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necessidades alegadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme Termo de Referéncia anexo aos autos do processo
DOS SERVICOS NAO EXECUTADOS: Assim, sera cancelado do
referido contrato o objeto, que totaliza o importe de R$ 498,73
(quatrocentos e noventa e oito reais e setenta e trés centavos),
conforme solicitado e justificado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, anexa aos autos do processo.

DO DISTRATO: Por forga da presente rescisio, as partes ddo por
terminado o contrato de que trata Clausula Primeira, nada mais tendo
a reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer época,
relativamente as obrigacdes assumidas no ajuste ora rescindido.
DATA DE ASSINATURA: 11/01//2021.

FORO: Sengés/PR

Sengés, 21 de Janeiro de 2021

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Evandro Rodrigo de Souza
Cédigo Identificador:915838AB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 2693/2021

SUMULA. NOMEIA PREGOEIRO, SUPLENTE
DE PREGOEIRO, EQUIPE DE APOIO E
SUPLENTES PARA ATUAREM DURANTE O
EXERCICIO DE 2021, NAS LICITACOES
MUNICIPAIS, MODALIDADES PREGAO
PRESENCIAL E PREGAO ELETRONICO,
REVOGA O DECRETO 2625/2021 DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sengés, Estado do Parana, Nelson Ferreira
Ramos, no uso das atribuigdes de seu cargo,

DECRETA

Art. 1°. Ficam designados para atuar como Pregoeiro, Suplente de
Pregoeiro, Equipe de Apoio e Suplentes, nas Licitagdes Municipais,
nas Modalidades Pregdo Presencial ¢ Pregdo Eletronico, para o
exercicio de 2021, os seguintes servidores:

- PREGOEIRO:
Delcio Branco Bulka

- SUPLENTE DE PREGOEIRO:
Leandro de Oliveira Campos

- EQUIPE DE APOIO:
Joquebedh Mahyara da Silva Ribeiro
Regiane Ribeiro da Silva Marcondes
Wagner da Silva Santos

- SUPLENTES:

Celso Fernando Wolf Barbosa
Laura Benedita Nalesso Santos
Marcelo Pedro Silva de Oliveira
Vinicius de Camargo Fillus
Luciana Aparecida Veiga
Franco Andrei de Lara

Thiago Paulino dos Santos
Erica Rodrigues Balbino

José Roberto Lopes da Silva
Jorge de Melo Filho

Roberto Carlos Gaia

Monique Santos Moreira

José Elias Ribeiro

Jaqueline Aparecida de Carvalho
Lilian Moreira da Silva

Josias dos Santos Junior

Maria Katiane de Araujo
Douglas Linhares Rodrigues

Anderson José¢ Willmbrink
Sandra Jacqueline Broqua
Rosinei Maria de Oliveira Rodrigues

Art. 3%:- Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n.® 2625/2021

Edificio da Prefeitura Municipal de Sengés, Estado do Parana, em 21
de janeiro de 2021

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Evandro Rodrigo de Souza
Cédigo Identificador:49E44FF1
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANOPOLIS

ASSESSORIA GERAL
EDITAL DE ESTAGIO REMUNERADO DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DO MUNICIiPIO DE
SERTANOPOLIS

O Municipio de Sertanépolis, por seu Departamento de Educacio,
TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo para selegio
de estagiarios (as) na area de educacio, para preenchimento de 01
(uma) vaga.

1. DO NUMERO DE VAGAS

1.1 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01
(uma) vaga de 20 horas semanais de estagio bolsista junto ao
Departamento de Educagéo.

2. OBJETIVOS DO ESTAGIO

1.1 Relacionar teoria e pratica profissional dentro de um processo
sistematizado de ensino-aprendizagem, aplicando os conhecimentos
desenvolvidos durante a formagao nas diversas areas da Educacgao.

1.2 Vivenciar uma experiéncia pratica orientada, na busca de
autonomia no exercicio futuro da profissao.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢des serdo gratuitas e recebidas no periodo de 22 de

janeiro de 2021 a 29 de janeiro de 2021, pelo site da Prefeitura
Municipal de Sertanopolis-https://www.sertanopolis.pr.gov.br/.

3.2 O candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo:

a) Comprovante de inscricdo que sera enviado para o e-mail do
candidato(a);

b) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos:

I - Carteira de identidade (frente e verso);

II -CPF;

III — Comprovante de residéncia;

IV- Documento de comprovagdo de matricula/frequéncia a partir do

segundo _ano do Curso de Pedagogia ou outro curso de
Licenciatura.

3.3 Se afigura como condigao para inscri¢do no processo seletivo:

a) Possuir disponibilidade de tempo para a realizagdo do estagio,
sendo 04 horas didrias, de segunda a sexta-feira.
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b) Ter conduta social compativel com o exercicio das atribui¢des de
estagiario.

¢) Verificar junto a Instituicdo de Ensino que frequenta se a mesma
autoriza a realizacdo de estagio no nivel em que o candidato se
encontra matriculado.

d) Estar cursando no minimo o segundo ano/3°semestre de graduagio
em Pedagogia ou outro licenciatura.

3.4 A relagdo dos candidatos inscritos sera publicada, no endereco
https://www.sertanopolis.pr.gov.br/ em data de 02/02/2021.

3.5 O candidato recebera por e-mail o comprovante de realizacdo da
inscri¢do que contera o nimero de inscricdo e local de realizacdo da
prova.

4. VALOR DA BOLSA E CARGA HORARIA

4.1 A jornada do estagiario de 4 (quatro) horas diarias, a ser fixada em
razdo conveniéncia dos servicos do Departamento, recebe bolsa
mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), além do valor de RS
30,00 (trinta reais) de auxilio transporte.

5. DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo constituir-se-a de:

5.1.2 uma prova com 10 questdes de multipla escolha, valendo 50
(cinquenta) pontos;

5.1.3 Produg@o de um texto com valor de 50 (cinquenta) pontos.

5.2 Data e horario da prova: 05 de fevereiro de 2021, das 19:00 as
21:00 horas, na Escola Municipal Luiz Deliberador, localizada na
Av. Doutor Vacyr Gongalves Pereira n.° 515, Sertanépolis/PR

5.3 Duragao da prova: 2 (duas) horas.

5.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado portando
documento de identificagdo com foto e caneta esferografica de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a entrada no recinto fora do horario
designado.

5.6 Nao sera admitida qualquer espécie de consulta a material
impresso ou equipamentos eletronicos, entre outros meios de
informacao, durante a realizagdo da prova.

5.7 Na produgdo de texto serdo avaliados a clareza, coeréncia,
concordancia e corregdo gramatical.

5.8 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60% do total da prova.

5.9 (0] resultado sera publicado no enderego
https://www.sertanopolis.pr.gov.br/ no dia 10/02/2021, a partir das
13:00. Nesta mesma data sera concedida, aos candidatos, vista da
prova, no horario de 13:00 as 17:00 horas no Departamento Municipal
de Educagio.

5.10 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios:
o candidato com maior idade;

estar cursando as séries finais (as ultimas séries se sobrepdem as
anteriores).

c) ter realizado estdgio documentalmente comprovado na area da
Educacao;

6 — DISPOSICOES FINAIS
6.1 O prazo de validade do presente processo seletivo sera 01 ano,

podendo ser renovado por igual periodo, contado da data da
divulgac¢do do resultado final da selecdo.

6.1.1 Havendo necessidade de substituicdo ou abertura de outras vagas
dentro desta escolaridade, a convocagdo obedecera a ordem de
classificacdo do presente.

6.2 A inscrigdo implicara o reconhecimento e a aceitagdo por parte do
candidato, do que determina as legislagdes de estagio vigente, da
Legislacdo Municipal e deste Edital e, ainda, a declaragdo tacita de
que, na data de sua realizacdo, ele atende aos requisitos previstos.

6.3 O candidato convocado devera apresentar-se no prazo de 02 (dois)
dias de sua convocagdo no Departamento Municipal de Educagio,
munido dos documentos abaixo relacionados:

a) historico escolar atualizado;

b) declaracdo atualizada de regularidade escolar, com indicagdo do
ano ou periodo do curso de licenciatura que estd cursando e as
disciplinas ministradas;

¢) numero da Agéncia e da Conta Corrente no Banco do Brasil.

6.4 A falta de qualquer um dos documentos acima citados implicara a
nio nomeagdo do candidato aprovado e a renuncia tacita a bolsa,
ocasido em que sera chamado o préximo candidato, obedecida a
ordem de classificagao.

6.5 Em caso de desisténcia, desligamento voluntario ou nao, durante o
prazo de validade do processo seletivo, sera convocado para a vaga o
candidato seguinte, observada a ordem de classificagio.

6.6 A constatagdo, a qualquer tempo, de fornecimento, pelo candidato,
quando da inscri¢@o, de informagdo que ndo corresponda a verdade
implicard na sua eliminagdo, cancelando-se a inscri¢do, anulando-se
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

6.7 Por forga da Lei 11.788/08, o estagiario possui direito a recesso de
30 dias remunerados, e o estdgio se dara por 01 ano prorrogavel por
mais 01 ano de estagio, entre outros dispositivos da legislagdo
especifica, desde que sua avaliagdo seja satisfatoria, podendo, a
Administragdo, verificando incompatibilidade, pugnar pela extingdo
do vinculo de estagio.

6.8 Para qualquer esclarecimento adicional relativo a presente selecao,
o candidato devera entrar em contato com o Departamento Municipal
de Educacao, através do telefone (43) 3232-2055, das 08:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.

6.9 O Estagiario podera ser desligado do programa de estigio a
critério exclusivo da Administragdo, segundo sua conveniéncia e

oportunidade.

7. Se afigura como condicio para inscricao no processo seletivo:

d) Verificar se ndo se encontra na situacdo de impedimento de que
dispde o artigo 11 da Lei Federal n.° 11.788/2008:

Art. 11. A dura¢do do estigio, na mesma parte concedente, ndao
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidario
portador de deficiéncia.

7.1 Fica assegurado ao portador de necessidades especiais (PNE) o
percentual de 10% (dez por _cento) das vagas a serem oferecidas,
devendo a necessidades especial ser comprovada mediante laudo

médico especifico.

Caso_o_candidato necessite _de condicées especiais _para a
realizacio das provas, devera informar no ato da inscricio.

CONTEUDO DAS QUESTOES OBJETIVAS
- Planejamento e avaliacdo da aprendizagem;
- Organizacao dos espagos pedagogicos;

- Educagdo inclusiva;
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- Etica no espago escolar;

- Afetividade nas relagdes;

- BNCC;

-Nogdes basicas de informatica.
PRODUCAO DE TEXTO
-Dissertagdo

Sertanopolis, 20 de Janeiro de 2021.

CLAUDIA RENATA TEDARDI TERASSI
Presidente
Publicado por:
Cleire Vania Arruda Neves
Cédigo Identificador:2F4CBC77

ASSESSORIA GERAL
EDITAL DE ESTAGIO REMUNERADO DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SERTANOPOLIS

O Municipio de Sertanépolis, por seu Departamento de Educacio,
TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo para selecio
de estagiarios (as) na area de educacdo, para preenchimento de
Cargo de Reserva.

1. DO NUMERO DE VAGAS

1.1 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01
(uma) vaga de 30 horas semanais, de estagio bolsista, junto ao
Departamento de Educagio.

2. OBJETIVOS DO ESTAGIO

1.1 Relacionar teoria e pratica profissional dentro de um processo
sistematizado de ensino-aprendizagem, aplicando os conhecimentos
desenvolvidos durante a formagao nas diversas areas da Educacao.

1.2 Vivenciar uma experiéncia pratica orientada, na busca de
autonomia no exercicio futuro da profissao.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢des serdo gratuitas e recebidas no periodo de 22 de

janeiro de 2021 a 29 de janeiro de 2021, pelo site da Prefeitura
Municipal de Sertanopolis-https://www.sertanopolis.pr.gov.br/.

3.2 O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo:

a) Comprovante de inscricdo que sera enviado para o e-mail do
candidato(a);

b) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos:

I - Carteira de identidade (frente e verso);

11 -CPF;

III — Comprovante de residéncia;

IV- Documento de comprovagdo de matricula/frequéncia a partir do

segundo _ano do Curso de Pedagogia ou outro curso de
Licenciatura.

3.3 Se afigura como condigao para inscri¢do no processo seletivo:

a) Possuir disponibilidade de tempo para a realizagdo do estagio,
sendo 06 horas diarias, de segunda a sexta-feira.

b) Ter conduta social compativel com o exercicio das atribui¢des de
estagiario.

¢) Verificar junto a Instituicio de Ensino que frequenta se a mesma
autoriza a realizagdo de estagio no nivel em que o candidato se
encontra matriculado.

d) Estar cursando no minimo o segundo ano/3°semestre de graduagio
em Pedagogia ou outro licenciatura.

3.4 A relag@o dos candidatos inscritos sera publicada, no endereco
https://www.sertanopolis.pr.gov.br/ em data de 02/02/2021.

3.5 O candidato recebera por e-mail o comprovante de realizacdo da
inscri¢do que contera o niimero de inscricdo e local de realizagdo da
prova.

4. VALOR DA BOLSA E CARGA HORARIA

4.1 A jornada do estagiario de 6 (seis) horas diarias, a ser fixada em
razdo conveniéncia dos servicos do Departamento, recebe bolsa
mensal no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), além do
valor de R$ 30,00 (trinta reais) de auxilio transporte.

5. DAS PROVAS
5.1 O processo seletivo constituir-se-a de:

5.1.2 uma prova com 10 questdes de multipla escolha, valendo 50
(cinquenta) pontos;

5.1.3 Produgao de um texto com valor de 50 (cinquenta) pontos.
5.2 Data e horario da prova: 05 de fevereiro de 2021, das 19:00 as

21:00 horas, na Escola Municipal Luiz Deliberador, localizada na
Av. Doutor Vacyr Gongalves Pereira n.° 515, Sertanépolis/PR

5.3 Duragao da prova: 2 (duas) horas.

5.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado portando
documento de identificagdo com foto e caneta esferografica de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a entrada no recinto fora do horario
designado.

5.6 Nao sera admitida qualquer espécie de consulta a material
impresso ou equipamentos eletronicos, entre outros meios de
informacao, durante a realiza¢do da prova.

5.7 Na produgdo de texto serdo avaliados a clareza, coeréncia,
concordancia e corregdo gramatical.

5.8 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60% do total da prova.

5.9 (0] resultado sera publicado no enderego
https://www.sertanopolis.pr.gov.br/ no dia 10/02/2021, a partir das
13:00. Nesta mesma data sera concedida, aos candidatos, vista da
prova, no horario de 13:00 as 17:00 horas no Departamento Municipal
de Educacio.

5.10 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios:
o candidato com maior idade;

estar cursando as séries finais (as ultimas séries se sobrepdem as
anteriores).

¢) ter realizado estagio documentalmente comprovado na area da
Educacao;

6 — DISPOSICOES FINAIS
6.1 O prazo de validade do presente processo seletivo serd 01 ano

podendo ser renovado por igual periodo, contado da data da
divulgagdo do resultado final da selegao.

www.diariomunicipal.com.br/amp 242



