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O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE, Sr.
Sidivanio da Cruz Honério, no uso de suas atribuicoes legais, e
fundamentado no que dispde a Lei complementar N° 083/2019 de 28
de Agosto de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o Cargo de Secretdrio Administrativo, no quadro
de Servidores Comissionados da Camara Municipal de Icapui, a
Servidora abaixo discriminada:

A Sra. Joseliane Rayane Paulino, brasileira, maior, casada, natural
de Mossor6/CE, inscrita no CPF n° 057.826.703-98 ¢ RG n°
2007539679-8 SSP-CE, domiciliada na Rua Pedro Rebougas, S/N,
Centro, Icapui/CE.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Icapui — Ceard, 07 de janeiro de 2021.

SIDIVANIO DA CRUZ HONORIO

Presidente
Publicado por:
Pedro Paulo Rodrigues Fernandes
Cédigo Identificador:5SB5DB407
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 018/2021
Portaria N° 018/2021

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CARGO
COMISSIONADO DO PODER LEGISLATIVO DE
ICAPUL

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE, Sr.
Sidivanio da Cruz Honério, no uso de suas atribuicdes legais, e

fundamentado no que dispde a Lei complementar N° 083/2019 de 28
de Agosto de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o Cargo de Assessor de Plendrio, no quadro de
Servidores Comissionados da Camara Municipal de Icapui, a
Servidora abaixo discriminada:

A Sra. Vanessa Airis Rodrigues de Oliveira, brasileira, maior,
solteira, natural de Mossor6/CE, inscrita no CPF n° 073.911.063-21 e
RG n° 2008906534-9 SSP-CE, domiciliada no Vale Jardim Paraiso,
S/N, Centro, Icapui/CE.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Icapui — Ceard, 07 de janeiro de 2021.

SIDIVANIO DA CRUZ HONORIO

Presidente
Publicado por:
Pedro Paulo Rodrigues Fernandes
Cédigo Identificador:322062A8
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 019/2021
Portaria N° 019/2021

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CARGO
COMISSIONADO DO PODER LEGISLATIVO DE
ICAPUL

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Sidivanio da Cruz Honério, no uso de suas atribuicoes legais, e

fundamentado no que dispde a Lei complementar N° 083/2019 de 28
de Agosto de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o Cargo de Procurador Juridico Legislativo, no
quadro de Servidores Comissionados da Camara Municipal de Icaputi,
o Servidor abaixo discriminado:

O Sr. Antonio Carlos Reis da Silva, brasileiro, maior, natural de
Icapui/CE, inscrito no CPF n° 888.974.603-30 e OAB/CE n° 31517,
domiciliado na Rua Antonio Ciriaco, Apto 02, S/N, Centro,
Icapui/CE.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Icapuf — Ceard, 14 de janeiro de 2021.

SIDIVANIO DA CRUZ HONORIO
Presidente
Publicado por:
Pedro Paulo Rodrigues Fernandes
Codigo Identificador:372080FB

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 001-2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ICAPUI, no
uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao que dispde a Lei
Organica Municipal, em consondncia com o art. 37, IX, da
Constituicio Federal, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricdes para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo tempordria de funcdes
publicas, bem como cadastro de reserva para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico da Secretaria de
Educagio, nas Escolas Publicas do Municipio de Icapui.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA serd regulado pelas
normas do presente Edital e realizado sob responsabilidade da
Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato do Prefeito Municipal para este fim.
1.2. O Processo de que trata o item 1.1, deste Edital visa a contratacio
tempordria para suprir caréncias no Corpo Docente Efetivo da Rede
Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2021, além de caréncias
decorrentes de situagdes que ocasionem afastamentos em razdo de:
1.2.1. Licenga maternidade;

1.2.2. Licenga para tratamento de satide;

1.2.3. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

1.2.4. Licencga para trato de interesse particular;

1.2.5. Licenca para incentivo a formagao profissional;

1.2.6. Outros afastamentos que ocasionem caréncia tempordria e
demais necessidades identificadas.

1.2.7. Caréncias ocasionadas por afastamento definitivo de
professores ou ampliagdo de novas turmas.

1.2.8. Preencher a necessidade de suporte pedagdgico para a
Secretaria Municipal de Educagdo, assim como para garantir a
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de programas educacionais
do municipio em parceria com os governos estadual e/ou federal e
ainda com organizacdes do terceiro setor.

1.3. A Selegdo efetivar-se-4 em uma tnica etapa: andlise de curriculo,
que terd cardter classificatdrio e eliminatorio.

1.4. Os candidatos aprovados na Sele¢do regulamentada por este
Edital serdo lotados no periodo da manha e tarde, nas escolas e
Centros de Educacdo Infantil Municipais de Icapui, localizadas na
sede da cidade, bairros e comunidades, conforme a necessidade da
SEME e obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de
classificacdo, correspondente a drea de atuacio.

1.4.1. As vagas surgidas no decorrer do ano letivo, nas instituicdes
escolares de Icapui, serdo ocupadas pelo Cadastro de Reserva.
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1.5. Os requisitos para a contratacdo e as atribui¢des das fungdes
publicas destinadas a contratagdo tempordria, bem como a formacdo
de cadastro de reserva sdo as definidas no anexo II, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera preencher o
formuldrio eletrdnico indicado no Anexo I deste Edital através do link
indicado e encaminhar no formato PDF cdpias dos documentos
descritos no item 2.3, cépia do Curriculum Lattes, preenchido na
Plataforma Lattes do CNPq, com os respectivos documentos
comprobatorios para o e-mail:
selecaoprofessoricapui2021 @ gmail.com no periodo de: 01, 02 e 03 de
fevereiro de 2021, exclusivamente, via internet. Devem ser anexados
somente comprovantes que pontuardo no curriculo e referentes aos
anos 2018, 2019 e 2020.

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo
tacita das normas e condic¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. Poderdo se inscrever os candidatos maiores de 18 anos, que
possuam a escolaridade minima exigida para cada drea de atuagdo.
2.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

2.3. Séo requisitos necessdrios para a inscricao no Processo Seletivo:

I - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, § 1°,
da Constituicao Federal;

I — Documento digitalizado em formato PDF da carteira de
identidade (RG) e CPF;

IIT — Comprovagdo de quitacio militar com o servigo militar, para os
candidatos do sexo masculino;

IV — Comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral;

V — Documento digitalizado em formato PDF de comprovante de
residéncia;

VI - Estar cursando no minimo o 6° semestre da Licenciatura em
Pedagogia e/ou Licenciatura nas dreas especificas do conhecimento
educacional, conforme exigida para o exercicio do cargo a que o
candidato optou;

2.4 Apoés a realizag@o da inscricdo ndo serd mais possivel nenhuma
alteracdo no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como
substitui¢do e/ou alteracdo dos documentos.

2.5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora e
Acompanhamento do processo de Sele¢cdo da SEME, o direito de
excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como ao candidato que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

2.6. O Municipio de Icapui ndo se responsabilizard por solicitagdes de
inscricdes ndo protocoladas, por quaisquer motivos, no prazo
estipulado no item 2.1;

2.7. Sdo considerados documentos de Identificacdo: carteiras de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢as Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97,
carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei
Federal tem validade como documento de identificacdo e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2.8. O candidato que ndo apresentar a documentagcdo de que trata o
item 2.3 deste edital serd eliminado do processo de sele¢@o publica;
2.9. Nao serd aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia;
2.10. Sao considerados documentos de Identificacdo: carteiras de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97,
carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei
Federal tem validade como documento de identificacdo e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

3.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este
Edital, serd realizado em uma tnica etapa: Andlise de Curriculo;

3.1.1. DA ANALISE CURRICULAR: Cariter Classificatério e/ou
Eliminatério com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos e minimo
de 3 pontos, considerando os requisitos observados neste Edital.

4. DA ANALISE DO CURRICULUM LATTES

4.1. A andlise do “Curriculum Lattes” compreende a avaliagdo dos
titulos, cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento e experiéncia
profissional apresentados, que deverdo compor curriculo padronizado,
conforme Curriculum Lattes, preenchido na Plataforma Lattes do
CNPq devendo ser  encaminhados para o email:
selecaoprofessoricapui2021 @ gmail.com os titulos comprobatdrios:

a) copias digitalizadas de todos os titulos, cursos de capacitagdo;

b) comprovantes originais da experiéncia na édrea de atuacio,
expedidos por 6rgdos oficiais a nivel federal, estadual e municipal ou
por empresas particulares por meio da drea de Recursos Humanos da
empresa, apontando o tempo de experiéncia de trabalho no exercicio
da atividade profissional da fun¢@o publica tempordria a que concorre;
¢) comprovante de matricula e histérico, para os que estdo cursando
graduag@o, com comprovagdo a partir do 6° semestre.

4.2. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da drea
de atuacdo deverd ser fornecida através de:

4.2.1. Declara¢do assinada pelo Secretdrio da pasta ou superior
equivalente, com seus respectivos carimbos de autenticagao.

4.2.2. Cépia digitalizada da carteira profissional e/ou contrato,
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se
tratar de empregado da iniciativa particular ou publica.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos
deverdo, obrigatoriamente, conter a carga hordria, devendo ser
expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizado.
4.4. Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento
correspondente ou afim aqueles em que o candidato estiver inscrito
para a selecdo publica.

4.5. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo
candidato que ndo identificar claramente a correlagdo das atividades
exercidas com a funcdo pretendida ndo serd considerada para fins de
pontuagao.

4.6. Estagios e trabalhos voluntarios nao serdo considerados para fins
de comprovagdo de experiéncia profissional, bem como congressos,
féruns, workshops e semindrios.

4.7. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos
deverdo, obrigatoriamente, conter a carga hordria e serem expedidos
por institui¢cdo oficial ou particular, devidamente autorizados.

4.8. Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento
correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito
para a selecdo publica até a data da inscricdo no processo seletivo
simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente
a data da inscri¢do ndo serdo considerados para fins de classificagdo
no referido processo, regulado por este Edital.

4.9. Para o cdlculo da experiéncia profissional ndo ¢ admitido
computar tempo simultaneo.

5.0 DA PROVA DE TiTULOS

A Selecdo de Professores Tempordrios e Substitutos da Educagdo
Bésica do municipio de Icapui, constard de uma unica fase: andlise de
curriculum de caréter eliminatdrio e classificatério que resultard da
soma das pontuagdes conforme a tabela abaixo:

ORDEM | DISCRIMINACAO PONTUACAO

Mestrado na drea de educagdo, sendo limitado a 01 (um) titulo,)

1- valendo 6,0

6,0

Curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializacdo na drea do
magistério, com carga hordria minima de 360 horas, em institui¢des|
2- de ensino superior ou instituicio especialmente credenciada,| 5,0
devidamente reconhecido pelo MEC, sendo limitado a 01 (um) titulo,)
valendo 5.0 pontos.

Diploma de graduacdo em curso, devidamente registrado, oul
3- Declaragao Oficial de Conclusdao de Curso na drea do magistério,| 4,0
sendo limitado a 01 (um) titulo, valendo 4,0 pontos.

Graduando em Pedagogia e dreas especificas, a partir do 6° semestre,|
4- 2,0 (dois pontos), mediante comprovagdo de declaracdo, dal2,0
instituicdo de ensino, sendo limitado apenas 01 curso

Curso de Aperfeigoamento e/ou capacitagdo na drea de atuagio do|
magistério, com carga hordria minima de 40 horas na drea do cargo
pleiteado ou drea correlata; valendo 0,20 (zero virgula vinte)
ponto/curso, sendo limitado a 05 (cinco) cursos.

1.0

Experiéncia profissional, comprovada, no exercicio da docéncia,
sendo 0,5 (meio) ponto/ano comprovado, até o limite maximo de 04|
anos, onde ndo serd permitida a soma entre periodos menores que 06|

meses ininterruptos.

6.0 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

6.1. Do total de vagas ofertadas, por fun¢do, neste edital, o minimo de
5% (cinco por cento) serd reservado para contratagdo de pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal
n® 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298/99,
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observando-se a compatibilidade da condi¢do especial do candidato
com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para a qual
concorre.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem
nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e
suas alteragcdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24/10/1989.

6.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa
condigdo e especificar sua deficiéncia.

6.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovacdo, em
conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto
n° 3.298/99 e suas alteracgdes.

6.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do o seu tipo de
deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
disputard as de classificacdo geral.

6.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a
compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das
atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a
descrig@o das atribui¢des da func@o constante do edital.

6.7. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o
exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do
certame.

6.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada
a ordem de classificacdo.

70 DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADO

7.1 O periodo de Inscrigdo dar-se-a de: 01, 02 e 03 de fevereiro do ano
vigente até as 23:59:59 por meio virtual através do link de inscri¢do
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Icapui, Ceara,
https://www.icapui.ce.gov.br/.

7.2 A andlise e avaliagdo dos curriculos dos candidatos serdo
realizadas nos dias 04 e 05 de fevereiro, obedecido ao disposto nos
itens 4.1 a 5.0, deste Edital;

7.3 O resultado do processo serd divulgado no dia 08 de fevereiro,
conforme o aparecimento de vagas, e a relagdo serd afixada no
flanelégrafo oficial da Secretaria Municipal de Educacido, bem como
no site oficial do municipio, e em locais de amplo acesso publico.

7.4 Os recursos contra a prova de titulos deverdo ser interpostos a
Comiss@o Organizadora e Acompanhamento do Processo de Selecdo,
na Rua 22 de Janeiro, S/N, Centro, CEP: 62.810-000, Icapui, Ceara,
no dia 09 de fevereiro, de 2021, conforme modelo contido no Anexo
I1I, deste Edital.

7.5 A lista definitiva de classificacdo dos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado serd divulgada pela Comissdo Organizadora e
Acompanhamento do Processo de Sele¢do no dia 11 de fevereiro de
2021, no flanelégrafo oficial da Secretaria da Educacdo, situado na
Rua 22 de Janeiro, S/N, Centro, CEP: 62.810-000, Icapui, Ceard, bem
como no site oficial do municipio (https://www.icapui.ce.gov.br/) e
em locais de amplo acesso publico.

8.0 DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo final serd feita em func¢do dos pontos obtidos
referente a andlise curricular, com obten¢do minima de 3 (trés) pontos,
em ordem decrescente, de acordo com o desempenho obtido.

8.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato:

a) Tiver maior idade, considerando-se: dia, més e ano, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada (art. 27 § tnico da Lei
Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso);

b) Tiver maior tempo de atuacdo de docéncia na fung¢do a que
concorre;

¢) Maior nimero de filhos/menores de idade, e/ou dependentes legais
no momento da inscri¢do;

d) Tiver exercido a fun¢@o de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo
de Processo Penal).

9.0 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 Sera excluido da Sele¢do o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;

b) desrespeitar algum membro da Comissdo Executora e/ou
Coordenadora da Selecao;

¢) descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

10.0 DOS RECURSOS

10.1 Caberd recurso, desde que devidamente fundamentado, contra a
etapa da avaliagdo curricular, no dia 09 de fevereiro de 2021, nos
termos do item 7.4, conforme modelo contido no Anexo III, deste
Edital.

10.2 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e
julgados pela Comissdo Organizadora e Acompanhamento do
Processo de Selec@o, no prazo maximo de 24h, em conformidade com
o disposto deste Edital.

10.3. Nio serdo avaliados recursos sem instru¢do e fundamentagdo.
Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s) item(ns)
impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacdo atribuida ao
candidato estd incorreta.

10.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do
prazo e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacdo do
candidato.

10.5. Havendo alterag@o no resultado oficial do Processo de Sele¢ao
Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissdo, este deverd ser republicado com as alteragdes que se
fizerem necessdrias.

11.0 DA CONTRATACAO

11.1. Apés a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, a Secretaria de Educacdo convocard os candidatos
classificados, em conformidade com o item 11 e seus respectivos
subitens, através de Edital de Convocacdo especifico, por ordem
rigorosa de pontuacdo e classificagio final, para entrega da
documentagdo necessaria.

11.2. A contrata¢do tempordria dar-se-d através de Termo de Contrato
assinado entre as partes, para o exercicio das fun¢des no periodo
letivo do primeiro semestre, podendo ser prorrogado para o periodo
letivo no Segundo semestre.

12.0. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. Sao condi¢des para contratacdo, quando do ato convocatdrio,
pelo Municipio de Icapui:

a) Ter obtido prévia aprovacdo no processo de sele¢do de que trata o
presente Edital;

b) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a) ou cidaddo portugués a
quem foi conferida igualdade, nas condi¢cdes previstas no art. 12,
inciso II, §1°, da Constitui¢do Federal;

c) Ter, na data da convocacdo para admissdo, idade minima de 18
anos;

d) Comprovacio de quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

e) Comprovagdo de quitagdo com as obrigacdes militares (sexo
masculino);

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
fungdo;

g) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente permitidos;

h) Ter disponibilidade de carga hordria, conforme necessidade da
SEME;

i) O candidato com deficiéncia apresentard, no ato de sua inscri¢ao,
fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da classificagdo internacional de doencas, CID,
indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo;

12.2. A convocagdo para a contratagdo se dard através de edital de
convocacdo, a ser publicada no flanelégrafo oficial da Secretaria de
Educacdo, e no site oficial da Prefeitura Municipal de Icapui
(https://www.icapui.ce.gov.br/), sendo o candidato o Unico
responsdvel pela observancia a publicidade realizada em
conformidade com este item.
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12.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo
comparecer na Secretaria de Educacdo, munidos de c6pias e originais
dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da tdltima eleicdo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

) PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato;

h) Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo;

1) Na falta do Diploma, aceitar-se-4 copia de certiddes de conclusdo de
curso;

j) Conta aberta no Banco do Brasil.

12.4. A contratagdo serd feita em conformidade com as caré€ncias
existentes nas Unidades Escolares em virtude da lotagdo inicial, bem
como das necessidades advindas no decorrer do referido perfodo.

12.5. As contratacdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico ou quando verificada inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo,
bem como pela constatagdo de falta funcional, auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio
da funcdo, ou, ainda, quando cessadas as razdes que lhe deram
origem.

12.6 Os candidatos contratados poderdo se deslocar dentro ou fora do
Municipio de Icapui, em virtude da necessidade do servigo.

13.0 DA CARGA HORARIA

13.1. A carga hordria do servidor contratado serd definida na hora da
lotagdo, de acordo com a necessidade de cada escola e ou CEI, e néo
ultrapassara as 40h/s (quarenta horas semanais).

14.0 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 A contratacdo dos candidatos aprovados ficard condicionada ao
disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, que veda a
acumulag¢do remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de hordrio e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

14.2 A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas do
presente processo de selecdo contida neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

14.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

144 O resultado final do processo seletivo simplificado serd
homologado e afixado no flaneldgrafo oficial da Secretaria da
Educacdo, situado na Rua 22 de Janeiro, S/N, Centro, Icapui, bem
como no site oficial do Municipio (https://www.icapui.ce.gov.br/), e
em locais de amplo acesso publico, no qual constardo duas relagdes de
candidatos classificados em ordem crescente de classificagdo,
contendo a ordem, o nome do candidato e a pontuagdo. A primeira
conterd apenas os candidatos classificados como pessoas com
deficiéncia e a segunda conterd os classificados em ampla
concorréncia.

14.5 O Municipio de Icapui reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de validade do
processo seletivo.

14.6 O candidato serd convocado para contratacdo pela Secretaria da
Educacdo, devendo atender a convocacdo, apresentando todos os
documentos exigidos neste edital para contrata¢do, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Tteis, sob pena de ser considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado

14.7. O candidato terd um prazo de até 02 (dois) dias corridos, a
contar da entrega da documentagdo, para entrar em exercicio.

14.8. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de
classificacdo ou aprovacio no presente processo seletivo simplificado,
assim como nao valerd como comprovacao de classificacdo na sele¢do
simplificada a lista de classifica¢do que serd divulgada no site oficial
do Municipio, que terd cardter apenas preliminar.

14.9. O candidato convocado para assumir o cargo deverd apresentar,
junto ao Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, os
documentos relacionados no subitem 12.3, deste Edital.

14.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao
de Organizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

14.11. Os professores contratados terdo avaliacdes periddicas de
desempenho, ensejando o desligamento dos profissionais que ndo
obtiverem desempenho minimo a ser avaliado por comissdo instituida
exclusivamente para este feito.

14.12. O prazo de validade do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
de que trata o referido Edital serd até o prazo final do ano letivo.

Secretaria Municipal de Educacdo, aos 25 de janeiro de 2021.

DIUMBERTO DE FREITAS CRUZ
Secretario Municipal de Educagio

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE CANDIDATOS
PARA SECRETARIA DE EDUCACAO DE ICAPUI - 2021

O link ficard disponivel no site da Prefeitura Municipal de Educacao,
https://www.icapui.ce.gov.br/ no periodo das 8h do dia 01 fevereiro
ao dia 03 fevereiro até as 23:59:59seg.

ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO _SIMPLIFICADO DEVIDAMENTE QUADRO DE
ATRIBUICAO, FUNCAO E REQUISITOS BASICOS

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL

AREA DO CONHECIMENTO: Polivaléncia

FUNCAO: Professor de Educaciio Bésica I (Educacio Infantil)
REQUISITOS BASICOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, em regime regular ou especial, Curso Normal Superior,
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Formacgdo de
Professores.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educagdo Infantil,
ministrando aulas tedricas e prdticas, em observancia as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias
de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL I

AREA DO CONHECIMENTO: Polivaléncia FUNCAO: Professor
Educagdo Basica I (1° ao 5° ano)

FUNCAO: Professor Educaciio Bésica I (1° a0 5° ano)

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, em regime regular ou especial, Curso Normal Superior,
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Formacdo de
Professores.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental
I, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL II

AREA DO CONHECIMENTO: Linguagens e Cédigos

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental II — Lingua Portuguesa
REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo para o ensino da Lingua Portuguesa; Licenciatura Plena
em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial e outros, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacio
Fundamental II, ministrando aulas tedricas e préticas, em observancia
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as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

éREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL II
AREA DO CONHECIMENTO: Linguagens e Codigos
FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental II — Lingua Inglesa

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo para o ensino de Lingua Inglesa; Licenciatura Plena em
Pedagogia, em regime regular ou especial e outros, com habilitagdo
em Lingua Inglesa; Curso Superior de Graduagdo Plena (Bacharelado
ou Licenciatura) mais Curso Bésico de Lingua Inglesa, de no minimo,
120h/a.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educagio
Fundamental II, ministrando aulas tedricas e préticas, em observancia
as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL II

AREA DO CONHECIMENTO: Linguagens e Cédigos

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental II — EDUCACAO
FISICA

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica;
Curso Superior de Graduagdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura)
mais Curso Bésico de Educacio Fisica, de no minimo, 120h/a.
ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacio
Fundamental II, ministrando aulas tedricas e préticas, em observancia
as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliac@o e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL II

AREA DO CONHECIMENTO: Cultura e Sociedade

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental IT — HISTORIA
REQUISITOS BASICOS Licenciatura Plena em Historia;
Licenciatura em Estudos Sociais;

Licenciatura Plena em Curso de Formacao de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial e outros), com habilitacdo em Histdria.
ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educagio
Fundamental II, ministrando aulas tedricas e préticas, em observancia
as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da
elaboracdio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recupera¢do para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag@o e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e
a comunidade.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL I

AREA DO CONHECIMENTO: Cultura e Sociedade

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental II - GEOGRAFIA
REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Geografia;
Licenciatura em Estudos Sociais;

Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia, em regime regular ou
especial e outros, com habilitagdo em Geografia.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacio
Fundamental II, ministrando aulas tedricas e préticas, em observancia
as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e
a comunidade.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL II
AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias Naturais e Matematica

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental II — CIENCIAS
NATURAIS

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Histéria Natural;
Licenciatura Plena em Fisica,

Quimica ou Biologia; Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em
fisica, Quimica ou Biologia.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacio
Fundamental II, ministrando aulas tedricas e préticas, em observancia
as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliac@o e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL II

AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias Naturais ¢ Matematica
FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental IT - MATEMATICA
REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Matematica;
Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em Matemadtica;
Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia, em regime regular ou
especial e outros, com habilita¢cdo em Matemadtica.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacdo
Fundamental II, ministrando aulas tedricas e préticas, em observancia
as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da
elaboracdio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliac@o e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulaciio da escola com as familias e
a comunidade.

ANEXO III - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2020

RECURSO DA PROVA DE TITULOS; SELECAO PUBLICA
01/2020

Nome: Inscri¢do:
Funcio: Data:
Orientagdes:

1. Leia atentamente o Edital de Sele¢do Publica 01/2021 — PMI
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2. Use outras folhas deste formuldrio em caso de espaco insuficiente.
Nio utilize folhas em branco.

3. Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4. Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “10.”
do Edital 01/2020.

No caso de Recurso da prova de titulo: Area de atuacio:

Area de atuagdo: Disciplina:

Fundamentag¢@o do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de
insuficiéncia de espaco. Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do
candidato:

Assinatura do (a) candidato (a)
Publicado por:
Féabio Henrique da Silva Bezerra
Cédigo Identificador:DF72F6A9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 113/2021

PORTARIA N° 113/2021

Nomeia o (a) Sr.(a) Enoque Carneiro de Freitas Neto,
para responder pelo cargo que indica e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, no Estado do Ceard, Sr.
Raimundo Lacerda Filho, no uso de suas atribui¢des legais e de

acordo com o que lhe confere o artigo 9°, inciso II, da Lei Municipal
de n°® 094/92, de 27 de janeiro de 1992,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o (a) Sr.(a) ENOQUE CARNEIRO DE FREITAS
NETO, portador(a) do RG n°® 2001099159740 SSP/CE e do CPF n°
045.743.083-46, para ocupar o cargo de Coordenador Administrativo-
Financeiro, na Estrutura Organizacional do Servico Autdénomo de
Agua e Esgoto —SAAE do municipio de Icapui.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.

Sede do Governo Municipal de Icapui (CE), aos 21 de janeiro de
2021.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administra¢do e
Finangas da Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e publicada
no lugar ptblico de costume por afixacdo da mesma data.

Publicado por:
Féabio Henrique da Silva Bezerra
Cédigo Identificador:4E1B1ASC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 034/2021

PORTARIA N° 034/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, no Estado do Ceard, Sr.
Raimundo Lacerda Filho, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o que lhe confere,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada a Portaria n° 031/2021, de 06 de janeiro de
2021, que prorroga a cessio do servidor JOSE MILTON MARQUES
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico em Gestdo Publica I —
Classe E Referéncia 7, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, tendo seus efeitos retroativos a
06 de janeiro de 2021.

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.

Sede do Governo Municipal de Icapui (CE), aos 13 de janeiro de
2021.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Financgas da Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e publicada
no lugar publico de costume por afixa¢do da mesma data.

Publicado por:
Fabio Henrique da Silva Bezerra
Cédigo Identificador:7EF9CO9E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 116/2021

PORTARIA N° 116/2021

Nomeia a Comissdo de  Organizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
no ambito da Administra¢do Publica do Municipio de
Icapui, Estado do Ceara, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icapui, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 3°, inciso III da
Lei Complementar n° 64/2017 e com as demais disposi¢des legais
vigentes e aplicdveis a espécie e alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar as atividades dos
servidores que assumem o exercicio de cargo de provimento
tempordrio, a fim de verificar a sua condi¢do de permanéncia no
servico publico e de aferir a sua aptiddo para o desempenho
satisfatorio das fungdes especificas do cargo que ocupa.

NOMETA:

Artigo 1°- Fica nomeado a Comissdo de Organizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado para atuar no
ambito da Administracdo Publica do Municipio Icapui, Estado do CE,
pelos membros adiante elencados e que deverd funcionar sob a
presidéncia do primeiro, conforme segue:

- Armando Rodrigues de Oliveira Jinior

- Emerson Lacerda Reboucas

- Maria Rosiele Lopes de Oliveira

Artigo 2°- Fica conferida a Comissdo de Organizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado as seguintes
atribuicdes:

I — homologar o processo de avaliacao;

I — orientar os integrantes da Comissao da Instituicio Educacional
sobre o processo de avaliagdo de desempenho profissional;

IIl — acompanhar, fiscalizar e mediar o processo de avaliagdo
curricular;

IV — realizar as averiguacdes necessdrias para o esclarecimento de
fatos relacionados ao acompanhamento do processo de avaliagdo
do(a) servidor(a) e dos recursos encaminhados a Comissao Geral;

V — Homologar o parecer final;

VI - realizar outras atividades correlatas.
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