EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE XANGRI-LA,
doravante denominado PREV-XANGRI-LA, Autarquia Municipal instituida pela Lei
Complementar n° 068, de 28 de fevereiro de 2014, representado pela sua Presidente, a Senhora
HELOISA ALVES DA ROSA, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratacdo de pessoal, para Formacgéao
de Cadastro Reserva, por prazo determinado, para desempenhar a funcdo de PROCURADOR
junto a Autarquia Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo federal, e, seré regido
pelas normas estabelecidas neste edital, em conformidade ao Decreto Municipal 292/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 OProcesso Seletivo Simplificado sera executado por intermedio de Comissdo composta
por dois servidores, designados pelo Presidente do PREV-XANGRI-LA.

1.2  Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 Asreunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
mural eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal e no sitio do PREV-XANGRI-LA, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local ou regional, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscricdes.

1.5 Os demais atos e decis@es inerentes ao presente Processos Seletivos Simplificado serdo
publicados no mural eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico através do
site www.prevxangrila.com.br.

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego, e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente nas Reparticdes Municipais, salvo
norma especifica dispondo de maneira adversa, conforme art. 4° do Decreto Municipal n°
292/2011.



1.7  Este Processo Seletivo Simplificado serd composto de 02 (duas) etapas conforme item 3
deste Regulamento.

1.8 O contratado desempenhara suas atividades junto a autarquia municipal - PREV-
XANGRI-LA.

1.9 O processo Seletivo Simplificado constitui requisito para a contratacdo em questdo, mas
ndo gera direito subjetivo a contratacdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia das
necessidades da Administracao.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 02 (duas) etapas, sendo a primeira
de caréater eliminatorio e a segunda de carater classificatorio, consistente em:

2.1.1 Etapa 1: Comprovacdo da habilitacdo minima, exigida para a funcdo que concorrera,
nos termos do item 3.1.1;

2.1.2 Etapa 2: Apresentacéo de titulos.

2.2 O candidato que comprovar a habilitacdo minima exigida para a fungdo sera
considerado aprovado na Etapa 1 do Processo Seletivo e sera avaliado com atribuicdo de pontos
conforme definido no 3.4 desse Edital para classificacdo no processo seletivo.

2.3 A Etapa 2 seré valorada na escala de 0 (zero) ao maximo 100 (cem) pontos, equivalente
a 100% da nota final dos titulos, com atribuicdo de pontos conforme definido no item 3.4 deste
Edital.

2.4  Os titulos devem ser apresentados através de copias autenticadas em cartdrio e anexados
de forma digital no ato da inscri¢cdo online.

2.5  Os candidatos que tiverem a habilitacdo minima exigivel e qualificacdo por titulos terdo
a devida pontuacdo homologada e serdo considerados pré-qualificados para compor um
cadastro reserva.

2.6 O candidato aprovado, mas ndo contratado, podera ser convocado, a critério da
Administracdo, mediante a abertura de vagas para a area a que concorreu, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.



3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1

Etapa 1: Habilitagdo minima exigivel:

3.1.1 O candidato devera anexar a documentacdo comprobatéria da habilitagdo minima
exigivel: Ter registro de inscricdo como Advogado nos quadros da Ordem dos Advogados do
Brasil por, no minimo, 03 (trés) anos.

3.1.2 A comprovacdo do tempo minimo exigido de registro junto a Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB podera ser apresentada mediante certiddo da OAB ou coOpia autenticada da carteira
de identificacdo profissional e devera ser anexada ao requerimento de inscri¢do online quando da
inscricdo no processo seletivo, sob a identificagio “ETAPA I — HABILITACAO MINIMA
EXIGIVEL”.

3.2

Etapa 2: Prova de Titulos:

3.2.1 Para a comprovacdao de curso de capacitacdo e de titulagdo académica, devera ser
observado o valor maximo para pontuacdo, conforme tabelas a seguir.

3.2.1.2 TABELA DE PONTUACAO DOS TITULOS

Itens

Titulos ou curso de capacitacdo

Quantidade
maxima de
titulos

Pontuacgéo
por titulo ou
capacitacdo

Pontuacgéo
méaxima

Doutorado ou Mestrado em Direito, na forma da
legislacdo educacional em vigor.

25

25

Conclusdo de curso de pos-graduacdo latu sensu, em
nivel de Especializacdo em Direito Previdenciario,
na forma da legislacdo educacional em vigor

30

30

Conclusdo de curso de pos-graduacdo latu sensu, em
nivel de Especializacdo em quaisquer areas do
Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor.

20

20

Certificados, diplomas, atestados ou outros
instrumentos auténticos que comprovem capacitacdo
aprimoramento, atualizacdo ou aperfeicoamento do
profissional na area do Direito Previdenciario e/ou
Direito Publico.

15

Certificados, diplomas, atestados ou  outros
instrumentos auténticos que comprovem capacitacao
aprimoramento, atualizagdo ou aperfeicoamento do
profissional na area do Direito.

10

Total

100




3.2.2 Para comprovagdo da conclusdo de mestrado e doutorado devera ser apresentado o titulo
respectivo, item A.

3.2.3 Para comprovacdo da Conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu devera ser
apresentado o certificado correspondente, itens B e C.

3.2.4 Serdo pontuados no maximo 05 (cinco) cursos de duragdo igual ou superior a 20h
(vinte) horas, itens D e E.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 O candidato devera preencher o requerimento de inscricdo online no sitio
prevxangrila.com.br no periodo das 13h do dia 28/01/2021 as 18h do dia 05/02/2021.

4.1.1 E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital.

4.1.2 Procedimentos  para  Inscricbes:  primeiramente, acessar 0  endereco
https://prevxangrila.com.br onde encontrara o link para acesso a inscricao online.

4.1.3 N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

4.1.4 O candidato devera ficar atento para o recebimento de e-mail de confirmacdo de sua
inscricao.

4.1.5 Na&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou horarios determinados.

4.1.6 Sera permitida uma Unica inscricdo por CPF, ficando o candidato automaticamente
desclassificado, no caso de apresentar mais de uma inscrigao.

4.1.7 Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera de sua inteira responsabilidade e
deveréa ser enviada em copia digitalizada no ato da inscri¢do, isentando a comissdo de solicitar
documentos que porventura faltarem. Uma vez finalizada a inscricdo, ainda que o prazo de
inscricbes ainda esteja vigente, ndo serd permitido o acréscimo, troca ou retirada de
documentos.

4.1.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracGes e
legislacdo vigente; em relacdo as quais os candidatos ndo poderédo alegar desconhecimento.


https://prevxangrila.com.br/

4.1.9 O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.1.10 DeclaragOes falsas ou inexatas, bem como, a apresentacdo de documentos inveridicos,
determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrente, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

4.1.11 As inscri¢des serédo gratuitas.

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher o
requerimento de inscri¢do e enviar copia autenticada dos documentos exigiveis nos itens n° 3.1
e n° 3.2, bem como formulério de pontuacdo de titulos - Anexo I, nos horarios e prazos
indicados no item 4.1.

5.1.2 Codpia autenticada do registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
ou Certiddo da OAB.

5.1.3 Copia autenticada dos titulos que comprovam as informag6es contidas no curriculo do
presente edital.

5.1.4 Todos os documentos e certificados que forem apresentadas em coépias digitalizadas
pelos candidatos devem estar autenticados e completamente legiveis, ndo sendo considerados
validos os documentos ndo autenticados, ilegiveis, parcialmente legiveis ou rabiscados.

5.1.5 Todos os documentos gque ndo tiverem o seu verso completamente em branco, deverao
ser apresentados junto com a sua cépia de frente e verso, ndo sendo aceitos somente com a
copia da frente sem estar acompanhada da cépia do verso.

6 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicard, no mural eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal e no sitio do Prev-Xangri-L& no prazo de até dois dias uteis,
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia apos a homologagdo, mediante a
apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignacéao.



6.2.1 No prazo de até 01 dia Util apds o prazo de recursos, a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscrigdes homologadas.

6.2.3 Sendo mant[da a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado a Presidente do
PREV-XANGRI-LA para julgamento, no prazo de 01 dia atil, cuja decisdo deverd ser
motivada.

6.2.4 A lista final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 1.5, no prazo de
um dia til, apds a decisdo dos recursos.

7 FORMATACAO DA FICHA DE INSCRICAO

7.1 O Requerimento de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado devera ser preenchido
pelo candidato na forma eletronica.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos titulos totalizardo no maximo 100 (cem) pontos.

7.3 Escolaridade, experiéncia e cursos exigidos para o desempenho da fun¢do ndo seréo
objetos de avaliacéo.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 O candidato devera apresentar a carteira do respectivo conselho para fins de
comprovacao de escolaridade (Sendo obrigatorio para inscricdo).

7.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
profissional apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes
critérios:

7.8 Né&o serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situacdes:

a) Cursos de Informatica e/ou Lingua Estrangeira;

b) Cursos ndo relacionados a area de atuacdo da funcéo pretendida;

c¢) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticagdo da instituicéo;

d) Cursos concluidos antes de 31 dezembro de 2015;

e) Quando o candidato néo estiver participando na condi¢do de aluno ou ouvinte. Exemplo:
estagiario, voluntario, monitor, palestrante, etc;

) Cursos preparatorios para Concursos;

g) Cursos online, do tipo Buzzero, etc.



7.9 Serdo aceitos cursos ministrados por:

a) Orgéos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;

b) Entidades da administragao indireta Federal, Estadual e Municipal;

¢) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;

d) Servicos Sociais Autdnomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);

e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou por érgéos oficiais competentes da
area de atuacao da funcéo pretendida;

f) Demais institui¢fes a serem analisadas pela Comissdo Designada.

g) Somente seréo aceitos certificados on-line que permitam uma maneira de se verificar, de
forma remota, a sua autenticidade.

7.10  Serdo pontuados somente 5 (cinco) cursos de duracdo igual ou superior a 20 horas.

8 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de até um dia atil, a Comissdo deverd proceder relatério com o resultado
preliminar dos inscritos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no mural eletrénico oficial da Prefeitura Municipal e no sitio do
Prev-Xangri-La, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9 RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia Util apés a publicacdo do resultado preliminar.

9.1.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal e devera ser encaminhado na forma eletrbnica a0 e-mail -
prevxangrila@xangrila.rs.gov.br..

9.1.2 Seréd possibilitada vista dos titulos e documentos do requerente na presenca da
Comissao, permitindo-se anotacdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, a pontuacdo do
candidato sera retificada.



9.1.4 Sendo mantiQa a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Presidente do
PREV-XANGRI-LA designado para julgamento, no prazo de até um dia util, cuja deciséo
devera ser motivada.

9.1.5 Néo sera possibilitada vista dos titulos e documentos de terceiros.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera definida a ordem de classificacdo de acordo com o0s seguintes critérios:

10.1.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, o desempate sera feito por sorteio em ato publico.

10.1.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacédo da lista final dos selecionados.

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado a Presidéncia da Autarquia para
homologacdo, no prazo de um dia Util.

11.2  Homologado o resultado, seré lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12 CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo
mediante Lei, serd convocado o candidato classificado, para, no prazo estabelecido em edital de

chamamento, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
b) Ter idade minima de 18 anos;



c) Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
d) Estar habilitado nas condicOes previstas neste edital, conforme item 11.2.

e) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado e originais e
fotocOpia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- Certiddo de quitagcdo militar (sexo masculino);

- Cartdo do CPF/CIC;

- PIS/PASEP;

- RG (original);

- Titulo de eleitor com os comprovantes da ultima eleigdo ou quitacéo eleitoral;
- Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

- Certid@o de casamento (se houver);

- Certiddo dos filhos (se houver até 14 anos);

- uma fotos 3 x 4 (recente);

- NUmero da conta-corrente e agéncia (somente na Caixa Econémica Federal);

- Alvara de Folha Corrida;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
sitio do PREV-XANGRI-LA. Néao serdo realizadas ligacdes telefénicas aos candidatos
convocados, estando os candidatos obrigados a acompanhar os chamamentos por meio de
edital.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou se verificando o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando
se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano,
conforme Art. 7° do Decreto 292/2011.

12.6  No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

13.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicGes previstas na Lei 2108/2019, consoante Anexo |11 deste Edital.

13.2 A carga horaria serd de 15 horas semanais e serd cumprida de acordo com as
necessidades e determinagdo do Presidente da Autarquia, mediante ato proprio.



13.3  Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 2.455,25 (dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte cinco centavos),
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

13.3.1 Além do vencimento definido no item 13.3 é assegurado ao contratado 0s seguintes
direitos:

| — jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno
e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

Il — férias proporcionais, ao término do contrato;

Il — inscricdo em regime geral da previdéncia social.

13.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

13.3.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 132 do Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

13.3.5 Para ingresso na funcdo temporéaria de que trata este edital, € necessario possuir 18 anos
de idade ou mais e atender os requisitos para a vaga a qual concorre, estabelecidos na etapa 1 e
etapa 2 deste edital.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2  Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados 0s seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por raz6es de interesse publico, podera
haver a readequacgdo das condig¢Oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

14.4 Nao ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia para contratacdo imediata em
razdo do quantitativo oferecido.

14.5 Nao sera fornecida nenhuma informacdo adicional sobre este processo seletivo por
telefone ou pessoalmente, de modo que toda duvida referente a este processo seletivo, que nado
esteja constante neste edital, deverd ser encaminhada para o E-mail oficial do
prevxangrila@xangrila.rs.gov.br.
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14.6  Qualquer informacdo fornecida pessoalmente ou por telefone, ou ainda por qualquer
pessoa ou qualquer outro meio ndo previsto no item 13.4 deste edital, ndo sera considerada
valida.

14.7  Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
14.8 Integram o presente edital os seguintes anexos:
14.8.1 Anexo | - Tabela de pontuacéo dos titulos;

14.8.2 Anexo Il — EspecificacBes da funcéo.

Xangri-L4, 27 de janeiro 2021.

HELOISA ALVES DA ROSA
PREV-XANGRI-LA
Presidente

Registre-se e publique-se.
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ANEXO - |

TABELA DE PONTUACAO DOS TITULOS

Quantidade Pontuagdo Pontuagdo
Itens Titulos ou curso de capacitacao maximade | portituloou | maxima
titulos capacitacéo
A Doutorado ou Mestrado em Direito, na forma da 25
legislacdo educacional em vigor.
B Conclusdo de curso de pos-graduacdo latu sensu, em 30
nivel de Especializagdo em Direito Previdenciario, na
forma da legislacdo educacional em vigor
C Conclusdo de curso de pés-graduacdo latu sensu, em 20
nivel de Especializacdo em quaisquer &reas do
Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor.
D Certificados,  diplomas, atestados ou  outros 3
instrumentos auténticos que comprovem capacitacéo
aprimoramento, atualizagdo ou aperfeicoamento do
profissional na &rea do Direito Previdenciario e/ou
Direito Publico.
E Certificados,  diplomas, atestados ou  outros 2

instrumentos auténticos que comprovem capacitacdo
aprimoramento, atualizacdo ou aperfeicoamento do
profissional na area do Direito.

Total

Nome do Candidato:

12




ANEXO - 11 .
ESPECIFICACOES DA FUNCAO

FUNCAO: Procurador

Vaga: 01 (Cadastro Reserva)

Carga Horaria: 15 horas semanais.

Requisitos/Habilitacdo: Formacdo em Nivel Superior em Direito ou Ciéncias Juridica e
Sociais e ter registro de inscricdo como Advogado nos quadros da Ordem dos Advogados
do Brasil por, no minimo, 03 (trés) anos.

Prazo da Contratacdo: de até 12 (doze) meses

Vencimento: R$ 2.455,25 (dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte cinco
centavos

AtribuicBes: durante o exercicio da funcdo temporaria, o contratado desempenhara as
atribuicBes de prestar assessoramento em questfes que envolvam matéria de natureza juridica,
emitindo informac@es, pareceres e pronunciamentos. Representar O PREV-XANGRI-LA em
juizo ativa e passivamente;
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