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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 Ass. Resp. Pubhcaqé%&-.

EDITAL n° 04 — RETIFICAGAO

ILDO JOSE ORTH, Prefeito Municipal de Coxilha-RS, no uso de
suas atribuigbes legais, nos termos do Decreto n® 1.087, de 13 de janeiro de 2011, e
alteragdes posteriores, e

Considerando o disposto no Paragrafo Unico do Art. 42 do Decreto
n°® 1.087, de 13 de janeiro de 2011, que diz:

Art. 42.(....)

Parégrafo Unico. Serdo prioritariamente contratados os candidatos
aprovados em processos seletivos simplificados mais antigos, caso
verificar-se a existéncia de mais de um certame vigente, para e
mesma fungéo.

Considerando a existéncia de candidatos inscritos e aprovados em

Processos Seletivos Simplificados anteriores e ainda vigentes;

TORNA PUBLICO o presente Edital de retificagcdo, que altera o
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°01/2021, nos seguintes termos:

1 - A ementa do Processo Seletivo Simplificado passa a vigorar com
a seguinte redagao:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAIS E FUTURAS
CONTRATACOES TEMPORARIAS

1.1 - Visto a existéncia de candidatos inscritos e aprovados em

Processos Seletivos Simplificados anteriores e ainda vigentes e considerando as
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indefinicées quanto ao modo das aulas (presencial, semi-presencial, hibrido ou a

distancia), as efetivas contratagées poderdao nao ser imediatas, razao pela qual o

PSS sera para apenas formagao de Cadastro de Reserva para eventuais e futuras

contratacoes temporarias.

2 - O quadro das fungbes previsto nas fls. 01 e 02 do Edital de

Abertura, passa a vigorar com a seguinte redagao:

DURACAO DO
CONTRATO

VAGAS FUNGAO REQUISITOS MINIMOS
Curso Superior de Licenciatura com
CR Professor de Artes habilitagao para ministrar a disciplina de
Artes
Curso Superior de Licenciatura com
CR Prgft?sspr de habilitagao para ministrar a disciplina de
iéncias ool %
Ciéncias
Curso Superior de Licenciatura com
CR F”"f?s?".’ de habilitagao para ministrar a disciplina de
Historia et
Historia
Pnfisssnrdis Curso Supe_nor de Llf;teC|atura_ e curso de
CR s conhecimento Técnico na Area de
Informatica e
Informatica
Curso Superior de Licenciatura com
CR Prefessorde habilitagao para ministrar a disciplina de
Lingua Inglesa Li
ingua Inglesa
Curso Superior de Licenciatura com
Professor de s o S
CR Matematica habilitagdo para mlnls‘tr_ar a disciplina de
Matematica
PREESEEETaE Ct_J_rso ~Supersor c_ie_ chenua_tur_a com
CR ; habilitagdo para ministrar a disciplina de
Geografia i
Geografia
Curso Superior de Licenciatura com
CR Professor_de habilitagao para ministrar a disciplina de
Portugués :
Lingua Portuguesa
Curso Superior de Licenciatura com
Professor de T e el
CR Ensino Religioso habilitagao para ministrar a disciplina de
Ensino Religioso
Curso Superior de Licenciatura com
CR Professor de habilitagao para ministrar a disciplina de
Educacgao Fisica Educacgéo Fisica e Registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica
Prt_)f_egsor de Apos Curso Superior de licenciatura plena ou
Iniciais do Ensino . T
CR o de pedagogia, com habilitagao para as
Fundamental. 1 L e :
- séries iniciais do ensino fundamental.

Conforme determinar
contrato a ser
celebrado e a Lei
autorizadora.

Conforme determinar
contrato a ser
celebrado e a Lei

autorizadora.
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Formagao em curso normal superior em
Professor de : Fidmdne
CR Educacao Infantil pedagogia, com hgbzl:tqgao para
educacao infantil.
w3 Curso Superior de Nutrigao e registro no
e Hutticionista respectivo Conselho Regional
Ensino Fundamental Incompleto,
CR Merendeira Experiéncias no exercicio das atividades,
Idade minima de 18 anos
CR Servente/ Ensino Fundamental Incompleto, Idade
Faxineira minima de 18 anos
Monitor de . -
CR Atividades Ensino Médio, idade minima de 18 anos
CR Monitor de Ser alfabetizado e idade minima de 18
Disciplina anos
3 - O quadro do Item “8.7”, alinea “f’ do Edital de abertura,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
8.7-(..)
f) Para a funcao de Monitor de Disciplina
Especificagao Titulos (concluidos) Pontuagao Pontuagao
Unitaria Maxima
Ensino Fundamental Completo 5 5
Ensino Médio Completo 10 10
Curso Superior na area de Pedagogia 10 ou 15 15
o 10 (dez) pontos para cursando;
° 15 (quinze) pontos para concluido
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no 1 ponto por 35
exercicio da funcao em escolas, comprovada por més de
declaracao oficial fornecida pelo érgao empregador, trabalho
contendo o cargo ocupado e o periodo de vinculo.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Simposios, Congressos, Estagios, Oficinas, Palestras Conforme 35
e outros, realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos, na carga horaria
area da educacao, contabilizando:
@ 02 (dois) pontos para certificados com carga
horaria entre 04 e 19 horas;
o 03 (trés) pontos para certificados com carga
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e horaria entre 20 e 39 horas;
o 04 (quatro) pontos para certificados com carga
horaria de 40 horas ou mais

4 - O item 13.7 do Edital de Abertura passa a vigorar com a
seguinte redacao:

13.7 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de um ano, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodo até o limite de quatro anos.

5 - As demais disposic¢des editalicias permanecem inalteradas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COXILHA-RS, aos 02 de fevereiro de

il st | L

ILDO'J
Prefeito Munlmpal
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Ass. Resp. Publicacao / /

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

ILDO JOSE ORTH, Prefeito Municipal de Coxilha - RS, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do Decreto Municipal n° 1.087, de 13 de janeiro de 2011 e
posteriores alteracdes e em especial pelas normas estabelecidas neste Edital, torna publico a
realizagao de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo imediata de pessoal, por

prazo determinado e formagao de cadastro de reserva, para as seguintes fungoes:

P F T e DURAGAO DO
VAGAS FUNGAO . REQUISITOS MINIMOS EONTRATO
Curso Superior de Licenciatura com
01+CR Professor de Artes habilitagdo para ministrar a disciplina de
Artes
Curso Superior de Licenciatura com
01+CR Prgf_esspr de habilitagao para ministrar a disciplina de
iéncias . .
Ciéncias
Curso Superior de Licenciatura com
01+ CR Prof_essqr de habilitagdo para ministrar a disciplina de
Histéria s
Histéria
Curso Superior de Licenciatura e curso de
01+CR Professor ge conhecimento Técnico na Area de
Informatica ;
Informatica
Curso Superior de Licenciatura com
01+CR Lfnmﬂ?f:r,g:a habilitagdo para ministrar a disciplina de
9 9 Lingua Inglesa
Curso Superior de Licenciatura com )
01+CR Profhssance habilitagao para ministrar a disciplina de | COnforme determinar
Matematica Materméfica contrato a ser
celebrado e a Lei
Curso Superior de Licenciatura com autorizadora.
01+CR Professor de habilitagao para ministrar a disciplina de
Geografia G
eografia
Curso Superior de Licenciatura com
01+ CR Hipasan e habilitagdo para ministrar a disciplina de
9 Lingua Portuguesa
Curso Superior de Licenciatura com
01+CR E;:;??f;{ ?oeso habilitagéo para ministrar a disciplina de
9 Ensino Religioso
Curso Superior de Licenciatura com
01+CR c rofessor de | habilitagao para ministrar a disciplina de
¢ Educagao Fisica e Registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica
?;?g;?:%:)dgnﬁ?:; Curso Superior de licenciatura plena ou de
01+CR Fundaimental. 1080 pedagogia, com habilitagdo para as séries
50 ano’ iniciais do ensino fundamental.
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Professorde Formagéo em curso normal superior em
01+CR Educacao Infantil pedagogia, com h;‘:t;lalllrt;?ao para educagao
e Curso Superior de Nutrigdo e registro no
Ll i e Nutricionista respectivo Conselho Regional
Ensino Fundamental Incompleto,
01+CR Merendeira Experiéncias no exercicio das atividades, Confarme détarminar
Idade minima de 18 anos
Servente/ Ensino Fundamental Incompleto, Idade contralo a ser
01+CR il 8 s blalig piet, celebrado e a Lei
Faxineira minima de 18 anos ;
Monitor de autorizadora.
01+CR Atividades Ensino Médio, idade minima de 18 anos
Monitor de Ser alfabetizado e idade minima de 18
01 +CR Sp——"
Disciplina anos

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As contratagdes temporarias a serem realizadas por intermédio deste processo seletivo
estardo amparadas em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermedio
das leis municipais autorizadoras, citadas no quadro acima ou que venham a ser editadas.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados por meio da Portaria n® 9.118 de 20 de janeiro de 2021.

1.3 - Este Edital de abertura sera publicado integralmente no painel de publicagoes oficiais da
prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado no meio oficial de comunicagao do
municipio, conforme exposto no art. 9° do Decreto Municipal n°® 1.087, de 13 de janeiro de
2011.

1.4 - Os demais Editais, atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado
serdo publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do
municipio de Coxilha - RS: “www.pmcoxilha.rs.gov.br".

1.5 - Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n°
1.087, de 13 de janeiro de 2011.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Curriculo, de carater
classificatorio.

1.7 - O Anexo | apresenta o cronograma deste Processo Seletivo Simplificado com as etapas e
Os seus respectivos prazos.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 - As fungdes temporarias de que trata este processo seletivo simplificado correspondem ao
exercicio das atividades descritas no Anexo |l.

2.2 - A carga horaria semanal das fungées sera distribuida de acordo com horario definido pela
autoridade competente, mediante ato préprio.

3. DA REMUNERACAO DO CONTRATADO
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3.1 - Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria serdo pagos mensalmente aos contratados, o
vencimento devido, anteriormente expresso, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

3.2 - Além do vencimento o contratado fara jus a inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) e as vantagens funcionais previstas na lei autorizadora.

3.3 - Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
previstos em lei.

4. DOS DEVERES E PROIBICOES

4.1 - Os deveres e proibigées aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios previstos nos artigos 129 e 130 do Regime Juridico dos
Servidores Municipais de Coxilha (Lei 590/2002), sendo a apuragao processada na forma do
regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a Escola
Municipal de Ensino Fundamental Pantaledo Thomaz, na Avenida Fioravante Franciosi,
n°. 82 — no periodo compreendido entre os dias 01 a 05 de fevereiro de 2021, das 8:00 as
11:30 da manha e das 13:00 as 16:30 da tarde, em dias de expediente.

5.2 - Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera ler o edital e certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos para a fungao a qual se candidata.

5.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagédo das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.4 - Nao serao cobrados valores de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.
5.5 - Nao serao aceitas inscrigoes fora do prazo.

5.6 - A inscrigdo somente sera concluida apés a assinatura presencial do candidato e do
responsavel pela inscricao da Ficha de Inscricao (Anexo lll).

5.7 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao (Anexo Ill)
e no Curriculo Profissional (Anexo V), arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou
de nao-preenchimento de qualquer campo daquele documento.

6 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego nos horarios e prazos indicados no item 5.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos
os casos, original e copia dos seguintes documentos:

6.1.1 - Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
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Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista,
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

6.1.2 - Diploma ou Certificado de Concluséo de curso superior de licenciatura plena na area a
qual se candidata, para a funcdo de Professor, sendo necessario ainda:

6.1.2.1 — Comprovante de Registro no Conselho Regional de Educagao Fisica, para
candidatar-se a funcao de Professor de Educacéo Fisica.

6.1.3 — Comprovante ou certificado de conclusdo de curso de Conhecimento Técnico na area
de Informatica, para candidatar-se a fungéao de Professor de Informatica.

6.1.4 - Diploma ou Certificado de Concluséo de curso superior de Nutricéo e carteira de registro
no Conselho Regional de Nutrigao para candidatar-se a fungao de Nutricionista.

6.1.5 — Certificado ou Declaracdo Oficial expedida por escola, da escolaridade minima de
Ensino Fundamental Incompleto, para candidatar-se as funcdoes de Merendeira e
Servente/Faxineiro.

6.1.6 — Certificado de Conclusdo de Ensino médio para candidatar-se as funcées de Monitor
de Atividades e Monitor de Disciplina

6.2 - Curriculo Profissional preenchido e assinado de acordo com o modelo apresentado no
Anexo IV, juntamente com coépia e original dos certificados e titulos que comprovem as
informagdes nele contidas.

6.3 - No caso de inscricdo por procuracéo, devera, ainda, ser anexado o instrumento de
mandato (instrumento particular de procuragdo, com a qualificagdo do candidato e do
procurador e a indicagdo dos enderegos e do numero dos documentos de identidade de
ambos), com fim especifico para inscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado e copia
autenticada de documento de identificagdo do candidato e do procurador.

6.4 — O candidato podera candidatar-se a apenas uma das vagas dentre as disponiveis para
este processo.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 - Encerrado o prazo fixado no item 5.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de dois dias, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

7.2 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor
recurso escrito junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Coxilha, no prazo de dois
dias, mediante a apresentagao das razées que ampararem a sua irresignagao.

7.2.1 - No prazo de um dia, a Comissado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

7.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito para
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.
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7.2.3 - O edital contendo a lista final de inscrigbes homologadas sera publicada no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DEMAIS DOCUMENTOS

8.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise de curriculo.

8.2 - O curriculo profissional devera ser preenchido nos moldes do Anexo IV do presente Edital
e entregue pelo candidato no ato da inscrigao.

8.3 - A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.

8.4 - Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.5 - Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

8.6 - Somente pontuarao os titulos descritos no Curriculo Profissional que tiverem em anexo as
copias de seus respectivos Diplomas e/ou Certificados.

8.7 - A nota dos candidatos sera obtida através da pontuacao dos titulos descritos no Curriculo
Profissional, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

a) Para a funcao de Professor

. o . Pontuacao Pontuacao

Especificagao de Titulos Unitaria Maxima
Doutorado (concluido) 10 10
Mestrado (concluido) 08 08
Especializagao (concluido) 05 10
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio
da fungao de Professor, comprovado por documento ou 01 ponto por 34
declaragéo oficial fornecida pelo érgao empregador, més trabalhado
contendo o cargo ocupado e o periodo de vinculo.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Simposios, Congressos, etc... realizados nos ultimos 5
(cinco) anos, na area da Educacgéao, contabilizando:
2 (dois) pontos para certificados com carga horaria entre Conforme a 38
20 e 39 horas; 3 (trés) pontos para certificados com carga horaria
carga horaria entre 40 e 59 horas; 4 (quatro) pontos
para certificados com carga horaria de 60 (sessenta)
horas ou mais.

b) Para a fungao de Nutricionista
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Especificagao de Titulos

Pontuacao
Unitaria

Pontuacgao
Maxima

Mestrado (concluido)

08

08

Especializagao (concluida)

05

10

Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio
da fungao de Nutricionista comprovado por documento
ou declaragao oficial fornecida pelo 6rgao empregador,
contendo o cargo ocupado e o periodo de vinculo.

01 ponto por
més trabalhado

40

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Simposios, Congressos, Palestras, realizados nos
Gltimos 5 (cinco) anos, na area da Nutricao
contabilizando:

3 (trés) pontos para certificados com carga horaria entre
04 e 19 horas; 6 (seis) pontos para certificados com
carga horaria de 20 (vinte) horas ou mais.

Conforme a
carga horaria

42

c) Para a fungao de Merendeira

Especificagao Titulos (concluidos)

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

Ensino Fundamental Completo

5

5

Ensino Médio Completo

10

10

Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio
da fungao, comprovada por declaragao oficial fornecida

pelo 6rgao empregador, contendo o cargo ocupado e 0
periodo de vinculo.

1 ponto por mé
de trabalho

30

Cursos, Treinamentos, Oficinas e outros, desde que
relacionados com o cargo de inscrigao, até 10 horas,
realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

20

Cursos, Treinamentos, Oficinas e outros, desde que
relacionados com o cargo de inscri¢ao, até 20 horas,
realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

Cursos, Treinamentos, Oficinas e outros, desde que
relacionados com o cargo de inscrigao, até 30 horas,
realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

12

12
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Cursos, Treinamentos, Oficinas e outros, desde que 15 15
relacionados com o cargo de inscri¢do, acima de

30 horas, realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

d) Para a fungao de Servente/Faxineira

Especificagao Titulos (concluidos) Pontuagao Pontuagao

Unitaria Maxima
Ensino Fundamental Completo 5 5
Ensino Médio Completo 10 10
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio 1 ponto por mé 30
da fungao, comprovada por declaragao oficial fornecida de trabalho

pelo 6rgao empregador, contendo o cargo ocupado € o
periodo de vinculo.

Cursos, Treinamentos, Oficinas e outros, desde que 5 20
relacionados com o cargo de inscrigdo, até 10 horas,
realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

Cursos, Treinamentos, Oficinas e outros, desde que 8 8
relacionados com o cargo de inscrigao, até 20 horas,
realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

Cursos, Treinamentos, Oficinas e outros, desde que 12 12
relacionados com o cargo de inscri¢ao, até 30 horas,
realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

Cursos, Treinamentos, Oficinas e outros, desde que 15 15
relacionados com o cargo de inscrigdo, acima de
30 horas, realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

e) Para a fungao de Monitor de Atividades

Especificagao Titulos (concluidos) Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima

Curso Superior em Pedagogia
e 06 (seis) pontos para cursando; 06 ou 10 10
+ 10 (dez) pontos para concluido

Especializagéo (concluida) 05 10
Tempo de servigco com vinculo empregaticio no exercicio

da fungao de Monitor de Atividades ou Assistente de 1 ponto por 40
Creche, comprovada por documento ou declaragao oficial més de

fornecida pelo 6rgao empregador, contendo o cargo trabalho

ocupado e o periodo de vinculo.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Simposios,
Congressos, Estagios, Oficinas, Palestras e outros, Conforme 40
realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos, na area da carga horaria

CNPJ: 92.411.933/0001-90 ﬁ_
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educagdo, contabilizando:

« 02 (dois) pontos para certificados com carga horaria
entre 04 e 19 horas;

« 03 (trés) pontos para certificados com carga horaria
entre 20 e 39 horas;

« 04 (quatro) pontos para certificados com carga horaria
de 40 horas ou mais

f) Para a fungao de Monitor de Disciplina

Especificagao Titulos (concluidos) Pontuagao Pontuacgao
Unitaria Maxima
Ensino Fundamental Completo 5 5
Ensino Médio Completo 10 10
Curso Superior na area da Educagéo 19:6/0115 20
¢ 10 (dez) pontos para cursando;
e 15 (quinze) pontos para concluido
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio 1 ponto por 30
da funcao em escolas, comprovada por declaragéo oficial més de
fornecida pelo 6rgao empregador, contendo o cargo ocupado trabalho
e o periodo de vinculo.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Simposios,
Congressos, Estagios, Oficinas, Palestras e outros, Conforme 30
realizadas nos Ultimos 05 (cinco) anos, na area da carga horaria
educacao, contabilizando:
« 02 (dois) pontos para certificados com carga horaria
entre 04 e 19 horas;
e 03 (trés) pontos para certificados com carga horaria
entre 20 e 39 horas;
« 04 (quatro) pontos para certificados com carga horaria
de 40 horas ou mais

8.7.1 - Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a

relagao com a fungéo pretendida.

8.7.2 - Cursos com carga horaria definida em dias serdo considerados na seguinte proporgao:

01 (um) dia: 08 horas.

8.7.3 - Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

8.7.4 - Sera contabilizado como 1 (um) més trabalhado, para pontuagao, o periodo de 30

(trinta) dias ininterruptos de vinculo empregaticio.
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9. DOS RECURSOS

9.1 - Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegado a Comissao,
junto ao setor de protocolo da prefeitura Municipal de Coxilha, uma Gnica vez, no prazo comum

de 02 (dois) dias.

9.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do pedido
recursal.

9.1.2 - Sera possibilitada vista dos titulos que integram os curriculos, na presenca da comissao,
permitindo-se anotagdes, desde que solicitado pelo requerente.

9.1.2 - Havendo a reconsideragao da decisdo classificatéria pela Comiss@o, o nome do
candidato passara a constar no rol de classificados com sua nova pontuagao.

9.1.3 - Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

10. - CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao a pontuagao recebida por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada.
b) Sorteio em ato publico.

10.2 - O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 - A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 - Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgao.

11.2 - Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao geral dos
candidatos classificados, quando entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagédo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 3 (trés) dias,
prorrogavel uma Unica vez, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

CNP|: 92.411.933/0001-90
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12.1.3 - Ter idade minima exigida para a fungéo;

12.1.4 - Apresentar atestado de saliide ocupacional.

12.1.5 - Ter nivel de escolaridade minima de acordo com o exigido para a fungao.

12.1.6 - Atender a todos os requisitos da fungao;

12.1.7 - Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.1.8 - Demais documentos necessarios para o ingresso no servigo publico, conforme
orientagao do departamento responsavel.

12.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicoes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.3 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente da lei
autorizadora, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria crescente
da posicgao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos
junto a Prefeitura Municipal.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

13.4 - Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

13.5 - Os candidatos classificados neste processo seletivo e ndo contratados imediatamente
constituirdao banca de reserva e poderdo ser contratados conforme a necessidade e
conveniéncia do poder executivo.

13.6 - Serao prioritariamente contratados os candidatos aprovados em concursos ou processos
seletivos mais antigos, caso verifique-se a existéncia de mais de um certame vigente.

13.7 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COXILHA-RS, EM 28 DE JANEIRO DE
2021.

(

ILD R
Prefeifo Municipal
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ANEXO - |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

Etapa

Datas

Langamento do Edital n® 01 - Abertura

28 de janeiro de 2021

Periodo de inscriges

01 a 05 de fevereiro de 2021

Divulgacao da Relagao Parcial de Inscritos

09 de fevereiro de 2021

Periodo para protocolar recurso contra Inscrigées Nao
Homologadas

10 de janeiro de 2021

Homologacao Final das Inscrigdes

12 de fevereiro de 2021

Divulgacao da Classificagao Preliminar

18 de fevereiro de 2021

Periodo para protocolar recurso contra a Classificagao
Preliminar

19 e 22 de fevereiro de 2021

Divulgacao do Resultado Final

24 de fevereiro de 2021

CNPJ: 92.411.933/0001-90
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ANEXO - li

FUNCAO MERENDEIRA

SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que tem como atribuigbes
preparar e distribuir refeicbes para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais, na area de Assisténcia Social, bem como para
turmas em acampamentos de obras.

ATRIBUICOES: Preparar refei¢oes; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada; verificar o estado de conservagao e validade dos
alimentos; requisitar material e mantimentos, quando necessério; receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrugbes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; proceder a
limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas e demais utensilios da copa e
cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha; zelar pela
conservagao e limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados e uso obrigatério de uniforme e equipamento de protecao
individual a ser fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

HABILITACAO: Experiéncias no exercicio das atividades.

IDADE: Minima de 18 anos

FUNCAO MONITOR DE ATIVIDADES

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de seus superiores, executando
rotinas de educagdo, salde, alimentagdo e higiene dos usudrios da creche e
projetos assistenciais. Realizar atividades de recreagdo com criangas sob orientagao
dos superiores.

ATRIBUIGCOES: Cuidar da higiene em geral das criancas realizando atividades tais
como: trocar fraldas e dar banhos, cuidar da alimentacao das criangas, dando-lhes
comida e ensinando-lhes a alimentarem-se sozinhas, auxiliar na educacao das
criangas realizando atividades didaticas sob a orientagdo e supervisdo dos
superiores tais como jogos e brincadeiras, realizar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

IDADE: minima de 18 anos

FUNCAO MONITOR DE DISCIPLINA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos de fiscalizagéo, identificagéo e controlar
a entrada e a saida de alunos, pais, servidores, professores e/ou outros, auxiliar
esporadicamente na limpeza, no transporte de méveis, de merenda escolar, bem

como efetuar pequenos servigos internos e externos.
%CG?X ILHA
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ATRIBUIGAO: Prestar servigos de fiscalizagao, identificacao e controlar a entrada e
a saida de alunos, pais, servidores, professores efou outros; auxiliar
esporadicamente na limpeza e conservagdo da escola, mudanga de méveis, nas
dependéncias interna e externa; fiscalizar o servico de café ou similar e lanche,
segundo orientagdo da chefia; auxiliar no recebimento e entrega de processos,
documentos e outros materiais necessarios ao servico escolar, interna e
externamente; desempenhar servico de portaria, no local de trabalho, segundo
demanda e orientagdes especificas; efetuar pequenos servigos internos e externos
atendendo as necessidades da escola e de seu pessoal; controlar o estoque de
materiais, utilizado nas atividades da escola, cuidando de seu adequado
acondicionamento e armazenamento, solicitando sua reposigado, segundo normas e
rotinas estabelecidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ser Alfabetizado

IDADE: minima de 18 anos

FUNCAO: NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e orientar as atividades de elaboragdao de
programas de alimentagao, ter conhecimentos especificos sobre comida, higiene dos
alimentos, e aplica-los.

ATRIBUICOES: Desenvolver os programas estabelecidos para as creches e
Escolas de Educagao Infantil creches da Rede Municipal de Educacao, elaborar,
preparar e executar tarefas de nutricao e educagao alimentar, manter contato com
alunos, professores e pais, visando orientar a melhor alimentagéo a ser fornecida
aos estudantes, ter conhecimentos especificos sobre comida, higiene dos alimentos
e aplica-los, elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais;
fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda
escolar; prestar acompanhamento e orientagbes as merendeiras no preparo da
merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais
servidores das escolas publicas municipais e a populagdo em geral; elaborar e
executar projetos em sua area de atuagao; orientar os setores de compra e licitagao
da Prefeitura na aquisi¢cdo de alimentos; executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
nutricionista.

IDADE: Minima de 21 anos

FUNCAO: PROFESSOR

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracao da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o

aprimoramento da qualidade do ensino.
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SINTESE DE ATRIBUIGOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagao; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Idade minima de 18 anos

b) Habilitagao:

b.1) Para educacéao infantil e as séries iniciais do ensino fundamental: formagao em
curso superior de graduagao plena com habilitagao especifica para o nivel; ou curso
normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal.

b.2) Para as séries finais do ensino fundamental: formagao em curso superior de
graduagao plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina
respectiva ou complementagéo pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

FUNCAO SERVENTE/FAXINEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservagao de prédios publicos
municipais; fazer a arrumacao e a remogao de moveis, maquinas e materiais.

ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias de prédios
publicos, proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instalagées
sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar o po de livros e
estantes, de armarios, etc.; fazer arrumacgao nas salas da Prefeitura; proceder a
arrumagao, conservagao e remogao de moveis, maquinas e materiais; preparar cha
e café e servi-los; executar outras tarefas correlatas.

OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como a realizacdo dos trabalhos de limpeza
antes ou depois do expediente das reparticdbes e uso obrigatorio de uniforme e
equipamento de protec¢ao individual a ser fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.
IDADE: Minima de 18 anos

CNPJ: 92.411.933/0001-90 ;
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INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

INSCRIGAO N°

Fungao:

Nome:

Endereco:

E-mail:

Cidade._

UF:

Fone;

Escolaridade:

Data de nascimentg:

Nacionalidade:

Estado civil:

Identidade:

Titulo eleitoral:

Nome da mae:

CPE:

ana.

Secao:

Atesto que o candidato acima apresentou todos os documentos exigidos no Edital de

Abertura.

Coxilha/RS,

de

Assinatura do responsavel pela
inscricao

CNP): 92.411.933/0001-90

Avenida Fioravante Franciosi, n® 68 - CEP: 99145 000, Coxilha/RS

Fone: (54) 3379.2500 | www.pmcoxilha.rs.govbr

de 2021.

Assinatura do candidato no
ato da inscrigao

CEXILHA
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ANEXO IV
CURRICULO - PSS 01/2021
INSCRICAO Ne:

FUNCAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completa:

1.2 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
1.3 Cadastro de Pessoa Fisica. CPF:

1.4 Endereco e telefone para contato ou recado:

2. ESCOLARIDADE

2.1 GRADUACAO
Curso de formagaq:__

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

2.2 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicao de Ensina:

Ano de conclusag:

Curso / area:

Instituicao de Ensina:

Ano de conclusaog;

2.3 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensina:
Ano de conclusaq:

2.4 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicao de Ensina:

Ano de conclusao:

CNPl: 92.411.933/0001-90
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3. TITULOS - CURSOS

Curso / area.

Instituicdo de Ensing:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria;

Curso / area:

Instituicdo de Ensing:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensinq:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensina:
Data de inicio: Data da conclusaa:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensinag:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensinaq:

Data de inicio: Data da conclusaao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensinag:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensina:
Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Fone: (54) 3379.2500 | www.pmcoxilhars.govbr
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4. TEMPO DE SERVIGO NA AREA AFIM A FUNGAO

Empresa;

Funcao:

Data de admissaa: Data da rescisaao:

Empresa:

Funcao:

Data de admissaa: Data da rescisao:

Empresa:

Fungao:

Data de admissaa: Data da rescisio:

Empresa:

Funcao:

Data de admissao: Data da rescisao:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Coxilha, de de 2021.

Assinatura do Candidato

CNP): 92.411.933/0001-90
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