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O Prefeito Municipal de Jodo Monlevade, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais, dando cumprimento as providéncias
finais pertinentes ao Edital n° 001/2016 do Concurso Piblico de
Municipio de Jodo Monlevade ¢, em manutengdo ao que determina a
Constitui¢ao Federal, CONVOCA os candidatos classificados abaixo
relacionados para, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
publicacdo deste e/ou do recebimento da convocagdo pessoal, se
apresentar na Secretaria Municipal de Administragdo (Rua Geraldo
Miranda, n° 337, Bairro Alvorada, Jodo Monlevade), de 7h as 11h e
de 13h as 17h, para fins de apresentagdo da documentagdo e para
agendamento da consulta médica pré admissional, de -carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar suas condigdes fisicas e
mentais para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que
serao desenvolvidas no exercicio do cargo:

CARGO COLOCACAO CANDIDATO
ASSISTENTE SOCIAL 30 éﬁ\}{I\ILE DOMINGUES DE ALMEIDA|

Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF e RG.
(apenas CPF de acordo com o estado civil);

Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na
ultima eleigéo;

Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento. (de acordo
com o estado civil);

Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos e
CPF. (Atualizado)

Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;

Fotocopia do comprovante de residéncia. (minimo de 03 meses
anterior a data);

Fotocodpia do cartdo do SUS;

Fotocopia da Carteira de Trabalho. (somente paginas de
Identificagdo);

Tela do coédigo PIS/PASEP (NIS). (solicitar na Caixa Econdmica
Federal);

Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade minima
exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida
pelo Conselho, nas condigdes especificadas no item 2.1 e Anexo I do
edital n°001/2016, e respectivo registro no Conselho de Classe, se for
0 €aso;

Declaragdo de Antecedentes Criminais. (Policia Civil) (SITE:
http://wwws.pc.mg.gov.br/atestado );

Certiddo  Judicial ~ Criminal (TJIMG - FORUM). (SITE:
http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/processos/certidao-judicial );
Qualificagio Cadastral (e-SOCIAL). (SITE:

http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral );

Carteira de Trabalho;

Declarag@o de bens atualizada e ndo acumulag@o indevida de cargos
(solicitar no Setor de RH);

Declaragao de disponibilidade de horario de trabalho (solicitar no
Setor de RH);

Fotocopia do Contrato de Abertura de Conta da Agéncia do Banco
Itau. (solicitar carta no Setor de RH, apos a realizagdo do exame com
o Médico do Trabalho).

2° Exame Médico Pré-Admissional:
O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-
admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia)
a ser realizado por empresa contratada pela Prefeitura Municipal, que
tera decisdo terminativa, apos analise dos seguintes exames a serem
custeados pelo candidato convocado:

Hemograma Completo;

Glicose em jejum;

Uréia;

Creatinina;

Urina — EAS (devera ser colhido no proprio laboratorio, devendo esta
informacdo constar no resultado do exame);

Raio X do Toérax PA e Perfil (com laudo).

Os exames poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do
candidato e, somente terdo validade se realizados dentro do prazo de
30 (trinta) dias anteriores a data de marcag@o da consulta médica.

Os resultados dos exames dever@o constar o nimero de identidade do
candidato e a identificacao dos profissionais que os realizaram.

Nio serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem
assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

O candidato, ap6s nomeagao por portaria, fato que ocorrerd somente
se for considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases
previstas anteriormente, devera se apresentar para posse, as suas
expensas, no prazo de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido pelo
Artigo 39, da Municipal N° 402/75, sob Lei pena de ter seu ato de
nomeagao tornado sem efeito.

Joao Monlevade, 05 de Fevereiro de 2021.

GILBERTO VICENTE BARCELOS
Secretario Municipal de Administracdo

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador:132A59D7

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
RETIFICACAO DE EDITAL N° 01/2021SME, 02/2021 E
03/2021SME

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico e estabelece a retificagdo do Edital n° 01/2021SME, 02/2021
e 03/2021SME.

Considerando questionamento feito no MPpor candidato a vaga no
processo seletivo sobre pontuagdo de tempo em dias nos processos
seletivos 01, 02 e 03/2021;

Considerando varias reclamagdes de outros candidatos em relagdo ao
assunto;

Considerando que a Secretaria Municipal de Educagdo reconhece os
problemas de desproporcionalidade da pontuagdo de tempo em
relagdo a formagdo dos candidatos.

A Secretaria Municipal de Educacéo resolve

Art. 1° - Suspender o processo para retificar o edital, fazendo valer o
principio da razoabilidade.

Art. 2° - A partir da suspensao, resolve:

O tempo de servigo fica dividido a razdo de 365 dias, computando 1
ponto a cada ano de trabalho até o limite de 10 pontos;

Ficam mantidas as inscri¢des ja realizadas, podendo o candidato
realizar nova inscricdo que anulard a primeira, caso queira fazer
retificagoes;

Novas inscrigdes poderdo ser realizadas;

O tempo de servigo so sera aceito se estiver de acordo com o cargo
pleiteado;

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo publica neste ato novo
cronograma de datas e prazos

O periodo de novas inscrigdes sera de 08/02/2021 a 010/02/2021;
Divulgacao da Classificagdo Preliminar: 11/02/2021;

Recurso a partir das 13 horas do dia 11/02/2021 e o dia 12/02/2021;
Divulgacao da Classificagdo Final: 13/02/2021.

Art. 4° - As contratagdes acontecerdo em prazo estabelecido pela
SME, por meio de edital de convocagio.

Art. 5° - Permanecem inalterados os demais itens do edital n° 001, 002
¢ 003/2021.

Joao Monlevade, 05 de fevereiro de 2021.
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MARIA DO SAGRADO CORACAO RODRIGUES SANTOS
Secretaria Municipal de Educagao

Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador:6785E897

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 67/2020

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 67/2020 -
PLANETEC EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA-EPP
Objeto: Servicos de execugdo de pavimentagdo(recapeamento
asfaltico) em CBUQ, da Rua Sergio Porto, bairro Rosério, Jodo
Monlevade/MG, com fornecimento de equipamentos, mao de obra,
materiais e servicos técnicos necessarios a execug¢do do projeto, em
conformidade com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras
decorrente doa Concorréncia n° 05/2019. Fundamentaciio: Artigo
57 da Lei 8666/93.- Vigéncia: 12/02/2021 a 30/03/2021 -
Data:04/02/2021.
Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador:21E88118

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
TERMO DE HOMOLOGACAO - CHAMAMENTO PUBLICO
01/2020

HOMOLOGQO, nos termos do parecer juridico municipal 022/2020 e
artigo 43, inciso VI da Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, o
resultado final conforme dispdem as paginas 244 e 245 do processo de
Chamamento Publico 01/2019 da Incubadora de Empresas, cujo
objetivo ¢ “divulgagdo dos aprovados, na selegio de
projetos/empresas, para ocupacgdo de 8 (oito) modulos basicos, cada
um com 80m? (oitenta metros quadrados), a serem disponibilizados
individualmente, com frui¢do de uso dos bens de uso comum da
Incubadora de Empresas”.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado parcial de Chamamento Publico n°
01/2020, conforme publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Minas Gerais — no dia 29 de setembro de 2020. Edicao
2851.

CLASSIFICACAO CANDIDATO

1° Carlos Vinicius Lage Gomes

2° Vania Lucia Lage Gomes

3° Kenny Aparecido Mendes Pereira
4° Célio Gongalves de Matos

5° John Weider Mateus

Jodo Monlevade, 15 de janeiro de 2021.

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador: A7C9A941

MUNICIPIO DE J OAO MONLEVADE
RETIFICACAO DECRETO N° 17, DE 02 DE FEVEREIRO DE
2021

DETERMINA 6] HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DE ATIVIDADES
COMERCIAIS COM POTENCIAL DE
AGLOMERACAO DE  PESSOAS  PARA
ENFRENTAMENTO DA  SITUACAO DE
EMERGENCIA PUBLICA, CAUSADA PELO
AGENTE CORONAVIRUS-COVID 19, REVOGA
O DECRETO No. 001/2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE - MG, no
desempenho de suas atribuigdes legais conferidas pelo artigo 52,

inciso VI, da Lei Organica Municipal, em conformidade com o
previsto na Lei Federal no. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, na
Portaria MS n. 356, de 12 de margo de 2020, no Decreto Municipal n.
29, de 17 de margo de 2020, no Decreto Municipal n. 08, de 07 de
janeiro de 2021 e,

Retifica-se o_artigo 4° e o artigo 26°, do decreto 017/2021,
passando a ser redigido da seguinte forma:

Art. 1° - Onde se 1¢;

Art. 4°, O funcionamento de bares, restaurantes, distribuidoras, lojas
de conveniéncia, lanchonetes ¢ congéneres fica restrito de 9 as 23
horas ¢ 30 minutos, com tolerancia maxima de trinta minutos para o
fechamento de contas, faturas e/ou comandas, devendo as portas
estarem fechadas no maximo as 24 horas;

Leia-se:

“Art. 4°, O funcionamento de bares, restaurantes, distribuidoras, lojas
de conveniéncia e congéneres fica restrito de 9 as 23 horas com
tolerancia maxima de 30 (trinta) minutos para o fechamento de contas,
faturas e/ou comandas, devendo as portas estarem fechadas no
maximo as 24 horas. E no caso da lanchonete e similares fica restrito
07 as 20 horas, com tolerancia maxima de 30 (trinta) minutos para o
fechamento de contas, faturas e/ou comandas.

Art. 2° - Onde se 1é;

Art. 26°, Aos demais setores ndo mencionados neste Decreto, fica
estabelecido o horario de funcionamento de 10 as 19 horas, exceto os
setores de servigos essenciais nos termos do Plano Minas Consciente;
Leia-se:

"Art. 26°, Aos demais setores ndo mencionados neste Decreto, fica
estabelecido o horario de funcionamento de 09 as 18 horas, exceto os
setores de servigos essenciais nos termos do Plano Minas Consciente”.
Art. 3° - Este Decreto Retificador entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, 05 de fevereiro de 2021.

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Assessoria de Governo aos quinto dia do
mes de fevereiro de 2021.

GENTIL LUCAS MOREIRA BICALHO
Assessor de Governo
Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador:218FEB5D

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
PORTARIA N° 232/2021 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, no
desempenho de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 52, inciso
VI, da Lei Orgénica Municipal e demais disposigdes legais aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia os servidores abaixo designadas para compor
Comissdo Permanente de Sindicancia de Processo Administrativo
Disciplinar:

Presidente: Alcemar da Costa e Silva

Membro Suplente: Rita de Cassia Andrade Otoni
Membro: Pauliana Carla Nazaré dos Santos Silva
Membro: Camila de Barros Oliveira

Membro: Johanata Henrique Silva

Membro: Fabio Azevedo da Silva

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Recurso: 02/02/2021;
Divulgacao da Classificagao Final: 03/02/2021.

Art. 4° - Permanecem inalterados os demais itens do edital n°
001/2021.

Jodo Monlevade, 27 de janeiro de 2021.

MARIA DO SAGRADO CORACAO RODRIGUES SANTOS
Secretaria Municipal de Educacio
Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Codigo Identificador: 1SEC1A8C

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 003/2021SME

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, torna publico que estardo abertas inscrigdes
para o Processo Seletivo Publico Simplificado visando formagao de
cadastro de reserva para o preenchimento de vagas para os cargos de
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE
ARTE, por meio de contratacdo temporaria por tempo determinado,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico, com
amparo do art. 37, da Constituigdo Federal, da lei n® 9.394/96 com
redac@o dada pela lei n° 13.415, de 2017, da Lei Municipal n® 920/89,
da Lei Municipal n°® 2.185/2016 e da Lei Municipal 2011/2012 e suas
alteracdes nos seguintes termos:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado a que se refere este edital sera
realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito,
por meio de portaria especifica para esse fim.

O processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos
deste edital, avaliacdo de titulos e experiéncia, de carater eliminatorio
e classificatorio.

A contratagdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo se
dara por convocagdo publicada no site da Prefeitura de acordo com a
necessidade da Administragdo, observada estritamente a ordem de
classificagao.

1.4. A classificagdo dos professores em niveis, quando contratados
para regéncia de turma ou disciplina, obedecera ao disposto no
estatuto do magistério vigente, conforme anexo III da lei 920/89.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contado da data da homologa¢do do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo a critério da Administragao.

As contratagdes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao
que determina a Lei Municipal n° 2.011/2012 e suas alteragdes.

Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados
no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade, no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Administracdo (Prefeitura) e no
Diario Oficial do Municipio, a partir do dia 27/01/2021.

Para a participag@o neste Processo Seletivo ndo serd cobrada taxa de
inscrigao.

2- DAS VAGAS

Os profissionais classificados neste processo seletivo serdo admitidos
conforme a necessidade da Administragao Publica.

3 - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
3.1. Carga horaria: de até 26 horas/aula.

3.2. Remuneragdo: de acordo com a tabela:

VALOR DA HORA/AULA
NIVEL VALOR
PI R$ 9,95 (nove reais e noventa e cinco centavos)
PIII RS 10,79 (dez reais e setenta e nove centavos)
PV RS 13,57 (treze reais e cinquenta e sete centavos)
PVI RS 15,20 (quinze reais e vinte centavos)

3.2.1. Os professores de Educagdo Infantil e de Anos Iniciais
formados em Pedagogia anterior ao ano de 2006 deverdo comprovar
formagdo em Magistério.

3.2.3. O professor com formagdo minima de magistério sera
classificado com o nivel L

3.2.3. O professor com autorizagao para lecionar sera classificado com
o nivel III.

4 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Trabalho profissional de professor para atuar como PROFESSOR
NA ETAPA DE EDUCACAO INFANTIL, regendo grupo de alunos
de zero a cinco anos, desenvolvendo atividades didatico-pedagogicas
como mediador entre escola, familia e a crianca a fim de que a mesma
seja atendida e respeitada nos seus direitos.

4.2. Trabalho profissional de professor para atuar como PROFESSOR
DO ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS, regendo
turmas de alunos, de 1° ao 5° e/ou Educagdo de Jovens e Adultos,
desenvolvendo atividades didatico-pedagdgicas, atuando como
responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno e
como mediador entre a escola, a familia e o aluno.

4.3. Trabalho profissional de professor para atuar como PROFESSOR
DE ARTE NO ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS
E/OU FINAIS, regendo turma ou aulas a alunos, de 1° ao 9° e/ou
Educagdo de Jovens e Adultos, desenvolvendo atividades didatico-
pedagodgicas, atuando como responsavel pelo processo de ensino e de
aprendizagem do aluno e como mediador entre a escola, a familia e o
aluno.

5 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, observado o periodo letivo, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma tUnica vez, a critério da Administracdo Publica
Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 2.011/2012 e suas
alteragoes.

6 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO
DAS VAGAS

Sédo requisitos para preenchimento das vagas:
Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
com o servigo militar;

Preencher as exigéncias dos requisitos basicos para o preenchimento
do cargo;

DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS

Cargo VAGAS
Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para

Educagdo Infantil |lecionar na educagdo infantil, expedido por instituicdio de ensino superior|
credenciada.

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagido para|
lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental, expedido por instituigio de
ensino superior credenciada.

Professor do Ensino
Fundamental de
Anos Iniciais

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Arte/Educagdo Artistica, incluindo as diversas linguagens
artisticas, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada; ou ter diploma
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado
ou Tecndlogo, com habilitagdo especifica em Arte/Educagdo Artistica, incluindo
as diversas linguagens artisticas, acrescido de Programa Especial de Formagédo
Pedagogica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

Professor de Arte

(aceita-se neste caso o CAT atualizado)

Nao possuir avaliagdo de desempenho insatisfatoria a partir de 2016.
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Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
Gozar de boa saude, fisica e mental;

Nao ter prestado servigos para este municipio, através de contrato
temporario encerrado a menos de 3 (tr€s) meses da data da efetiva
convocagdo deste processo seletivo de acordo com a Lei Municipal
2011/2012 ¢ suas alteragdes.

Nos termos da legislagdio Municipal 2011/2012, em seu artigo 5°, ndo
poderdo participar deste processo seletivo servidores da administragdo
direta ou indireta do Municipio, salvo nas hipdteses de cumulagio
legal de cargos publicos previstas na Constituicdo Federal.

Naio ter sido demitido do servigo publico por justa causa.
7 - DA INSCRICAO

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, nos termos deste edital.

A inscrigo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico
(internet). Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco
eletronico da prefeitura no qual constam o Edital e a Ficha de
Inscri¢ao Online.

A inscri¢do pela internet estara disponivel a partir de 08h do dia
28/01/2021 as 23h59min do dia 31/01/2021, ininterruptamente, 24
horas por dia, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados da ficha de inscric@o.

A Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagido ou congestionamento de linhas
de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.

Ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do via internet, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE imprimir o COMPROVANTE DE
PEDIDO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO, para fins de
comprovagdo de inscricdo e apresentacdo junto a recursos que
porventura venham a acontecer.

O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas.

8 - DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os classificados neste Processo Seletivo, contratados pela
Administragdo Municipal, irdo desenvolver suas atividades em escolas
desta municipalidade.

9 - DOS PROCEDIMENTOS
Para inscrever-se o candidato devera:

Preencher a Ficha de inscricdo disponivel no site da Prefeitura e
proceder conforme instrugdo no item 7.

Serdo permitidas inscri¢oes de candidato com formagdo minima em
Magistério nivel médio para os cargos de Professor de Educagdo
Infantil e Professor de Anos Iniciais.

9.3.1. Os cursos de licenciatura tém preponderancia sobre o curso de
Magistério nivel Médio para os cargos de professor, nos casos
previstos no item 9.3 ¢ CAT.

Nao serdo pontuados titulos de pos-graduacado para o candidato que so6
possuir o Magistério nivel médio ou CAT.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera
deferida a solicitacdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

A inscri¢do do candidato implica em sua aceitagdo tacita das normas
previstas neste edital.

10 - DOS TITULOS E DO EXERCICIO PROFISSIONAL

10.1. Na avaliagao dos titulos, serdo considerados:
10.1.1 Para todos os cargos:

Discriminagéo do Titulo Pontuagio Ponfug a0
Mixima
CURSO DE POS-GRADUAGAO (Pontuagio maxima 10 pontos) Strictol
Sensu — em nivel de Mestrado ou Doutorado em campo diretamente
N . ~ N 10 (dez)
relacionado com o cargo pretendido ou em Educagdo, devidamente| 10 (dez) Pontos
. Pontos
reconhecido pelo MEC.
CURSO DE POS-GRADUACAO Lato Sensu em campo diretamente|
relacionado com o cargo pleiteado, com duragdo minima de 360 horas| . .
S P . . . . 05 (cinco) 05 (cinco)
ministrado por Institui¢do de Ensino Superior, devidamente reconhecido|
pontos pontos
pelo MEC.
CURSO DE EXTENSAO, APERFEICOAMENTO oy
ATUALIZACAO, em campo diretamente relacionado com o cargo| 01 (um) ponto 3 (trés
pretendido, carga horaria minima de 40 horas (cada curso). P Pontos)
. . O (um) pontof 3550 pontos
Exercicio Profissional por dia (10 anos)
trabalho

10.2 Da comprovagdo de Exercicio Profissional

10.2.1 Para o professor, considera-se Exercicio Profissional toda
atividade desenvolvida estritamente em Regéncia de Classe/Turma ou
Regéncia de Aula, observando o cargo a que concorre.

10.4. NOS CASOS EM QUE O ORGAO COMPETENTE NAO
ESPECIFICA O CARGO DO PROFESSOR, A CONTAGEM
OFICIAL DEVE VIR ACOMPANHADA DE DECLARACAO,
ASSINADA PELO DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO,
ESPECIFICANDO O SEGMENTO OU DISCIPLINA DE
ATUACAO.

10.5. A contagem de tempo devera ser formalizada somente em
declaragdo da escola ou formulario proprio de contagem de tempo
emitido pelo Estado ou Municipio, ndo sendo aceito qualquer outro
documento.

10.6. SO SERA COMPUTADA A CONTAGEM DE TEMPO A
QUE VIER ESPECIFICADA COM O SOMATORIO FINAL DE
DIAS DE EFETIVO EXERCICIO NA DECLARACAO.

11 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

11.1. Serdo eliminados deste processo seletivo publico os candidatos
que ndo atenderem as condigdes previstas neste Edital.

11.2. O critério para ordem de classificacio serd o somatério da
pontuagdo obtida, obedecida a ordem decrescente de pontuagao.

11.2.1. Em caso de empate entre os candidatos, o desempate
obedecera ao critério de idade, observando-se a ordem decrescente,
identificados o dia, més, ano.

11.2.2 Sera considerada a contagem de tempo de servigo exercido na
regéncia de turma ou de aula até o dia 31/12/2020;

11.2.3 Nao sera considerado o tempo de servico:
a) utilizado para fins de aposentadoria; e

d) servigo concomitante.

- DOS RESULTADOS PRELIMINARES E DOS RECURSOS

O resultado preliminar sera divulgado até o dia 01 de fevereiro 2021,
no site da Prefeitura de Jodo Monlevade.

Podera ser apresentado recurso no prazo de (01) dia util apods a
divulgacdo do resultado preliminar.
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O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de
Educagdo e conter identificagdo do candidato, nimero de inscrigao,
cargo para o qual concorre contendo assinatura do recorrente ou seu
procurador.

Serdo indeferidos os recursos apresentados fora do prazo previsto no
item 13.2 e os recursos que nio atendam todos os critérios do item
13.3.

A decisdo da Comissio ¢é irrecorrivel.

O resultado dos recursos sera afixado na sede da Prefeitura de Jodo
Monlevade e no Prédio da Secretaria Municipal de Educagao.

- DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final do Processo Seletivo serda afixado na sede da
Prefeitura Municipal, no Prédio da Secretaria de Educagdo e
divulgado no site da Prefeitura a partir das /34 do dia 03 de fevereiro
de 2021.

14 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

14.1. A convocagdo dos candidatos classificados neste Processo
Seletivo Simplificado sera feita mediante edital para designagdo das
vagas temporarias, com prazo minimo de 48 horas, o primeiro do ano,
e 24 horas os subsequentes. O edital de convocagao sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e afixado no
mural da PMJM, situada na Rua Geraldo Miranda, 337 — Nossa
Senhora da Conceicao e na porta principal da Secretaria Municipal de
Educagdo, situada na Avenida Getllio Vargas, 4.798 — Carneirinhos,
com lista nominal até o limite de vaga no cargo divulgado, a fim de
evitar aglomeragdes.

14.1.1. O edital de convocacdo devera conter as orientacdes para
contratacao.

14.1.2 O edital de convocagao devera conter a relagdo de documentos
a ser apresentados no ato da designacdo, podendo ocorrer
desclassificag@o caso ndo se confirme os dados informados.

14.2. Cumprido o prazo minimo estabelecido para a divulgacdo da
vaga e, se no ato da designacdo, ndo aparecerem os candidatos
convocados, a vaga sera disponibilizada para outros candidatos em
nova chamada convocatoria, obedecendo a ordem de classificagao.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao
desta, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a
continuidade de repasse de recursos pelo governo federal, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo municipal, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e limite de vagas existentes.

15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal do
Processo Seletivo Simplificado.

Cabera ao Prefeito a homologagao do resultado final deste processo.

15.4. Os direitos das contratagdes decorrentes deste processo seletivo
sdo os previstos na Lei Municipal n° 2011/2012.

15.5. O contratado ndo tera direito ao pagamento de vale-transporte
para se deslocar para outros municipios, sendo devido somente o vale-
transporte dentro dos limites municipais.

15.6. Os contratos de trabalho para o ano letivo de 2021, decorrentes
do presente Processo Seletivo, serdo realizados conforme a legislagdo

vigente.

15.7. A rescisdo do contrato ocorrera nos seguintes casos:

15.7.1. A qualquer tempo, quando servidor concursado entrar em
efetivo exercicio no cargo, adotando-se como critério para dispensa
dos contratados neste caso a pior classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado na escola.

15.7.2. Pelo término do prazo contratual.

15.7.3. Por iniciativa da Administragdo Publica, nos seguintes casos:
a) de pratica de infracdo disciplinar; b) de conveniéncia da
Administra¢do; c) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou
emprego incompativel com as fungdes do contrato; d) em que o
recomendar o interesse publico.

15.7.4. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em ntimero igual
ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida entre as hipoteses de
infracdo disciplinar para dispensa.

15.7.5. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor,
apos avaliagdo feita pela respectiva Diregdo, sera compreendido como
auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

15.7.6. O candidato que desistir da vaga apos a designac@o ficara
impedido de participar de nova designagdo, conforme Lei n°
2011/2012 e suas alteragdes.

Jodo Monlevade, 27 de janeiro de 2021.

MARIA DO SAGRADO CORACAO RODRIGUES SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO I
CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 001/2021SME

DESCRICAO DAS ACOES PERIODO
Publicagdo do EDITAL 27/01/2021
Periodo de Inscrigédo 28/01/2021 a 31/01/2021
Divulgagdo da Classificagdo Preliminar 01/02/2021
Recurso 02/02/2021
Divulgagdo da Classificagio Final 03/02/2021

O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteracdes, dependendo do
ntmero de inscritos, do numero de recursos e por decisdo da
Comissdo de Processo Seletivo.

Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador:FDDO0172E

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO 04/2021

O Municipio de Jodo Monlevade torna publica a licitagio Pregio
Eletronico 04/2021. Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A
PRESTACAO DOS SERVICOS DE FORNECIMENTO,
ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CARTAO
MAGNETICO, (CARTAO ALIMENTACAO), destinado & aquisi¢io
de géneros alimenticios e/ou refei¢des/lanches em atendimento aos
funcionarios da Administracdo Municipal Direta de Jodo Monlevade e
Indireta (Fundagio Cré-Ser e Departamento Municipal de Agua e
Esgoto). Data de abertura: 11/02/2021 as 08:30h. Edital disponivel
no site do municipio www.pmjm.mg.gov.br. Mais informagdes: (31)
3859-2525.

Joao Monlevade, 27 de Janeiro de 2021

GILBERTO VICENTE BARCELOS
Secretaria Municipal de Administragio
Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador:EA834CA2

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
PORTARIA N° 173/2021 15 DE DE JANEIRO DE 2021
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