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SECRETARIA DA EDUCACAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEC / SUDEPE N° 001/2015

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, e
com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica
a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, nas Fungdes de
Professor da Educagéo Basica; Educacao Profissional e Professor Indigena, por tempo determi-
nado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX,
do art. 37, da Constituigéo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n°6.677
de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto estadual n° 11.571 de 03 de junho de
2009, pela Lei estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo Decreto estadual
n°® 15.805 de 30 de dezembro de 2014 e de acordo com a Instru¢gdo Normativa n°® 009 de 09 de
maio de 2008, e n° 10 de 09.07.2012 consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela CONSULTEC - Consultoria em Pro-
jetos Educacionais e Concursos Ltda, empresa contratada conforme processo administrativo n°
0031857-6/2015, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 03 de junho de 2015, obede-
cidas as normas deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da
data da Homologagéo, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da administragéo, por ato expresso do Secretario da Educagéo do Estado
da Bahia;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao pelo prazo determinado de até 24 (vinte
e quatro) meses com possibilidade de renovagéo por igual periodo, uma Unica vez.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada a todas as Funcdes
Temporarias;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para as Fungdes de Nivel
Superior e de Carater apenas Classificatério para a Fungédo de Nivel Médio, aplicada a todas as
Fungdes Temporarias, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva;

c) 32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicada exclusivamente as fungdes tem-
porarias de Nivel Superior para os candidatos n&o eliminados na 12 Etapa em uma proporcao de
4(quatro) candidatos por vaga ofertada.

1.5 Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhe-
cimentos Especificos constam nos Anexos |, Il e lll deste Edital, sendo: o Anexo | — Para a Fun-
¢ao de Professor da Educagao Basica; Anexo Il — Para a Fungéo de da Educagao Profissional e
Anexo Il — Para a Fungéo de Professor Indigena para atuar na Educagéo Indigena.

1.6 O Cronograma Provisério consta no Anexo IV deste Edital;

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por Funcao
Temporaria, conforme quantitativo indicado nos Anexos V,VI e VIl de acordo com a respectiva
modalidade do ensino.

2.2 O Quadro de Vagas por Nucleo Regional de Educagédo NRE / Municipio / Disciplinas de
Educagéo Basica, da Fungao de Professor, encontra-se no Anexo V deste Edital.

2.3 O Quadro de Vagas por Nicleo Regional de Educagdo NRE / EIXO TECNOLOGICO / SU-
BEIXO da Educagéo Profissional, da fungao de Professor, encontra-se no Anexo VI deste Edital;
2.4 O Quadro de Vagas por Nucleo Regional de Educagdo NRE / Municipio / Aldeia / Escola, da
fungao de Professor Indigena, encontra-se no Anexo VIl deste Edital.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegéo de 4.616 (quatro mil seiscentos e dezes-
seis) vagas para Funcéo de Professor da Educagéo Basica, de 1.282 (hum mil duzentos e oitenta
e dois) vagas para a Fungao de Professor da Educagao Profissional e de 247(duzentas e quaren-
ta e sete) vagas para a Funcao de Professor Indigena das Unidades Escolares Estaduais.

2.6 Havendo necessidade e interesse da Administracéo e disponibilidade orgamentaria, o quan-
titativo de vagas constante deste Edital podera ser ampliado.

2.7 Asvagas para a Funcao de Professor da Educacao Basica e Profissional serdo preenchidas
de acordo o Quadro de Vagas, segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos habilita-
dos, por Fungéo, conforme a necessidade administrativa da Secretaria da Educagéo do Estado
da Bahia.

2.8 Caso o numero de vagas de um Nucleo Regional de Educagéo, Setor e/ou municipio ndo
seja preenchido pelos candidatos classificados, a Secretaria de Educagéo podera disponibilizar
o preenchimento dessas vagas para candidatos excedentes e classificados, de outro Nucleo
Regional de Educagdo municipio e/ou Setor de acordo com a necessidade administrativa da
Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia, respeitando a pontuagéo da classificagao geral do
(a) candidato (a).

2.9 Asvagas para a Fungéo de Professor Indigena seréo preenchidas de acordo com o Quadro
de Distribuicdo de Vagas constante no Anexo |l deste edital e a necessidade administrativa da
Secretaria da Educacgao do Estado da Bahia, respeitando, rigorosamente, a ordem de classifica-
¢éo dos candidatos habilitados por NRE/ Municipio/ Aldeia/ Escola.

2.10 As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Pro-
cesso Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°.3298 de 20/12/99) desde que as
atribuicbes da Fungéo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, ficando-lhes
reservadas 5% (cinco) das vagas para a fungéo oferecida nesta Selegdo. Os interessados deve-

rdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigéo, previstos no presente
Edital.

2.11 Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182 de
06/06/2014 e ao Decreto estadual n° 15.353 de 08/08/2014.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS.

3.1 Para a Fungéo de Professor para atuagéo na Educacéo Basica e Educagao Profissional, os
pré-requisitos/escolaridade e o regime de trabalho estdo estabelecidos a seguir.

3.1.1 FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA E EDUCAGCAO PROFISSIONAL.
3.1.1.1 Para atender as vagas na funcdo de Professor da Educagéo Basica no municipio de
Salvador e Regiado Metropolitana.
Fungao Pré-requisitos / Escolaridade

Regime de Trabalho

Professor | Formagéo de Nivel Superior em Licenciatura Plena

3.1.1.2 Para atender as vagas na Fungao de Professor da Educagéo Basica nos demais munici-
pios e em todo o Estado para a Fungao de Professor da Educagao Profissional.

Funcéo Pré-requisitos / Escolaridade Regime de Trabalho
Professor I Formagéo de Nivel Superior

3.1.2 FUNCAO: PROFESSOR INDIGENA
Fungao Pré-requisitos / Escolaridade Regime de Trabalho

Professor Indigena Nivel Médio com formag@o em Magistério Indigena | 20 h
ou formag&o em nivel médio na modalidade

normal ou equivalente.

3.1.2.1 Para a Fungao de Professor Indigena os pré-requisitos/escolaridade e o regime de tra-
balho estéo estabelecidos a seguir:

3.1.2.1.1  Requisitos especificos para a fungdo de Professor Indigena

3.1.2.1.1.1 Ser indigena e pertencer, prioritariamente, a etnia da aldeia onde devera exercer
as suas atividades, comprovada mediante autodeclaragéo de sua identidade étnica indigena
e declaracdo de reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de origem, expedida por
lideres da comunidade (Caciques e Conselheiros da Aldeia) onde funciona a Unidade Escolar na
qual devera exercer as suas atividades.

3.1.2.1.1.2 Possuir conhecimento dos processos de produgéo e dos processos econémicos pro-
prios da comunidade e dos métodos de ensino-aprendizagem para que possam desenvolver a
interlocugao cultural e a pratica da cidadania, comprovado mediante declaragao expedida pelo
lider da comunidade (Cacique da Aldeia) onde funciona a Unidade Escolar na qual devera exer-
cer as suas atividades;

3.1.2.1.1.3 Possuir titulagao de nivel médio com formagédo em Magistério Indigena ou formacao
em nivel médio na modalidade normal ou equivalente;

3.1.2.1.2 Requisitos basicos para a contratacdo da Fungao de Professor Indigena

3.1.2.1.2.1 ter obtido classificagdo no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;
3.1.2.1.2.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto federal n°® 70.436/1972;
3.1.2.1.2.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.2.1.2.4 estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

3.1.2.1.2.5 estar em dia com as obrigagdes militares eleitorais;

3.1.2.1.2.6 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo comprovada
por inspegédo médica oficial realizada sob a responsabilidade da Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia;

3.1.2.1.2.7 apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade especificados no item
3.14.3

3.1.2.1.2.8 Afalta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos itens 3.1.4 e
3.1.5 deste Capitulo impedira a contratagdo do candidato.

3.2 ATRIBUICOES

3.2.1  Funcao Professor Educagao Basica e Profissional: participar da elaboragéo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

3.2.2  Funcgao Professor Educagao Profissional: atuar em Programas estaduais e federais de
educagao profissional, participar da elaboracéo da proposta pedagdégica e do plano de desenvol-
vimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo
a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; esta-
belecer estratégias de aprendizagem e de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; mi-
nistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; incentivar, orientar e esti-
mular a participagdo dos estudantes na vida institucional da escola/curso e o mundo do trabalho
no que se refere as praticas profissionais, conhecer e cumprir a legislagao pertinente ao estagio
curricular, conhecer e executar as diretrizes e normas complementares sobre a educagéo, e edu-
cacgao profissional; elaborar, juntamente com os demais professores, os instrumentos de acom-
panhamento e avaliagéo referentes aos conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas na
execugao do estagio; planejar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
das atividades de estagio e o desempenho dos estagiarios; fornecer ao estudante-estagiario
subsidios tedrico-praticos e bibliograficos de modo a favorecer a sua aprendizagem; controlar a
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freqliéncia e a pontualidade dos alunos-estagiarios; realizar atividades para acompanhamento e
orientacdo ao aluno-estagiario,com registro do seu desempenho; comparecer aos locais de esta-
gios assidua e pontualmente; orientar o aluno-estagiario na elaboragéo dos planos e programas
de estagio, inclusive o seu Relatério Final de Estagio; proceder a avaliagéo do Relatério Final
de Estagio; elaborar, juntamente com os professores, os instrumentos de acompanhamento e
avaliagado referentes aos conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas na formagéo pro-
fissional; criar e desenvolver estratégias de divulgagao do curso, quanto as suas caracteristicas
e estrutura, junto a comunidade e aos alunos egressos da 8?2 série; participar do Conselho de
Classe, fornecendo subsidios a Coordenagao Pedagodgica para analise e tomada de decisdes
sobre a vida escolar dos estudantes; promover, juntamente com a equipe gestora, a articulacao
entre as unidades escolares com o mundo do trabalho.

3.2.3 Funcéo Professor Indigena é atribuida a docéncia em unidades escolares indigenas,
cabendo-lhe, ainda, sob coordenacgéo da Secretaria de Educagao do Estado da Bahia, o exerci-
cio das seguintes atribuicdes, definidas na Lei estadual n® 12.046 de 04 de janeiro de 2011.
3.2.3.1 | participar da elaboragao de curriculos e programas de ensino especificos para as esco-
las indigenas;

3.2.3.2 |l colaborar na produgéo de material didatico cientifico para as escolas indigenas;
3.2.3.3 Il ministrar o ensino de forma bilingue, ensinando a lingua da etnia dos alunos como
segunda lingua na comunidade em que o portugués for utilizado como primeira lingua;

3.2.3.4 |V auxiliar na identificagdo dos processos histéricos de perda linguistica e sugerir agoes,
com vistas a preservagao da lingua da etnia dos alunos;

3.2.3.5 V colaborar na condugdo do processo de estabelecimento de sistema ortografico da
lingua tradicional de sua comunidade;

3.2.3.6 VI colaborar na realizagao de levantamentos étnico-cientificos e soécio-geograficos do
respectivo povo indigena;

3.2.3.7 VI participar do planejamento e da execugéo das agdes pedagdgicas na unidade esco-
lar indigena;

3.2.3.8 VIl acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da SEC, relativas a avaliagdo
de aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e a comunidade
quando solicitado e/ou necessario;

3.2.3.9 IX estimular, articular e participar da elaboragéo de projetos especiais junto & comunida-
de escolar indigena;

3.2.3.10 X colaborar com a elaboragéo de estudo, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da escola indigena;

3.2.3.11 Xl elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o de-
senvolvimento da unidade escolar indigena, em relagao a aspectos pedagdgicos, administrati-
vos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

3.2.3.12  Xll colaborar na promogéao de agdes que otimizem as relagdes interpessoais na co-
munidade escolar indigena;

3.2.3.13  Xlll divulgar e analisar, junto @ comunidade escolar indigena, documentos e projetos
encaminhados pela Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia, buscando implementa-los nas
unidades escolares indigenas;

3.2.3.14  XIV analisar, a partir de metodologias desenvolvidas pela Secretaria da Educagao do
Estado da Babhia, os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregao de desvios no
planejamento pedagdgico;

3.2.3.15 XV conceber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas, e divulgar as experién-
cias de sucesso, promovendo o intercambio entre unidades escolares indigenas;

3.2.3.16  XVI promover e incentivar realizagdes de palestras, encontros e similares, com gru-
pos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagéo preventiva integral e para
a cidadania;

3.2.3.17  XVIl exercer outras atividades correlatas e afins.

3.3 REMUNERACAO

3.3.1 Para os candidatos aptos em todas as fases, na Fungédo de Professor da Educagao
Basica e da Educacgéao Profissional com Formacéo de Nivel Superior, no ato de sua contratagao
terdo como vencimento basico no valor de R$ 962,98 (novecentos e sessenta e dois reais e no-
venta e oito centavos), acrescido da Gratificagdo da Fung&do Temporaria, no valor de R$ 300,25
(trezentos reais e vinte e cinco centavos), com remuneragéo total no valor de R$ 1.263,23 (hum
mil duzentos e sessenta e trés reais e vinte e trés centavos;

3.3.2 Para os candidatos aptos em todas as fases, para a Fungao de Professor Indigena no
ato de sua contratagdo terdo como subsidio o valor de R$ 986,61 (novecentos e oitenta e seis
reais e sessenta e cinco centavos;

3.3.3 Para todas as Fungbes Temporarias havera na remuneragao o acréscimo, por dia util
trabalhado, de auxilio transporte;

3.3.4 Para todas as Fungdes Temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia
médica do Estado somente para o titular, mediante contribuigdo mensal, conforme a faixa de
renda salarial ;

3.4 CARGA HORARIA: 20 horas semanais

4. DOS REQUISITOS PARAAADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera in-
vestido na Funcao Temporaria se atender as seguintes exigéncias, no ato da contratacéo.

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal

4.1.2 teridade minima de 18 (dezoito) anos

4.1.3 estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos

4.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais

4.1.5 estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino
4.1.6 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes das fungdes temporarias;
4.1.7 possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,
atestados por certiddes negativas expedidas por 6érgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;
4.1.8 nao ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito
e o vice-prefeito, por infringencia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

419 nao ter contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em decisao

transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
Ultimos 08 (oito) anos;;

4.1.10 nao ter contra si decisdo condenatodria transitada em julgado ou proferida por érgéao
judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cum-
primento da pena pelos crimes:

A. contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico.

B-contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

C-contra o meio ambiente e a saude publica;

D-- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

E-- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabi-
litagdo para o exercicio da fungdo publica;

F-- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

G-- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

H-- de redugéo a condicdo analoga a de escravo;

|- - contra a vida e a dignidade sexual; e

4.1.11 praticados por organizacédo criminosa, quadrilha ou bando;

4.1.12 né&o ter contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

4.1.13 nao ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgao pro-
fissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos,
salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

4.1.14 nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

4.1.15 no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que nado tenha sido aposen-
tado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca
ou que nao tenha pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

4.1.16 apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes
no Capitulo 3 deste Edital;

4.1.17 cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2 Anao apresentacao dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admis-
s&o da Fungado Temporaria importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alnscricdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condigdes esta-
belecidas para o Processo Seletivo, contidos nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados e a
sua tacita aceitacéo, em relacéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de reco-
Iher o valor da inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
para realizagdo da Selegao.

5.3 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formu-
lério de Inscrigéo, reservando-se 8 SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DABAHIA e a
CONSULTEC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher este documen-
to oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.4 As inscri¢cdes serao realizadas no periodo das 8h do dia 11 de junho de 2015 as 00h do dia
26 de junho de 2015 no endereco eletrénico: www.consultec.com.br

5.5 As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
e a prorrogacao podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a co-
municagao de prorrogagao feita nos enderecos eletronicos da CONSULTEC e da Secretaria da
Educagao.

5.5.1 Para a realizagédo das inscricdes o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, utilizar o
numero do CPF e o documento de identificagdo, atendendo aos seguintes procedimentos:

A. acessar o endereco eletrénico www.consultec.com.br/ e seguir todas as orientagdes ali conti-
das;

B. preencher o Requerimento de Inscri¢cdo e envia-lo via Internet;

C.imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢cdo, cujo cedente é a SECRETARIA DE
EDUCACAO DO ESTADO;

D. efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio, exclusivamente, do boleto bancario emiti-
do pelo sistema, em qualquer Agéncia Bancaria dentro do vencimento do boleto

E-conferir no site, secdo Acompanhamento, 72 horas apds a efetivacdo do pagamento da taxa,
se a inscrigdo foi validada, mediante comprovagéo do recebimento da taxa de inscricdo pelo
Banco.

5.6 O candidato devera pagar o boleto bancario referente a taxa de inscrigao obrigatéria e im-
preterivelmente no dia do seu vencimento sob a pena de néo ter sua inscrigéo efetivada;

5.7 S0 sera aceita a inscricdo para uma unica Fungdo. Caso o candidato efetive mais de uma
inscricao sera considerada valida a Ultima inscrigéo realizada.

5.8 A Secretaria da Educagao nio se responsabilizara por solicitagées de Inscrigdo ou de Isen-
¢ao via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comuni-
cagao, congestionamento de linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 A comprovagao da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e horario
dos dados gerados e gravados quando da concluséo da inscri¢éo feita pelo candidato.

5.10 Do Valor da Taxa de Inscrigéo:

5.10.1 Ataxa de inscrigdo sera de R$ 20,00 (vinte reais) para a fungéo temporaria de Nivel Mé-
dio e de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para a fungéo temporaria de Nivel Superior, devendo
ser paga através de boleto bancario impresso logo apés a efetivagédo do pedido de inscrigdo via
internet e pago até o primeiro dia util apds a inscrigdo, sob pena de invalidagdo do pedido de
inscricdo, caso ndo cumprido o prazo mencionado.
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5.10.2 Em nenhuma hipotese sera feita a devolugdo da taxa de inscrigado;

5.10.3 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do pré-
prio candidato;

5.10.4 O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacao.

5.10.5 Em caso de devolugdo de cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera considerada
sem efeito, reservando & SECRETARIA DE EDUCACAO o direito de adotar as medidas legais
cabiveis para cancelando a inscrigao realizada.

5.10.6 Ao realizar a inscrigéo o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigéo a opgéo da Fun-
¢ao Temporaria para o qual pretende concorrer.

5.10.7 Os candidatos cuja opgao seja a Funcdo de Professor da Educacéo Basica, no ato da
realizagéo da inscricdo deverao optar pelo Nucleo Regional / Municipio/ Disciplina da Fungao
pretentida, conforme quadros constantes do Anexo V.

5.10.8 Os candidatos cuja opgao seja a Fungéo de Professor da Educagao Profissional, no ato
da realizagéo da inscricéo deveréo optar pelo NRE/ Eixo/ Sub Eixo.

5.10.9 Os candidatos cuja opgéo seja a Fungéo de Professor Indigena deverao indicar no For-
mulario de Inscricdo, NRE/Municipio/Aldeia/Escola, para o qual pretende concorrer, conforme
quadros constantes do Anexo lll deste Edital e da barra de opgbes do Formulario de Inscri¢ao,
5.10.10 O candidato devera optar pelo local onde realizara as provas, podendo optar por muni-
cipio diverso daquele para o qual esta concorrendo a vaga.

5.10.11 Nao serao aceitas inscricdes por depodsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital;

5.11 Nao sera permitida a transferéncia para outra pessoa do valor de inscrigdo pago, assim
como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diversa daquela que a realizou;

5.12 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser
apresentado quando solicitado, para eventual conferéncia;

5.12.1 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais para reali-
zagao das Provas devera solicita-las até o término das inscrigdes, enviando via Sedex, a CON-
SULTEC, no seguinte enderec¢o: Rua Dr. José Peroba, 149 Ed Centro Empresarial Eldorado 13°
andar STIEP CEP 41770235;

5.12.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabi-
lidade do pedido;

5.12.3 Durante a realizagéo das Provas, a lactante que necessitar podera amamentar em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir, para adogdo das pro-
vidéncias necessarias;

5.12.4 Alactante devera solicitar atendimento especial através do Formulario de Inscrigao;
5.12.5 Durante o periodo de realizagdo de Provas a crianga ficara em ambiente reservado
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candi-
data), desde que comunique a Consultec previamente por Requerimento encaminhado pelo fax
(0xx71) 3271-9007, o nome RG e dados do acompanhante;

5.12.6 A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com
o0 acompanhante e a crianga, ndo podendo ser outro diferente do que foi informado por Requeri-
mento;

5.12.7 Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporaria-
mente da sala de provas, acompanhada de um fiscal;

5.12.8 Quando da presenga da lactante na sala reservada para amamentagao ficardo somente
a lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclu-
sive a do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);
5.12.9 Nao havera compensacado do tempo de amamentagéo em favor da candidata;

5.12.10 A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

5.12.11 Nao seréo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 De acordo com o Decreto n. 15.805, publicado no D.O.E em 30/12/2014, fica isento do pa-
gamento da inscrigao neste Processo Seletivo, o candidato que:

6.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadU-
nico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26.6.2007;

6.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26.6.2007;

6.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no site,
exclusivamente no endereco eletrébnico www.consultec.com.br, a partir da 8h do dia 11 de junho
de 2015 até as 23h59min do dia 15 de junho de 2015, observado o disposto no item 5 contendo
a indicagao do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declaragéo de
que atende as condi¢des estabelecidas nos itens 6.1.1 € 6.1.2.

6.3 A CONSULTEC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato;

6.4 As informagbes prestadas no requerimento de isengé@o serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que podera responder, a qualquer momento, por ato ilicito na forma da lei, o que
acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6.9.1979.

6.5 Na&o sera concedida isencao de pagamento da inscricao ao candidato que:

6.5.1  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.5.2 fraudar e/ou falsificar documentagao;

6.5.3 ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 6 deste Edital;

6.6 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela CONSULTEC.

6.7 A relagao dos pedidos de isengéo deferidos/indeferidos sera divulgada em conformidade
com o Cronograma deste Edital;

6.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no
Processo Seletivo;

6.9 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, para efetivar a sua inscricdo no
Processo Seletivo, devera, acessar o endereco eletronico www.consultec.com.br, realizar a con-
firmagéo de sua inscri¢cdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o final das ins-

crigbes, conforme previsto do item 5, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

6.10 O recurso apresentado pelo indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscricdo
néo tera efeito suspensivo, sendo condigao de validade da inscrigdo o pagamento da respectiva
taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

6.11 As informagbes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.12 A Ficha Eletronica de Isengéo, a cépia de um documento oficial de identificacdo e a De-
claracdo de Hipossuficiéncia Financeira (assinatura deve ser a mesma do documento enviado)
deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato no momento da sua convocagédo ou por
terceiro contendo na parte externa do envelope o n.° de inscricdo, nome e fungao temporaria.
6.13 O candidato que n&o realizar essa Comprovacéo sera eliminado do Processo Seletivo;
6.14 O resultado das solicitagdes de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo sera publicado
disponibilizado no endereco eletronico www.consultec.com.br;

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

7.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo
49 da Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014 sédo assegurados o direito da inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado nas seguintes condigdes;

7.2 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014, e
para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual
n® 6.677 de 26/09/1994;

7.3 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Proces-
so Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) seré@o reservadas aos candidatos negros, em
cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014, bem como as
disposigbes do Decreto estadual n° 15.353 de 08/08/2014;

7.4 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragao
igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos);

7.5 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclara-
rem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo
vedada qualquer solicitagéo por parte do candidato apos a concluséo da inscrigao;

7.6 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/
pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas;

7.7 Aautodeclaragéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorre-
ra apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia;

7.8 Na hipétese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua contratagéo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla de-
fesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

7.9 O candidato negro que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capi-
tulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo;

7.10 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por fungao tem-
poraria;

7.11 As vagas definidas no item xxx deste Capitulo que nédo forem providas por falta de candi-
datos negros ou por reprovagéo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria;
7.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera pre-
enchida pelo candidato negro posteriormente classificado;

7.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros;

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
para cada fungéo temporaria, desde que as fungbes temporarias pretendidas sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicédo
Federal; Lei estadual n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805
de 30 de dezembro de 2014; Lei federal n® 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto
federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296 de 02/12/2004.

8.2 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014, e
para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual
n°® 6.677 de 26/09/1994.

8.3 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida
deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

8.4 Para a fungéo temporaria em que ndo houver vagas reservadas para candidatos com de-
ficiéncia em razéo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do
candidato com deficiéncia nessa condigdo, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva,
para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

8.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no artigo 4° do Decreto federal n® 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

8.6 Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes as fungdes temporarias a
utilizagéo de material tecnolégico ou habitual.

8.7 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facul-
tadas pela legislacéo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo
Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a deficién-
cia de que séo portadoras.
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8.8 No ato da inscri¢édo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o
emprego para o qual se inscrevera.

8.9 Durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo ou Ficha Eletrénica de Isenc¢ao, o candidato
com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no item 8 deste Edital, devera
informar que possui deficiéncia e a forma de adaptagao de suas provas, quando necessario.
8.10 O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de
Isengao, ndo indicar sua condigao de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.11 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigées
com os demais candidatos no tocante ao conteudo e a avaliagdo das provas, bem como quanto
ao horario e local da aplicagao de todas as etapas.

8.12 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado
durante as provas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o ultimo dia das inscri-
¢bes por meio de arquivo eletrénico para o e-mail secba@consultec.com.br, os documentos a
sequir:

8.12.1 Copia do comprovante de inscri¢cdo para identificagdo do candidato;

8.12.2 Atestado ou Laudo Médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes da data da publicagéo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo; anexando ao Atestado ou ao Laudo
Médico as informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), niUme-
ro do CPF, nome do Processo Seletivo Simplificado e opgéo da Funcéo Temporaria.

8.13 ACONSULTEC néao se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos encaminha-
dos ou por falhas técnicas dos computadores no envio do material, por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou
por qualquer outro fator que tenha impossibilitado a transferéncia dos dados do candidato.

8.14 O candidato com deficiéncia, além do envio da copia do comprovante de inscrigéo, atestado
ou laudo médico e do requerimento de prova especial ou de condigdes especiais indicado neste
Edital, devera assinalar na “Ficha de Inscricao”, nos respectivos prazos, a condigéo especial de
que necessitar para a realizagao das provas, quando houver.

8.15 Para a comprovagéo da deficiéncia, ndo seréo aceitos declaragdo, exame, prontuario, recei-
ta e outros documentos que ndo se constituam em atestado ou laudo médico na forma prevista
neste Edital,

8.16 A nédo apresentacédo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no
indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato,
automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos da ampla concorréncia, desde
que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

8.17 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigbes
das fungdes temporarias sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.18 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢gdo de pessoas com deficiéncia, se
ndo providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficién-
cia com o exercicio das atribuicdes das fungdes temporarias, serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

8.19 Apds publicagdo da lista de classificagédo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplifica-
do, o candidato aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o nimero de vagas,
conforme previsto no Quadro de Vagas, para comprovacéo da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da fungéo temporaria.

8.20 Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscrigdo Obrigatdria ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.
8.21 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.22 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simpli-
ficado e ndo sera devolvido.

8.23 O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital de abertura do Processo Seletivo Sim-
plificado.

8.24 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a apo-
sentadoria por invalidez.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS -12_ ETAPA E 22 ETAPA _PROVAS DISCURSIVAS

9.1 As Provas Obijetivas - 12 Etapa do Processo Seletivo - serdo compostas por grupos de ques-
tdes de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme o Quadro de Provas
apresentado a seguir.

Quadro de Provas

Fung&o/Escolaridade Prova Discursiva N° de Questées Pontos

22 Etapa Prova Discursiva Apresentacao de 3 30
Fung&o Professor da Educagéo (trés) Temas para que o
Basica Professor com Formagéo candidato faga a escolha
de Nivel Superior completo — de um

Bacharelado ou Licenciatura
Professor Educagéo Profissional —
Nivel Superior

Fung&o/Escolaridade Prova Objetiva de Conhecimentos N° de Questdes Pontos
12 Etapa Conhecimentos Gerais 20
Funcao Professor Indigena (Lingua Portuguesa e Conhecimentos 20
Nivel Médio Contemporaneos)
Conhecimentos Especificos 25 25
Fung&o/Escolaridade Prova Discursiva N° de Questdes Pontos
Prova Discursiva Apresentagéo de 3
2% Etapa (trés) Temas para que 0
Funcéo Professor Indigena candidato faca a escolha 30
Nivel Médio de um

Fung&o/Escolaridade Prova Objetiva de Conhecimentos N° de Questées Pontos
Conhecimentos Gerais 20 20

12 Etapa (Lingua Portuguesa e Conhecimentos

Fung&o Professor da Educagéo Contemporaneos)

Basica Professor com Formagéo

de Nivel Superior completo —

Bacharelado ou Licenciatura

Professor Educagao Profissional -

Nivel Superior

25 25

Conhecimentos Especificos

9.2 As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo aplicadas para
todas as Fungbes Temporarias e constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questao), de carater eliminatério e classificatério, e versaréo sobre o conteudo
programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.3 Aaplicacédo das Provas serd realizada no dia 26 de julho de 2015, em horario, turno e locais
informados no Cartdao de Convocagéo, disponibilizado nos site www.consultec.com.br, podendo
essa data sofrer alteragdo em decorréncia da disponibilidade de local para aplicagao.

9.4 Nao sera permitida a realizagdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para a
Selecao, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local
de aplicagéo das Provas.

9.5 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com ante-
cedéncia minima de trinta minutos do horario estabelecido para a abertura do portédo, munido,
obrigatoriamente, do Documento de Identidade original (0 mesmo utilizado para a inscri¢géo). O
candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade néo fara a Prova.

9.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que le-
galmente o identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias
da Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC,
COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira
Nacional de Habilitagado (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.

9.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio. Para a seguranga dos candidatos
e garantia da lisura do certame, a CONSULTEC podera proceder, visando perfeita identificagéo,
a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas. Se for o
caso, a qualquer tempo, essa coleta podera ser novamente realizada para confronto com as
impressoes digitais coletadas quando da realizagéo das provas em questao.

9.9 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato.

9.10 Durante a realizagcéo da Prova n&o sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares,
relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, lengos, toucas, turbantes, 6culos escuros, pagers, pro-
tetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico. Todos
os pertences do candidato serao colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo responsabili-
dade da CONSULTEC a sua guarda.

9.11 O candidato que necessitar fazer uso de um dos aderegos citados, por motivos especiais
devera encaminhar requerimento a Consultec, descrevendo e comprovando a solicitagao para
avaliagéo e julgamento do pedido realizado.

9.12 Sera permitida a utilizagdo de adornos da cultura e tradicdo indigena em respeito ao seu
significado e valor cultural, desde que o candidato permita a revista, inclusive com detector de
metal, durante a sua permanéncia no local de realizagao das provas.

9.13 ACONSULTEC e a SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA n&o se respon-
sabilizarao por perda ou extravio de documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais
de realizagéo das provas, nem por danos neles causados;

9.14 Apds o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de
aplicagéo, sem prejuizo do tempo de duragéo estabelecido para realizagdo da mesma.
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9.15 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientacdes contidas
no seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimen-
to.

9.16 Nao sera admitida, durante a realizagéo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legisla-
¢ao, manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito alheio a
prova.

9.17 Apos resolver as questdes das Provas, o candidato devera marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.18 O candidato devera transcrever as respostas das Provas para as Folhas de Respostas
Objetivas e Discursivas, personalizada, Unico documento valido para corregédo da prova. O pre-
enchimento correto das Folhas de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas no Caderno de
Provas.

9.19 Considera-se preenchimento incorreto da Folha de Respostas Objetivas quando ha: dupla
marcagédo, marcagao rasurada, marcagcdo emendada, campos de marcagéo nédo preenchidos
integralmente, marcacgéo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que néo seja feita
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.20 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questées ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipétese alguma
havera substituicao das Folhas de Respostas por erro do candidato.

9.21 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrugdes apresentadas
pelo fiscal de sala para devolugdo do Caderno de Provas e das Folhas de Respostas, e para
saida do estabelecimento de aplicagéo da Prova.

9.22 A duragéo da Prova sera de 04h30 (quatro e trinta) minutos, incluindo o tempo para preen-
chimento das Folhas de Respostas. O controle do tempo de aplicagéo da prova e as informagdes
a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizagao serao feitos pelos fiscais da sala. O
tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01h: 30min (uma hora e trinta
minutos).

9.23 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova
em virtude de afastamentos de candidato da sala de prova.

9.24 Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Provas somente depois de decorridas
2h30min. (duas horas e trinta minutos) do seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera
levar o Caderno de Provas antes do horario permitido.

9.25 Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos apds a aplicagéo das Provas serao
incinerados.

9.26 Apds a saida da sala os candidatos ndo poderao retornar para retirar o Caderno de Provas.
9.27 Os gabaritos preliminares serdo divulgados 24 horas apds a aplicagéo da Prova.

9.28 O candidato néo podera alegar desconhecimento das informacgdes relativas a realizagéo da
Prova como justificativa de sua auséncia e a sua auséncia resultara na eliminagéo do Processo
Seletivo.

9.29 Apds o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de
aplicacéo, sem prejuizo do tempo de duragéo estabelecido para realizacdo da mesma;

9.30 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

9.30.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

9.30.2 apresentar-se em local diferente da convocagao oficial.

9.30.3 nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

9.30.4 nao apresentar documento que legalmente o identifique.

9.30.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

9.30.6 ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora e trinta do inicio das mes-
mas.

9.30.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado no dia da aplicagédo das provas;

9.30.8 ausentar-se da sala de provas levando as Folhas de Respostas, Caderno de Questdes
antes do horario permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo.

9.30.9 estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;
9.30.10 langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

9.30.11 nao devolver integralmente o material recebido;

9.30.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

9.30.13 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota-
¢ao, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar;

9.30.14 estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletroni-
co ou de comunicagao (telefone celular, notebook ou outros equipamentos similares);

9.30.15 estiver fazendo uso de protetor auricular sem autorizagéo antecipada pela Consultec.;

10. DA 22 ETAPA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Discursiva é de Carater eliminatério e classificatorio para os candidatos que concor-
rem as Fungbes de Nivel Superior e apenas de carater Classificatério aos candidatos que con-
correm a Funcéo de Nivel Médio , e sera aplicadas no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.
10.2 S¢6 seréo avaliadas as Prova Discursivas dos candidatos néo eliminados na 12 Etapa Prova
Objetiva, conforme critérios definidos neste Edital.

10.2.1 Para a Prova Discursiva serédo apresentados 3 (trés) temas e o candidato devera desen-
volver apenas um deles.

10.3 A Prova Discursiva valera 30 pontos e sera avaliada considerando-se:

a)Estrutura e conteudo: pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e
I6gica na exposicéo das ideias. Este topico valera de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.
b)Expressao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lin-
gua (adequagéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo). Este topico valera de 0
(zero) a 15 (quinze) pontos.

10.4 Seréa anulada a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a) fugir ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma n&o-articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e

palavras soltas ou forma em verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagéo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

10.5 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢éo da Prova Discursiva
pela banca examinadora.

10.6 Na Prova Discursiva deverao ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vin-
te) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Redagéo.

10.7 O candidato eliminado na 22 Etapa_ Prova Discursiva sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado de acordo com os critérios deste Edital.

11. DA 32 ETAPA: PROVA DE TITULOS

11.1 A Prova de Titulos, cuja pontuagéo total é 25 (vinte e cinco) pontos, é de carater classifica-
tério e a ela so serdo submetidos os candidatos concorrentes as Fung¢des de Professor de Nivel
Superior, ndo eliminados na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

11.2 Nesse caso, os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atin-
gido pelo candidato na Prova Objetiva e na Discursiva, para o célculo da Nota Final.

11.3 Os Titulos deverdo ser encaminhados no periodo de 12 de junho a 30 de junho de 2015
em fotocopias autenticadas e discriminadas em relagéo especifica, sem rasuras ou emendas,
identificada com o nome completo do candidato, nimero do documento de identidade e opgao
da Fungéo Temporaria.

11.4 O candidato devera acondicionar os seus Titulos em Envelope identificando de forma clara
o Nome da Selegao a qual concorre enviando para Consultec / Processo Seletivo Fungéo optada
enviado por meio SEDEX ou AR para caixa Postal nimero 7028 Pituba CEP 41810-971 Salva-
dor Bahia

11.5 Todos os documentos apresentados pelo candidato na Avaliagéo de Titulos, incluindo o Do-
cumento de Identidade e o comprovante de escolaridade, deverdo ser entregues em fotocopias
autenticadas em Cartério para a referida avaliagdo, sem os quais os titulos ndo seréo avaliados,
sendo atribuido nota zero.

11.5.1 Serao aceitos os documentos com autenticagéo eletronica, obedecendo aos requisitos
de autenticidade, integridade e validade e interoperacionalidade da infraestrutura de chaves pu-
blicas brasileira — ICP- Brasil.

11.6 Constituem Titulos os a seguir indicados, expedidos até a data do término das inscri¢des,
devidamente comprovados e em area relacionada a fungéo temporaria pretendida.

11.7 A pontuagédo maxima na Prova de Titulos é de 25 (vinte e cinco) pontos,

11.8 No somatdrio dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.9 Os valores unitarios e maximos a serem considerados encontram-se a seguir especifica-
dos.

11.10 PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

ORDEM ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO | Titulos Méximos para
(PONTOS) (PONTOS) apresentar

1 Curso de Mestrado com aprovagéo da 3 3 A
Dissertagdo

2 Curso de Doutorado com aprovagéo da Tese 2 2 1

3 Curso de Especializagao em Nivel Superior 15 30 2
- Latu-Sensu, com carga horaria minima de
360 horas, relacionados com a area da fungéo
temporéria pretendida horas e aprovagéo de
Monografia (se posterior a 2002)

4 Curso de Aperfeicoamento com carga horaria 1,0 2,0 2
minima de 180 até 359 horas

5 Curso de Atualizagao ou de Extenséo com 2,0 4,0 2
carga horaria de 40 a 179 horas (Formagéo
Continuada), vinculada a érea pretendida.

6 Atividade docente comprovada na fungéo ao qual | 2,0 2,0 2
esta concorrendo ( por ano

completo)

7 Experiéncia Profissional em Empresa, Associagéo | 1,0 4,0 4
e ou Movimento Social (por semestre)

8 Experiéncia como Instrutor em Cursos de 1,0 2,0 2
Qualificagéo Profissional (por ano completo)

9 Desenvolvimento de Projetos e Programas 2,0 1,0 2
Sociais

10 Realizagao de Palestras na area de Educagéo 2,0 2,0 4

TOTAL 25
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11.11 PROFESSOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL

ltens Titulos/Experiéncias Pontos por Titulo

Pontuagdo Maxima Titulos Maximos
para apresentar

1 Graduagéo néo concluida — pelo 0,5 0,5 1
menos 50% (Bacharelado,
Licenciatura e/ou Tecnolégica) nas
areas afins ao Eixo Tecnoldgico
ou arco ocupacional ou area de
conhecimento de atuagéo.

2 Graduagéo concluida em areas 1,0 1,0 1
afins no eixo tecnolégico,
arcos ocupacionais ou area de
conhecimento (Bacharelado,
Licenciatura e/ou Tecnologica.

3 Curso de Aperfeigoamento em 0,5 0,5 1
areas afins no eixo tecnoldgico,
arcos ocupacionais ou area de
conhecimento com carga horaria
minima de 180 até 359 horas

4 Curso de Especializagao, em nivel 1 2,0 2
de Pés-Graduagéo com carga
horaria entre 360 a 720 horas
€ aprovagao de Monografia (se
posterior a 2002)

5 Curso de Mestrado com aprovagdo | 3.0 3,0 1
da Dissertagao

[§ Curso de Doutorado com aprovagao | 2,0 2,0 1
da Tese
7 Atividade docente comprovadaem | 1,0 por semestre 50 5

areas afins no eixo tecnoldgico,
arcos ocupacionais ou area

de conhecimento ao qual esta
concorrendo Cursos Técnicos e ou
Qualificagéo Profissional.

8 Experiéncia Profissional em
Empresa, Associagdo e ou
Movimentos Sociais nas areas
afins ao Eixo Tecnoldgico ou
arco ocupacional ou area de
conhecimento de atuagéo.

9 Desenvolvimento de Projetos de 1 por projeto 2,0 2
tecnologias sociais ou intervencéo
social ou iniciagdo cientifica

1,0 por ano completo 2,0 2

10 Experiéncia em coordenagéo ou 2,0 por ano
articulagdo de curso técnico de
nivel médio

1" Experiéncia em orientagéo de 0,5 por semestre 1,0 2
estagio de curso técnico de nivel
médio

12 Experiéncia em participagdo na 1,0 por participagao 2,0 2
docéncia em projetos e programas
de qualificacdo profissional de
carater nacional e estadual
financiados com recursos publicos

TOTAL 25

11.12 Somente serdo aceitos e avaliados:

a) Titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Diplomas de Mestre ou Doutor expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino devidamente reco-
nhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

c) Certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do histérico escolar ou diplo-
mas, devidamente registrados, expedidos por Instituicao Oficial de Ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo - MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao,
contendo o carimbo e a identificagcdo da Instituigdo e do responsavel pela expedi¢cdo do docu-
mento e emitidos em papel timbrado da Instituicao;

d- Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua por-
tuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais creden-
ciadas pelo Ministério da Educagéo — MEC.

11.13 Os Titulos deverao ser encaminhados de uma Unica vez. Apos a entrega dos titulos, ndo
serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

11.14 So6 serdo avaliados os Titulos dos candidatos ndo eliminados nas etapas anteriores,
obedecendo a proporcionalidade definida neste Edital.

11.15  Na&o serao recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Con-
vocagao ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

11.16 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica circunstancia;

11.17 Seréo desconsiderados titulos:

a) Apresentados em fotocopias ilegiveis e que nao forem autenticados;

b) Que nao atenderem as especificagdes deste Edital;

c) Que nao preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

11.18 Todos os Atestados/ Certidoes / Declaragdes devem esta:

a) datados e assinados por representante legal do 6rgao/ setor que o expediu; ;

b) em papel timbrado/ organizagéo que o expediu;

c) autenticados em Cartério ou eletronicamente;

d) legiveis e sem rasuras;

e) informando claramente o objeto ao qual se refere: se curso, se atividade ou tempo de experi-
éncia do candidato

f) especificando dia, més e ano, quando referente ao tempo de experiéncia.

11.19 A comprovagao de experiéncia Profissional devera ser feita mediante apresentagéo da
fotocopia da Carteira Profissional devendo consta a folha de identificagdo do candidato ou ainda

declaragao de 6rgao/ instituicdo conforme estabelece este Edital.

11.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontua¢do e comprovada a sua culpa, este
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
11.21 E de inteira responsabilidade do candidato a Selegdo dos Titulos a serem encaminha-
dos.

11.22 Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado, sem que nesse prazo o candidato requeira devolugdo dos titulos apresentados,
serdo os respectivos documentos incinerados. O requerimento aqui citado sera entregue no
Protocolo Geral da Secretaria da Educagéo.

12. DAAPURACAO DOS RESULTADOS

12.1 Da 12 Etapa _Prova Objetiva

12.1.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletronico, por meio de escaneamento das
imagens das Folhas de Respostas.

12.1.2 Nao serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasu-
rada, ainda que legiveis; com mais de uma marcagéo; com marcagao ultrapassando o campo
determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo campo de
marcacao esteja parcialmente preenchido.

12.1.3 Para cada questao objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulagéo de ques-
tao, sera atribuido o ponto desta para todos os candidatos.

12.1.4 AProva Objetiva terd pontuagdo méaxima de 45 pontos. Os candidatos que ndo atingirem
a pontuagao igual ou superior a 20 pontos nao participardo da 22 Etapa e nao teréo sua Prova
Discursiva corrigida, sendo eliminado do Processo Seletivo.

12.2 Da 22 Etapa _Prova Discursiva

12.2.1 A Prova Discursiva sera avaliada por Equipe de Professores Especialistas, capacitados
e treinados.

12.2.2 AProva Discursiva é de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos concor-
rentes as Fungdes de Nivel Superior e Classificatorio para a Fungéao de Nivel Médio e consistira
de uma dissertacdo, conforme critério estabelecido no item 10, deste Edital e tera pontuagao
maxima de 30 pontos;

12.2.3 Os candidatos concorrente as Fungdes de Nivel Superior que obtiverem rendimento nulo
na Prova Discursiva serdo eliminados da Selegéo.

12.3 Da 3? Etapa_ Prova de Titulos

12.3.1 A 32 Etapa_ Prova de Titulos_ é de carater classificatério sera aplicada para todos os
candidatos de Nivel Superior, na proporgéo de 4 x 1 (quatro candidatos ) por vaga ofertada e tera
pontuagdo maxima de 25 ( vinte e cinco) pontos.

13. DO JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Para os Candidatos de Nivel Superior.

13.1.1 A apuragdo dos Resultados sera feita, a partir do somatério das notas obtidas na Prova
Objetiva, na Prova Discursiva e na Prova Titulos.

13.2 Para os Candidatos de Nivel Médio

13.2.1 A apuragéo dos Resultados sera feita, a partir do somatdrio das notas obtidas na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva.

13.2.2 O Resultado Final dos Candidatos habilitados no Processo Seletivo consistira no so-
matorio da pontuagdo obtida nas respectivas etapas, apds aplicados os critérios de eliminagao
definidos neste Edital.

13.2.3 O candidato que nao atingir a pontuagéo estabelecida em cada etapa de carater elimina-
tério, sera excluido da Selegéo.

14- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

14.1 O processamento da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos sera feito apés a analise
dos Recursos do Gabarito Preliminar.

14.1.1 A Classificagado dos candidatos concorrentes as Funcdes de Nivel Superior sera feita
apos a analise dos Recursos da Prova de Titulos e da Nota Final.

14.1.2 AClassificagédo dos candidatos concorrentes as Fungdes de Nivel Médio sera feita apos
a anadlise dos Recursos da Nota Final.

14.1.3 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em lista
especifica por Fungao/localidade.

14.1.4 A Classificagcao, que se constituira no Resultado Final, sera feita ap6s a aplicagao dos
critérios de desempate previstos neste Edital.

14.1.5 As listas com o Resultado Final constando os candidatos habilitados do Concurso seréo
publicadas no site www.consultec.com.br e www.sec.ba.gov.br.

14.1.6 Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este Edital con-
correrdo em igualdade de condigbes e concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificagcédo no Processo Seletivo.

15DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados,
serdo aplicados, sucessivamente, para efeito de classificagdo, os seguintes critérios de desem-
pate.

15.2 Para os Candidatos de Nivel Superior.

a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior pontuagao na Prova Discursiva.

c) Maior pontuagéo na Prova de Titulos.

d) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei federal n® 10.741 de 01/10/2003 (Lei do
Idoso);

e) Ter maior idade completa em data, meses e ano.

15.3 Para os Candidatos de Nivel Médio.

a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos.
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b) Maior pontuagdo na Prova Discursiva.

c) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei federal n® 10.741 de 01/10/2003 (Lei do
Idoso);

d) Ter maior idade completa em data, meses e ano.

15.4 Apos a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no item 15 deste capitulo, se
persistir o empate na ultima posigao da funcédo temporaria em disputa, obriga-se a Secretaria de
Educagéo a convocar todos os candidatos que estejam empatados nessa posigao.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

16.1 A Secretaria da Educacgao, através do seu Titular Maximo, publicara o Resultado Final e a
Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo
a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, por fungdo tem-
poraria e de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao.

16.2 A publicagao de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés)
listas, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os
candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

16.3 A Homologagao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrera no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do Resultado Final.

16.4 Convocagao dos candidatos sera de responsabilidade da Secretaria de Educacéo, devendo
o candidato acompanhar as publicagdes Oficiais realizadas pela Secretaria em Diario Oficial.

17. DOS RECURSOS

17.1 Sera admitido recurso quanto: quanto ao Indeferimento das Inscrigdes; publicagdo dos Ga-
baritos preliminares da Prova Objetiva; publicagdo das Notas da Prova Objetiva, publicagéo das
Notas de Titulos.

17.2 O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, em seguida a publicagéo
do evento que Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util a data da publicagao do
evento.

17.3 As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) serdo divulgadas no enderego
eletrénico: www.consultec.com.br , em data a ser comunicada no dia da aplicagéo da respectiva
prova.

17.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento, devidamente fundamenta-
do, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

17.5 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questio-
nado.

17.6 Os recursos deverao ser registrados no site da Consultec, na area reservada na pagina da
Selecao

17.7 Cada questéo ou item devera ser apresentado separadamente, identificada conforme orien-
tagcéo do sistema

17.8 O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito,.

17.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

17.10 Nao serdo aceitos Recursos referente as etapas anteriores do Processo Seletivo.

17.11  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ses) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova.

17.12 O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o ga-
barito oficial definitivo.

17.13 Na ocorréncia do disposto nos itens anteriores, podera haver, eventualmente, alteragéo
da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocor-
rer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida conforme especificado
neste Edital.

17.14 A decisédo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que
forem deferidos e indeferidos.

17.15 O candidato devera impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso
quando impetrado em conjunto por mais de um candidato.

17.16  Cada postagem devera conter apenas Recurso de um Unico candidato.

18DA CONTRATACAO

18.1 Ap6s a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da
Educacéo convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocacéo publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia, conforme distribuicdo de vagas disposta neste Edital, por or-
dem de classificagao final com a pontuagao final em ordem decrescente e por fungéo temporaria.
18.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Con-
vocagao publicado para entrega da documentagéo exigida.

18.3 No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) original e copia do diploma, devidamente registrado de concluséo do curso de nivel superior
para a fungdo temporaria que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC;

b) original e cépia Diploma de Concluséo do Curso, relacionado a fungdo temporaria com pré-
-requisito/escolaridade de nivel médio expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagéo - MEC;

c) original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento,se for
0 caso;

e) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

f)) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

g) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certidao de
quitacéo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

h) original e cépia do ato de exoneracéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

i) declaragdo de bens;

j) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

k) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao da
experiéncia profissional conforme informado na Ficha de Inscrigdo Obrigatoria;

1) declaragéo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
m) original e cépia certificado de reservista para os homens;

n) 03 (trés) fotos 3x4;

0) original e copia comprovagao de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

p) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certidao negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candida-
tos do sexo feminino;

w) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Admi-
nistrativa do Conselho Nacional de Justica;

x) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

y) declaragéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimen-
to da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

11l - ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transi-
tada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos
08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagéo da suspenséao dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do érgdo profis-
sional competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos,
salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - néo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou
que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

z) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

aa) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;

ab) Atestado de Saude Ocupacional —ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

ac) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica.

18.4 O candidato que, na data da contratacédo, ndo reunir os documentos requisitados e enume-
rados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

19DAS DISPOSICOES FINAIS Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplifica-
do, a SEC reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria observando o nu-
mero de vagas existentes.

19.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

19.4 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

19.5 Nao serao prestadas por telefone, informacgdes relativas a situagéo do candidato no Proces-
so Seletivo Simplificado.

19.6 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos,
resultados e homologacao serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da
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Bahia), por meio do titular da SEC.

19.7 Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Pro-
cesso Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial do Estado da Bahia.

19.8 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, en-
quanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da con-
vocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

19.9 A Secretaria de Educagé@o e a CONSULTEC n&o se responsabilizarao a por eventuais pre-
juizos causados ao candidato decorrentes de:

a) enderego néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.10 Em caso de necessidade de alteragéo, atualizagédo ou corregédo dos dados de endereco,
apos a realizagéo das provas, o candidato devera solicitar a CONSULTEC.

19.11  Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educagéo e, no que couber, pela
Consultec no que tange a realizagédo deste Processo Seletivo Simplificado.

19.12 As despesas relativas a participagéo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

19.13 A CONSULTEC e a Secretaria de Educagdo nao se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
Salvador, 03 de junho de 2015. OSVALDO BARRETO FILHO - Secretario da Educagéao.

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Funcao: Professor de Educagao Basica

A — Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Leitura e interpretagéo de textos verbais e ndo-verbais extraidos de livros
e periodicos contemporaneos. A semantica e o sentido das palavras: relagéo entre significantes
(sinais, simbolos, palavras e frases) e significados.

Conhecimentos Contextuais — Concepgédo de educacéo, ensino e aprendizagem. Construgéo
do conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural como um processo socio-histérico. O ensino
médio no contexto da educagao basica. Os sujeitos e o curriculo dos ensinos fundamental e
médio para a formagao humana integral. Projeto Politico Pedagdgico da Escola. O trabalho como
principio educativo e a pesquisa como principio metodoldgico. Tecnologia da informagao e comu-
nicagao como ferramenta do processo de ensino e de aprendizagem. A reflexdo sobre a pratica
pedagogica. Inclusdo e exclusdo no contexto das praticas educativas nos sistemas formais de
educagéo. Avaliagdo da aprendizagem e avaliagédo externa.

Conhecimentos Especificos da Organizagéo dos Sistemas de Ensino — Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educagado Nacional n°® 9.394/96: Titulo IV e Titulo V — Capitulos |, Capitulo Il — Secgdes
I, IV, IV-A, (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008, que trata da integragédo do ensino médio com
ensino profissional) e Secgéo V. Lei n° 11.769/2008 — Ensino de Musica nas escolas: implica-
¢oes, consensos e dissensos. Decreto n° 7.083/2010 — Educagéo Integral no Brasil: o legado
de Anisio Teixeira na atualidade: novas perspectivas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica e para o Ensino Fundamental e Médio. O Plano Nacional de Educagado. A
Portaria/SEC n° 1.128/2010, de 27 de janeiro 2010, publicada no Diario Oficial do Estado em
28 de janeiro de 2010. A Portaria/SEC n° 1882/2013, publicada no Diario Oficial do Estado, em
de 03 de abril de 2013.

B — Conhecimento para os componentes curriculares — Os conteidos dos componentes curricu-
lares e as referéncias estédo contidas na especificagdo de cada area do conhecimento.

B.1- Area de Linguagens

As linguagens como espaco de interacdo humana, acesso ao conhecimento e exercicio da cida-
dania. A consideracado da construcdo do sujeito nas relagdes inter-subjetivas e coletivas media-
das pelas linguagens — em qualquer um dos componentes curriculares da area de conhecimento:
Lingua Portuguesa, Literatura Brasileira, Educacéo Fisica e Arte. O papel dessas linguagens
nas manifestagdes culturais; a literatura como expresséo estética; Os beneficios das atividades
fisicas. Eixos organizadores do contetdo das aulas de Lingua Portuguesa: oralidade, leitura,
escrita, analise e reflexdo sobre a lingua (aspectos da gramatica normativa: regéncia, concor-
dancia, semantica e estilistica). Ressalta-se, a pratica pedagdgica deve apreender a garantia do
direito de aprender; a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.

Arte

Cidade, cultura e praticas culturais: intervengdes urbanas e ambientais como projeto poético; o
encontro entre arte e publico; a poética da materialidade nos multiplos territérios das linguagens
da arte (pictérica, gestual, musical, corporal, recitativa, imagética...); o desfrute frente a obra de
arte, em qualquer uma das suas linguagens e arte e intervengdes urbanas: a rua e as paisagens
culturais (murais, musica, danga, festivais, exposicdes, teatro, folias e pantomimas, circo, marcos
arquitetonicos, etc.); equipamentos de escuta artistico-poético: encontros entre arte e publico,
espacos para concerto, exposigoes e festivais — coretos e arenas, cinemas, projetos de poética
pessoal ou coletiva; patriménio artistico-cultural: imaterial e material — tradigéo e ruptura. A pra-
tica pedagdgica em linguagens da arte, voltada para a garantia do direito de aprender; a ética
docente no contexto das relagdes de aprendizagem.

Educacéo Fisica

Histéria da educacéo fisica. Esporte (conceito, mercado, esporte e educagéo, cultura e lazer)
Jogos e brincadeiras (conceito, aplicabilidade e contextualizagdo) Cultura corporal, esporte e
género. Atividade fisica e os conceitos de saude. Nutrigéo e os disturbios alimentares. A pratica
pedagdgica em Educacgéo Fisica, voltada para a garantia do direito de aprender sobre a educa-
¢ao e saude corporal; a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.

Lingua Estrangeira Moderna (Inglés e Espanhol)

A Lingua Estrangeira Moderna como veiculo de acesso a outras culturas e de processos de
comunicagao de outros grupos sociais e, também, entre grupos sociais diferentes. Aquisicdo de
repertorio lexical e reconhecimento de estruturas gramaticais, para uso em diversas situacdes

de comunicagéo, valorizando varios géneros textuais para leitura e escrita. A construcao da com-
peténcia discursiva e a mediagao da lingua espanhola ou inglesa: a énfase comunicativa e agao
voltada para a pratica oral e o desenvolvimento da fluéncia; a ampliagcdo do repertério lexical e
conhecimento de estruturas linglisticas em uso no contexto do cotidiano da acdo comunicativa.
A pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender em Lingua Estrangeira; a
ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.

B.2 - Area de Ciéncias Humanas

Entendimento de que as ciéncias humanas marcam o processo histérico que envolve a constitui-
c¢ao das sociedades, além da compreenséao analitica da experiéncia humana e seus desdobra-
mentos para a ordem social em contextos, épocas, cosmovisdes, tempos e espagos diferentes.
Ha que se valorizar as relagdes dindmicas entre a sociedade, natureza e processos produtivos,
na perspectiva de se estruturar o reconhecimento de que esses processos produtivos regem o
ordenamento do espago geografico e suas implicagdes concretas no plano social, politico, eco-
noémico, ambiental e humano.

Histdria

A compreenséo do processo histérico de transformagéo da sociedade: as primeiras civilizagdes,
a passagem do mundo feudal para o moderno e do moderno para o contemporaneo. Os conflitos
mundiais e os processos de democratizacao e redemocratizacéo. A pratica pedagdgica voltada
para a garantia do direito de aprender o conhecimento histérico e sua importancia na percepgao
das relagbes sociais; a ética docente no contexto das relagées de aprendizagem.

Geografia

Aspectos ambientais e sociais do espago geografico. A dindmica da organizagdo humana para
uso de espagos — materiais ou ndo, temporalidades, consensos e dissensos da convivéncia de
grupos sociais; a pratica pedagogica voltada para a garantia do direito de aprender o conheci-
mento geografico e seu papel na organizagdo dos espacos; a ética docente no contexto das
relagbes de aprendizagem.

Sociologia

Construgado do conhecimento sociolégico, a sociologia enquanto ciéncia. A compreensao dos
fenémenos sociais (Estado e organizagéo politica, ordenamento juridico/social e instituigdes,
producéo de governos, constituicdo social dos individuos/escola, familia, trabalho). O percurso
do componente curricular de Sociologia na educagéo brasileira. O entendimento da cultura na
producgéo de subjetividades; a pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender
sobre o saber socioldgico e a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.
Filosofia

O pensamento filosofico na representagdo do mundo: dos mitos a ciéncia, em breves contextos
no ambito do mundo antigo e no &mbito da construgédo da sociedade moderna e sua transforma-
cao para a contemporanea; o pensamento cientifico na formagao do pensamento moderno: arte,
ciéncia e politica; o percurso do componente curricular de Sociologia na educacgéo brasileira. A
pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender sobre o conhecimento filoséfi-
co e a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.

B.3 - Area de Ciéncias da Natureza

A origem das ciéncias da natureza, dos seus primérdios a matematizacdo, na sociedade mo-
derna, no contexto do estabelecimento da moderna compreensao sobre a organizagédo do co-
nhecimento da natureza. A busca metodolégica sobre o conhecimento das ciéncias da natureza
e na compreenséo sobre os fendmenos da natureza, com a organizagdo de seus modelos de
representacao.

Quimica

O destaque para a relagéo entre a compreensao do significado da ciéncia e os processos pro-
dutivos que organizam a estrutura social e econdmica, considerando-se o conhecimento sobre
a estrutura da matéria e as relagdes entre moléculas e substancias no cotidiano, bem como na
produgéo de compostos, a luz do conhecimento quimico; a pratica pedagdgica voltada para a
garantia do direito de aprender a organizagao da Quimica e o papel dos seus conhecimentos na
sociedade atual; a ética docente no contexto das relacdes de aprendizagem.

Fisica

O destaque para a relagao entre a compreensao do significado da ciéncia e os processos produ-
tivos que organizam a estrutura social e econémica, considerando-se a conexao entre as mani-
festagdes e uso da energia e atividades humanas e tecnolégicas, sobre o foco do conhecimento
fisico, sobretudo na produgao de equipamentos eletroeletrénicos e seus elos com sistemas de
comunicagao; a pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender o papel da
Fisica, seus conhecimentos e suas aplicagdes; a ética docente no contexto das relagbes de
aprendizagem.

Biologia

O destaque para a relagéo entre a compreensao do significado da ciéncia e os processos pro-
dutivos que organizam a estrutura social e econémica, considerando-se o equilibrio dindmico da
vida no processo de desenvolvimento dos organismos (em qualquer um dos seus niveis de orga-
nizagdo inerentes a matéria viva), com o aval do conhecimento biolégico; a pratica pedagégica
voltada para a garantia do direito de aprender sobre os principais processos bioldgicos e seus
nexos com a organizagao da vida, vinculada aos debates sobre ética nas decisdes a respeito do
papel do conhecimento biolégico no mundo atual.

B.4 - Matematica

A Matematica e o desenvolvimento dos pensamentos indutivo, I6gico-dedutivo, geométrico-es-
pacial e ndo-deterministico. Conceitos matematicas fundamentais: proporcionalidade, equivalén-
cia, igualdade, inclusao, relacéo, fungao, estatistica, escala, dentre outros. O papel do conheci-
mento geométrico na matematica e sua vinculagdo com processos de representagao técnica e
de linguagem grafica. Tendéncias em Educagdo Matematica (modelagem, investigagao, resolu-
cao de problemas e etnomatematica). As medidas, a notagao cientifica e seu papel na leitura do
mundo. A pratica pedagadgica voltada para a garantia do direito de aprender matematica; a ética
docente no contexto das relagbes de aprendizagem.

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Funcgéo: Professor de Educagao Profissional
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A. Conhecimentos gerais:
Lingua Portuguesa.

Leitura e atribuigdo de sentidos de textos verbais e ndo verbais extraidos de livros, periédicos
contemporaneos em meios impressos e eletrénicos. Textos mistos: verbais e ndo verbais inclusi-
ve imagéticos. Semantica e o sentido das palavras: relagédo entre significantes (sinais, simbolos,
palavras e frases). Pontuagéo e seus recursos sintatico-semanticos.

B-Conhecimentos Contextuais

Conhecimentos contextualizados a realidade brasileira contemporanea e suas demandas socio-
ambientais, politicas e econdmicas. Temas de interesse do mundo globalizado pautados pelas
diversas midias. Temas de repercussao e relevancia veiculados nas midias em ambito nacional
e local. Visao critica frente aos desafios apresentados no cenario contemporaneo global, especi-
ficamente no Brasil e as relagdes com a Educagéo brasileira.

C - Conhecimentos Especificos da Educagao Profissional Técnica

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Profissional (Lei 9394/96). Titulo V, Capitulo I, Segéo IV
e IV a (Incluido pela Lei 11.741 de 2008). Diretrizes curriculares Nacionais para o ensino Médio>
Diretrizes Curriculares da Educagéo Profissional. Livros: A Formagao do Cidadao Produtivo: A
Cultura do Mercado no ensino Médio. Autores: Gaudéncio Frigotto, Maria Ciavatta(Org.) 2006.
Disponiveis em: http//www.publicacoes.inep.gov.br/resultados

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNGCAO PROFESSOR INDIGENA

Observagao: Considerar-se-a a legislagéo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura
de Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conforme orientagdes do Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas- RCNEEI / Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagédo Fundamental —
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Linguagens — A lingua de origem indigena, seu significado e importancia e o trabalho de
estudos e pesquisas para o processo de valorizagao identitaria. A experiéncia do bilinguis-
mo e os processos de valorizagdo da comunicagdo entre comunidades; leitura e interpretacao
de textos em lingua portuguesa — textos verbais, ndo verbais e mistos; a semantica e o sentido
das palavras na cultura indigena — relacéo entre significantes (sinais, simbolos, palavras e fra-
ses); palavras, oracdes e construgdo de textos verbais: relagdes contextuais, pontuagao e seus
recursos sintatico-semanticos nos textos; a linguagem nao verbal e seu significado na cultura
indigena: desenhos, gestos e sons; as artes plasticas, cénicas e a musica na cultura indigena.
Matematica — O ensino da matematica nas escolas indigenas; sistema de numeragao; siste-
ma métrico decimal; conjuntos numéricos (operagdes, propriedades matematicas importantes e
suas aplicagdes no cotidiano, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas inteira e
racional); grandezas e medidas: sistemas de medidas e medidas originais usadas pelas comu-
nidades indigenas; nogbes de geometria plana e espacial: uso e aplicagédo na cultura indigena.
Sociedade e natureza — O convivio das sociedades indigenas com as ciéncias da natureza:
plantio, cultivo e uso dos vegetais; aspectos bioquimicos das raizes e folhas, suas propriedades
e uso pelas comunidades tradicionais; territérios indigenas: histéria, aspectos cartograficos e
descrigdo geografica; territérios: biodiversidade e geopolitica; a questdo da terra no contexto
indigena: as relagdes do uso da terra com as questdes da preservagdo, conservagao e susten-
tabilidade; os direitos indigenas: avangos e desafios nas relagbes sociais e da visibilidade da
presenca indigena na formagao da cultura brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Referencial Curricular Nacional para as escolas indigenas/ Ministério da Educagéo. Secretaria
de Educacédo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Decreto federal n° 6.861/2008 - Dispde sobre a Educagéo Escolar Indigena, define sua organi-
zagao em territérios etnoeducacionais, e da outras providéncias.

Nocdes Gerais da Igualdade Racial: na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts.
1°, 39, 4° e 5°); na Constituigdo do Estado da Bahia (Capitulo XXIV — “Do indio”); no Estatuto da
Igualdade Racial (Lei federal n® 12.288/2010). Os crimes resultantes de preconceito de raga ou
de cor na Lei federal n° 7.716/1989, alterada pela Lei federal n® 9.459/1997.

Convencéo Internacional sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagao racial (Pream-
bulo e Parte | do Decreto federal n°® 65.810/1969).

Convencéao 169 da Organizagéao Internacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e Tribais (Pre-
ambulo e Parte | do Decreto federal n® 5.051/2004).

Resolugdo n°® 05 de 22 de junho de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para Educa-
¢éo Escolar Indigena na Educagao Basica.

ANEXO IV
CRONOGRAMA PROVISORIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REDA

Cronograma Preliminar

Publicagéo de deferimentos e indeferimentos da solicitagdo do pedido de isengéo de Até 22/06/2015
taxa de inscricdo

Interposicao do recurso do indeferimento do pedido de isengéo da taxa 25 e 26/06/2015
Realizagao da inscrigao 11/06 a 26/06/2015
Envio dos titulos para a caixa postal 12/06 a 30/06/2015
Aplicagdo da 1° etapa — provas objetivas e 22 etapa — provas discursivas 26/07/2015
Publicagéo do gabarito preliminar- prova objetiva 27/07/2015
Publicagéo da avaliagéo de titulos para o nivel superior Até 17/08/2015

Etapas Datas Preliminares

Publicagéo do edital de inscrigdo Até 06/06/2015

Pedido de isengéo taxa de inscricdo 11/06 a 15/06/2015

Publicagdo do parecer de recursos da avaliagdo de titulos e publicacéo do resultado final | 26/08/2015

Os itens do cronograma poderdo sofrer alteragédo, sendo publicado aviso ou comunicado com
novas datas.

ANEXO V
IQUADRO DE VAGAS - EDUCAGAO BASICA
ICIENCIAS HUMANAS E  [LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS [CIENCIAS DA NATUREZA,
SUAS TECNOLOGIAS  [TECNOLOGIAS MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS
NRE IMUNICIPIO
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02-BOM JESUS [SITIO DOMATO |1 b | o 05-1TABUNA  JILHEUS 2 B
DALAPA
03 SEABRA IABATRA : - " 05-ITABUNA  [TABUNA o 12
03 SEABRA  JANDARM ; " " 05-ITABUNA | TACARE 1 1
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03-SEABRA  PALMEIRAS b b 5
06-VALENCA GANDU 0 7
03-SEABRA  PIATA b D 2
D6-VALENCA |BIRAPITANGA o
03-SEABRA  RIODECONTAS D b D "
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06-VALENCA |PRES. TANCREDO [0 3
04- SERRINHA |BARROCAS b b 2 NEVES
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16- JACOBINA |SERROLANDIA |0 f b SANTANA
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17 -RIBEIRADO FATIMA " o 9-FEIRADE [SANTO ESTEVAO [ 0 o
POMBAL SANTANA
17 - RIBEIRADO HELIOPOLIS 0 b 5 9 FERADE [SAOGONCALO P 0 ’ 5
POMBAL SANTANA DOS CAMPOS
17 -RIBEIRADO JEREMOABO D b 5 9-FERADE [TANQUINHO b b b 3
POMBAL SANTANA
17 -RIBERADO NOVASOURE B " 56 19-FERADE [TEODORO o ) ) b
POMBAL SANTANA SAMPAIO
17 -RIBEIRADO NOVO TRIUNFO ’ 5 H9-FERADE [TERRANOVA D b b "
POMBAL SANTANA
7-RIBEIRADO PARIPIRANGA 5 DO - VITORIADA ANAGE 0 b " 5
POMBAL CONQUISTA
17 - RIBEIRADO PEDRO b b 5 D0 - VITORIADA ARACATU 0 ) ) b
POMBAL ALEXANDRE CONQUISTA
7-RIBEIRA DO RIBEIRADO 1 b " D0 VITORIADA BARRADO CHOCA P ” 5
POMBAL AMPARO CONQUISTA
7-RIBEIRADO RIBEIRADO b 5 b1 b0-VITORIADA BELOCAMPO D h 5
POMBAL POMBAL CONQUISTA
17 -RIBEIRADO SANTABRIGIDA | b 5 b0- VITORIADA BOMJESUSDA D b b "
POMBAL CONQUISTA  SERRA
17 - RIBEIRADO SITIO DO QUINTO " " 20 - VITORIADA CAETANOS " b b ho
POMBAL CONQUISTA
s - ACAJUTIBA 0 13 D0 - VITORIADA [CANDIDO SALES P 5 -
ALAGOINHAS CONQUISTA
18- ALAGOINHAS P 0 4 b0 - VITORIADA [CONDEUBA o 1 o 5
IALAGOINHAS (CONQUISTA
18- APORA f " o b0 - VITORIADA [CORDEIROS [0 0 0 5
IALAGOINHAS (CONQUISTA
18 - ARACAS b " m D0 - VITORIADA [ENCRUZILHADA |1 1 ’ "
IALAGOINHAS CONQUISTA
15 - ARAMARI o b b b0 - VITORIA DA [GUAJERU o b b n
IALAGOINHAS CONQUISTA
18 - ICARDEAL DA SILVA1 0 b D0 - VITORIADA JACARACI o n b b
IALAGOINHAS CONQUISTA
18- cATU 0 3 2 D0 - VITORIADA [LICINIO DE o b b "
IALAGOINHAS CONQUISTA  |ALMEIDA
- CONDE i 4 ba D0 - VITORIADA MAETINGA b b 1 s
IALAGOINHAS CONQUISTA
18- CRisoPoLIs P i 7 b0 - VITORIADA MIRANTE f " b 5
IALAGOINHAS CONQUISTA
s - ENTRERIOS B 5 53 D0-VITORIADA MORTUGABA [0 0 ’ 5
ALAGOINHAS CONQUISTA
s - ESPLANADA P 5 bo D0 - VITORIADA PIRIPA o " b "
ALAGOINHAS CONQUISTA
1s- INHAMBUPE 5 " b D0 - VITORIADA PLANALTO i b 0 m
ALAGOINHAS CONQUISTA
18 - ITANAGRA 0 b n D0 - VITORIADA POCOES o 0 b b
ALAGOINHAS CONQUISTA
s - ITAPICURU 5 15 DO-VITORIADA PRESIDENTE |1 b 5
ALAGOINHAS CONQUISTA  UANIO QUADROS
1s - [ANDAIRA ’ b m P0-VITORIADA RIBERAODO P b " 5
ALAGOINHAS CONQUISTA  LARGO
- ATADESAO B 5 Y D0 - VITORIADA [TREMEDAL o 0 b 5
ALAGOINHAS  [J0AO CONQUISTA
8- OLINDINA b b s DO - VITORIADA |VITORIADA b b b 9
ALAGOINHAS CONQUISTA  [CONQUISTA
s - OURICANGAS P b D1_SANTO  [CABACEIRASDO D b b b
ALAGOINHAS ANTONIODE ~ PARAGUACU
8- PEDRAO 0 A JESUS
ALAGOINHAS D1-SANTO  [CACHOERA D b 1 3
s - POJUCA b b ; ANTONIO DE
ALAGOINHAS JESUS
™ RO REAL . . s D1-SANTO  CASTROALVES D b b "
ALAGOINHAS ANTONIO DE
bEsus
8- SATRODIAS D f "
ALAGOINHAS 1-SANTO  [CONCEICAODO b
NTONIODE  PALMEIDA
19-FEIRADE AGUAFRIA b f 5 ESUS
SANTANA
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21-SANTO  [cRUZDASALMAS |t o U oo f R §t R b R B B 16 D3-SANTA  [SANTAMARADA B B b o B 11k [ F B b B 59
IANTONIO DE MARIA DA ITORIA
UESUS ITORIA
P1-SANTO [DOMMACEDO p P o P p p f p p o p [ P 2 D3-SANTA  [SAOFELXDO B [t R R b R b | i Rk R B P 02
ANTONIODE ~ [COSTA MARIA DA CORIBE
UESUS ITORIA
D1-SANTO [GOVERNADOR 0 [t P P p p p p p 1 B [ P 3 P3-SANTA  |SERRADOURADA 0 1 o 1t p [t e o b b h 1 3
ANTONIODE ~ [MANGABEIRA MARIA DA
UESUS ITORIA
D1-SANTO |MARAGOGPE [t P o W p P B P p p P B D 17 D3-SANTA  [SANTANA 1 e h b R b b b Bt R 15
ANTONIO DE ARIA DA
UESUS ITORIA
D1-SANTO MUNIZFERRERA 0 P pO o P P p p p p 1 p P 1 P3-SANTA  [TABOCASDO PR P b e Tk b R 16
ANTONIO DE IMARIA DA BREJO VELHO
UESUS ITORIA
1-SANTO  [MURITIBA o o o [P pb p p p o op b n D4-PAULO  ABARE o b p ppP p pb p p p p h P 8
ANTONIO DE IAFONSO
VESUS P4-PAULO  [cHORROCHO P b b fh b b b b b b h f n
P1-SANTO  NAZARE o b R hp P p o p pop p P 5 IAFONSO
ANTONIO DE P4-PAULO  [GLORIA o b | T bohB bk R b 10
JESUS AFONSO
D1-SANTO [SANTOAMARO P o o p P p o p p b f | t g b4 - PAULO ACURURE b bk b b b b b b F b b b b
IANTONIO DE AFONSO
UESUS
D4-PAULO PAULOAFONSO 0 P p b R b p b b Rk | 0 6
P1-SANTO  [SANTOANTONIO [t i 1 o o o p B B p B 20 AFONSO
ANTONIODE  |DE JESUS
lESus D4-PAULO  RODELAS o p p pp p P o I o | A
P1-SANTO  [SAO FELIPE o b o fhop o o p p p p n AFONSO
ANTONIO DE D5 - SENHOR DO ANDORINHA o P b B f e 1 5
lESus BONFIM
DT-SANTO  [SAO FELIX o b b b b b PR h P b 5 25 - SENHOR DONTONIO U o o pppopop ¥
ANTONIO DE BONFIM GONCALVES
UESUS D5 - SENHOR DO CALDEIRAO 0o D o o p D b p D N
DI_SANTO [SAOFRANCISCO p P P h P b b P | b b P P b BONFIM GRANDE
ANTONIODE PO CONDE D5-SENHORDOCAMPOFORMOSOB B # p p B p B B K b B P b1
UESUS BONFIM
R1- SANTO ISAO SEBASTIAO 0 0 o p P 0 0 b p P 0 b5 R5 - SENHOR DO FILADELFIA 4 0 0 P 0 np P 0 1 ]
ANTONIODE DO PASSE BONFIM
UESUS D5 - SENHOR DO JAGUARARI o p f D D D D D b p P D 0 f
P1- SANTO ISAPEACU 0 0 0 np d " 0 b p D " i 5 BONFIM
ANTONIO DE D5 - SENHOR DO PINDOBACU 0 D f D D D D D b p D D P
JESUS BONFIM
R1- SANTO SAUBARA 1 0 0 0 0 0 o p 0 6 D5- SENHOR DOPONTONOVO  fi D D oD f d D D f B
IANTONIO DE BONFIM
UESUS
p5 - SENHOR DO SENHOR DO o b D p D o b p p P 7
R1-SANTO ARZEDO 0 0 0 oD 0 0 0 0 0 0 P 0 R BONFIM BONFIM
\NTONIO DE D6 - SALVADOR [CAMACARI 5 B 4 kb b B B P B M B 3 B
UESUS
P2-JEQUIE  [IQUARA o p O pp L p p p p p 0 1 D6 - SALVADOR [CANDEIAS b p p pp D P b B \ 10
D2-JEQUE  APUAREMA b b b b D b b D 0 N D6 - SALVADOR DIAS D AVILA B B b b P p p B D n
D2-JEQUE  BARRADOROCHAD [ | o p b p D hoop P h D6 - SALVADOR [ITAPARICA o b bbb b b 0 P p R b | n
D2-JEQUIE  BOANOVA b b pp p p b P f 5 D6 - SALVADOR [LAURO DE o b b B 0P b b pB B R 14
FREITAS
p2-JEQUE  DAROMERA D p D o p O o D D P ¥ b6-SALVADOR [SALNASDA 1T b 1 | b h £ b P 1 b b P o
02-JEQUE  [GONGOGI f H D T D b h b h 1 MARGARIDA
6-SALVADOR [SIMOESFILHO B R p o p 5 o B o B B 14 58
P2-JEQUIE  IBIRATAIA b p 2 pp p b P b PP p | 3
06 - SALVADOR |VERA CRUZ o b b bbb p kb b b b b b B
22-JEQUEE  [PIAU o b B b B b P bR B 17 ,
06-SALVADOR POLOCABULA [ i o b pb o 5 b B 1 o o m
22-JEQUE  |TAGI o b P PP P P P pb p p p b 1 i
6-SALVADOR POLOCIDADE 0 P p PR b p B p b b kB b b 12
22-JEQUE  [TAGIBA o b P b P b b bk b | 1 5 BAIXA
by JFQUE [TavAR b b b b b b b b b b b > 06-SALVADOR POLOLIBERDADED P p 1 b p b 2 b b kB b b 15
by JEQUE  LEQUE 5 b b b b F &b bt b - D6 - SALVADOR POLO ORLA o b op p p P P P p p P t
by JEQUE LmAna bk b b b b b b b b b b > 06-SALVADOR POLOPAUDALIMAD B [t fsp p b B B b B p b b4
22-JEQUE  [MANOELVITORNOp o b Jt o o | o b p f | 0 n p6- SALVADOR  POLO SAO o L N A O p
CAETANO
D2-JEQUE  |NOVAIBIA b b b b b | I o b p h b h 5 D6 - SALVADOR |POLO SAO o b1 o b kb b b b p b ho
CRISTOVAO
p2-JEQUEE  [UBATA e p p o p g p pfop qfp 5 D6-SALVADOR POLOSUBURBIO b b b b 7 b b b b p h 36
zi'R?:';I\A BREJOLANDA D 0 0 p 0O 0 0 p A T i D7 - EUNAPOLIS BELMONTE o b b bbb b b D b p P b "
ITORIA D7 - EUNAPOLIS EUNAPOLIS 5 P D 0 b b f b b 7 0 b7
D3-SANTA  (CANAPOLIS P e h b p R T 1 16
ARIA DA D7-EUNAPOLIS GUARATINGA  fI  ft f hop o b p p 1 o 0
VITORIA
p7 - EUNAPOLIS |TABELA h 5 P b P B 0 oo 3 8
P3-SANTA  CORIBE oo e kb R b b hop op 0 11
ARIADA D7 - EUNAPOLIS |TAGIMIRIM o 1 hp D P D I I D v
ITORIA
D3 - SANTA CORRENTINA 0 0 B ) ) d I o p ) D 14 p7 - EUNAPOLIS |TAPEBI 0 ( p P ( ( D ( D B
ARIA DA
ITORIA D7-EUNAPOLIS PORTOSEGURO 5 P b5 p p D p B [ p B 5 B U5
P3-SANTA  JABORANDI (A N (R L U A L e I 10 p7-EUNAPOLIS BANTACRUZ D P P p D b p P D 4
ARIA DA CABRALIA
ITORIA
D3 - SANTA f 3
3’ARS|ADA cocos A U S N A TOTAL D76 P48 P72 P62k P84 P86 P10 P52 P65 p46 B85 P4t U616
ITORIA
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ANEXO VI
QUADRO DE VAGAS — EDUCACAO PROFISSIONAL
TERRITORIO DE EIXO TECNOLOGICO SUBEIXO VAGAS
IDENTIDADE/NRE SELEGCAO
2015
IRECE RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 6
IRECE RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 2
IRECE RECURSOS NATURAIS PECUARIA 2
IRECE RECURSOS NATURAIS PESCA 3
IRECE GESTAO E NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 4
IRECE GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 3
IRECE GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 4
IRECE AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 4
IRECE AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 4
IRECE PRODUGAO CULTURAL E COMUNICAGAO VISUAL 1
DESIGN
IRECE PRODUGAO CULTURAL E PUBLICIDADE 2
DESIGN
IRECE INFORMACAO E INFORMATICA 4
COMUNICAGAO
IRECE INFORMAGAO E CIENCIA DA INFORMAGCAQ 1
COMUNICAGAO
IRECE SEGURANGA SEGURANGA 2
VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 3
VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5
VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE SAUDE 4
VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE CONTROLE AMBIENTAL 2
VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 4
VELHO CHICO GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRAGAO 3
VELHO CHICO GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 2
VELHO CHICO PRODUGAO ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 3
VELHO CHICO INFORMACAQ E INFORMATICA 4
COMUNICAGAO
VELHO CHICO TURISMO HOSPITALIDADEE | TURISMO 2
LAZER
VELHO CHICO RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 5
VELHO CHICO RECURSOS NATURAIS PECUARIA 2
CHAPADA DIAMANTINA RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 3
CHAPADA DIAMANTINA GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 2
CHAPADA DIAMANTINA GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 5
CHAPADA DIAMANTINA GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRAGAO 1
CHAPADA DIAMANTINA INFORMACAO E INFORMATICA 2
COMUNICAGAO
CHAPADA DIAMANTINA AMBIENTE E SAUDE SAUDE 2
CHAPADA DIAMANTINA INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 3
SISAL INFORMACAO E INFORMATICA 10
COMUNICAGAO
SISAL INFORMACAO E CIENCIA DA INFORMAGAQ 1
COMUNICAGAO
SISAL GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 2
SISAL GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 4
SISAL AMBIENTE E SAUDE CONTROLE AMBIENTAL 2
SISAL AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 4
SISAL AMBIENTE E SAUDE NUTRIGAO E DIETETICA 5
SISAL INFAESTRUTURA EDIFICAGOES 4
SISAL INFAESTRUTURA DESENHO E CONSTRUGAO CIVIL 2
SISAL SEGURANGA SEGURANCA 5
SISAL PRODUGAO ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 3
SISAL RECURSO NATURAIS PECUARIA 2
SISAL RECURSOS NATURAIS RECURSOS MINERAIS 3
SISAL PRODUGAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 2
SISAL TURISMO, HOSPITALIDADE TURISMO 2
E LAZER
LITORAL SUL RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 1
LITORAL SUL RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 4
LITORAL SUL RECURSOS NATURAIS PECUARIA 6
LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 3
LITORAL SUL GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 5
LITORAL SUL INFRAESTRUTURA DESENHO E CONSTRUGAO CIVIL 1
LITORAL SUL INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 4
LITORAL SUL CONTROLE E PROCESSOS ELETROMECANICA 4
INDUSTRIAIS
LITORAL SUL CONTROLE E PROCESSO0S MECATRONICA 1
INDUSTRIAIS
LITORAL SUL CONTROLE E PROCESSOS ELETROELETRONICA 2
INDUSTRIAIS
LITORAL SUL PRODUGAO INDUSTRIAL BIOCOMBUSTIVEIS 2
LITORAL SUL TURISMO HOSPITALIDADE E | HOSPEDAGEM 2
LAZER

LITORAL SUL INFORMAGAOQ E INFORMATICA 10
COMUNICAGAO

LITORAL SUL INFORMAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAO 5
COMUNICAGAO

LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE SAUDE 3

LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5

LITORAL SUL SEGURANCA SEGURANGA 4

LITORAL SUL GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 3

LITORAL SUL INFORMAGAO E COMUNICAGAO 3
COMUNICAGAO

BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 6

BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE CONTROLE AMBIENTAL 1

BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE SAUDE 6

BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 3

BAIXO SUL GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRAGAQ 4

BAIXO SUL GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 2

BAIXO SUL GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 3

BAIXO SUL INFORMAGAOQ E INFORMATICA 3
COMUNICAGAO

BAIXO SUL SEGURANCA SEGURANGA 3

BAIXO SUL RECURSOS NATURAIS PECUARIA 1

BAIXO SUL RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 2

BAIXO SUL PRODUGAQ ALIMENTICIA ALIMENTOS 1

BAIXO SUL HOSPITALIDADE E LAZER HOSPEDAGEM 2

EXTREMO SUL INFORMAGAO E INFORMATICA 9
COMUNICAGAO

EXTREMO SUL INFORMAGAOQ E CIENCIA DA INFORMAGAQ 5
COMUNICAGAO

EXTREMO SUL CONTROLE E PROCESS0S QUIMICA 3
INDUSTRIAIS

EXTREMO SUL AMBIENTE E SAUDE CONTROLE AMBIENTAL 3

EXTREMO SUL CONTROLE E PROCESSOS PROCESSOS QUIMICOS 2
INDUSTRIAIS

EXTREMO SUL TURISMO HOSPITALIDADEE | HOSPEDAGEM 1
LAZER

EXTREMO SUL GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 3

MEDIO SUDOESTE AMBIENTE E SAUDE SAUDE 3

MEDIO SUDOESTE AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 3

MEDIO SUDOESTE PRODUGAQ ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 2

MEDIO SUDOESTE GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRAGAQ 4

MEDIO SUDOESTE GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 1

MEDIO SUDOESTE GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 3

MEDIO SUDOESTE INFORMAGAO E INFORMATICA 6
COMUNICAGAO

MEDIO SUDOESTE INFORMAGAOQ E CIENCIA DA INFORMAGAO 4
COMUNICAGAO

MEDIO SUDOESTE RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 3

VALE DO JIQUIRICA AMBIENTE E SAUDE NUTRIGAQ E DIETETICA 3

VALE DO JIQUIRIGA AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2

VALE DO JIQUIRICA RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 3

VALE DO JIQUIRICA RECURSOS NATURAIS PECUARIA 2

VALE DO JIQUIRICA PRODUGAQ ALIMENTICIA ALIMENTOS 4

VALE DO JIQUIRIGA GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 3

VALE DO JIQUIRIGA GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 3

VALE DO JIQUIRICA GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRAGAO 6

VALE DO JIQUIRIGA GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 2

SERTAO DO SAO GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRAGAO 8

FRANCISCO

SERTAO DO SAO GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 3

FRANCISCO

SERTAO DO SAO GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 3

FRANCISCO

SERTAO DO SAO RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 5

FRANCISCO

SERTAO DO SAO RECURSOS NATURAIS PECUARIA 5

FRANCISCO

SERTAO DO SAO INFORMAGAO E INFORMATICA 5

FRANCISCO COMUNICAGAO

SERTAO DO SAO PRODUGAO ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 5

FRANCISCO

SERTAO DO SAO SEGURANCA SEGURANGA 2

FRANCISCO

SERTAO DO SAO INFRAESTRUTURA EDIFICAGOES 4

FRANCISCO

SERTAO DO SAO AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5

FRANCISCO

SERTAO DO SAO AMBIENTE E SAUDE NUTRICAQ E DIETETICA 2

FRANCISCO

BACIA DO RIO GRANDE AMBIENTE E SAUDE NUTRIGAQ E DIETETICA 3

BACIA DO RIO GRANDE AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 3

BACIA DO RIO GRANDE AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5

BACIA DO RIO GRANDE GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 3
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BACIA DO RIO GRANDE GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRAGAO 4 SEMIARIDO NORDESTE Il | AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5
BACIADORIO GRANDE | GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 4 SEMIARIDO NORDESTE Il | AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5
BACIADORIO GRANDE | INFORMAGAO E INFORMATICA 5 LITORAL NORTE E AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E SEGURANGA ALIMENTAR 6
COMUNICACAO AGRESTE BAIANO
BACIA DO RIO GRANDE INFORMAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAO 5 LITORAL NORTE E AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5
COMUNICACAO AGRESTE BAIANO
BACIADORIO GRANDE | RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 8 LITORAL NORTE E AMBIENTE E SAUDE SAUDE 4
BACIADORIO GRANDE | PRODUGAO ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 3 AGRESTE BAIANO _ ,
- LITORAL NORTE E INFORMACAO E INFORMATICA 18
BACIA DO PARAMIRIM AVBIENTE E SAUDE MEIO AVBIENTE 2 AGRESTE BAIANG COMUNICAGAO
BACIA DO PARAMIRIM AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA s LITORAL NORTE E INFORMAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAO 4
BACIA DO PARAMIRIM AMBIENTE E SAUDE SAUDE 6 AGRESTE BAIANO COMUNICACAO
BACIA DO PARAMIRIM RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 4 LITORAL NORTE E RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 7
_ _ _ AGRESTE BAIANO
BACIA DO PARAMIRIM INFORMACAO E CIENCIA DA INFORMAGAO 3 _
i LITORAL NORTE E RECURSOS NATURAIS PECUARIA 5
COMUNICACAO
- - AGRESTE BAIANO
SERTAO PRODUTIVO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 3 - .
. - 2 LITORAL NORTE E CONTROLE E PROCESSOS | PETROLEO E GAS 5
SERTAO PRODUTIVO AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5 AGRESTE BAIANO INDUSTRIAS
SERTAQ PRODUTIVO GESTAO E NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 4 LITORAL NORTE E PRODUGAQ INDUSTRIAL PROCESSOS QUIIMICOS 3
SERTAQ PRODUTIVO GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 6 AGRESTE BAIANO
SERTAO PRODUTIVO GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 4 kgg?é#g‘gmig PRODUGAO INDUSTRIAL QUIMICA INDUSTRIAL 3
SERTAO PRODUTIVO INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 2 L TORALNORTE E RECURSOS NATURASS SEOLOG 5
SERTAO PRODUTIVO INFORMAGAO E INFORMATICA 4 AGRESTE BAIANO
_ COMUNICAGAQ LITORAL NORTE E INFRAESTRUTURA EDIFICAGOES 4
SERTAO PRODUTIVO RECURSOS NATURAIS GEOLOGIA 2 AGRESTE BAIANO
SERTAO PRODUTIVO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 6 LITORAL NORTE E GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 2
SERTAO PRODUTIVO AMBIENTE E SAUDE NUTRIGAO E DIETETICA 6 AGRESTE BAIANO _ :
_ LITORAL NORTE E ESTAO E NEGOCI NTABILIDADE
SERTAO PRODUTIVO SEGURANGA SEGURANCA 6 AGSESTE g AANG GESTAQ E NEGOCIOS co s
PIEMONTE DO PRAGUAGU | INFORMAGAO E INFORMATICA " LITORAL NORTE E GESTAO E NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 5
COMUNICACAO AGRESTE BAIANO
PIEMONTE DO PRAGUAGU | INFORMAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAO 2 LITORALNORTE E GESTAO ENEGOCIOS ADMINISTRACAO 5
COMUNICACAO AGRESTE BAIANO
PIEMONTE DO PRAGUAGU | GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 4 PORTAL DO SERTAO GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 5
PIEMONTE DO PRAGUACU | GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 1 PORTAL DO SERTAO GESTAO ENEGOCIOS NEGOCIOS 5
PIEMONTE DO PRAGUAGU | GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 4 PORTAL DO SERTAO AMBIENTE E SAUDE RECURSOS HUMANOS 4
PIEMONTE DO PRAGUAGU | GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRAGAO 5 PORTAL DO SERTAO AMBIENTE E SAUDE SAUDE BUCAL 5
PIEMONTE DO PRAGUAGU | RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 4 PORTAL DO SERTAO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2
PIEMONTE DO PRAGUAGU | SEGURANCA SEGURANCA 4 PORTAL DO SERTAO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 3
PIEMONTE DO PRAGUACU | AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 6 PORTAL DO SERTAO INFORMAGAO E CIENCIA DA INFORMAGO 5
PIEMONTE DO PRAGUAGU | AMBIENTE E SAUDE SAUDE 3 COMUNICACAO
BACIA DO JACUIPE AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 4 PORTAL DO SERTAO gﬂgaﬁmiﬁ'\% INFORMATICA 13
BACIA DO JACUIPE AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 3 _ ¢ .
X ! PORTAL DO SERTAQ CONTROLE E PROCESSOS | ELETROTECNICA 8
BACIA DO JACUIPE AMBIENTE E SAUDE SAUDE 4 INDUSTRIAIS
BACIA DO JACUIPE GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 3 PORTAL DO SERTAQ CONTROLE E PROCESSOS | ELETROMECANICA 5
BACIADO JACUIPE GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRAGAO 7 _ INDUSTRIAIS ,
BACIA DO JACUIPE RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 5 FORTAL DO SERTAQ I(I:\I%,\l‘JTSF'{r(F){II-/EI g FROCESSOS | PROCESSOS QuiMICaS 8
BACIADO JACUIPE RECURSOS NATURAIS PECUARIA_ 4 PORTAL DO SERTAO CONTROLE E PROCESSOS | AUTOMACAO 3
BACIA DO JACUIPE RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 2 INDUSTRIAIS
BACIA DO JACUIPE RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 3 PORTAL DO SERTAQ INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 15
BACIA DO JACUIPE INFORMAGAO E INFORMATICA 5 VITORIADACONQUISTA | AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5
COMUNICAGAO _ _ VITORIADACONQUISTA | AMBIENTE E SAUDE NUTRIGAO E DIETETICA 3
BACIADO JACUIPE ?gﬁm%% CIENCIA DA INFORMAGAO 2 VITORIADACONQUISTA | GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 2
PIEMONTE DA DIAMANTINA | INFORMAGAO E INFORMATICA 5 VITORIA DA CONQUISTA g‘gﬁﬁmﬁ’\% g CIENCIA DA INFORMACAQ 5
COMUNICAGAO , ¢
PIEMONTE DA DIAMANTINA | INFORMAGAO E COMUNICAGAO 2 VITORIADACONQUISTA | SEGURANCA SEGURANGA 8
COMUNICAGAO VITORIA DA CONQUISTA INFRAESTRUTURA EDIFICAGOES 6
PIEMONTE DA DIAMANTINA | GESTAO E NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 2 VITORIADACONQUISTA | RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 2
PIEMONTE DA DIAMANTINA | GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 5 RECONCAVO INFORMAGAO E INFORMATICA 6
PIEMONTE DA DIAMANTINA | GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 3 COMUNICACAO
PIEMONTE DA DIAVANTINA | RECURSOS NATURAIS PECUARIA 3 RECONCAVO GESTAO ENECGOCIOS LOGISTICA S
PIEMONTE DA DIAMANTINA | AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 4 RECONCAVO GESTAO ENECGOCIOS CONTABILIDADE 5
PIEMONTE DA DIAVANTINA | AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5 RECONCAVO PRODUGAO ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 2
CHAPADADIAMANTINA | PRODUGAOALIMENTICIA | ALIMENTOS 3 RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE SAUDE S
CHAPADADIAMANTINA | INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 3 RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5
PIEMONTE DA DIAVANTINA | RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 5 RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E SEGURANGA ALIMENTAR 3
SEMIARIDO NORDESTE Il | GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 5 RECONCAVO RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 5
SEMIARIDO NORDESTE Il | GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 5 RECONCAVO SEGURANGA _ SEGURANCA 6
SEMIARIDO NORDESTE Il | GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 5 RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 5
SEMIARIDO NORDESTE I | INFORMAGAO E TELECOMUNICACOES 3 RECONCAVO Egg%:f‘\o CULTURALE COMUNICAGAO VISUAL 2
COMUNICACAO _ a ,
SEMIARIDO NORDESTE Il | INFORMACAO E INFORMATICA 6 RECONCAVO GESTAO E NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 4
COMUNICAGAO RECONCAVO GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 4
SEMIARIDO NORDESTE Il | INFORMAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAO 2 MEDIO RIO DAS CONTAS | GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 2
i COMUNICAGAO i MEDIO RIO DAS CONTAS | GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 6
SEMIARIDO NORDESTE Il | RECURSOS NATURAIS PECUARIA 5 _ .
g i MEDIO RIO DAS CONTAS | AMBIENTE E SAUDE SAUDE 4
SEMIARIDO NORDESTE Il | RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 2 - -
g MEDIO RIO DAS CONTAS | AMBIENTE E SAUDE SAUDE BUCAL 4
SEMIARIDO NORDESTE Il | RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 6 _ g
g ~ MEDIO RIO DAS CONTAS | AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 9
SEMIARIDO NORDESTE Il | INFRAESTRUTURA EDIFICAGOES 5 _
g i k i MEDIO RIO DAS CONTAS | AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 2
SEMIARIDO NORDESTE Il | AMBIENTE E SAUDE NUTRIGAO E DIETETICA 2 _ _ .
MEDIO RIO DAS CONTAS | AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 3
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COSTADO GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 3
DESCOBRIMENTO

COSTADO GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 3
DESCOBRIMENTO

COSTADO PRODUGAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 3
DESCOBRIMENTO

COSTADO GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 2
DESCOBRIMENTO

COSTADO RECURSOS NATURAIS PECUARIA 2
DESCOBRIMENTO

COSTADO RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 2
DESCOBRIMENTO

COSTADO PRODUGAO CULTURAL E DESIGN 2
DESCOBRIMENTO DESIGN

TOTAL 1282

b) PERFIL DE CANDIDATOS POR EIXO E SUBEIXO

EIXOS TECNOLOGICOS SUB-EIXOS HABILITAGOES
Ambiente e Salde e Meio Ambiente Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Tecnélogo em Meio
Ambiente, Tecndlogo em Gestao Ambiental.
Controle Ambiental Engenheiro Ambiental, Engenheiro Sanitario, Engenheiro Quimico,
Tecnodlogo em Saneamento Ambiental.
Enfermagem Enfermeiro
Saude Bucal Bioquimico, Odontélogo, Engenheiro Sanitério

Nutricéo e Dietética

Nutricionista, Médico, Bioquimico

Saude Enfermeiro, Médico, Nutricionista, Farmacéutico, Engenheiro Sanitario,
Bacharel em Biologia.
Bioquimica Bioquimico, Quimico, Engenheiro Quimico, Engenheiro Geneticista,
Bacharel em Biomedicina, Bacharel em Salde Coletiva.
Seguranga Seguranga Engenheiro em Seguranga do Trabalho, Arquiteto, Engenheiro Civil,

Tecndlogo em Seguranga do Trabalho.

Controle e Processos Industriais

Processos Quimicos

Engenheiro Bioquimico, Engenheiro Quimico, Quimico Industrial,
Tecndlogo em Petréleo e Gas.

Quimica Industrial

Engenheiro Quimico, Quimico Industrial, Licenciatura em Quimica,
Tecndlogo em Processos Quimicos, Engenharia de Petroquimica.

Automagéo

Engenheiro Mecanico, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletronico,
Engenheiro Mecatrénica, Tecnélogo em Controle e Processos
Industriais.

Eletroeletronica e/ou
Eletrotécnica

Engenheiro Mecanico, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletronico,
Engenheiro Mecatrénica, Tecnélogo em Sistemas Elétricos.

Energia Renovaveis

Engenharia Elétrica ou outra Engenharia com especializagao na area,
Tecndlogo em Controle e Processos Industriais.

Eletromecénica e/ou
mecanica

Engenheiro Mecénico, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletronico,
Engenheiro Mecatronica, Tecndlogo em Manutengao Industrial,
Tecndlogo em Automagao Industrial.

Desenvolvimento Educacional

Secretaria Escolar

Pedagogo com habilitagdo em administragéo escolar, Bacharel em
Psicologia, Bacharel em Servico Social.

Gestéo e Negocios

Administragdo

Administrador de Empresas, Advogado, Arquivologista, Bacharel em
Biblioteconomia e Documentagéo, Secretario Executivo, Licenciatura
Plena em Administracéo, Tecnélogo em Administracao.

Contabilidade

Bacharel em Ciéncias Contabeis, Economista, Tecnélogo em Gestao
Comercial.

Negdcios

Administrador de Empresas, Bacharel em Comunicagdo Social,
Economista, Tecnélogo em Gestdo Comercial.

Recursos Humanos

Administrador de Empresas com énfase em Recursos Humanos,
Tecnologo em Gestéo de Recursos Humanos, Bacharel em Psicologia,
Licenciatura em Pedagogia.

Logistica Administrador com énfase em logistica, Bacharel em Biblioteconomia
e Documentagao, Tecndlogo em Logistica, Tecnélogo em Gestao e
Negocios.
Turismo, Hospitalidade e Lazer Cozinha Bacharel em Gastronomia, Nutricionista, Engenheiro de Alimentos,
Engenheiro Quimico, Tecnélogo em Gastronomia.
Turismo Bacharel em Turismo, Administragao de Empresas com énfase em
Turismo, Musedlogo, Tecndlogo em Gestéo de Turismo.
Turismo, Hospitalidade e Lazer Hospedagem Bacharel em Turismo, Bacharel em Hotelaria, Tecnélogo em Gestéo de

Turismo, Tecnélogo em Gestéo de Hotelaria

Informagéo e Comunicagao

Ciéncia da Informagao

Bacharel em Ciéncia da Computagao, Bacharel em Processamento de
Dados, Bacharel em Redes de Computadores, Tecnélogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Tecnélogo em Banco de Dados.

Informatica Bacharel em Ciéncia da Computagao, Bacharel em Processamento de
Dados, Analista de Sistemas, Tecndlogo em Seguranca da Informagao,
Tecndlogo em Informatica.
Infra-estrutura Edificagbes Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitario, Tecnélogo em

Construgao Civil, Tecnologo em Controle de Obras.

Construgéo Civil

Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitério, Engenheiro de
Agrimensura, Tecnologo em Construgéo Civil, Obras e Edificios.

Produgéo Alimenticia

AgroindUstria Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Agronomo, Licenciatura Plena em
Ciéncias Agrarias, Tecndlogo de Alimentos, Tecnélogo em AgroindUstria.
Panificagao Bacharel em Gastronomia, Engenheiro de Alimentos

Produgao de Alimentos

Engenheiro de Alimentos, Nutricionista

Produgéo Cultural e Design

Design Bacharel em Decoragéo, Arquiteto
Publicidade Bacharel em Publicidade e/ou Marketing, Tecnologo em Publicidade.
Comunicagao Visual Bacharel em Comunicagao, Bacharel em Design, Bacharel em

Publicidade e/ou Marketing, Tecnélogo em Marketing.

MEDIO RIO DAS CONTAS | SEGURANGA SEGURANCA 4

MEDIO RIO DAS CONTAS | INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 6

MEDIO RIO DAS CONTAS | INFORMAGAO E INFORMATICA 8
COMUNICAGAO

BACIA DO RIO CORRENTE | GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 2

BACIA DO RIO CORRENTE | RECURSOS NATURAIS PECUARIA 4

BACIA DO RIO CORRENTE | RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 4

BACIA DO RIO CORRENTE | INFORMAGAO E INFORMATICA 3
COMUNICAGAO

BACIA DO RIO CORRENTE | INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 2

BACIA DO RIO CORRENTE | AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5

BACIA DO RIO CORRENTE | AMBIENTE E SAUDE SAUDE BUCAL 4

BACIA DO RIO CORRENTE | AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 5

ITAPARICA GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 3

ITAPARICA GESTAO E NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 5

ITAPARICA AMBIENTE E SAUDE CONTROLE AMBIENTAL 2

ITAPARICA AMBIENTE E SAUDE SAUDE 4

ITAPARICA AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5

ITAPARICA AMBIENTE E SAUDE NUTRIGAO E DIETETICA 5

ITAPARICA CONTROLE E PROCESS0S ELETROTECNICA 2
INDUSTRIAIS

ITAPARICA INFRAESTRUTURA DESENHO E CONSTRUGAO CIVIL 3

ITAPARICA INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 2

ITAPARICA CONTROLE E PROCESS0S ELETROELETRONICA 3
INDUSTRIAIS

ITAPARICA CONTROLE E PROCESSO0S AUTOMAGAO 2
INDUSTRIAIS

ITAPARICA PRODUGAO ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 2

ITAPARICA RECURSOS NATURAIS PECUARIA 2

ITAPARICA SEGURANGA SEGURANCA 5

ITAPARICA PRODUGAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 2

ITAPARICA INFORMAGAO E INFORMATICA 5
COMUNICAGAO

PIEMONTE NORTE DO GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 2

ITAPICURU

PIEMONTE NORTE DO GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 6

ITAPICURU

PIEMONTE NORTE DO INFORMAGAO E INFORMATICA 3

ITAPICURU COMUNICAGAO

PIEMONTE NORTE DO RECURSOS NATURAIS PECUARIA 2

ITAPICURU

PIEMONTE NORTE DO RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 2

ITAPICURU

PIEMONTE NORTE DO AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5

ITAPICURU

PIEMONTE NORTE DO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 6

ITAPICURU

PIEMONTE NORTE DO AMBIENTE E SAUDE NUTRIGAO E DIETETICA 7

ITAPICURU

REGIAO METROPOLITANA | INFORMAGAO E INFORMATICA 30
COMUNICAGAO

REGIAO METROPOLITANA | INFORMAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAO 5
COMUNICAGAO

REGIAO METROPOLITANA | DESENVOLVIMENTO SECRETARIA ESCOALR 4
EDUCACIONAL

REGIAO METROPOLITANA | GESTAO E NEGOCIOS CONTABILIDADE 15

REGIAO METROPOLITANA | TURISMO HOSPITALIDADEE | HOSPEDAGEM 3
LAZER

REGIAO METROPOLITANA | CONTROLE E PROCESSOS ELETROTECNICA 6
INDUSTRIAIS

REGIAO METROPOLITANA | CONTROLE E PROCESSOS ELETROMECANICA 5
INDUSTRIAIS

REGIAO METROPOLITANA | CONTROLE E PROCESSOS MECATRONICA 6
INDUSTRIAIS

REGIAO METROPOLITANA | CONTROLE E PROCESSOS ENERGIA RENOVAVEIS 3
INDUSTRIAIS

REGIAO METROPOLITANA | CONTROLE E PROCESSOS MECANICA 8
INDUSTRIAIS

REGIAO METROPOLITANA | PRODUGAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 5

REGIAO METROPOLITANA | PRODUGAQ INDUSTRIAL BIOCOMBUSTIVEIS 4

REGIAO METROPOLITANA | AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 10

REGIAO METROPOLITANA | AMBIENTE E SAUDE SAUDE 14

REGIAO METROPOLITANA | PRODUGAQ ALIMENTICIA PANIFICACAQ 3

REGIAO METROPOLITANA | GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 12

REGIAO METROPOLITANA | GESTAO E NEGOCIOS NEGOCIOS 8

REGIAO METROPOLITANA | SEGURANGA SEGURANCA 14

REGIAO METROPOLITANA | CONTROLE E PROCESSOS QUIMICA INDUSTRIAL 8
INDUSTRIAIS

REGIAO METROPOLITANA | TURISMO HOSPITALIDADEE | COZINHA 2
LAZER

REGIAO METROPOLITANA | CONTROLE E PROCESSOS PROCESSOS QUIMICOS 9
INDUSTRIAIS

COSTADO GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRAGAO 5

DESCOBRIMENTO

Produgéo Industrial

Gés e Petroleo

Geologo, Engenheiro Quimico, Engenheiro Industrial, Engenheiro de
Petréleo e Gas, Tecnologo em Petréleo e Gas.

Bicombustiveis

Gedlogo, Geofisico, Engenheiro Quimico, Engenheiro Bioguimico,
Engenheiro Industrial, Quimico Industrial, Tecnélogo em Petréleo e Gas.
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Recursos Naturais Agricultura Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Engenheiro Agricola,
Licenciado em Ciéncias Agrarias, Tecnélogo em Agronegécio, Tecnologo
em Agropecudria.

Agropecuéria Engenheiro Agronomo, Médico Veterinario, Zootecnista, Tecndlogo em
Agropecuaria.

Geologia Geodlogo ou Engenheiro de Minas, Tecndlogo em Geoprocessamento.

Mineragéo Geotlogo, Engenheiro Quimico, Engenheiro de Agrimensura, Engenheiro
de Minas, Geofisico, Tecnélogo em Mineragéo.

Pecuéria Médico Veterinario, Zootecnista, Licenciado em Ciéncias Agrarias,
Bacharel em Biologia.

Pesca Engenheiro de Pesca, Zootecnista, Oceandgrafo, Tecnologo em
Produgéo Pesqueira, Tecnologo em Aquicultura.

ANEXO VI

QUADRO DE VAGAS - EDUCAGAO INDIGENA

N°DO  |NRE MUNICIPIO IALDEIA CODIGO DE|ESCOLA TOTAL |N° DE VAGAS
INRE INSCRICAO DE RESERVADAS AOS
/AGAS *{CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA **
02 IBOTIRAMA MUQUEM DO SAO [TUXA KIONAHA ~ [101 ESCOLAESTADUAL (06 L
FRANCISCO INDIGENA PAJE
ROQUE MOISES DA
SILVA
05 ITABUNA ILHEUS SAPUCAEIRA 102 ESCOLAESTADUAL 57 03
INDIGENA TUPINAMBA|
DE OLIVENGA
05 ITABUNA BUERAREMA SERRADO 103 ESCOLAESTADUAL |20 01
PADEIRO INDIGENA TUPINAMBA|
SERRA DO PADEIRO
07 TEXEIRA DE PRADO IAGUAS BELAS  [104 ESCOLAESTADUAL |17 L
FREITAS BOM JESUS
07 TEXEIRA DE PRADO CORUMBAUZINHO [105 ESCOLAESTADUAL  [30 01
FREITAS INDIGENA
CORUMBAUZINHO
07 TEXEIRA DE PRADO TIBA 106 ESCOLAESTADUAL [35 01
FREITAS INDIGENA KIJETXAWE
ZABELE
12 ISERRINHA EUCLIDES DA IMASSACARA 107 ESCOLAESTADUAL  [18 L
ICUNHA INDIGENA
DOM JACKSON
BERENGUER PRADO
17 RIBEIRA DO BANZAE MIRANDELA 108 COLEGIO ESTADUAL (15 01
POMBAL INDIGENA JOSE
[ZACARIAS
17 RIBEIRA DO BANZAE CANTA GALO 109 COLEGIO ESTADUAL (15 01
POMBAL INDIGENA
DEANDRADE
17 RIBEIRADO BANZAE ITUXA BANZAE 110 ESCOLAESTADUAL (10 -
POMBAL FAZENDA SITIO INDIGENA TUXA
CACIQUE RAUL
/ALERIO DE OLIVEIRA
24 PAULO AFONSO |GLORIA BREJO DO BURGO (111 ESCOLAESTADUAL  [13 L
INDIGENAANGELO
PEREIRA XAVIER
24 PAULO AFONSO |GLORIA KANTARURE BAIXA|112 ESCOLAESTADUAL (03 L
DAS PEDRAS INDIGENA PADRE
JOSE DE ANCHIETA
04 PAULO AFONSO  |GLORIA KANTARURE 113 ESCOLAESTADUAL (04 L
BATIDA INDIGENA SANTARITA
DE CASSIA
24 PAULO AFONSO |GLORIA IXUCURU KARIRI ~ [114 ESCOLAESTADUAL (02 L
QUIXABA INDIGENA XUCURU
KARIRI
27 EUNAPOLIS SANTACRUZ DE  [COROA VERMELHA(115 COLEGIO ESTADUAL (02 L
ICABRALIA INDIGENA COROA
ERMELA
TOTAL 247 08

ANEXO VIII

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) CPF sob o [nimero do CPF do candidato(a)]
e no Numero de Identificagdo Social — NIS (Numero do NIS), declaro, para fins de isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo [nome/numero do Edital do processo se-
letivo], ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, e que, em fungdo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo.
Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido decreto, familia
€ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n°® 6.135/2007, fa-
milia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos

brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles perce-
bidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4° do Decreto n°® 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e
o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri-
¢ao em concurso publico e estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade o teor desta
declaragéo, podendo responder civil e criminalmente por ela.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].



