PREFEITURA DE
SECRETARIA DE

EDUCACAO

ROSARIO OESTE

GOVERNO DE TODOS

EDITAL COMPLEMENTAR 001/2021 DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO N° 001/2021 PMRO/SEMED.

O Municipio de Rosario Oeste/MT, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, no uso das prerrogativas que lhe confere a lei, comunica aos
interessados que as inscricdes referente ao Processo Seletivo Simplificado
001/2021/PMRO/SEMED objetivando a contagem de pontos e titulos para
ingresso em seu quadro de pessoal por tempo determinado para os cargos
constantes ao que rege o Edital n® 001/2021/PMRO/SEMED, no periodo de 26
a 29 de janeiro de 2021, das 08:00 h as 14:00h, fica PRORROGADA para o dia
02 de fevereiro de 2021 as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado
001/2021/PMRO/SEMED.

Rosério Oeste, 29 de janeiro de 2021.

ODENETE MARIA NUNES

Secretaria Municipal de Educacéao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-
EDITAL N° 001/2021 PMRO/SEMED- DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA

A Prefeitura Municipal de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo
Senhor Prefeito ALEX STEVES BERTO, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes
para o Processo Seletivo de contagem de pontos e Titulos para o ingresso em seu quadro de pessoal
por tempo determinado para os cargos constantes ao que rege o presente Edital de Sele¢do n°.
001/2021/PMRO/SEMED.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O processo seletivo de Cadastro Reserva para Contratos Temporarios de Professores,
Técnico em Desenvolvimento Infantil - TDI/PNE, Auxiliares de Servigos Gerais, Vigilantes e
merendeira tem como objetivo selecionar Profissionais para atenderem as situa¢fes de excepcional
interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso 1X, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, bem como no Art. 66, da Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de
2010.
Art. 2° - Os contratos temporarios serdo para provimento de pessoal em cargos de Professor,
TDI, TDI/PNE, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilantes e merendeira a fim de suprir vagas existentes,
Desvios de funcéo, Licenca médica nas unidades de Ensino da Rede Municipal urbana e rural.
Art. 3° - Apds a lotacdo dos profissionais efetivos, e permanecendo vagas livres e/ou em substituigdo,
devidamente documentada, a unidade de ensino dever, antes de convocar os contratados, atribuir aulas
excedentes aos professores interessados, obedecendo aos critérios estabelecidos na Instrucdo Normativa
001/2021/PMRO/SEMED.
Art. 4° - Os contratos temporarios obedecerdo ao regime de trabalho de acordo Lei n° 11.738,
percebendo o valor correspondente do PISO NACIONAL SALARIAL DO MAGISTERIO aplicado aos
profissionais da rede publica municipal de ensino de Rosério Oeste - MT para Professores e Técnico em
Desenvolvimento Infantil - TDI/PNE, proporcional a Jornada de trabalho, sendo que para os cargos de
Auxiliar de Servigos gerais, Vigilante e merendeira a jornada de trabalho serd de 40h semanais, com
remuneracdo em conformidade com a Lei n® 13.152 de 29 de Julho de 2015.

2 - DO QUADRO DE VAGAS DE CADASTRO RESERVA:

Paragrafo Unico: Os classificados para preenchimento do Quadro de vagas serdo chamados conforme a
necessidade da Secretaria de Educacdo em atendimento as Unidades de Ensino na zona urbana e rural.

3 - DAS INSCRICOES:

Art. 5° - A inscrigdo e entrega dos documentos necessarios para o0 processo seletivo de contratacdo para
o0 Cadastro Reserva de 2021 acontecerdo, no periodo de 26 a 29 de janeiro 2021, das 08:00h as 14:00h
na SEMED de Rosério Oeste.

Art. 6° - A avaliacdo dos curriculos sera realizada pela Comissao de Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: O resultado serd divulgado no dia 03/02/2021, tendo os candidatos prazo para
apresentacdo de recursos de 24h.

Art. 7° A inscri¢do implica conhecimento e aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais o Professor, 0 Técnico em Desenvolvimento Infantil - TDI/PNE, o Auxiliar de Servicos
Gerais, Vigilantes e merendeira ndo poderdo alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste
Edital e deveréo, no ato da inscrigéo, apresentar os seguintes documentos:
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| - Professor:
a) Diploma de Nivel Superior na area da Educacdo;

b)  Comprovacdo de formacdo ou capacitacdo especifica, no caso de opcdo por atuar na Educacédo
Infantil;

c) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, assinada pelo interessado. Caso possua, indicar o
cargo, a carga horéria, o 6rgdo e o local de lotacdo, para avaliacdo da legalidade e compatibilidade de
horério;

d) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

e) Comprovante de residéncia;

f) Comprovante de experiéncia na area gque atua minimo de 01 ano;

g) Declaracdo de disponibilidade para a flexibilizacdo da carga horaria;

h) Declaragdo de assiduidade expedida pela Unidade Escolar que atuou no Gltimo ano;

Il — Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI/PNE:

a) Certificado de Conclusdo de Curso Técnico - TDI/PNE ou atestado que estd cursando o ensino
superior.

b) Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico, assinada pelo interessado;

c) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF).

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de experiéncia na area que atua minimo de 01 ano;

f) Certificado de capacitagdes/formagdo ou curso na &rea que concorrer;

g) Declaracéo de disponibilidade para a flexibilizag&o da carga horaéria;

h) Declaragdo de assiduidade expedida pela Unidade Escolar que atuou no ultimo ano;

I11. Auxiliar de Servicos Gerais e Vigilantes:
a) Documento que comprove o Ensino Fundamental;

b) Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico, assinada pelo interessado.

c) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

d) Certificado de capacita¢gdes/formacao ou curso na area que CONCOrrer;

e) Declaracéo de assiduidade expedida pela Unidade Escolar que atuou no Gltimo ano;
f) Comprovante de residéncia;

g) Declaracdo de disponibilidade para a flexibilizacao da carga horéria;

IV. Merendeira:
h) Documento que comprove o Ensino Fundamental,

i) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, assinada pelo interessado.

j) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

k) Certificado de capacitacGes/formacdo ou curso na area que concorrer;

1) Declaracdo de assiduidade expedida pela Unidade Escolar que atuou no ultimo ano;
m) Comprovante de residéncia;

n) Declaragdo de disponibilidade para a flexibilizacdo da carga horaria;

Art.8 ° - O preenchimento das vagas apresentadas ficard a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo
conforme a necessidade das Unidades de Ensino obedecendo aos critérios de pontuacdo da contagem de
titulos.

4 - DAS ATRIBUICOES
| — Professor:
a) Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de
Educacéo Basica;
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b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuagéo;
c) Participar da implementacéo do Projeto Politico Pedagdgico;
d) Exercer a docéncia em consonancia com a politica educacional do municipio;

e) Analisar e propor intervenc¢des didaticas, adequadas as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

f) Participar de reunides administrativas e pedagdgicas, bem como dos cursos de formacéo continuada
e programas oferecidos pela SEMED;

g) Participar das atividades extracurriculares;

h) Outras atribuicGes inerentes ao cargo, previstas em lei;

i) Manter rigorosamente atualizados os registros no sistema de informacao do Setor de Escrituracdo da
SEMED.

j) Implementar os conhecimentos construidos durante os cursos de formagao oferecidos pela SEMED.

Il - Técnico em Desenvolvimento Infantil:
a) Cuidar e educar criangas na idade de 0 a 03 (trés) anos e 11(onze) meses;

b) Participar de reuniées administrativas e pedagdgicas, bem como dos cursos de formagao continuada
e programas oferecidos pela SEMED;

¢) Exercer o trabalho educativo em consonancia com a politica educacional do municipio;

d) Participar da implementacéo do Projeto Politico Pedagogico;

e) Planejar semanalmente suas a¢Ges educativas;

f) Desenvolver projetos que considerem o cuidar e o educar, adequados a faixa etaria em que atuam.

I11- Auxiliar de Servigos Gerais e Vigilante ;

a) Auxiliar de Servicos Gerais - Atividades de limpeza e higienizacdo de todos os materiais e
equipamentos utilizados nas unidades de ensino, nas areas internas e externas, apoio na preparacao e
distribuicdo da alimentacdo escolar e manutenc¢éo da infraestrutura;

b) Vigilante - Atividade de vigilancia das areas internas e externas das unidades de ensino e
manutencdo da infraestrutura (execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitérios e de
alvenaria);

c) Merendeira - preparacéo e distribuicdo da alimentagéo escolar e manutengéo da infraestrutura;

5 - DA COMISSAO DE AVALIACAO.

Art. 9 - A selecdo para contratagdo do Cadastro Reserva para Professores, Técnico em Desenvolvimento
Infantil - TDI/PNE, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilantes e Merendeira para suprir a existéncia de
vagas e/ou substituicdo nas Unidades de Ensino, sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo.

Art. 10 - A Comisséo da Secretaria de Educacdo fard a contagem de pontos e anélise dos documentos
apresentados pelos candidatos, procedendo a classificagdo dos inscritos, em ordem decrescente, por
cargo e/ou funcéo.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-4& mediante 0s
critérios abaixo:

a)  Professor - Em primeiro lugar a formacéao especifica para o cargo pretendido; em segundo maior
namero de titulos e por dltimo, a maior idade.

b)  Técnicos e Auxiliares - Em primeiro lugar maior formagdo para o cargo pretendido, segundo a
maior idade.

Art. 11 - A Comissdo de Avaliacdo, responsavel pela selecdo de professores e técnicos a serem
contratados, devera adotar os seguintes procedimentos:

I. Divulgar a rela¢do dos inscritos deferidos e indeferidos para contratos temporarios de Professores, de
Técnicos em Desenvolvimento Infantil, Auxiliar em Servigos Gerais, Vigilantes e Merendeira no quadro
mural, Diario oficial do Estado e sites da Prefeitura, no dia 01 de fevereiro de 2021.
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Il.  Os candidatos que suas inscricdes forem indeferidas terdo 48hs para entrar com recurso junto a
Comissao de Contagem de pontos, sendo que a divulgagdo do julgamento dos recursos se daré no dia 03
de fevereiro de 2021;

I11. Divulgar o resultado classificatério da contagem de pontos da selecdo para contratos temporarios de
Professores, TDI (Técnico em Desenvolvimento Infantil), Auxiliar em Servigos Gerais, Vigilantes e
Merendeira sera disponibilizado no mural da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste, sites Unidade de
ensino, dia 05 de fevereiro de 2021.

Art. 12 - Para o processo seletivo de contagem de pontos/classificacdo dos professores, TDI (Técnico
Desenvolvimento Infantil), TDI/PNE, Servicos Gerais, Vigilantes e Merendeira candidatos a contratos
temporarios, a Comissdo devera considerar os critérios constantes nos ANEXOS deste Edital.

Paragrafo Unico - Para contagem de pontos referente & Formacao/Titulagio, deve-se considerar o ponto
da maior titulacdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitida a contagem de dois titulos ou
mais para 0 mesmo nivel de formagdo.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 13 — Todos os documentos apresentados a Comissdo em todas suas fases deverdo ser devidamente
autenticados, ou apresentados junto com o0s documentos originais para autenticacdo pela propria
comisséo.
Art. 14. Todos os atos e publicacéo de resultados do certame serdo divulgados no mural da prefeitura e
site oficial da Prefeitura de Rosario Oeste — MT e site diario oficial do Municipio.
Art. 15. Para os profissionais contratados temporariamente com amparo neste Edital nos cargos, que
necessitem se ausentar das unidades escolares, por motivo de doencga superior a 15 (quinze) dias, a
licenca médica serd submetida a Pericia do INSS, ficando o 6nus dos subsidios a cargo do Instituto.
Art. 16 - Os contratos temporarios de vagas livres e/ou substituicdo previstos neste Edital serdo
rescindidos, no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

I - No caso da posse de concursados;

I1- A pedido do interessado;

I11- Quando do retorno do Profissional titular da vaga;

IV - Apresentar no bimestre 10 % (dez por cento) ou mais de faltas;

V - Atestado Médico entregue apés 72 horas de auséncia na Unidade de Ensino, conforme estabelecido
em Lei;

VI - Descumprirem as atribui¢des legais inerentes aos respectivos cargos;

VII - Desempenho das atribui¢Ges, de forma insatisfatoria, causando prejuizo ao processo educativo,
comprovados com evidéncia (Atas, relatérios e outros);

VIII — Prética educativa que contrarie as concepcdes do Projeto Politico Pedagdgico da unidade de
ensino, comprovados com evidéncia (atas, relatorios e outros);

IX - a titulo de penalidade, nos termos da legislacdo pertinente;
X - em caso de subemprego;
X1 - em caso de juncdo de turmas ou ajuste, de acordo com a frequéncia média de alunos, nas unidades
de ensino;
XII - em caso de remocdo do profissional efetivo, fora do periodo de férias, amparada por lei;
X1 - No interesse da administracdo publica;
Art. 17 - Nas hipdteses previstas nos incisos acima citados desse Edital, a rescisdo do contrato serd
efetuada com base em relatorio circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, Secretaria Municipal de
Educacéo e encaminhado a Secretaria Municipal de Administragéo;
Art. 18 - Fica sob a responsabilidade da Equipe Gestora a comunicacdo ao Departamento de Recursos
Humanos /SEMED, da ocorréncia das situac@es constantes no Art.13 e Art. 14, deste Edital, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.
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Art. 19 - Os Professores ,TDI, TDI/PNE, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilantes e Merendeira que, no
ano de 2020, infringiram os incisos 1V, V, VI, VII, VIII, do Art.13 deste Edital, com registro e
comprovacdo da Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria de Ensino e Assessoria Juridica/SEMED,
estardo impossibilitados de serem contratados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal.

Art. 20 - Os candidatos penalizados em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, no Servigo Publico, ndo serdo contratados.

Art. 21 - E vedada a acumulagio do cargo de professor, Auxiliares e Técnicos, com qualquer outro
cargo publico Municipal, Estadual ou Federal, independente da carga horaria.

Art. 22 - Para atendimento da demanda de contratagdes no ano de 2021, a PMRO/SEMED devera
recorrer ao Cadastro Reserva de classificados, conforme disposto nas atas e formularios de classifica¢do
da Secretaria de Educacdo e ou Administracao;

Art. 23 - Para os profissionais que serdo contratados no ano de 2021, serdo exigidos o0s seguintes
documentos:

I. Copia dos documentos pessoais: CPF e RG

I1. Namero do PIS ou PASEP;

I11. Certificado de reservista;

IV. Abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em Agéncia do Municipio;
V. Comprovante de residéncia;

VI. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 05 (cinco) anos;

VII. Atestado admissional emitido por médico do trabalho;

VIII. Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

Art. 24 - A Equipe Gestora da Secretaria de Educagdo que descumprir as leis vigentes e as orientagdes
deste edital sera responsabilizada pelos seus atos na forma da Lei.

Art. 25 - Ap6s o término do processo de selecdo dos profissionais, mediante a divulgacdo da lista dos
classificados eventuais discordancias deverdo ser apresentadas como pedido de reavaliagdo a propria
Comisséo de Avaliacao, no prazo de 24hs (vinte e quatro) horas.

Art. 26 - A ndo concordancia com o resultado final emitido pela Comissdo de Avaliacdo, cabera
recursos a0 PMRO/SEMED.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responséavel pela elaboragio deste
Edital.
O candidato recebera seu comprovante de inscri¢do no ato do Protocolo.

Art. 27 - Em decorréncia do periodo de pandemia, as inscri¢cfes dos candidatos ao processo seletivo
001/2021 serdo preenchidos e protocolados pelo candidato na SEMED, juntamente com os titulos.

Art. 28 - Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rosario Oeste, 25 de janeiro de 2021.

Odenete Maria Nunes
Secretéaria Municipal de Educacgao
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ANEXO |
FORMULARIO PARA CONTAGEM DE PONTOS - CONTRATO TEMPORARIO 2021

PROFESSOR E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL-TDI/PNE

1. Dados Pessoais:
a) Nome
b) Data de Nascimento: / / RG. N° CPF:

¢) E-mail: Telefone: Cel:

d) Possui vinculo empregaticio: (() NAO () SIM - Cargo ocupado: e) Tipo: () Publico
(1) Privado () Aposentado local: Jornada de trabalho
e) Endereco: N°
f) Bairro: Cidade CEP:

02 - Formagao: considerar a maior titulagdo

b) Médio profissionalizante/Magistério 5,0 (cinco) pontos
¢) Curso Superior 8,0 (oito) pontos
d) Pedagogia com énfase em Educacéo Infantil 10.0 (dez) pontos
e) Especializacdo 12,0 (doze ) pontos

03 - Atualizagdo pedagdgica:

a) Cursos de formagéo na area de educacdo, referentes aos ultimos 3 Até
anos, registrados pela Instituicdo formadora, contendo carga horaria e 6,0 (seis)
contetido ministrado - 1,0 (um) ponto para cada 60 horas. pontos

b) Curso de formacao especifica na area de atuacao, referente aos
3 Gltimos anos, registrado pela instituicdo formadora, contendo
carga horaria e conteudo ministrado 1,0 (um) ponto para cada 60

horas:
Até 6,0
(seis)
Pontos
c) Participacdo de formacdo em programas/projetos através de redes sociais na 1,0 (um)

area de Educacéo.

ponto
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04 - Qualificacao profissional:

a) Experiéncia comprovada a partir de 06 meses, em outra
rede de ensino nos Gltimos 2 anos. 3,0 (trés) pontos

b) Ficha de Avaliacdo e Desempenho funcional, na rede
Municipal de Ensino nos ultimos 2 anos. Conforme Anexo |11

Total de pontos

Observagao:

a) Considerar-se-a4 na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
b) Em caso de empate, considerar:

(1°) ficha de desempenho funcional

(2°) maior titulagao

(3°) maior idade

Assinatura da Comisséo:

Assinatura Candidato:

Roséario Oeste -MT, de de 2021
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ANEXO I

FORMULARIO DE CONTAGEM DE PONTOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS, VIGILANTE E
MERENDEIRA

Opcéo para atribuicdo: () LIMPEZA () VIGILANCIA () MERENDEIRA
1. Dados Pessoais:

a) Nome

b) Data de Nascimento:___ / _/ RG. CPF:

c)e-mail: Telefone: Cel:

d) Possui vinculo empregaticio: ( ) NAO () SIM - Cargo ocupado:

e) Tipo: () Publico () Privado( ) Aposentado local: Jornada de trabalho
e) Endereco: Ne°

f) Bairro: Cidade CEP

02 - Formacao:
a) Ensino Fundamental. 5,0 (cinco) pontos
03 - Qualificagéo profissional:
Com limite méaximo.
LIMPEZA- Certificado na area especifica (limpeza,
higienizacéo, 3,0 (trés) pontos, 0.5
relacionamento interpessoal). (meio) ponto para
cada 40 horas.

VIGILANCIA- Certificado na area especifica

(vigilancia, Com limite mé&ximo de
seguranca, relacionamento interpessoal, execucao/pequenos 3,0 (trés) pontos, 0.5
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e (meio) ponto para
jardinagem). cada 40 horas.

04 - Qualificacdo profissional:
a) Experiéncia comprovada a partir de 01 ano na

area pleiteada 5,0 (cinco) pontos

b) Ficha de Avaliacdo e Desempenho funcional
(Assiduidade e Disponibilidade)

Total de pontos

Observacdo:

a) Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
b) Em caso de empate, considerar:

(1°) ficha de desempenho funcional

(2°) maior idade

Assinatura da
Comissao:

Assinatura do Candidato:

Data: / [ 2021.
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL NOS CARGOS DE:
(" )Professor
( ) TDI/PNE
() Auxiliar de servicos gerais
() Vigilante

() Merendeira
Situacdo Funcional:

Escolaridade: Habilitagédo

N° | Categoria Pontos | Pontuacéo
do
Candidato

01 | Assiduidade 0,5

02 | Pontualidade 0,5

03 | Planejamento técnico Pedagdgico 0,5

04 | Participacdo em cursos de formacao continuada na escola. 0,5

05 | Utilizag&do de novas técnicas e metodologias de ensino. 0,5

06 | Relacionamento interpessoal com 0s colegas e seus superiores 0,5

Assinatura do(a) Diretor(a) da
Escola/Empresa:

Assinatura do(a) Professor(a) Candidato (a):

Data: / [ 2021.
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FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 001/2021/PMRO/SEMED
2. Dados Pessoais:

g) Nome

h) Data de Nascimento: / / RG. N° CPF:

i) E-mail: Telefone: Cel:

j) Possui vinculo empregaticio: () NAO () SIM - Cargo ocupado: e) Tipo: () Publico
(1) Privado (_) Aposentado local: Jornada de trabalho

k) Endereco: N°

1) Bairro: Cidade CEP:

CARGOS:

( ) PROFESSOR

() TDI

() TDI/PNE

( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
() VIGILANTE

( ) MERENDEIRA

Assinatura :
PROTOCOLDO:

Assinatura do Candidato:

Data: / [ 2021.

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 001/2021/PMRO/SEMED
3. Dados Pessoais:
m) Nome
n) Data de Nascimento: / / RG. N° CPF:
0) E-mail: Telefone: Cel:
p) Possui vinculo empregaticio: () NAO () SIM - Cargo ocupado: e) Tipo: () Publico
(1) Privado (_) Aposentado local: Jornada de trabalho
g) Endereco: N°
r) Bairro: Cidade CEP:

CARGOS:

( ) PROFESSOR

() TDI

() TDI/PNE

( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
( ) VIGILANTE

( ) MERENDEIRA

Assinatura :
PROTOCOLO:

Assinatura do Candidato:

Data: / [ 2021.



