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Teste Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2021

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Prefeito Municipal de Francinépolis, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des legais, com base na Lei
Municipal N2 002 DE 29 DE MARCO DE 2005, divulga e estabelece normas para a realizagdo do Teste Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para cargos de carater temporario e formagio de cadastro de
reservas, visando atender as necessidades excepcionais de interesse da Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura, Desporto e Lazer.
1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel
Consultoria Projetos e Servicos Ltda.) localizada na Avenida Dr. Luis Chaves, 24, Quadra 33, 22 Piso
Bairro Saci - CEP: 64.029-490 - Teresina - Piaui, CNP] 10.590.815/001-21, telefone (86) 9.9945.4983,
obedecendo as normas constantes no presente Edital.
1.2 - O detalhamento sobre o numero de vagas, local de trabalho, carga horaria, valor do salario para cada
cargo é o que consta nos quadros demonstrativos a seguir, veja:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CODIGO N2 DE VAGAS 1 p ,
CARGO C/H SALARIO R$ TAXA DE PRE-REQUISITOS
INSCRICAO
Educacao Co6d. 001 - Total 05 20h 80,00 Curso de Licenciatura
Infantil Vagas 1.443,12 em Pedagogia ou
04 vagas (LC) Normal Superior
01 vaga (PNE)
Professor Céd. 002 - Total 05 20h 80,00 Curso de Licenciatura
Fundamental I - Vagas 1.443,12 em Pedagogia ou
Anos iniciais 04 vagas (LC) Normal Superior
01 vaga (PNE)
Professor C6d. 003 - 01 Vaga 20h 80,00 Licenciatura Plena em
Fundamental II 1.508,22 Letras/Portugués
- Lingua completo
Portugués
Professor C6d. 004 - 02 Vagas 20h 80,00 Licenciatura Plena em
Educacgio Fisica 1.508,22 Educacdo Fisica e
Fundamental I e Registro no Conselho
II Competente
Professor C6d. 005 - 01 Vaga 20h 80,00 Licenciatura Plena em
Fundamental II 1.508,22 Letras/Inglés
- Lingua Inglesa
Professor C6d. 006 - 01 Vaga 20h 80,00 Licenciatura Plena em
Fundamental II 1.508,22 Matematica
Matematica
Professor C6d. 007 - 01 Vaga 20h 80,00 Licenciatura Plena em
Fundamental II 1.508,22 Historia
Historia
Professor C6d. 008 - 01 Vaga 20h 80,00 Licenciatura Plena em
Fundamental II 1.508,22 Ciéncias Biolégicas
Biologia
Professor C6d. 009 - 01 Vaga 20h 80,00 Licenciatura P.lena em
Fundamental II 1.508,22 Geografia
Geografia

(LV) Livre Concorréncia (PNE) Portador de Necessidades Especiais
1A carga horaria podera ser ampliada de acordo com a necessidade da SEMEC e disponibilidade do contratado.
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2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na tltima elei¢do) comprovados.

d) Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal através de processo
administrativo disciplinar pela pratica de falta grave;

e)Comprovar que ndo existem fatos impeditivos que comprometam a idoneidade do contratado de acordo
com a Lei;

f) Firmar declaracio de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgido publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro (s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) ou
privada com a respectiva carga horaria e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e
pensao;

h) Apresentar declaragio de bens e valores que constituam patrimdnio, e, se casado (a), a do conjuge;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Estar quite com as obriga¢des militares se for do sexo masculino.

k) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de
deficiéncia para com as atribuicdes que o cargo requer.

1) Nao possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 - 0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no
referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse
do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 - Ainscri¢do do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscrigdo e na sua aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrigbes serao efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 27 de janeiro de 2021, a
partir das 10h, as 23h e 59 minutos do dia 07 de fevereiro de 2021, sendo que o boleto podera ser pago
impreterivelmente até o dia 08 de fevereiro de 2021.

3.3 - Para efetuar a inscri¢do o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br
e adotar os seguintes procedimentos:

3.3.1 - Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 - Clicar no icone “Inscri¢des on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e
clicar em “INSCRICOES”.

3.3.3 - Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e clicar no icone
“FINALIZAR INSCRICOES”.

3.3.4 - Apds efetuar a inscrigdo, o candidato serd redirecionado para o portal do candidato, onde devera
clicar no icone “EFETUAR PAGAMENTO”, quando devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa
conforme o valor especificado para o cargo correspondente.

3.3.5 - O boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso, sendo os valores destinados no
custeio da execugao dos servigos do certame.

3.3.6 - Mais informacgdes poderio ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.br .

3.3.7 - A executora ndo se responsabilizard por solicitagcdes de inscri¢des nio recebidas, por problemas de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como por
qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de dados, sendo recomendado ao
candidato a realizacdo dos procedimentos de inscricdo com antecedéncia.
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3.3.8 - O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdao sob pena da lei.
3.3.8.1 - Nao é de responsabilidade da executora dados incorretos no processo de inscri¢do, sendo de inteira
responsabilidade do candidato e do responsavel pelo envio.

3.3.9 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, EXCETO no caso de:

1. Pessoas inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo. O candidato interessado devera enviar
no periodo previsto no cronograma de atividades a Solicitacio de ISENCAO através de requerimento em
anexo e o boleto bancdario (pago ou ndo) acompanhado da seguinte documentacgdo: a) Em anexo: imagem da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da
publicacdo do ato que o exonerou se ex-servidor vinculado a Administracdo Publica, pelo regime estatutario;
c) Em anexo: imagem da declaragdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS
(Cadastro Nacional de Informacdo Social); d) Em anexo: imagem de declaracdo, firmada pelo prdprio
candidato, de que a renda per capita/més da familia nio seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante
de rendimento de todos os membros que compdem a familia; e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato
da inscri¢do (mesmo que nao tenha sido pago); e f) Em anexo: imagem do Cartido do Bolsa Familia do Governo
Federal (no caso dos beneficiados pelo referido programa) g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o
cédigo do cargo para o qual estd concorrendo, bem como dados bancarios para eventual devolucdo do valor
pago, em caso de deferimento do pedido de isencao. h) O jovem que ainda ndo tenha ingressado no mercado
de trabalho usufruira dos beneficios de que trata a Lei n® 299/2007. Disposi¢des Gerais: a) A solicitacdo
realizada apdés o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida neste sera
INDEFERIDA. b) Cada candidato devera enviar somente um e-mail, que ndo sera respondido a titulo de
confirmacido, devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscri¢do deferida no prazo estabelecido
no cronograma de atividades. c) Cada e-mail devera conter as informag¢des de apenas um candidato, nio
sendo admitida a utilizagdo do mesmo e-mail para mais de um candidato em hipé6tese alguma. d) O envio da
documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora ndo se responsabilizara por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacao a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagido, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio ou a abertura
dos arquivos enviados, assim como nio sera fornecido e (ou) fornecida cépia desses documentos, que valerdo
exclusivamente para este processo. e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio enviada
por meio do e-mail. Caso seja solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes. f) A veracidade das
informacdes prestadas no requerimento de ISENCAO sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarretara eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tinico do Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.10 - O valor relativo a inscrigdo nio sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento
do referido certame, ou em caso de altera¢do de data da aplicagdo da prova sem justificativa plausivel, ou de
extingdo ou vaga no referido certame.

3.3.11 - O comprovante de pagamento de inscricdo devera ficar em poder do candidato até o final do
certame.

3.3.12 - N3o sera aceita nenhuma outra modalidade de inscri¢do que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.13 - As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas apés a confirmagdo do pagamento do valor da
inscrigao.

3.3.14 - A confirmacdo da homologacdo da inscricdo deverd ser consultada no enderego
eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br quando sera publicada relacdo com o nome, documento e cargo
para qual o candidato se inscreveu, conforme data prevista no Cronograma de Atividades, ANEXO II.

3.3.15 - Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, enderego e
CPF), exceto o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo para
recorrer junto a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no enderego eletronico

www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com solicitando a referida
correcao.


http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
mailto:excelencia-express@hotmail.com

feit d
rersl uzi ﬁépol is §reta§MunMpal deéucacgo,

erra de gente feliz Cultura, Desporto e Lazer

e
| hiiifi'
»

Teste Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2021

3.3.16 - Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar para o
e-mail excelencia-express@hotmail.com copia do cadastro de inscricdo e o comprovante de pagamento
destacando o dia, o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo previsto no
cronograma do referido certame.

3.3.17 - Nio sera aceito, em hipétese alguma, reclamagdo posterior ao prazo previsto de inscricdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera participar
do certame.

3.3.18 - A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo ticita das condi¢des fixadas para a realizacdo do
certame, ndo podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serido reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovacado, 5%
(cinco por cento) do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribui¢des do cargo.

4.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pelos demais selecionados (LV), com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n? 5.296, de
02/12/2004.

4.3 - SO serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.

4.4 - No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscrigdo
o tipo do qual é portador e suas condi¢des, em seguida enviar o laudo técnico que a comprove sua condigio,
para executora pelo e-mail excelencia-express@hotmail.com dentro do periodo de inscri¢do, devendo
comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.5 - A documentagdo uma vez entregue ndo sera devolvida.

4.6 - A relacdo dos candidatos com inscricdes homologadas para as vagas reservadas a portador de
necessidade especial sera divulgada no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

5.0 - DAS PROVAS

5.1 - O Teste Seletivo objeto deste Edital serad realizado em duas etapas, Prova Objetiva (PO), de carater
eliminatdrio e classificatdrio e de Prova de Titulo (PT), de carater classificatorio.

5.2 - A prova objetiva (PO) serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme
discriminacdo a seguir:

CARGOS: Professor de Educacio Infantil e Professor Fundamental I anos iniciais

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,5 22,5
Matematica 10 1,5 15,0
Conhecimentos em Legislacio e 15 1,5 22,5
Fundamentos Pedagdgicos
TOTAL 40 - 60,0
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CARGOS: Professor de Educacio Fisica/Professor de Inglés/Professor de Matematica/Professor de

Biologia/Professor de Historia e Professor de Geografia

DISCIPLINA | N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Conhecimentos em Legislacéo e 10 1,0 10,0
Fundamentos Pedagogicos
TOTAL 40 - 60,0
DISCIPLINA | N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Conhecimentos Especificos 30 1,5 45,0
Conhecimentos em Legislagio e 10 1,5 15,0
Fundamentos Pedagogicos
TOTAL 40 - 60,0

6.0 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova estd prevista para ser realizada no dia 21 de fevereiro (DOMINGO) de 2021, na cidade de
Francinépolis - PL

6.1.1 - Qualquer mudanga de data, em virtude principalmente da Pandemia e de determinagao dos érgdos de
controle, serd comunicado com antecedéncia a todos os candidatos, através do site da executora, dos meios
de comunicacdo, tanto a nivel estadual como municipal.

6.2 - A prova tera duragio de 4h, a contar do horario de seu inicio previsto para as 8h, encerrando-se as 12h.
6.3 - Ndo serd permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado e divulgado previamente pela executora, sob pena de ser eliminado.

6.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o
documento de identificagdo original com validade nacional em perfeito estado de conservagdo e caneta
esferografica azul ou preta.

6.4.1 - Para ter acesso ao local e a sala de prova o candidato devera usar mascara facial, devendo a mesma
estar devidamente protegendo nariz e boca. O candidato que se negar ao uso de mascara no ambiente da
prova sera eliminado imediatamente do certame.

6.4.1.1 - Sera disponibilizado nos locais de aplica¢do de prova alcool em gel para que seja feita a higienizacao
das maos, que devera ser feito por todos os candidatos na entrada do Centro de Aplicagao.

6.4.2 - Os portdes dos Centros de Aplicagdo — CA s estardo abertos 30 min. antes do horario previsto para o
inicio da prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar a sua
sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA.

6.5 - S6 serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas
secretarias de seguranca publicas, pelos institutos de identificacdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras
emitidas por 6rgaos de fiscalizagdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte
brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo novo).

6.6 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de
Ocorréncia (BO), registrado no 6rgdo competente, expedito e datado no maximo de 30 (trinta dias), com
outro documento como foto.
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6.6.1 - O candidato, na condicdo do subitem 6.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala,
assim como, quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao
documento de identificagdo apresentado.

6.7 - Nao serd permitido qualquer tipo de consulta.

6.8 - Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que
desligado, rel6gio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

6.9 - Nio sera permitido acesso do candidato ou pessoa estranha a organiza¢io do certame apés o inicio das
provas, exceto acompanhantes de pessoas com deficiéncias e/ou criangas que necessitam de amamentacao.
6.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

6.11 - Durante a realizacdo das provas os candidatos s6é poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

6.12 - Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto de aplicacdo antes de decorrido o
prazo minimo de 30min.

6.13 - Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA, exceto,
na ultima hora de prova, em que o candidato ao deixar a sala podera levar o caderno de prova.

6.14 - Nao sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova, ja que ele serad disponibilizado ao
candidato conforme 6.13.

7.1 - Serdo classificados para 22 Etapa (Prova de Titulo), os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.
7.2 - A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 - Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:

7.3.1 - O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tinico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués

7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués;

c) O candidato mais idoso.

8.0 - DA PROVA DE TiTULO - (PT)

8.1 - A Prova de Titulo (PT) tera carater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos
classificados na 12 Etapa (PO).

8.2 - 0 candidato ao realizar sua inscricdo devera enviar Curriculum Vitae Simplificado, conforme modelo
previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido no Anexo II, com os respectivos documentos
exigidos, através de copias autenticadas em cartdério, para o e-mail oficial da empresa excelencia-

express@hotmail.com em arquivo tinico em PDF.

8.2.1 - Somente os candidatos classificado na 12 ETAPA terd sua Prova de Titulo (PT) corrigida e obviamente
somada a Prova Objetiva (PO).

8.3 - Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados
conforme modelo previsto no anexo [V deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para o
cargo a que esteja concorrendo.

8.4 - Os comprovantes de conclusdo de graduacdo e pés-graduacdo (diploma), ou na sua falta, certiddo de

conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar, devidamente registrados expedidos por instituigao
oficial de ensino ou de formacao especializada, reconhecida na forma da legislagio vigente.
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8.5 - S6 serdo aceitos titulos de pds-graduagio reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitarias - Sistema Estadual);

8.6 - Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

8.7 - S6 serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga-horaria minima de 40 horas-aula,
emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou
Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas ou Instituicdes que atuam no ramo de Capacitacdo de
Recursos Humanos.

8.7.1 - Somente serd pontuada a capacita¢do, experiéncia profissional e os cursos que estiverem correlagdo
com a area e o cargo para a qual o (a) candidato (a) se inscreveu e que tenha ocorrido até 05 (cinco) anos
anteriores do corrente ano.

8.8 - A contagem do tempo de servicos s6 sera aceita se estiver vinculada ao cargo que deseja concorrer e
que estejam previstas as vagas no referido edital.

8.9 - A comprovacgio do tempo de servico devera ser apresentada através de declaracio do empregador, em
papel timbrado com carimbo do titular e assinatura reconhecida em cartério ou através do registro na
carteira de trabalho, em c6pias devidamente autenticadas em cartério de oficio.

8.10 - Nao sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):
a) Declaracgdo de conclusao de cursos de especializacido, Mestrado e/ou doutorado.

b) Certificado de curso sem mencdo expressa de carga horaria ou fora da area do cargo que esteja
concorrendo.

c) Artigos e/ou carta de aceite de publicacdo de artigos;

d) estagios, monitorias ou estagios curriculares.

e) Declaragio de conclusio de cursos.

f) Declaracgdo de participagdo em congressos.

g) Declaracdo de participagdo em conselhos.

8.11 - Em caso de empate (Prova de Titulo) sera considerado:

8.11.1 - O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tinico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo (PT);

c) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.11.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagio na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato mais idoso.

8.11.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela
executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com
antecedéncia minima de 48h da sua realizacdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores
devidamente constituidos para este fim.

8.12 - Sera divulgado pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

8.13 - Caso o candidato queira conhecer sua pontuacido, podera fazé-lo através de requerimento enderegado
a executora apds a publica¢io do resultado final do referido certame.
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8.13.1 - Apoés o recebimento do requerimento do candidato solicitando sua pontuacdo, a empresa executora
terd até 10 (dez) dias uteis para se pronunciar.

9.0 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1 - A classificagdo final sera o somatoério das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT).

9.2 - O candidato que ndo se submeter a Prova de Titulo (PT) terd computado apenas os pontos obtidos na
Prova Objetiva (PO) para efeito de classificacdo final.

9.3 - A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota;

10.0 - DO RESULTADO
10.1 - O resultado do Teste Seletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Francinépolis - PI, conforme
cronograma estabelecido neste Edital.

11.0 - DOS RECURSOS

11.1 - Sera assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame em todas suas etapas.

11.1.1 - Admitir-se-4 para cada candidato apenas um unico recurso por questio, no caso da prova objetiva, o
qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel no anexo deste Edital.

11.2 - O prazo para recursos é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do GABARITO OFICIAL,
do resultado da Prova Objetiva (PO), do resultado da Prova de Titulo (PT) e do resultado do certame,
conforme cronograma Anexo II.

11.3 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

114 - O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico da executora (excelencia-
express@hotmail.com) até as 23h e 59min do dltimo dia previsto para tal procedimento.

11.4.1 - Nao sera aceito, em hipétese nenhuma, a entrega de documentos de forma presencial na sede da
executora.

11.5 - Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulacdo de questdo, o ponto relativo a
questdo sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de
terem recorrido. Caso necessite de mudan¢a no GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o
GABARITO DEFINITIVO.

11.6 - Apés a analise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) e Prova de Titulo
(PO), a Banca Julgadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

11.7 - Em nenhuma hipodtese sera aceito pedido de revisido dos recursos analisados e respondidos
oficialmente pela Banca Julgadora.

11.8 - Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

11.9 - Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado de acordo com a data prevista no
cronograma.

12.0 - DA VALIDADE E CONTRATACAO

12.1 - O Processo Seletivo Simplificado terad prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se for de interesse da Administragao Piblica Municipal.

12.2 - Os primeiros 03 (trés) meses de vigéncia do contrato serdo considerados periodo de experiéncia e a
perduracdo do contrato nos meses seguintes somente se confirmardo se for de interesse da Administragio
Publica.

12.3 - Os candidatos serdo chamados a medida da necessidade da Administracdo e ao serem convocadas
deverao comparecer em até 02 (dois) dias quando convocados na Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura,
Desporto e Lazer - SEMEC, situada na Praga Newton Campelo n° 231, Centro, no horario das 08h00Omin as
13hs30min, para assinatura do instrumento contratual munidos dos documentos exigidos conforme anexo VI
deste Edital.

13.0 - DISPOSICOES GERAIS
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13.1 - A falsidade de afirmacées e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagao
do Teste Seletivo Simplificado, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de
pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solu¢des de carater
judicial.

13.2 - Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaracgdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c) Recusar ou ndo usar a mascara facial no ambiente de prova em conformidade com o item 6.4.1.

d) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se
de livros, impressos ou anotagdes;

e) Usar falsa identificacdo pessoal;

f) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovag¢io prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

g) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrigdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo
para o qual deseje concorrer.

h) Responder outra prova que nao seja a do seu cargo.

i) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala antes da ultima hora prevista para o final da prova;

j) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

k) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informacdées acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes.

13.3 - Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacio ou notas de
candidatos, nem referente a participacdo no referido certame.

13.4 - A classificacdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administra¢do publica do
Municipio do Francinépolis - PI.

13.5 - O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior serd convocado por meio de portaria
coletiva publicada nos murais da Prefeitura Municipal de Francinépolis - PI, E-mail ou telefone
constante do cadastro realizado no ato da inscricdo e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Piaui.

13.6 - Alotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e
de acordo com a disposicdo de vagas estabelecidas neste Edital.

13.7 - A documentacao do candidato aprovado estabelecido no item 2.0 s6 devera ser apresentada no
ato de sua convocacao.

13.7.1 - Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital, a administragio
podera convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo oferecido.

13.8 - Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir
integralmente a carga hordaria estabelecida no presente Edital.

13.9 - Qualquer tipo de informacdo referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado através
de Murais e site da Prefeitura Municipal de Francinépolis - PI (http://francinopolis.pi.gov.br/site/ e no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br, e no Diario Oficial dos Mun1c1plos do Estado do
Piaui, site (www.diarioficialdosmunicipios.org/).

13.10 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o
mesmo (EDITAL) via internet, no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

13.11 - O candidato classificado deverd manter atualizado seu endere¢o e demais contados junto a
executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicagio final do certame e junto a
Prefeitura Municipal de Francinépolis - PI ap6s a homologacdo do resultado.
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13.12 - A convocacgdo de candidatos classificados é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Francinépolis - PI.

13.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo geral do Teste Seletivo Simplificado
obedecendo a legislacao vigente.

Francinépolis - PI, 27 de janeiro de 2021.

e Morais
Prefeito-de ncinépolis-PI
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos (exceto) Professor de lingua Portuguésa: 1. Texto-compreensio de
texto. Conceitos. 2. Coesdo - conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual - informatividade, intertextualidade e
inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem
Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sindnimos, antonimos, parénimos, homdénimos, hiperdénimos e hipdnimos. 8.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacgdo de palavras; o periodo-classificacdo;
oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagio.
9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuagdo
grafica.
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Comum aos cargos - Tendéncias e concepcdes pedagogicas; 1.1 A educacio e suas
relagdes socio-econdmico-politico e cultural; 1.2 As relagdes entre educagdo, trabalho e cidadania; 1.3 Inclusdo
educacional e diversidade; 1.4 Fun¢do social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sistema educacional
brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislacdo: Lei n® 9394/96 LDBEN, Lei n® 8.069/90 ECA, Lei n® 10639/03
Histéria e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educagdo basica; 3-
Elementos da pratica pedagégica; 3.10rganizagdo da escola e instincias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método
didatico, avaliacdo escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informagéo e comunica¢do na educagio. 3.3.
Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4. Gestdo Democratica. Pressupostos tedricos e orientagdes educacionais. Histdria
da Educacdo Brasileira e as relagdes entre escola, estado e sociedade. Politicas publicas da Educagdo no Brasil. Gestdo e
instancias colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e organizacdo. Pressupostos tedricos e praticas
necessarias a construcido do Projeto Politico-Pedagdgico. Concepgdes e teorias curriculares. Organizacdo do trabalho
pedagdgico na escola. Formagdo do pedagogo no Brasil.
MATEMATICA - Comum aos cargos de Professor Educacio Infantil e Professor Fundamental I anos iniciais -
Conjunto dos Numeros Naturais: Opera¢cdes Fundamentais com Numeros Naturais. Multiplos e Divisores, Critérios de
Divisibilidade, Classificacdo de um Nimero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢cdo de um Nimero Composto em um
Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um Numero, Maximo
Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Numeros Inteiros: Operagdes com Numeros
Inteiros. Conjunto dos Numeros Fraciondarios: Classificacdo das Frag¢des, Fracoes Equivalentes, Simplificacdo de Fracgoes,
Reducgdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparacdo de Fragdes, Numeros Decimais. Razdo, Propor¢des e Divisio
Proporcional: Razdo, Propor¢do, Nimeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés
Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés
Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem: Fatores de Multiplicagdo. Equagdes e Sistemas de Duas Equac¢des com
duas incégnitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade e Conjunto Universo, Resolu¢des de Equagdes do 12 grau. Problemas
do 12 grau, Sistemas de duas Equa¢des com duas incégnitas do 12 grau. Equacgdo do Segundo Grau: Equagdes Completas e
Incompletas, Raizes de uma Equagdo do 22 grau, Resolug¢do de Equag¢des Incompletas, Resolucdo de Equagdes Completas,
Relagdes entre Coeficientes e Raizes.

CONTEUDO ESPECIFICO
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Professor Educacio Infantil e Professor Fundamental I anos iniciais - Tendéncias
e concepgdes pedagdgicas; 1.1 A educagdo e suas relagdes sdcio-econdmico-politico e cultural; 1.2 As relagdes entre
educacgdo, trabalho e cidadania; 1.3 Inclusdo educacional e diversidade; 1.4 Funcao social da escola 2- Estrutura
educacional brasileira; 2.1 Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislacdo: Lei n® 9394/96
LDBEN, Lei n? 8.069/90 ECA, Lei n® 10639/03 Historia e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estadual para a educagdo basica; 3- Elementos da pratica pedagégica; 3.10rganizacdo da escola e instancias
colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da
informagdo e comunicacdo na educagio. 3.3. Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4. Gestdo Democratica. Pressupostos
tedricos e orientacdes educacionais. Historia da Educagido Brasileira e as relagdes entre escola, estado e sociedade.
Politicas publicas da Educacdo no Brasil. Gestdo e instancias colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e
organizacgio. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a construcido do Projeto Politico-Pedagégico. Concepcdes e
teorias curriculares. Organizacdo do trabalho pedagégico na escola. Formagio do pedagogo no Brasil.

Professor de Matematica: Nuiimeros naturais; Nimeros Decimais; Nimeros inteiros; Nimeros reais; Nimeros Racionais;
Numeros Complexos; Equacdes; Sistemas lineares; Polindmios; Fungdes Médias: Proporcionalidade; progressées PA e PG;
Figuras Geométricas; Estudo analitico da reta e da Circunferéncia. Geometria: Plana e analitica; Trigonometria; Angulos;
Fungdes Trigonométricas. Tratamento da Informacgao: Fluxogramas; Tabelas; Graficos; Combinatorias.

Professor de Educac¢io Fisica - Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia,

biomecanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicio de habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas,
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ginasticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas
possibilidade de utilizacdo na acdo pedagogica e técnico cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento
Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Satude e Qualidade de Vida (aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio
fisico); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade
Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,
Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Professor de Lingua Portuguesa - Uso, descrigdo e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo e periodo, oragdes coordenadas e subordinadas
(classificagdo), sujeito e predicado, predicagdo verbal; Semantica; Léxico. Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO);
Pontuagdo. Estilistica: Figuras de linguagem. Nog¢des de Linguistica: O signo-Significante e significado. Variacdes
linguisticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Nog¢do de versificacdo. Leitura, andlise,
compreensao e interpretacdo de textos. Uso da crase. Literatura Brasileira.

Professor de Historia: Fontes histdricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espago e tempo).
Formagdo da sociedade brasileira - os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os
africanos, os imigrantes. Diferentes manifesta¢des culturais. Lei no 10.639/03. Acontecimentos politicos, econdmicos e
socioculturais dos diferentes periodos da Histdria do Brasil (colonial imperial e republicano). Acontecimentos politicos,
econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria Mundial. Construgdo dos conceitos de tempo: duracao,
simultaneidade, posterioridade e anterioridade.

Professor de Geografia - O espa¢o natural e acdo Humana: Nog¢des de geografia: Espaco; Tempo; Cartografia;
Coordenadas Geogréficas; A importancia do relacionamento homem-natureza: a vegetacdo e os Ecossistemas; A
antroposfera; as formacgodes vegetais e o clima; as divisdes da geografia e as Ciéncias afins. O Espaco Brasileiro: O Brasil e
suas regides: Aspectos naturais, sociais e Econémicos; localizacdo Espacial do Brasil; O estado e a nagdo Brasileira. O
estudo geografico do Mundo atual: Como estudar o Mundo: A Guerra Fria; A nova Ordem mundial; a desintegracdo da
Unido soviética: A Formacdo da CEI; O Subdesenvolvimento: Mitos, bases Histdricas e Caracteristicas; A Integracdo do
Continente Americano: Os Blocos Regionais; O Mundo as vésperas do terceiro Milénio: Japdo - Uma Superpoténcia;
Europa - Integracio politica e Econdmica; EUA - Polo Econémico Mundial; Africa - Graves problemas Sociais. Fontes
histéricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e tempo).

Professor de Inglés - The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of
nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do.
Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The
preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation

Professor de Biologia - AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE. O UNIVERSO: Como tudo comegou; O
Sistema Solar; O Planeta Terra. AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico; Propriedades do Ar; Os
Componentes do Ar; A Atmosfera; Pressdo Atmosférica; Meteorologia; Poluicdo da Atmosfera. A AGUA NA NATUREZA:
Conhega a agua; Estados fisicos da agua; A agua no meio ambiente; A pressdo da agua; A agua, o homem e o ambiente; A
4gua e a saude. A CROSTA TERRESTRE: As rochas; O solo; Erosdo e queimadas; O solo e a sade. ECOLOGIA: O que é
ecologia; Cadeia alimentar. HIGIENE E SAUDE: Satde e doenca; Preservacio da satide. ORIGEM DA VIDA E EVOLUGAO:
Matéria viva e matéria bruta; A evolugdo dos seres vivos; FORMAS DE VIDA MAIS SIMPLES: Os Virus; Reino Monera;
Reino Protista (Filo Protozoa); Os Fungos. O REINO DAS PLANTAS: As Algas; Vegetais Inferiores; Vegetais Superiores;
Fisiologia Vegetal; Orgdos Reprodutivos dos Vegetais Superiores. REINO ANIMAL: Animais Inferiores; Vermes
Lisos/Anelados e animais de corpo mole. ARTROPODES; Equinodermos; Cordados; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos.
ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema; Habitat; Populagdes e Comunidades; Relagdes entre os seres vivos; Equilibrio
ecolégico. NIVEIS DE ORGANIZAGAO DO CORPO HUMANO: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia; Funcées de
Nutricdo; Alimentos; Satide e Alimentacdo; Anatomia e Fisiologia dos Sistemas; Fung¢des de Relagdo; Sistema de
Sustentacdo; Sistema Muscular; Os Sentidos; Sistemas de Coordenagdo e Controle; Sistema Reprodutor e Reproducdo
Humana; O Corpo: desenvolvimento e maturidade. 0 METODO CIENTIFICO: Nogées de termologia, Optica; Eletricidade;
Magnetismo; Mecanica.

12



refeitura de

ra

err

de gente feliz

cindépolis

S E

Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Desporto e Lazer

Teste Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2021

ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacido do Edital Dia 27/01/2021 http://francinopolis.pi.gov.br/site/ (PMF)
www.gabrielexcelencia.net.br
http: //www.diarioficialdosmunicipios.org/
(bOM)
Inscrigoes dos candidatos De 27/01/2021a
07/02/2021 www.gabrielexcelencia.net.br
Envio da Documentacao para Prova de De 27/01/2021 a através do e-mail:
Titulo 07/02/2021 excelencia-express@hotmail.com
Pagamento da taxa de inscrigao Até 08/02/2021 Rede bancaria e corresponde bancario
Solicitacdo de ISENCAO da taxa De 26 a
30/01/2021 excelencia-express@hotmail.com
Resultado dos candidatos ISENTOS 03/02/2021 http://francinopolis.pi.gov.br/site/
www.gabrielexcelencia.net.br
Homologagdo dos nomes de candidatos Até dia http://francinopolis.pi.gov.br/site/
efetivamente inscritos no certame 10/02/2021 www.gabrielexcelencia.net.br
http://www.diarioficialdosmunicipios.org/
Divulgacdo dos locais de Prova Até o dia
18/02/2021 http://francinopolis.pi.gov.br/site/
www.gabrielexcelencia.net.br
Aplicacdo da prova objetiva 21/02/2021 Conforme local especificado na relagdo
publicada www.gabrielexcelencia.net.br
http://francinopolis.pi.gov.br/site/
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 22/02/2021
www.gabrielexcelencia.net.br
http://francinopolis.pi.gov.br/site/
Prazos para recursos ao Gabarito 22 e 23/02/2021 Conforme Edital
Gabarito Definitivo Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
26/03/2021 http://francinopolis.pi.gov.br/site/
Resultado Preliminar (Prova Objetiva) Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
08/03/2021 http://francinopolis.pi.gov.br/site/
http://www.diarioficialdosmunicipios.org/
Prazo para recurso (Prova Objetiva) 08 e 09/03/2021 Conforme Edital
Resultado da Prova Objetiva e Prova de 12/03/2020 www.gabrielexcelencia.net.br

Titulo

http://francinopolis.pi.gov.br/site/
http://www.diarioficialdosmunicipios.org/
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenagdo de Eventos - Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2021

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA GABARITO DA PROVA ()
CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ()

Ref. Prova objetiva

CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULO ( ) N¢da questdo: ___

Gabarito oficial:

OUTROS () Resposta Candidato: ___

AmIOZmm®RT

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observacgdes:
1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua
contestacao.

2 - Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail excelencia-express@hotmail.com
3 - Nao serd aceito recursos sem argumentacio logica e consistente.

Data: ___/__ /2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULUM (PROVA DE TiTULO) E TABELA DE PONTUACAO

Cargo: Cédigo:
1. Dados Pessoais
Nome: Data de nascimento: / /
2. Documentagao
Identidade: Data expedicdo: __/_/ Orgio expedidor: CPF:
3. Tabela
LIMITES DE
DISCRIMINACAO NA AREA PONTOS * PONTUACAO

1 - Graduagdo 1,0 2,0

1.1 - Curso de licenciatura Plena
2 - P6s-Graduagio (Para todos os cargos de Professor e
Nivel Superior)

2.1 - Especializagdo 1,5 3,0

2.2 - Mestrado 3,0 3,0

2.3 - Doutorado 6,0 6,0
3 - Cursos ministrados na area do cargo com carga 0,5 1,0
horaria minima de 40 horas / aula (Para todos os cargos)
4 - Participagbes em cursos na area do cargo com 0,5 1,0
carga horaria minima de 40 horas / aula (Para todos os
cargos)
5 - Experiéncia na fungio ou cargo (Para todos os 1,0 5,0
cargos)

5.1 - A cada 12 meses no cargo ou fungdo
TOTAL
Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuacio podera ser preenchido.
Observagoes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. A pontuacdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 1) é concomitante

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

01. E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuagio.
02. Ndo é necessario anexar cépia do RG, CPF, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Comprovante de
Endereco.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Assinatura
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Teste Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2021

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A
Coordenacdo de Eventos — Instituto Gabriel Exceléncia
ASSUNTO: Pedido de Isencdo do Valor da Taxa de Inscri¢ao

A Comissio de Anélise de Pedidos de Isengio do Valor da Taxa de Inscricéo.

Eu, portador do RG

n® e inscrito no CPF sob o n? , declaro, sob as penas da lei,

para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdio do TESTE SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS - PI, para o cargo de

codigo que atendo todos requisitos exigidos pelo edital para pleitear pedido de isencao.

Assumo as consequéncias desta declaracdo, sabendo que eventual ma-fé trara a nio concessio desta
isencdo, bem como responsabiliza¢des civis e penais.
Cépia autenticada dos seguintes documentos:

() Copia autenticado do CPF e RG

() Comprovacio aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional; neste quesitos os candidatos deverdo enviar cumulativamente sob pena de indeferimento:

1 - Boleto de Inscri¢do ainda que ndo pago para comprovar a inscri¢do no certame
2- Declaracgdo simples elaborada pelo préprio candidato informando o Nimero do NIS, e afirmando, sob as
penas da lei, que renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3- Comprovacio que estdo inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal.

) de de 2021

CANDIDATO

O requerimento de isencdo deve ser assinado e enviado para o e-mail exceléncia-express@hotmail.com até
a data limite estabelecida no cronograma deste Edital.
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Teste Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2021

ANEXO VII - ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO ATRIBUICOES

- Professor de Educacao Fisica

- Professor de Inglés

- Professor de Matematica

- Professor de Lingua Portuguesa
- Professor de Biologia

- Professor de Histdria

- Professor de Geografia

Lecionar para as turmas de ensino fundamental, do 62 ao 92 ano; desempenhar a fun¢do com zelo, presteza,
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricio, respeito e honestidade;
atender as especificacdes da Lei Federal n 9.394, de 20 de dezembro de 1996, art. 13: Os docentes incumbir-
se-do de: I- participar da elaboragido da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; II- elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; IlI- zelar pela
aprendizagem dos alunos; IV- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

- Professor de Polivaléncia

Lecionar para as turmas de educacio infantil e ensino fundamental, do 12 ao 52 ano; desempenhar a fungao
com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo, respeito e
honestidade; atender as especificagdes da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, art. 13: Os
docentes incumbir-se-do de: I- participar da elabora¢do da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; III- zelar pela aprendizagem dos alunos; [V- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
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ANEXO VIII - DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

1. Copia autenticada dos seguintes documentos:

1.1. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (conforme edital), devidamente reconhecido por
instituicdo competente;

1.2. Carteira de Identidade;

1.3. Certificado de reservista (sexo masculino);

1.4. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou casamento (se for casado);

1.5. CPF com nome correto e situacdo regular junto a receita federal;

1.6. Titulo eleitoral e certiddo de quitagdo com a justica eleitoral (www.tse.gov.br)- imprimir certidao e
validacao;

1.7. Certiddo negativa de antecedentes criminais:

a) Justica Estadual 12 e 22 Instancia. (imprimir a certidao e a valida¢io da certiddo);

b) Justica Federal 12 e 22 Instancia. (imprimir a certiddo e a validacdo da certidao);

1.8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a data do 12 emprego (quando for necessario);
1.9. 01 foto 3x4 recente identificada com o nome atras;

1.10. Cartdo de Cadastramento PIS/PASEP ou NIT;

1.11. Comprovante de Residéncia atualizado;

1.12. Atestado Médico comprovado capacidade para cumprir suas fungoes;

1.13. Laudo Técnico na condigio de deficiéncia emitida por equipe Multiprofissional (para deficientes com
reserva legal);

1.14. As declaragdes constantes no item 2.0 deste Edital.
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