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ERRATA DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVC SIMPLIFICADO
N°® 00172021

O Municipio de Sio Desidéric — Estado da Bahia, por meio do Prefeito Municipal, Sr, José Carlos de
Carvalho, no uso de suas atribuigBes que |he sdo conferidas, na Lei Organica do Municipic, bem como as
Leis Municipais n® 08/2004 e 08/2004 e suas alteragdes, publica ERRATA DE EDITAL 001/2021 do Processe
Seletivo Simplificado, conforme especifica o artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, objetivando a selegiio
de candidatos para o provimento de 143 (cento e quarenta e trés) vagas piblicas, abaixo discriminados, nas
fungbes de Nivel Médio e Nivel Superior, no dmbito da Administragio Municipal, com vistas a contratagio
temporaria de pessoal visando o atendimento de excepcional interesse piiblico no Municipio de S3o Desidério,
no ano de 2021, de acorde com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ONDE SE LE:

QUADRO It — TABELA DE FUNGOES

SECRETARIA DE SAUDE
€op| FUNGAO " [" "'LOCALIDADE |  ©ESCOLARIDADE | VAGAS | YhS
Ensmo Superior completo
INSTRUTOR DE em Educagdo Fisica + _
D6 EDUCAGAO FISICA Sede € Zona Rural Inscricdo no Respective 01 20h R$ 4.290,28
Conselho
LETA-SE:
SECRETARIA DE SAUDE
oo | . 'FuNgko . | .. LOCALIDADE . | ' -EscoLaRDADE | vaGas | YASDS |-E
Ensino Superior completo
INSTRUTOR DE em Educagdo Fisica + B
D6 EDUCACAQ FisICA Sede e Zona Rural Inscrigdo no Respectivo o1 200 RE 2.193,90
Conselho

ONDE SE LE:

12. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA TODOS 0S CARGOS

12.2.Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a quantidade de
vagas para todas as fungdes,

12.3.Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitative de duas vezes (2x) o nimero de vagas,
serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme
exigéncias previstas neste Edital.

LEIA-SE:
12. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA TODOS 0S CARGOS

12.2.5erdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de quatro vezes (4x) a quantidade
de vagas para todas as fungdes.

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Sao Desidério-BA.
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12.3.Caso a quantidade de classificados néo alcance o quantitativo de quatro vezes (4x) 0 nimero de vagas,
serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior {Prova Objetiva), conforme
exigéncias previstas neste Edital.

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROFESSOR NIVEL II — LICENCIATURA EM MUSICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Acordes; 2. Escala cromatica; 3. Escala geral; 4. Enarmonia;
5. Histéria da musica; 6.Intervalos; 7.Modos de escala (maior e menor); 8.modulagdo; 9. Série
harménica; 10. Tons vizinhos e afastados; 11. Transposicio € ornamentos; 12. Vozes; 13.
Transposicdo dos modos litlirgicos; 14. Andamento; e 15. Histéria e compositores dos hinos
patrios brasileiros.

Sédo Desidério-B4, 05 de fevereiro de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2021

O Municipio de Sao Desidério — Estado da Bahia, por meio do Prefeito Municipal, Sr. José Carlos de
Carvalho, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas, na Lei Organica do Municipio, bem como as
Leis Municipais n® 08/2004 e 09/2004 e suas alteragdes, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme especifica o artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, objetivando a selecdo de
candidatos para o provimento de 143 (cento e quarenta e trés) vagas publicas, abaixo discriminados, nas
funcBes de Nivel Médio e Nivel Superior, no dmbito da Administragdo Municipal, com vistas a contratagdo
temporaria de pessoal visando o atendimento de excepcional interesse pulblico no Municipio de S3o
Desidério, no ano de 2021, de acordo com as condicBes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela RESOLUTI SERVICOS DE ESTUDOS PESQUISAS
E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL LTDA obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela
Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal através do Decreto n°® 009/2021.

1.2. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura das fungdes,
ndo se publicard edital de Processo Seletivo Simplificado para provimento das mesmas funcdes, salvo
quando esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que habilitou o candidato.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano contado da data de sua
homologagao, podendo antes de esgotado o prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

1.4. Os conteudos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos aos
cargos elencados no quadro III a V, constam no ANEXO I deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagles relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.6. Os candidatos aprovados serdo contratados e os seus vencimentos serdo aqueles fixados por lei.

1.7. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SERA COMPOSTO DE 02 (DUAS) FASES:

1.7.1. 1° ETAPA: Avaliagao de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Objetiva,
de carater classificatorio e eliminatorio;

1.7.2. 29 ETAPA: Prova de Titulos em carater classificatdrio, somente o quantitativo de duas vezes (2x)
o numero de vagas para todas as fungbes do quadro de vagas.

1.7.3. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC, da RESOLUTI SERVICOS DE ESTUDOS PESQUISAS E
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL LTDA, no site concursos.idmconcursos.com.br ou pelo correio eletrénico:
contato@idmconcursos.com.br.

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.1.As atividades do Processo Seletivo Simplificado ocorrerao de acordo com as seguintes datas e locais,
presentes no QUADRO I:

2.2.0 Cronograma QUADRO I estd sujeito a alteracoes:

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Sao Desidério-BA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

QUADRO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

- EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO
' SIMPLIFICADO

DATA PROVAVEL o

Divulgagéo de Edital de Processo Seletivo Simplificado

02/02/2021

Via Internet: http://concursc;s.idmconcursos.com.br"
e no site do DOM da Prefeitura Municipal de S&o

Desidério-Ba, no link EDITAIS.

Periodo de inscricdes

03/02/2021 a
05/02/2021

Exclusivamente via internet, no site:

Divulgagdo da relagdo das inscrigbes

06/02/2021

http://concursos.idmconcursos.com.br
Exclusivamente via internet, no site:
http://concursos.idmconcursos.com.br -

Edital de Convocagao para realizagdo das Provas
Objetivas

09/02/2021

Via Internet: http://concursos.idmconcursos.com.br
€ no site do DOM da Prefeitura Municipal de Sdo

Desidério-Ba, no link EDITAIS.

APLICAGAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS.

21/02/2021

Locais indicados no Edital de Convocacdo para
realizacdo das Provas Objetivas e no Cartdo de
Convocagdo

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Questdes das
Provas Objetivas

22/02/2021

Exclusivamente via internet, no site:
http://concursos.idmconcursos.com.br

Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos
e Questdes das Provas Objetivas

22/02/2021 a
23/02/2021

Exclusivamente via internet, no site:
http://concursos.idmconcursos.com.br

Divulgagdo das Respostas aos Recursos Interpostos
(Area do Candidato)

26/02/2021

Exclusivamente via internet, no site:
http://concursos.idmconcursos.com.br

Divulgagdo dos Gabaritos retificados (se houver) e das
respostas aos recursos

26/02/2021

Exclusivamente via internet, no site:
http://concursos.idmconcursos.com.br

Divulgagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa- Provas
Objetivas

01/03/2021

Via Internet: http://concursos.idmconcursos.com.br
e no site do DOM da Prefeitura Municipal de Sdo

Desidério-Ba, no link EDITAIS.

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado
Preliminar da 12 Etapa - Provas Objetivas

01/03/2021 a
02/03/2021

Exclusivamente via internet, no site:
http://concursos.idmconcursos.com.br

Divulgagao das Respostas aos Recursos Interpostos
(Area do Candidato)

03/03/2021

Exclusivamente via internet, no site:
http://concursos.idmconcursos.com.br

Publicagée Resultado das Provas Objetivas, apds
recursos.

03/03/2021

Via Internet: http://concursos.idmconcursos.com.br
e no site do DOM da Prefeitura Municipal de S&o
Desidério-Ba

Edital de Convocagao para realizagdo da 22 Etapa -
Provas de Titulos.

04/03/2021

Via Internet: http://concursos.idmconcursos.com.br
e no site do DOM da Prefeitura Municipal de S3o

Desidério-Ba, no link EDITAIS.

Prova de Titulos - Periodo de Envio dos Titulos (Area do
Candidato)

05/03/2021 a
06/03/2021

Exclusivamente via internet, no site:
http://concursos.idmconcursos.com.br

Divulgagdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa- Provas
de Titulos

12/03/2021

Via Internet: http://concursos.idmconcursos.com.br

e no site do DOM da Prefeitura Municipal de Sdo
Desidério-Ba, no link EDITAIS.

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado
Preliminar da 22 Etapa - Provas de Titulos

12/03/2021 a
13/03/2021

Exclusivamente via internet, no site:
http://concursos.idmconcursos.com.br -

Divulgagdo das Respostas aos Recursos Interpostos
(Area do Candidato)

15/03/2021

Exclusivamente via internet, no site:
http://concursos.idmconcursos.com.br

Publicagdo do Resultado Final da 22 Etapa - Provas de
Titulos, apds recursos

16/03/2021

Via Internet: http://concursos.idmconcursos.com.br

e no site do DOM da Prefeitura Municipal de Sdo
Desidério-Ba, no link EDITAIS.

Publicacdo no site da empresa e Diario Oficial do
Municipio do Resultado Final

Via Internet: http://concursos.idmconcursos.com.br

e no site do DOM da Prefeitura Municipal de Sdo

Desidério-Ba, no link EDITAIS.

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Sao Desidério-BA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado -

Via Internet: http://concursos.idmconcursos.com.br

e no site do DOM da Prefeitura Municipal de S3o
Desidério-Ba, no link EDITAIS.

3. — DAS FUNCOES

3.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 143 (cento e quarenta e trés) vagas,
para diversas fungbes de Nivel Médio e Nivel Superior, a serem preenchidas e distribuidas conforme o
quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:
3.2.Quadro II esta sujeito a alteragGes:

QUADRO II — TABELA DE FUNCOES

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

cop'|  Funcio LOCALIDA * ESCOLARIDADE | vagas |-V
ASSISTENTE Sede e Zona | Nivel Superior em Servigo Social + Inscrigdo B
Al SOCIAL Rural no Respectivo Conselho 04 . 30h R§ 4.290,28
: Sede e Zona Nivel Superior em Psicologia + Inscricdo no .
A2 PSICOLOGO Rural Respectivo Conselho 03 20h R$ 4.290,28
Nivel Superior em Fisioterapia + Inscrigdo no )
A3 FISIOTERAPEUTA Sede/ILPI Respectivo Conselho 01 20h R$ 4.290,28
TOTAL DE VAGAS 08
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
~cop FUNCAO LOCALIDADE ESCOLARIDADE VAGAs | VAGAS 7
e - | | PCD) | nomr. | ..
INSTRUTOR DE Sede e Zona Nivel Superior em Educagdo Fisica + )
Bl EDUCACAOQ FISICA Rural Inscricao no Respectivo Conselho 02 20h R§ 2.193,90
TECNICO EM Sede e Zona . -
B2 INFORMATICA Rural Nivel Médio 01 40h R$ 1.721,25
TOTAL DE VAGAS 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

POLO 01: SEDE
cop FUNGAO LOCALIDADE ESCOLARIDADE VAGAS,
Nivel Superior em
Cc1 NUTRICIONISTA Nutrigdo + Inscrigdo no 01 - 20h R$ 4.290,28
Secretaria Municipal de Educag¢ao Respectivo Conselho
PROFESSOR . . -
Cc2 NIVEL II Licenciatura em Musica 01 40h R$ 4.063,18
Centro Educacional de Ensino
PROFESSOR Fundamental II Patronos Integrados Licenciatura em }
c3 NIVEL 1T Antonio Pereira da Rocha e Olavo Educagdo Fisica 01 40n R$4.063,18
Pereira dos Santos )
TOTAL DE VAGAS 03
POLO 02: SITIO DO RIO GRANDE, PERDIZES E ESTIVA ‘ 4 _
coD FUNCAO LOCALIDADE ESCOLARIDADE VAGAS | VAGAS | CARG: |~ SSALARIO:

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Sao Desidério-BA.
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Escola Municipal Manoel Rodrigueé

Licenciatura em

Povoado De Vereda Grande

de Carvatho - Povoado de Sitio do Educacio Fisica 01
Rio Grande
c4 PROFESSOR Escola Municipal Jodo Barbosa dos R$ 4.063,18
NIVEL II Santos — Povoado de Perdizes Graduado em Pedagogia 01 a0 I
Escola Municipal Sao Luiz — .
Povoado de Estiva Graduados em Pedagogia 02
TOTAL DE VAGAS 04
POLO 03: BATALHA, CABECEIRA GRANDE, PALMEIRAL ALMAS E ILHA DO VITOR
cob FUN(;AO LOCAI.IDADE ESCOLARIDADE » ‘VAGAS |- 5py
Escola Municipal Avelino José De .v —
Souza — Povoado De Batalha Graduado em Pedagogia 01
Escola Municipal Deputada Necy
Novaes — Povoado de Cabeceira Graduado em Pedagogia 01
Grande
Escola Municipal Félix Ferreira dos .
PROFESSOR Anjos — Povoado de Palmeiral Graduados em Pedagogia 01
cs5 . Escola Municipal Jodo Vieira de . 40h 4.063,18
NIVEL I Barros — Povoado de Ilha do Vitor | C°raduado em Pedagogia 02 RS
Graduados em Pedagogia 02
Licenciatura em o1
Escola Municipal Henrique Vieira de Matemdtica
Barros - Povoado de Almas Licenciatura em Biologia 01
Licenciatura em 01
Educacdo Fisica
TOTAL DE VAGAS 10
POLO 04 CANABRAVAO, MUTAMBA, PONTEZINHA, CAMPO GRANDE _ ’
COD ' FUNCAO LOCALIDADE ESCOLARIDADE VAGAS !
A Graduado em Pedagogla 01
Escola Municipal Diolino Honério Licenciatura em 01
Pereira — Povoado De Canabravao Matematica
Licenciatura em Letras 01
Escola Municipal Francisco Graduado em Pedagogia 01
Gongalves De Souza - Povoado De Licenciatura em o1
PROFESSOR Mutamba Matematica
: R$ 4.063,1
c6 NIVEL I L . ) Graduados em Pedagogia 01 40h $ 18
Escola Municipal Maria Francisca Da - -
Silva — Povoado De Pontezinha Llcenua"tura‘ em 01
Educacdo Fisica
Escola Municipal Otaviano Pereira GradL!ado gm Pedagogia 02
Da Silva — Povoado De Campo LlcenCIathra em 01
Grande Matematica
Licenciatura em Biologia 01
TOTAL DE VAGAS 11
POLO 05 - POCO DANTAS GUARA, PINDAIBA E VEREDA GRANDE
- COD B FUNCAO LOCALIDADE - ESCOLARIDADE ,VAGAS
Escola Municipal 02 de Julho - ;
Povoado de Poco Dantas Graduado em Pedagogia 01
Escola Municipal Fausto José dos .
PROFESSOR Santos — Povoado de Guard Graduado em Pedagogia 01
¢ NIVEL 11 Escola Municipal Jodo Guimaraes da 4oh R$ 4.063,18
Silva — Povoado de Pindaiba Graduados em Pedagogia 0
Escola Municipal Vereda Grande — Graduado em Pedagogia o1

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Sao Desidério-BA.
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TOTAL DE VAGAS | 04
POLO 06 — PONTE DE MATEUS, CURRAIS E PEDRAS
coD | FUNGAO. 'LOCALIDADE  ESCOLARIDADE | VAGAS. | YAGAS
Graduado em Pedagogia 02 ‘
Licenciatura em o1
Matematica
Licenciatura em Letras 01
Escola Municipal Ovidio Francelino Licenciatura em Letras
de Souza - Povoado de Ponte de com habilitagdo em 01 -
Mateus Inglés
cg | PROTESSOR Licenciatura em 40h | R$4.063,18
01
Geografia
Licenciatura em 01
Educacdo Fisica
Escola Municipal Ponte Nova — : R
Povoado de Pedras Graduado em Pedagogia 01
Escola Municipal Geraldo Rodrigues . i}
de Almeida — Povoado de Currais Graduado em Pedagogia 01
TOTAL DE VAGAS 09
POLO 07 — RODA VELHA I, II E III 7
oD | FUNGRO “LOCALIDADE ~| ESCOLARIDADE | VAGAS.| 7o
em Pedagogia 04
Escola Municipal Antonio Carlos Gr'adua.do gog
o Licenciatura em Letras 01
Magalhdes — Povoado de Roda ——— ———
Licenciatura em Histoéria 01
Velha I - - - - -
Licenciatura em Biologia 01
Escola Municipal Paulo Camara — .
Povoado de Roda Velha II Graduado em Pedagogia | 02
Licenciatura em Letras
com habilitagdo em 01
Inglés
Licenciatura em Letras 01
co | PROFESSOR . . Licenciatura em 40h | R$4.063,18
NIVEL II Centro Educacional de Ensino b 01
Fund tal Pedro Danilo Dieri Matematica .
un_ gg‘f:ago c?e g)o d:r\]/';hali?lngs Licenciatura em Histéria 01
Licenciatura em Biologia 01
Licenciatura em 01
Geografia
Licenciatura em 01
Educacgo Fisica
Centro Municipal de Educagdo
Infantil Wilton Andrade de Souza — | Graduados em Pedagogia 03 -
Povoado de Roda Velha IIT
TOTAL DE VAGAS 19
POLO 08 — VILA NOVA E SITIO NOVO
} = | VAGAS | T
cobD FUNGCAO LOCALIDADE - ESCOLARIDADE VAGAS (pcp) | A
Pedagogi 0 -
Escola Municipal Jodo Barbosa de GradEado ?m =cagoga 3
. . icenciatura em
Souza Sobrinho ~ Povoado de Vila Matematica 01
C10 PT\I?\F/EE%?R Nova Licenciatura em Biologia 01 - 40h R$ 4.063,18
L . Graduado em Pedagogia 01
Escola Municipal Pedro Alvino da - -
Rocha - Povoado de Sitio Novo Licenciatura em 01
Geografia
TOTAL DE VAGAS 07

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Sao Desidério-BA.
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' cop

FUNGAO

" LOCALIDADE

SECRETARIA DE SAUDE

- ESCOLARIDADE

vAGas. | YAGA

D1

ASSISTENTE SOCIAL

Sede e Zona Rural

Nivel Superior em Servigo
Social + Inscrigdo no
Respectivo Conselho

03

R$ 4.290,28

D2

PSICOLOGO

Sede e Zona Rural

Nivel Superior em
Psicologia + Inscri¢do no
Respectivo Conselho

02

R$ 4.290,28

D3

FISIOTERAPEUTA

Sede e Zona Rural

Roda Velha

Nivel Superior em
Fisioterapia + Inscrigdo no
Respectivo Conselho

06

01

20h

R$ 4.290,28

D4

NUTRICIONISTA

Sede e Zona Rural

Roda Velha

Ensino Superior completo
em Nutrigdo + Inscrigdo no
Respectivo Conselho

03

01

20h

R$ 4.290,28

D5

FONOAUDIOLOGA

Sede e Zona Rural

Roda Velha

Ensino Superior completo
em Fonoaudiologia +
Inscrigdo no Respectivo
Conselho

02

01

20h

R$ 4.290,28

D6

INSTRUTOR DE
EDUCAGAO FiSICA

Sede e Zona Rural

Roda Velha

Ensino Superior completo
em Educaggo Fisica +
Inscrigao no Respectivo
Conselho

01

01

20h

R$ 4.290,28

D7

FARMACEUTICO

Sede e Zona Rural

Ensino Superior completo
em Farmdcia + Inscrigdo
no Respectivo Conselho

01

20h

R$ 4.290,28

D8

BIOQUIMICO

Sede e Zona Rural

Ensino Superior completo
em Bioguimica ou
Biomedicina + Inscrigdo no
Respectivo Conselho

03

20h

R$ 4.290,28

D9

FISCAL SANITARIO

Sede

Roda Velha

Nivel Médio +
Conhecimentos em
Informatica

03

02

40h

R$ 1.192,04

TOTAL DE VAGAS

coD

FUNCAO

LOCALIDADE

ESCOLARIDADE

D10

ENFERMEIRO SAUDE

DA FAMILIA

Sede e Zona Rural

Ensino Superior completo em
Enfermagem + Inscrigdo no

Respectivo Conselho

08

Roda Velha

Ensino Superior completo em
Enfermagem + Inscricao no

Respectivo Conselho

02

30h

R$ 4.290,28

D11

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

Sede

Ensino Superior completo em
Enfermagem + Inscrigdo no

Respectivo Conselho

10

01

Roda Velha

Ensino Superior completo em
Enfermagem + Inscrigdo no

Respectivo Conselho

04

30h

R$ 4.290,28

TOTAL DE VAGAS

LOCALIDADE: VIGILANCIA EM SAUDE

CcoD

FUNGAO

ESCOLARIDADE

VAGAS |-

6
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- Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria +
D12 Vi -
eterinario Inscricdo no Respectivo Conselho 01 20h R$ 5.507,34
- Ensino Superior completo em Farmécia + Inscricio no
D13 F
armacéutico Respectivo Conselho 01 20h R$ 4.290,28
. Ensino Superior completo em Enfermagem + Inscri¢do no
D14 f
Enfermeiro Respectivo Conselho 01 30h R$ 4.290,28
Enfermeiro do Ensino Superior completo em Enfermagem,
D15 especializagdo em Enfermagem do Trabatho + Inscricio 01 30h R$ 4.290,28
Trabalho - '
no Respectivo Conselho
TOTAL DE VAGAS 04

LOCALIDADE: CAPS

- ESCOLARIDADE

cop FUNGAO

D16 | Farmacéutico Ensino Superidr c:ggf;?vznéggggsga + Inscrigdo nd | 01 20h R$ 4.290,28

D17 Enfermeiro Ensino Superior cor;gslzgt ?\r,r; Er(n)fnesrgll;gem + Inscri¢do no 01 30h R$ 4.250,28

D18 | Assistente Socil e e o e Assisténcia Social + 01 30h | R$4.290,28

D19 Psiclogo Ensino Superior cggnszlzzg \Z)mCZS:;:gllﬁgia + Inscrigdo no 02 20h R$ 4.290,28

o | geete | e Sierr completo e gl Comadoral | oy n_| rs 219950
TOTAL DE VAGAS 06

3.3. As atribuigbes da fungdo estdo estabelecidas na Lei Municipal 009/2004 e 10/2011, que regem o
servigo publico do Municipio de Sdo Desidério-BA.

3.4. As vagas serao preenchidas conforme rigorosa ordem de classifica¢do, de acordo com a necessidade
e conveniéncia da administragdo municipal, decididas pelo 6rgdo competente conforme opcdo Unica
manifestada pelo candidato.

3.5. Ajornada de trabalho dos novos servidores serd de acordo com especificagdes do Quadro anterior.
3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderdo ser lotados, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de S3o Desidério.

3.7. Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposicdes das Leis Municipais que regem a
nomeagao e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Desidério.

3.8. Apos a escolha e aprovacdo na vaga é VEDADO ao candidato solicitar diminuicdo de carga horaria
até o termino do contrato.

3.9. A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica na obrigatoriedade da
contratagao.

3.10. N&o havera alteragdo da fungdo apds a homologagao da inscrigdo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO.
4.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, serdo
contratados se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
C) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Sao Desidério-BA.
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f) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigGes dos cargos;

g)Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certidoes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h)Apresentar atestado de n&o acumulacio de cargo, emprego ou fungdo publica, excetuando-se
aqueles cuja acumulagdo é permitida por lei;

i) Cumprir as determinacdes deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscrigao do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes deste Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
5.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o0 acompanhamento da divulgagdo das informagdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
5.3. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e
localidade, sob pena de ndo aceitacao da inscricdo ou ter a inscricdo cancelada.
5.4. Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.5. As inscrigbes serao gratuitas e serdo feitas através do enderego eletrdnico:
http://concursos.idmconcursos.com.br, das 00:00 horas do dia 03 de fevereiro de 2021 até as
23:59 horas do dia 05 de fevereiro de 2021, observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

b) Preencher o formulario de solicitacdo de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet;
5.6. O preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato e, para que possa produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita
observancia das normas contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da mesma.
5.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas do
Processo Seletivo Simplificado, por meio da Area do Candidato (com login e senha pessoal), no endereco
eletronico da RESOLUTI SERVICOS DE ESTUDOS PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
LTDA (http://concursos.idmconcursos.com.br).
5.8. A RESOLUTI SERVICOS DE ESTUDOS PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL LTDA
disponibilizara o link de acesso ao CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, para consulta e impressdo
das informagGes quanto ao horario e local da prova
5.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO e a RESOLUTI SERVICOS DE ESTUDOS
PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL LTDA ndo se responsabilizardo por erros e omissoes
registrados no formulario de solicitagdo de inscricdo do candidato.
5.9.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de
pedido reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigao Especial), sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
5.9.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag0es prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Solicitagao de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.
5.9.3. Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos para alteracio de opcdo de Cargo ou Area de
atuagao.
5.9.4. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera indicar, durante a realizagao da sua inscricdo, a condicdo especial da qual necessita, a fim
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de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no
indeferimento do pedido.
5.9.4.1. Para condigBes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de
nascimento da crianga, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento
especial solicitado.
5.9.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado nos
critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 19 e 2° da Lei Federal n°
10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de
2014,
5.9.5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 5.9.4 e subitens, observando os
procedimentos a seguir:
5.9.5.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario para o
qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos e a crianga. O documento do acompanhante
devera ser enviado durante a realizagdo da inscrigao, sob pena de indeferimento do pedido.
5.9.5.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
5.9.5.3. Nao sera disponibilizado, pela RESOLUTI SERVICOS DE ESTUDOS PESQUISAS E
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL LTDA ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
DESIDERIO, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a
impossibilidade de realizagdo das provas.
5.9.5.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.
5.9.5.5. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
5.9.6. Sera cancelada a inscricdo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.
5.9.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
5.9.8. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do
candidato, em caso de incorrecdo, mediante requerimento enderecado a Comissdo coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado, ou no dia da realizacdo da prova escrita, mediante apresentagao do
documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.
5.9.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Orgénica Municipal e Lei de Estrutura Administrativa serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Sdo Desidério através da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas pelo inciso
VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo
Seletivo Simplificado e Processos Seletivos, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuir.

6.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
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de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
6.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste clculo seja
superior a 0,5 (cinco décimos).
6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das NagBes Unidas (Decreto
Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e
49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, do Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condicbes
especiais para fazer as provas. Tais condigdes ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar
6.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacio e aos
critérios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida
para todos os demais candidatos
6.6. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:
6.6.1. A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscrigdo eletronico sera considerada como
expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
6.6.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricdo
e, indicar as condig0es diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova, caso seja necessario.
6.6.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizacdo da inscrigdo, deverd ser original ou
autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
6.6.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter
seu pedido indeferido.
6.6.5. Caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, podera requerer através do e-mail: contato@idmconcursos.com.br.
6.6.6. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condicdo especial para realizar a prova,
devera declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no
campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a prova.
6.6.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacdo por cargo,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
6.6.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado,
devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e
se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4° e
seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragGes, assim como se ha compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da
referida norma.
6.6.9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 6.6.8.
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6.6.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO e a RESOLUTI SERVICOS DE
ESTUDOS PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL LTDA eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos.

7. DA 1° ETAPA - PROVA OBJETIVA
7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades dos
quadros a seguir:

PROVAS OBJETIVAS: Contelidos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e Totais
Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO III — Nivel Medlo (Fiscal Samtarlo, Tecmco Em Informatica)

- . PESO DE CADA.. -
. o B
; CA‘RGOS ; com‘euoo |7 NeDE QUESTOES " QUESTAO
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5
MATEMATICA 10 2,0
. L CONHECIMENTOS
Nivel Medio GERAIS 05 2,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 >0 25,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA os|. 46 i S '
CARGOS DE NiVEL MEDIO: : o B s o

QUADRO 1V - Nivel Superior (Assistente Social, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Farmacéutico,
bioquimico, Enfermeiro, Nutricionista, Fonoaudiélogo, Instrutor em Educac¢do Fisica,
Veterinario, Terapeuta Ocupacional)

- PESO DE CADA TOTAL MAXIMO DE
. (] X *
CARGOS CONTEUDO N ~D'EVYQUEST°',"§';.~/ "QUESTAO
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5
MATEMATICA 10 2,0
. : CONHECIMENTOS
Nivel Superior GERAIS 05 2,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 >0 25,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS “30 L
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: -

QUADRO V - Nivel Superior (Pedagogia, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Matematica, Professor de Biologia, Professor de Portugués, Professor de Inglés, Professor de
Geografia, Professor de Histdria, Professor de Musica)

R PESO DE CADA' - | TOTAL:MAXIMODE
[+] - . . i) ‘tw_:.p_i.,; b -
CARGOS CONTEUDO AN DE QUESTOES QUESTAO . . PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
, . CONHECIMENTOS
Nivel Superior GERAIS 05 2,0 10,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 >0 25,0
TOTAL DE Quesroes DA PROVA PARA OS 30 ] . soo
CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR: , R r
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7.2. As provas constantes nos Quadros III a V constarao de questdes objetivas de muiltipla escolha, com
05 (cinco) alternativas, tendo como correta uma Unica alternativa, e versardo sobre os conteldos
programaticos constantes no Anexo I deste Edital.
7.3. Serdo considerados reprovados os candidatos que:
a) Para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio.

» Registarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da Prova

Objetiva;
7.4. Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo
DESCLASSIFICADOS do Processo Seletivo Simplificado.
7.5. A elaboragao, impressdao, embalagem e transporte das provas objetivas do Processo Seletivo
Simplificado, serdo de responsabilidade da instituicdo contratada especificamente para este fim, sob a
supervisdao da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de S&o
Desidério.
7.6. A corregdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questOes sera de
responsabilidade da RESOLUTI SERVICOS DE ESTUDOS PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
LTDA, sob a supervisao da Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de S3o Desidério.

8. DA APLICA(;I\O DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicagdo das provas para os cargos constantes nos Quadros III a IV, sera realizada na data
divulgada no edital de convocacdo para a prova objetiva, a ser publicado no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE SAO DESIDERIO, no link EDITAIS e no endereco eletrdnico da Empresa RESOLUTI
SERVICOS DE ESTUDOS PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO MUINICIPAL LTDA
(http://concursos.idmconcursos.com.br), em local e horario a serem divulgados oportunamente.

8.2. Dependendo do numero de inscritos ou ainda da situagdo da Pandemia — COVID 19, a data e o
horario no Edital de Convocagdo das Provas Objetivas poderdo ser alterados.

8.3. As Provas Objetivas terdo duracdo de 03 (trés horas) e serao aplicadas na mesma data em turno a
definir,

8.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

8.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Sdo
Desidério, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.6. Havendo alteragao da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
8.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO e a RESOLUTI SERVICOS DE ESTUDOS
PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO MUINICIPAL LTDA eximem-se das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para participacdo em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

8.8. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais poderao ser encontradas, dentro da
Area do Candidato, além das listas e do Edital de Convocacdo para as Provas, todos publicados no
enderego eletronico: (http://concursos.idmconcursos.com.br).

8.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagdo
das provas.

8.10.N3do serdo encaminhados Cartdes Informativos efou de Convocagao de candidatos em nenhuma
hipotese.
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8.11.As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os
candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento original de identificacdo, utilizando, para preenchimento do cartdo
de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
8.12.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifiqgue, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n°
9.503 de 23/09/1997.

8.13.0s documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificag@o do candidato.

8.14.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

8.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova, o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em formulario ou
equipamento proprio.

8.16. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com
foto apresente dlvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condicdo de conservagdo do documento.

8.17. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horério
constantes no Edital de Convocacdo para a realizagdo das respectivas provas, no enderego eletronico
(http://concursos.idmeoncursos.com.br).

8.18. N3o sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitagdo
do candidato.

8.19. A duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcrigdo das
respostas para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagoes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova, estardo a cargo dos fiscais da sala.

8.20. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO se reserva o direito de atrasar o horario de
inicio das provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragdo
Municipal, ouvida a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.21. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.22. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.23. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO
CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA
AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA ENTRADA DOS LOCAIS DE
PROVA.

8.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido aos candidatos realizarem a prova portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como qualquer espécie de reldgio,
ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.

8.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd conferida a
identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade. Aqueles candidatos
que estejam impossibilitados de apresentar o documento de identificagdo, conforme subitem serd
submetido a coleta da impressdo digital.

8.26. Poderd ser excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que recusar-se a coletar a
impressao digital.

8.27. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS
PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA
TAL FIM,

8.28. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO e a RESOLUTI SERVICOS DE ESTUDOS
PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO MUINICIPAL LTDA ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

8.29. Para a realizagdo das provas, serdao fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta
personalizada com os dados do candidato, para aposigdo de assinatura em campo especifico e transcricdo
das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ao receber o
Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:

a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nhome, niumero

de inscrigao, numero do documento de identificagdo e opgao de cargo estdo corretos.

b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato

que ndo verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo serad o exclusivo responsavel pelas

consequéncias advindas da sua omissao.

c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questOes estabelecida neste Edital.
8.30. A Folha de Resposta serd distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera
preencher os campos apropriados com caneta esferogréfica de material transparente de tinta preta ou
azul, sob pena de desclassificagao.

8.31. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada,
sendo nula qualquer outra forma de correcdo. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrucdes nos locais de provas.

8.32. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por causa de erro no seu
preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizagao de qualquer corretivo.

8.33. N&o sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nado esteja preenchida de acordo com
as instrucdes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.34. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma
vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
8.35. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagoes incorretas
na Folha de Resposta.

8.36. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu
inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas
respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas
somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizagao da Prova.
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8.37. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicacio entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotages.
8.38. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a
observagao do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serdo permitidos cabelos longos e soltos,
bandanas, bonés, chapéus, etc.
8.39. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares e 6culos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverao permanecer até o término das provas.
8.40. EM RAZAO DA PANDEMIA — COVID 19, SERAO ADOTADAS AS SEGUINTES MEDIDAS NO
DIA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA:
a) Uso obrigatorio de mascara nas intermediagGes e no interior do local da realizacio das provas;
b) E obrigatério aos candidatos e aplicadores o uso de alcool gel para entrar na sala;
c) A lotagdo da sala sera amplamente reduzida em até 30% da capacidade méxima;
d) O distanciamento serd demarcado em filas e na sala de aplicac&o;
e) Cada candidato deverad levar seu material (caneta, lapis, borracha) pois nd3o poderd pegar
emprestado;
f) Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 ndo podera realizar o Processo Seletivo
Simplificado — ficando automaticamente eliminado;
g) Os banheiros serdo equipados com sabonete liquido, papel toalha e lcool gel;
h) Os candidatos deverdo seguir estritamente as orientacdes dos fiscais e coordenadores do Processo
Seletivo Simplificado.
8.41. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugbes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
8.42. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) N3o apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g)Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;
h)Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo das provas;
}) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de livro, anotagado, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), ou qualquer objeto eletronico que venha a emitir som durante a realizagdo da
prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
8.43. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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8.44. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
8.45. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos
pacotes de provas mediante termo formal e na presenga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizacdo
das provas.

8.46. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

8.47. Os 03 (trés) daltimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue as provas.

8.48. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo
determinado de 02 (duas) horas, ndo podera retornar a sala de provas para retira-lo.

8.49. Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, ndo podendo permanecer no
local de prova.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS -
9.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 60 (sessenta) pontos, de acordo com o niimero de
questdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros de III a V.

9.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos pontos
obtidos em cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva.

9.3. Considerar-se-d0 aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem desclassificados por
efeito da aplicagao do item 7.3 deste Edital.

9.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, sendo uma relagdo de todos os candidatos habilitados e outra apenas com os candidatos com
deficiéncia.

9.5. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL — PROVA OBJETIVA

10.1.0 gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado até as 23:59 do dia posterior ao
dia da aplicacdo da prova, no endereco eletrénico (http://concursos.idmconcursos.com.br).

10.2.Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no
prazo determinado no cronograma do Processo Seletivo Simplificado em questao.

10.3.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

10.4.Na ocorréncia do disposto no item 10.2 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera haver,
eventualmente, alteragao da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida
para a prova.

10.5.Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas conforme
cronograma, por meio do enderego eletronico (http://concursos.idmconcursos.com.br).

11. DOS RECURSOS

11.1.Serdo admitidos recursos quanto:
a) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;
b) O resultado preliminar das provas objetivas.
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11.2. Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informacdes para
interposicao dos recursos serd divulgada, oportunamente, em cada uma das fases do Processo Seletivo
Simplificado.
11.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no
item 11.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste
Edital.
11.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.
11.5. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacBes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda & questio recorrida;

d) Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

e) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) Contra terceiros;

g)Encaminhados por meio da imprensa efou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou por

qualquer outro meio que ndo o estipulado por este edital; e

h)Interposto em coletivo. }
11.7. As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou improcedentes,
serdo publicadas individualmente para os candidatos, diretamente na Area do Candidato.
11.8. A Banca Examinadora da RESOLUTI SERVICOS DE ESTUDOS PESQUISAS E
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL LTDA, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.

12. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS

12.1. A prova de titulos é de cardter classificatério. A avaliagdo dos titulos serd procedida em etapa
posterior a divulgagdo do resultado final da prova objetiva.

12.2, Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a quantidade
de vagas para todas as fungoes.

12.3. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero de
vagas, serao convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva),
conforme exigéncias previstas neste Edital.

12.4. A ndo apresentagdo de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato. A pontuagdo final do
candidato (somatdrio da prova objetiva com a prova de titulos) que ndo apresentar documentac3o serd
aquela obtida na prova objetiva.

12.5. A documentacdo comprobatodria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no
periodo determinado em edital de Convocagédo para a Prova de Titulos que sera publicado no
site da empresa responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado. Apés esse periodo de envio
da documentagao nao sera permitida a complementacio de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados neste Edital.

12.7. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo
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pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via
internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagoes.
12.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do dérgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos
orgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12.8.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, serd excluido
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
12.9. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no Quadro VI deste Edital.
12.10.0s Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
12.11.Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo.
12.12.A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva
do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologacdo do Resultado do
Processo Seletivo Simplificado.
12.12.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagdo do requisito exigido para
a fungao.
12.13.Serd0 desconsiderados os titulos que nao foram autenticados em Cartorio, assim como aqueles que
ndo atenderem as especificacoes deste Edital.
12.14.N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrnicas ou
outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
12.15.N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério.
12.16.Caso o candidato no tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo
possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.
12.17.0 candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduagao para cargos
de Nivel Superior referente a funcio pretendida e Certificado de Conclusdo de Nivel Médio
para os cargos de Nivel Médio, sendo estes, critério para que os demais documentos sejam
pontuados.
12.18.Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados
a area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo
as descritas no Quadro VI a seguir:

QUADRO VI - TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO

ITEM ] TiTULOS /QUALIFICA(;AO QUANT. | MAX. ‘VALOR MAXIMO DE

- DETIT. UNITARIO PONTOS
Capamtagao Profissional / Aperfeigoamento / Curso de
1 Atualizacdo / com carga hordria de 80h (referente a fungdo 04 0,5 2,0
objeto da inscriggo)

Curso de Especializagdo (certificado ou declaragdo de
conclusio de curso de pds-graduagdo em nivel de

- ) it 02 1,5 3,0
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de historico escolar).

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. Também o1 4.0 4.0
sera aceito certificado/declaragcao de conclusdo de mestrado, ’ !
desde que acompanhado do histérico do curso.)

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de
conclusio de  doutorado. Também  serda  aceito o1 5.0 5.0
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que ! !
acompanhado do historico do curso).

Tempo de servigo publico por ano devidamente comprovado
na vaga pretendida. (Declaragdo ou certidao, deve ser
expedido por departamento no qual o servi¢o foi realizado,
assinado e carimbado por Diretor ou Secretdrio responsavel).

02 2,0 4,0

6 Tempo de Servigo privado por ano devidamente comprovado 02 1,0 2,0
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na vaga pretendida. (Comprovacdo sera feita por CTPS ou
Contrato de Prestacdo de Servico).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA [ - 20,0 :- ’{

12.19. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro VI, acima, o

candidato devera atender as seguintes condicdes:
12.19.1. ITEM 1
12.19.1.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar a cdpia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua
aprovagao no curso de atualizagdo, capacitacdo profissional ou aperfeicoamento.
12.19.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua cddigo de verificacdo para
consulta online.
12.19.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverao ser compativeis com as atribuictes da
fungdo e compreender a aquisigdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos
para o exercicio das fungdes prdprias da fungdo publico / drea de conhecimento especifica para a qual
estara concorrendo.
12.19.1.4. O certificado devera conter:
a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogdo do curso € CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica;
b) Nome completo do treinando;
c¢) Datas de inicio e término;
d) Carga horaria;
e) Conteldo programatico;
f) Registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;
g) Data e local de expedicao;
h) Assinatura do responsavel pela expedigdo do certificado.
12.19.1.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento
da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com histérico
curricular.

12.20. ITEM 2
12.20.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera
aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso
nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria
do curso, com a respectiva aprovagao.
12.20.2. O certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o
curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
12.20.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de
acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE).
12.20.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, nao serdo aceitos como o
titulo relacionado na alinea B do quadro de titulos.
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12.21.ITEM 3 e 4
12.21.1. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos Gltimos 12
(doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o niimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertagdo ou da tese.
12.21.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
12.21.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os
titulos relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos.
12.22.ITEM5e 6
12.22.1, ITEM 5
12.22.2, Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 5 do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar a copia autenticada de Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo
Publico.
12.22.3. Os documentos devem ser autenticados em cartdrio, documentos com codigo de autenticacio
digital ou QR-CODE nao necessitam de autenticagdo.
12.22.4, A Declaragao/Certidao devera conter:
a) Documento emitido em papel timbrado do departamento ou secretaria competente;
b) Nome Completo;
c) Cargo/Fungao na area optada pelo candidato;
d) Datas de inicio e término;
e) Data de emissao; e
f) Assinatura e carimbo do responsavel pelo departamento.
12.23.ITEM 6
12.23.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 6 do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar a copia autenticada de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigo.
12.23.2. Os documentos devem ser autenticados em cartdrio.
12.23.3. O Documento devera conter:
a) Nome Completo;
b) CPF/RG;
c) Nome da empresa;
d) Tempo de prestagdo de servico;
e) Assinatura e carimbo do proprietadrio da empresa ou responsavel pelo RH.
12.24. O periodo de envio dos titulos poderd sofrer alteragbes caso o Cronograma de
Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da
Administracao Municipal, ouvida a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
e a RESOLUTI SERVICOS DE ESTUDOS PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO MUNCIPAL LTDA.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACKO

13.22.0s candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo para cada cargo/area e de acordo com a opgdo declarada no ato da inscric3o.

13.23.A Prefeitura Municipal de S3ao Desidério, por meio dos seus titulares, publicard em Diario Oficial do
Municipio o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologag&o.
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13.24.A Homologagdo ocorrerd no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagio do
Resultado Final.
13.25.Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final terd preferéncia,
sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOE DO PROVIMENTO DAS
FUNCOES
14.22.0 provimento das fungbes ocorrera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
obedecera as necessidades administrativas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO.
14.23.Apos a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO DESIDERIO convocard os candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de
classificagao final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com
deficiéncia), para realizagdo dos exames pré-admissionais e para apresentacio dos documentos.
14.24.Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos dos candidatos para nomeagdo e posse os originais e
respectivas fotocdpias, para autenticacdo, dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, CPF, certiddao de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o caso;
b) Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em seus
requisitos no Quadro II;
c) Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagdo do dltimo pleito ou certiddo de quitacdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;
d) Ato de exoneragdo ou cdpia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungdo piblica inacumuldvel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicio Federal;
e) Declaragao de bens;
f) PIS/PASEP;
g) Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungbes, ainda que ndo remunerados;
h) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
i) 03 (trés) fotos 3x4;
j) Comprovagao de residéncia atual (para todos os cargos);
k) Certiddo negativa dos setores de distribuigdio dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
1) Certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos Ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
m) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
n)Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
0) Procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma
devidamente reconhecida em cartorio;
14.25. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo
autenticadas.
14.26.Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato deverd providenciar, s suas expensas, 0s
exames laboratoriais € complementares necessarios.
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14.27.Em todos os exames, além do nome completo, deverad constar, obrigatoriamente, o nimero da
carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a
omissdo do referido nimero.
14.28.Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato deverd
comparecer no dia, no horério e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares
necessarios. '
14.29.0s exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitira
laudo atestando aptidao ou inaptidao do candidato.
14.30.0 candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdo os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.
14.31. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado,
perdera o direito a posse.
14.32. Para nomeagao serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocacao:

a) Nomeagao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Nomeagao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
14.33. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por
candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.
14.34. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o
ato de nomeagao tornado sem efeito.
14.35. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-3 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes as listas gerais e
especificas.
14.36. Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e cpia de todos os
documentos relacionados neste Capitulo.
14.37. O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipéteses de
acumulagdo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituigdo Federal, ndo podera exceder a carga horaria
total de 60 (sessenta) horas semanais.
14.38. Os cronogramas das etapas de chamadas e contratagdo do Processo de Selegdo Simplificado,
regulamentada por esse Edital serdo divulgados por Editais proprios no site www.saodesiderio.ba.gov.br
nos links Diario Oficial do Municipio e EDITAIS.
14.39. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeac3o.
14.40. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do
candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
14.41. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados neste item, dentro
do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagdo do candidato.
14.42. O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perderad o direito a
vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogagdo por igual periodo.
14.43. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
14.44. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderd os
direitos decorrentes de sua nomeacao.
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14.45. Os exames médicos necessarios para avaliagdo pré-admissional, que deverdo ser providenciados
pelo candidato:

a) Glicemia;

b) Sumario de urina;

C) Parasitoldgico de fezes;

d) Acuidade visual;
14.46. Outros exames complementares poderdo ser solicitados pelo médico perito quando da realizagdo
do exame, estando a emiss&o do laudo de aptiddo, vinculada a sua apresentagdo.
14.47. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeagao.
14.48. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO, ainda que j tenha sido publicado o edital de
homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.22.Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO DESIDERIO reserva-se o direito de proceder as convocagoes, em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o nimero de vagas
existentes.

15.23.Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
serao realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

15.24.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.25.Ndo serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagGes relativas & documentacdo, recursos,
gabaritos ou aos resultados.

15.26.N3o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Processo Seletivo Simplificado anteriores.
15.27.0s prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.28.Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.29.Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicio de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.
15.30.Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final e da homologag&o do Processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial do Municipio.

15.31. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova efou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, inclusive a prética de qualquer ato ilicito para aprovacdo no certame, assegurando o
contraditério a ampla defesa.
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15.32. O candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, esta declarando que aceita as
condicdes contidas neste Edital e possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as
decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

15.33. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
15.34. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO e a RESOLUTI SERVIGCOS DE ESTUDOS
PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL LTDA nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.35. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO e pela BANCA da RESOLUTI SERVIGOS DE ESTUDOS PESQUISAS E
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL LTDA.

Sao Desidério-BA/ 28 de janeiro de 2021

José Carl
PREFEIT

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO/SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual:
Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo
comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
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Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo
verbal e nominal, sintaxe de colocagdo; Produgdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos; CARGO de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao; processos de coordenagdo e subordinagdo;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA: Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras.
Geometria bésica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. RazGes Especiais. Andlise
Combinatoria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga. Comparagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS
(PEDAGOGO E PROFESSOR NIVEL II, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA,
FARMACEUTICO, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE
EDUCAGAO FISICA, VETERINARIO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FISCAL SANITARIO, TECNICO EM
INFORMATICA)

CONHECIMENTOS GERAIS: NocGes gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e Geografia
do Estado da Bahia e do Municipio de Sdo Desidério. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do Estado e do
municipio de S3o Desidério. Lei Organica do Municipio de Sao Desidério. Atualidades: nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social e politica. A Pandemia, COVID-19, Isolamento Social e as Novas Formas de
convivéncia em sociedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PEDAGOGO E PROFESSOR NiVEL II)

CARGO: PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As relacbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula;
Planejamento, proposta pedagogica e projetos didaticos; Parametros Curriculares Nacionais para Ensino
Fundamental; Temas transversais em Educagdo; A construgdo do conhecimento na escola; LDB — Lei
9394/96; O papel da educacdo em uma sociedade em transformagao; Fungdo social, cidadania,
comunidade; A escola publica e as relagbes entre acesso e permanéncia, reprovagao e evasao na busca da
qualidade do ensino; Teorias psicogenéticas e suas implicagbes na pratica pedagdgica; O papel do
professor frente as mudancas na educagdo; A avaliagdo no contexto escolar; Tendéncias pedagdgicas no
Brasil — tradicional, tecnicista e libertadora;, Gestdo participativa; A pesquisa no espago escolar; A
construcdo do curriculo por competéncias e habilidades; A importancia do jogo na educagdo; A pratica
pedagdgica do professor-educador; Produgdo de conhecimento interdisciplinaridade.
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CARGO: PROFESSOR NIVEL II — LICENCIATURA EM LETRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e N&o Verbais.
Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificagdo dos Fonemas. Classificacdo
das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificacdo das Palavras quanto a Posicdo da Silaba Tonica.
Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosddia. Ortografia. Divisdo Silabica.
Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formagdo de Palavras: Derivagdo, Composicdo, Onomatopeia,
Redugao (Siglas, Abreviagbes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo.
Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. OracBes Coordenadas Sindéticas. Oragdes
Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuagdo: Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal
(Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto,
Concordéancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase.
Colocacio Pronominal: Enclise, Proclise, Meséclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras:
Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotagdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem:
Comparagdo e Metafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; PCN’'S —
Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR NIVEL II — LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O espaco geogréfico os conceitos de paisagem, lugar, regidao e
territério e suas interagbes natureza X sociedade. Estudo dos aspectos naturais do espago: relevo e
modelado da Terra, solos, clima, vegetacdo dos biomas brasileiros. Aguas continentais (rios), oceanos e
mares: A importancia deste recurso para a economia e para a geopolitica. Usos e poluicdo da agua: A agua
como fonte de vida e fonte de energia. Os desequilibrios ambientais nas cidades: O aquecimento global,
Efeito estufa, as Ilhas de calor, Chuvas acidas. Os desequilibrios ambientais suas interferéncias nos
ecossistemas do Brasil e nos centros urbanos: o papel da sociedade do consumo frente a estes problemas.
A questdo ambiental no Brasil: desequilibrios degradagdo e APAS: Politicas ambientais. Formacdo dos
solos: Rochas e Intemperismo, tipos de solos. A importancia do solo para a agricultura: o espago agrario. A
relagdo do espago agrario com a industria brasileira, polos industriais no campo. Relagbes produtivas ho
campo: a questdo fundiaria. O Processo de Globalizagdo: 0 mundo desenvolvido e o terceiro mundo
subdesenvolvido em vias de desenvolvimento. Aspectos da economia do Brasil e do mundo: A industria
dependente pais da concentragao de renda e do aprofundamento das desigualdades sociais. O espaco
industrial no Brasil: regides concentradas e areas periféricas com baixa concentragdo de industrias; uma
questdo geopolitica. O espago urbano e a dindmica nas cidades: o processo e os movimentos migratorios
no Brasil. O processo de metropolizagdo e os problemas urbanos: redes e fluxos; os espagos da rapidez e
da lentiddo, os fixos e fluxos. Populagdo e espago brasileiro: A ocupagao territorial e a distribuicdo da
populagao no Brasil. As pirdmides populacionais, etérias, e de desenvolvimento do Brasil. Transportes: A
evolugdo e a atual situagdo dos meios de transportes no Brasil. A utilizacdo dos meios de transporte na
circulagdo das mercadorias o comércio interno e comércio externo. A transformacgdo do espaco mundial: o
capitalismo emergente, capitalismo industrial, capitalismo financeiro. A disputa geopolitica: os blocos de
poder. Geopolitica: a agdo do Estado e o planejamento territorial. As politicas de gestdo e intervencdo no
espago geografico. Cartografia: A importancia dos mapas para a leitura, localizacdo e andlise dos aspectos
humanos, sociais e naturais do espaco.

CARGO: PROFESSOR NIVEL II — LICENCIATURA EM HISTORIA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Os Fundamentos Antigos da Civilizagdo Ocidental; Grécia:
Formagdo Politica, Social e Econdmica Roma: Formacdo Politica, Social e Econdmica. 2-As Transformacoes
na Europa e no Mediterraneo; Desagregacdo do Mundo Romano Ocidental; A Civilizacdo Mugulmana; O
Sistema Feudal. 3- A Transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo; A Crise Estrutural do Sistema Feudal; A
Formagao dos Estados Nacionais; O Absolutismo da Epoca Moderna; A Expansdo Ultramarina e a Formagdo
dos Impérios Coloniais. 4- O Brasil no Sistema Colonial Portugués; O Mercantilismo e as Bases da
Colonizagdo; A Organizagdo Administrativa Colonial; Apogeu e Crise do Sistema Colonial. 5- A Consolidago
do Capitalismo; Revolugdo Industrial; A Ilustragéo e as Criticas ao Antigo Regime; Revolugdo Americana; A
Revolugdo Francesa e o Fim do Antigo Regime; A Era Napolednica. 6 - Formagdo e Consolidacdo do Estado
Monarquico Brasileiro; Organizagdo Politica e Sécio Econdmico do Império Brasileiro; O Governo
Regencial.7 - Hegemonia e Crise do Capitalismo. 8 - O Crescimento do Proletariado e as Idéias de
Contestacdo do Capitalismo. 9 - A Expansdo Imperialista e Colonialista. 10 - Da Instalagdo do Segundo
Império a Crise Estrutural que levou & Republica. 11 - A Estrutura Econdmica, Social e Politica. 12 - A Crise
Final do Império e a Proclamag&o da Republica 13 - A Primeira Guerra Mundial. 14. A Revolucdo Russa de
1917. 15 - A Republica Velha no Brasil (1889 - 1930). 16 - As Contradicdes Sécio-Econdmicas; A Estrutura
de Poder; A Revolugdo de 1930. 17 - Os Fascismos do Entre — guerras. 18 - A Segunda Guerra Mundial. 19
- A Republica Brasileira de 1930 a 1945. 20 - O Mundo Pés Guerra; A Oposicao entre Capitalismo e
Socialismo: A Guerra Fria. 21 - O Movimento Militar de 1964 no Brasil. 22 - O Mundo Atual.

CARGO: PROFESSOR NIVEL II — LICENCIATURA EM LETRAS COM INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensdo de textos, estruturas gramatical, frase nominal:
Substantivo (género e numero), adjetivo (género, numero e grau), artigo definido e independente e outros
modificadores, pronomes, numerais cardinais e ordinais, conjungdo: coordenac¢do, subordinacio, discurso
indireto, preposicdes e locugbes prepositivas, frase declarativa e interrogativa, verbos: auxiliares, regulares,
irregulares, forma passiva, discurso indireto, modais, infinitivos e ger(ndio, periodo simples e periodo
composto, advérbios e locucdes adverbiais.

CARGO: PROFESSOR NIVEL II - LICENCIATURA EM MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nimeros: Conjuntos, Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais e reais, Operagdes, propriedades e aplicagbes; Conjunto dos nlmeros complexos: Forma
algebrica e trigonométrica, Operacbes e propriedades; Sequéncias: Progressdo aritmética e progressdo
geométrica; Analise Combinatdria: Arranjos, permutagdes e combinacBes; Algebra: Funcdes Reais, FungGes
do 1° e do 2° grau, Fungdo modular, Fungdo exponencial e logaritmica, Propriedades e Aplicacdes,
Equagbes, inequagbes e sistemas; Polindmios, Operagles e propriedades, RelacBes entre coeficientes,
Raizes de polindmios. Geometria: Geometria plana, Retas, &ngulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos,
Circunferéncia e circulo, congruéncia e semelhanga, Perimetros e dreas, Geometria espacial, Paralelismo e
perpendicularismo, Prismas, pirdmides, cilindros, cones e esfera: dreas e volumes; Geometria Analitica
plana: Distancia entre pontos, Estudo da reta e circunferéncia, Trigonometria, Estudo geral, Equacdes e
fungdes trigonométricas, Matematica financeira: Estudos introdutdrios, Proporcionalidade, Percentagem,
Juros simples e compostos, Capitalizagdo simples e composta. Estatistica: Probabilidade, Interpretacio de
graficos estatisticos, Estatistica descritiva, Levantamento de dados, Tabelas, Média e mediana, Varidncia e
desvio-padrao.

CARGO: PROFESSOR NiVEL II - LICENCIATURA EM BIOLOGIA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais
da célula; as organelas; a organizagdo celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizacdo celular;
fungdes celulares: sintese, transporte, eliminagdo de substdncias e processos de obtencfio de energia:
fermentagdo, fotossintese e respiracdo celular. 2 NogGes basicas de microscopia. 3 Origem e evolugio da
vida: hipdteses sobre a origem da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin; origem do homem. 4
Diversidade da vida: principais caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da
natureza; regras de nomenclatura; biodiversidade no planeta e no Brasil. 5 Caracteristicas anatdmicas e
fisiologicas do homem: fisiologia dos sistemas bioldgicos (digestério, respiratério, cardiovascular, urinario,
nervoso, endocrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor). 6 Transmissdo da vida: fundamentos da
hereditariedade - gene e cddigo genético; primeira e segunda leis de Mendel; aplicacdes da engenharia
genética: clonagem, transgénicos. 7 Interagdo entre os seres vivos: conceitos basicos em ecologia;
relagbes tréficas (cadeias e teias alimentares; distribuigdo natural da matéria e da energia e concentracio
de pesticidas e de subprodutos radiativos); relagbes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional;
ecossistemas do Brasil. 8 Ensino de Biologia: conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de
Biologia. 10 A construgao do conhecimento no ensino de Biologia: abordagens metodoldgicas. 11 Recursos
didaticos no ensino de Biologia (utilizados em sala de aula e laboratodrio, incluindo conhecimentos basicos
de técnicas, materiais e normas de seguranca laboratoriais). 12 O ensino de Biologia e as novas
tecnologias da informagdo e comunicagdo. 13 Avaliagdo de aprendizagem do conhecimento bioldgico. 14
Competéncias e Habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a
Disciplina de Biologia.

CARGO: PROFESSOR NIVEL II - LICENCIATURA EM EDUCACﬂO FisIca

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Histérico da Educacdo Fisica. 2 Educacio Fisica enquanto
linguagem. 3 Processo ensino-aprendizagem na Educagdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades
em Educagdo Fisica. 5 Avaliagdo em Educagdo Fisica. 6 Educagdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos
didatico-pedagégicos da Educacdo Fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10
Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos sdcio histdricos da Educacgdo Fisica. 12 Politica educacional
e Educagdo Fisica. 13 Cultura e Educagdo Fisica. 14 Aspectos da competigdo e cooperagdo no cendrio
escolar. 15 Competéncias e habilidades propostas pelos Parémetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio
para a Disciplina de Educacdo Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO,
NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA, VETERINARIO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, TECNICO EM TI)

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio e Etica Profissional, A Saide da Familia, Constituigdo
Federal/88 - artigos 6° ao 11°, Lei 8.662/93 — Regulamentagao da Profissdo, Lei 8.080/90 — Lei Organica
da Saude, Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso, Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O
Servigo Social e a Seguridade Social, Equipe multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e
sua Articulagdo com as Instituigdes, Questdes Sociais: familia, crianga, adolescente, idoso e pessoas com
necessidades especiais, A saide como direito e sua aplicagdo como politica social, Redes sociais como
estratégia de enfrentamento das expressbes da questdo social, Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de
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1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS), Etica
Profissional.

PSICOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos e caracteristicas, sua
importancia na interagao social. MOTIVAGAO: Sua importincia no comportamento humano, na relagdo com
as pessoas e o trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL: Gerador de diferentes atitudes no
comportamento. O DESENVOLVIMENTO DE CONCEITO EU: Variagdes na vida, variagbes no trabalho. O
INDIVIDUO E O GRUPO: Imitagdes individuais; estruturas de grupo; dindmica de grupo; adaptagdo
individual e de grupo. COMPORTAMENTO E INTERACAO SOCIAL: O significado social das atitudes;
formacdo e modificagdo de atitudes; atitudes de opinido publica; GRUPOS E INSTITUICOES: Diferenca
entre grupo e instituicdes; o papel de grupo na instituicdo, a Reforma Psiquidtrica e politica de saude
mental no Brasil. Politica do Sistema Unico de Salide — SUS e Politica do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito e Classificacdo de fisiatria; Avaliagdo do Paciente,
Semiologia fisiatrica; Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de
reeducacdo motora: Bobath, Kabath; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulagGes; Eletroterapia de baixa
freqiéncia: corrente galvanica, faradica, dindmica, Iontoforese, estimulagdo elétrica; Ultra-som;
Termoterapia condutiva, radiante, conversiva, crioterapia; Infra-vermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia;
TracOes; Atividade de vida didria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia funcional;
Reabilitagio profissional; Marcha normal e patolégica; Meios auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos
cervicais, coletes ortopédicos; Préteses de MMI e MMSS; Prescricdo em fisiatria; Reabilitagdo dos
amputados; Reabilitagdo nos traumas do esporte, ndo cirdrgicos e cirurgicos; Reabilitagdo nas fraturas e
grandes traumatismos; Reabilitagdo em ortopedia; Reabilitacgdo em neurologia: Processos neuroldgicos
motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio
encefalicos, traumatismos raquimedulares, esclerose mdltipla e outros processos degenerativos
meningomielocele, Parkinson e outras afecgBes do sistema piramidal, paralisia cerebral; Reabilitagdo nas
artrites e artroses; Reabilitacio nos reumatismos extra articulares; Reabilitagdo nas patologias nao
cirirgicas da coluna vertebral; Escaras de decubito: etiologia, prevengéio e tratamento; Reabilitagdo em
moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios respiratorios, drenagem postural, reabilitagdo
cardiopulmonar, reabilitagio cardiaca, principios basicos, reabilitagdo nas moléstias vasculares periféricas,
organizagdo de um centro de reabilitagao.

FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias
de administracdio, absor¢do eliminagdo / metabolizagdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no
estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricagdo de produtos farmacéuticos, liquidos,
semi-solidos, sdlidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas
formulacdes farmacéuticas; Analise Farmacéutica - Critérios analiticos para avaliagdo da qualidade dos
medicamentos, ensaio-limite, identificacio de fungBes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais,
preparacdo e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicagbes dos processos volumétricos de
neutralizagdo, oxirreducio e precipitacdo, andlise de matérias-primas e de formas farmacéuticas.
Metodologiasanaliticas aplicadas & analise de farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria,
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Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida em Camada Fina;
Andlise titrimétrica; Titulagbes de neutralizagdo, oxi-redugcdo e precipitagdo; Técnicas de amostragem e
estatistica aplicada & andlise quimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem.
Biosseguranga, Riscos gerais de substancias quimicas e bioldgicas, seguranga no preparo de solugbes e
meios de cultura e produtos biolégicos ou quimicos Descarte de substdncias quimicas e bioldgicas.
Informacoes toxicoldgicas relevantes. Conhecimento de Logistica Farmacotécnica — Formas farmacéuticas
destinadas a aplicagdo nas mucosas: supositérios, ovulos e colirios; formas farmacéuticas para uso
parenteral; formas farmacéuticas obtidaspor divisdo mecanica: pds, comprimidos e drageas; formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: suspensdes, emulsoes e coldides; formas farmacéuticas
liquidas para uso oral; formas farmacéuticas para uso tdpico: pastas, pomadas, cremes, unglientos.
Farmacologia - vias de administragdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso
auténomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos,
antinflamatorios ndo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibidticos, antifingicos,
antivirais, quimioterdpicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Farmacia Hospitalar -
Estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso
hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico,
indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos,
medicamentos controlados (Portaria 344, RDC 44/2010 etc), controle de infecgdo hospitalar, suporte
nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestao em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica
hospitalar, farmacia hospitalar no Ministério da Saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais
usadas no tratamento de infecgdes pelo HIV em adultos, principais interagdes medicamentosas. Solugdes
tituladas, diluigdes, normalidade e molaridade. Legislagdo Farmaceutica- Codigo de Etica, Leis, Portarias e
RDCs.

BIOQUIMICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de laboratério clinico: Preparo de solucBes.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Conceito de solugdo, solvente e soluto. Amostras
bioldgicas destinadas a andlise: procedimentos adequados de coleta, conservacao, transporte,
processamento e descarte de amostras bioldgicas. Métodos quimicos e fisicos de desinfeccdo e
esterilizacdo utilizados em laboratdrios clinicos. Aparelhos: centrifugas, balangas, estufas, microscopios,
espectrofotometros e autoclaves - funcdo e conservagao. Métodos instrumentais: fotometria de chama,
espectrofotometria e eletroforese. Lei de Lambert-Beer. Bioquimica: Valores de referéncia. Fungdo renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem.
Fungdo hepdtica: correlagdo com enzimas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagbes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fungao
enddcrina: hormonios tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio,
fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Bioquimica do liquor.
NogOes de gasometria. Parasitologia: — Principais parasitas de importdncia para o homem. Métodos para
diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos morfologia,
ciclo bioldgico e diagndstico laboratorial dos protozoarios e helmintos de importéncia médica. Diagndstico
laboratorial dos parasitos emergentes e oportunistas. Principais métodos de diagndstico, diferencas
técnicas e aplicagdo, Interpretagdo clinica dos exames laboratoriais. Microbiologia: caracteristicas morfo-
tintoriais do principais grupos de bactérias, fisiopatologia clinica das infecg0es bacterianas. Métodos de
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coloragdo. Meios de cultura: classificagdo e fungdes. Hemocultura, coprocultura e urinocultura. Provas para
identificagdo dos principais grupos de bactérias causadoras de infecgdes humanas. Teste de sensibilidade
aos antimicrobianos. Bacteriologia do liquor e demais liquidos bioldgicos. Hematologia: Hematopoiese;
Distribuicdo celular no sangue periférico; contagem de célulassangiiineas: hemacias, leuccitos, plaquetas
e Reticuldcitos. Determinagdo do hematdcrito, hemoglobina e dos indices hematimétricos. VHS. Valores
normais em hematologia. Anticoagulantes; preparo e coloragdo de esfregacos sangiiineos. Teste de
avaliagdo da coagulagdo sangiiinea: coagulograma. Fatores plasmaticos da coagulacdo. Determinacio do
grupo sangilineo e fator Rh; sistema ABO, sistema Rh e Duffy. Doengas hematoldgicas: Tipos e
classificagdo, Realizagdo e interpretagdio do hemograma. AlteragBes da série eritroide. Principais anemias.
Hemoglobinopatias mais frequientes. Aspectos hematoldgicos nas infeccdes bacteriana e viral. Leucemias.
Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos, diagndstico laboratorial, automagio
laboratorial. Interpretacdo de exames laboratoriais. Uroanalise: Procedimentos e cuidados para coleta e
conservagao da urina destinada a diferentes andlises. Reagdes bioquimicas, identificacdo dos elementos
anormais. Exame fisico e quimico. Exame microscépico do sedimento urindrio interpretacdo de exames e
correlagdo fisiopatologicas. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos:
Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doencas
infecciosas. Fundamentos e aplicagdo dos métodos imunoldgicos empregados no diagnéstico das doengas
infecciosas, parasitarias e auto-imunes: aglutinacdo, precipitacdo, fixacdo do complemento,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Biosseguranca e Boas Praticas no
Laboratério Clinico: equipamentos de protegdo individual e de protecio coletiva; prevencdo a acidentes de
laboratdrio. NogGes sobre gerenciamento de Residuos: manuseio, transporte e descarte. Procedimentos
operacionais padrdo (POP), controle de qualidade interno e externo. NogGes sobre o Regulamento técnico
para funcionamento de laboratérios clinicos.

ENFERMEIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cidigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias; Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial; Politica Nacional de
Humanizagdo; Vigilancia das doengas de notificagdo compulsdria (com destaque para dengue, leptospirose,
febre maculosa, hepatites virais, tuberculose, coqueluche, sarampo, rubéola, Zica e Chikungunya);
Tratamento de Feridas; Programa Nacional de Imunizagdo; Atengdo a Salde da Crianga; Atencdo & Salde
da Mulher; Atencdo a Salude do Adulto; Atengdo a Saude do Idoso; Atencdo a Saude Mental; Educacdo da
salde e promogdo da salde; Cuidados de enfermagem na gravidez, no parto e no puerpério; doencas
infecciosas e parasitarias; Lei n® 8.080/90; Lei n® 8.142/90; Programa de atencdo e Controle de DST/AIDS.

FONOAUDIOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADUDIOLOGIA 1. Anatomia e Fisiologia da Audicdo. 2.
Desenvolvimento do Sistema Auditivo. vo. 3. Etiologia. 4. Avaliacdo Audioldgica e do Sistema Vestibular. 5.
Testes Eletrofisioldgicos. 6. Classificagdo. 7. Diagnostico. 8. Processamento Auditivo 9. Patologias
Cocleares, Retrococleares e do Sistema Timpano-Ossicular. 10. Triagem Auditiva Neonatal. 11. Implante
Coclear. 12. Reabilitagdo Vestibular. 13. Atuagdo Fonoaudioldgica. 14. Audiologia Educacional e
Ocupacional. 15. Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual. DISFAGIA: 1. Anatomofisiologia Aplicada a
Fungdo de Degluticdo, suas Fases e Eventos2. Mecanismos de Protegdo das vias Aéreas para a Degluticdo.
3. Avaliagdo Clinico Estrutural e Instrumental da Deglutic3o. 4. Classificacdo. 5.Diagndstico. 6. Transtornos
da Fungdo de Degluticdo de Origem Neuroldgica, Mecinica e Transit6ri.7 Manejo e Gerenciamento do
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Paciente com Disfagia. 8. Atuagao Fonoaudiolégica em Neonatologia, no Adulto e no Idoso. 9 Tratamento e
Reabilitagdo das Disfagias Orofaringeas. LINGUAGEM: 1. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem. 2.
Avaliagdo. 3. Classificagdo. 4. Diagndstico Diferencial dos Transtornos de Linguagem. 5. Abordagens
Terapéuticas. 6. Disturbios Especificos de Linguagem. 7. Alteragdes do Desenvolvimento da Linguagem. 8.
Distirbios de Aprendizagem.9. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. MOTRICIDADE
OROFACIAL: 1. Anatomofisiologia do Sistema Estomatognatico.2. Acompanhamento Fonoaudioldgico em
Pacientes Portadores de Transtornos Motores da Fala de Origem Neuroldgica e Mecanica.3. Transtornos
Funcionais da Fala e Degluticdo. 4. Desenvolvimento e Transtornos das FungBes Estomatognaticas. 5.
Classificagdo. 6.6 Avaliagdo. 7. Diagndstico.8. Tratamento. VOZ: Anatomia e Fisiologia da Fonagdo. 2.
Etiologia.3. Avaliagdo. 4. Classificagdo. 5. Diagndstico Clinico. 6. Alteragdes Vocais. 7. Orientacdo e Higiene
Vocal. FONOAUDIOLOGICAS NA PROMOGAO DA SAUDE. 3. AcBes Preventivas. 4. Salide Escolar. 5. Satide
do Trabalhador.

NUTRICIONISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de alimentagdo e nutrigdo; Planejamento, execucdo
e avaliagdo de programas de alimentagdo e nutrigdo, de vigildncia alimentar e nutricional e de educacio
nutricional; Atuagdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento, administracdo, Organizac3o,
Avaliagao e Controle de Servigos de alimentagdo; Treinamento de pessoal; Avaliacio de programas de
alimentos; Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos ; Assisténcia nutricional a pacientes nas
enfermidades, prescricdo de dietas e modificagbes de dietas hospitalares; Nutrigio e dietética; Vigilancia
sanitaria; Planejamento fisico-funcional do servigos de alimentag3o; Legislacdo do SUS.

INSTRUTOR EM EDUCACAO FISICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico, caracteristicas e importédncia social. Tendéncias
Pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, criticoemancipatéria,
concepcao de aulas abertas, aptiddo fisica e critico-superadora. A Educacio Fisica como instrumento de
comunicagdo, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagéo Fisica. Contetido da educag3o fisica-Jogos: Concepcio
de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbélico; Jogo de Construgdo; Jogo de
Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de
distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras; dancas
populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporédneas e jazz; dangas e coreografias
associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais- atletismo, natacdo; coletivos: futebol de
campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastBes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas
e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimens3o Social do esporte.
Ginasticas: de manutengdo da salide, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a
danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e
avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educacdo especial. Principios
norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo
critica do esporte, problematizacio de valores estéticos.

VETERINARIO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de
produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitdrio de
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alimentos. Cuidados na prevencdo de alimentos. Defesa Sanitdria. Desenvolvimento e execucdo de
programas de nutrigdo animal. Formulagdo e balanceamento de ragGes. Prevencio de doencas, caréncias e
aumento da produtividade. Doengas infecto-contagiosas em Salde Publica veterinaria, determinadas por
bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose,
shigueloses, peste bubdnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqgiiinas e
aftosa; determinadas por nematdides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por
trematdides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestdides: teniase, cisticercoses e
equinococoses. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Exames laboratoriais. Colheita de material
e/ou analise anatomo-patoldgica, histopatoldgica, imunoldgica. Diagndstico e terapéutica. Fontes de
contaminagdo. Fundamentos microbiolégicos. Higiene, plano de prevengdo e conduta na infecgdo
alimentar. Inspecdo e fiscalizagdo sanitaria em locais de producdo, manipulagio, armazenamento e
comercializacdo de produtos de origem animal. Legislagdo pertinente. Inspegdo sanitaria de produtos de
origem animal. Melhoramento do gado. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica relacionados & pecuédria e & Salde Publica. Planejamento, organizacdo,
supervisdo e execugdo de programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizacdo e métodos, visando assegurar a sanidade
do rebanho, a produgéo racional econdmica de alimentos e a salide da comunidade. Procedimentos para
avaliagdo dos surtos de infecgdo. Profilaxia das intoxicagbes e infecgdes alimentares. Profilaxia, diagndstico
e tratamento de doengas de animais. Exames clinicos e de laboratdrio, visando assegurar a sanidade
individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituacdes e classificagdo. Etica
Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo, Historico e
Evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncBes fisicas:
Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de
tratamento: Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagéo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Andlise de Atividades e
Recursos Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos
e Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes
Fases. Estrutura Anatofisioldgica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano. IntervencBes Terapéuticas
Ocupacionais Individuais, Grupais e Familiares. Reabilitagdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia
em Salde e em Salde do Trabalhador. Educacdo em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO

FISCAL SANITARIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NogBes de meio-ambiente: saneamento bdsico, poluigdo atmosférica
e sonora, coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigildncia nutricional e de alimentos: producio,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. CondigGes nutricionais da populagdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condigBes higiénicosanitarias de estabelecimentos de
salde e de uso coletivo. NogBes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de satde do
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trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de saude publica. Notificagdo
compulsoria. Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencdo e ao
bloqueio da disseminagéo de doencas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
vigilancia sanitaria. Principios que regem a Administracdo Publica.

TECNICO EM INFORMATICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da computacdo: 1.1 Organizagdo e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. 1.4 Sistemas de numeracdo e codificacdo. 1.5 Principios de sistemas operacionais
e caracteristicas dos principais processadores disponiveis. 1.6 Aplicages de informatica e microinformética
em ambientes Windows e Linux. 1.7 Redes de computadores. 1.8 Sistemas operacionais e aplicativos de
escritdrio. 1.9 Modelos QSI/ISO e internet. 1.10 LAN e WAN e topologias. 1.11 Equipamentos de rede:
switches, roteadores, gateways, modems, repetidores, amplificadores e multiplexadores. 1.12 Cabeamento
estruturado e redes wireless. 2 Nogdes de seguranga. 2.1 Antivirus, VPN, firewall, proxy, criptografia,
assinatura digital e autenticagao. 2.2 Seguranga na internet. 3 Administracdo de servidores Windows 7,
2010/2012 e Linux. 4 Pacote Microsoft Office e softwares em rede. 5 Técnicas de Programagdo. 5.1
Metodologias de desenvolvimento. 5.2 Algoritmos. 5.3 Estrutura de dados. 5.4 Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 5.5 Analise orientada a objetos. 5.6 Principios e
conceitos do paradigma de orientacdao a objetos, classes, objetos, heranga, interfaces, polimorfismo,
encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso. 5.7 Modelagem de dados. 5.8 Linguagem de
programagdo Java, ASP e Delphi. 5.9 Tipos de dados elementares e estruturados. 5.10 Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores. 6 Banco de Dados. 6.1 Administragdo de Banco de Dados Oracle
e MYSQL. 6.2 Arquitetura e estrutura dos SbBDs. 6.3 Seguranga de Banco de Dados. 6.4 Técnicas de
administragdo de dados. 6.5 Modelagem de dados. 7 Internet. 7.1 Protocolos de comunicagdo, em seus
diversos niveis. 7.2 Servigos da camada de aplicacdo do modelo Internet (HTTP, DNS, SMTP, POP3, IMAP,
FTP, etc.). 7.3 Navegadores web: configuragao e utilizagdo. 8 Manutengdo e instalagao de equipamentos.
8.1 Montagem, instalacdo e configuracdo de hardware e periféricos. 8.2 Conhecimentos basicos de
organizagao e arquitetura de computadores. 8.3 Configuragdao de recursos utilizando os sistemas
operacionais Windows 7. 2010/2012 e Linux. 8.4 Técnicas de armazenamento e midias. 9 Conceitos de
seguranga da informagao. 9.1 Normas ISSO 17799 e 27001. 9.2 Politicas de seguranga. 9.3 Analise de
vulnerabilidade. 9.4 Plano de continuidade de negdcio. 9.5 Procedimentos de seguranca.
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MODELO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , nacionalidade , estado civil
residente e domiciliado(a) , no

, Bairro , Mmunicipio de , estado de , RG no

; CPF no , candidato(a) aprovado(a) no Processo

Seletivo Simplificadoda Prefeitura Municipal de Sdo Desidério-Ba.) — Edital n® 001/2021, classificado(a) em

lugar para o provimento da vaga de: / Localidade:

, conforme resultado final homologado em / /

venho pela presente, declarar, formal e definitivamente, a minha desisténcia a vaga referente ao

Edital de Convocagédo n© / , publicado no Diario Oficial do Municipio de S3o Desidério.

- ' de de 2021

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO/ FUNCAO/ EMPREGO PUBLICO/
PRIVADO

Eu RG

/ , CPF DECLARO, com base

no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, presentemente ndo exerco em
acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungdo PUblica, no dmbito da Administracio
Pdblica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de

economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Declaro ainda, que estou ciente do inteiro teor das normas acima mencionadas e, que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio do cargo

para o qual fui nomeado(a).

- , de de 2021

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Sao Desidério-BA.

36 by



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Eu, , portador da Identidade n°

e CPF n° , DECLARO para fins de ocupacdo

de cargo na Prefeitura Municipal de Sdo Desidério, que exergo cargo, emprego ou fungdo publica, nos

orgdos abaixo:

Denominacdo do Orgdo:

Cargo/Emprego/Fungdo: Carga Horaria:

HORARIO DE TRABALHO

Domingo das as horas e das as horas
Segunda-feira das as horas e das as horas
Terga-feira das as horas e das as horas
Quarta-feira das as horas e das as horas
Quinta-feira das as horas e das as horas
Sexta-feira das as horas e das as horas
Sabado das as horas e das as horas
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