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EDITAL N° 001/2021 IBGH — UPA PORTE |, 24H “ZONA
SUL DE MACAPA”

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
COLABORADORES

O Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar (IBGH), entidade de direito privado e
sem fins lucrativos, classificado como Organizagao Social (O.S), vem tornar publico a
realizacao de Processo Seletivo para contratagdo de colaboradores, em regime de
CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas), nas conformidades deste Edital, tendo em
vista o que estabelece o Regulamento de Recursos Humanos com a finalidade de
desempenhar suas atividades para a Unidade de Pronto Atendimento — Porte |, 24H
“Zona Sul de Macapd” sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n°
001/2017, celebrado com o Governo do Estado do Amapa — GEA, por intermédio da
Secretaria de Estado da Saude do Amapa — SESA/AP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e posteriores
retificacdes, caso existam.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecao de candidatos com vistas ao
preenchimento de vagas, conforme Anexo | - Quadro de vagas.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados pelo IBGH, sob
Regime Juridico CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

1.4 Os candidatos aprovados cumprirdo a jornada de trabalho disposta no Anexo | -
Quadro de vagas.

1.5 O candidato aprovado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até 90 (noventa)
dias, podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo na conformidade com as
disposicoes da CLT.

1.6 A aprovacao do candidato neste processo seletivo gera apenas uma expectativa
de direito a contratacéo. E reservado ao IBGH o direito de proceder a contratagdo
em numeros que atenda apenas as suas hecessidades e disponibilidade
financeira.

1.7 Os candidatos aprovados, conforme este Edital, serdo convocados na medida das

necessidades do Instituto Brasileiro de Gestado Hospitalar.
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1.8 O IBGH se reserva ao direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacbes prestadas pelos
candidatos, sendo que, caso constatado qualquer tipo de fraude ou adulteracao de
documentos, o IBGH dara ciéncia aos 6rgaos responsaveis para a adoc¢ao das
medidas legais cabiveis.

1.9 A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sobre os quais o candidato nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.10 O presente processo seletivo, ou qualquer das vagas, podera ser cancelado (a)
pelo IBGH a qualquer momento e fase.

1.11 O IBGH nao realizara qualquer tipo de reembolso de despesas dos candidatos

por razdées de cancelamento deste processo seletivo.

2. DAS INSCRIGCOES.

2.1 O candidato antes de efetuar a sua inscricdo, devera se certificar de preencher os
requisitos contidos neste Edital, além de ler e seguir atentamente as orientacbes
para preenchimento dos formularios. O candidato que deixar campos sem
preenchimento e/ou nao anexe os documentos que comprovem Os requisitos
minimos para participagdo neste processo seletivo, sera automaticamente
desclassificado, sem direito a interposigéo de recurso.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas por meio do sitio eletronico UPA Porte | — 24h

“Zona Sul de Macapa”, no endereco www.upazonasuldemacapa.org.br no link

INSCREVA-SE, conforme instrugbes constantes na pagina de inscri¢ao.

2.2.1 O IBGH n&o se responsabiliza por problemas na inscricdo motivados por ordem
técnica, falha de computadores ou de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que venham a impossibilitar
a transferéncia dos dados.

2.3Na pagina de inscricdo o candidato devera selecionar a vaga para qual
concorrera, informar seus dados pessoais, pontuar as experiéncias profissionais
e anexar seu curriculum em arquivo pdf.

2.3.1 O curriculum devera conter os dados necessarios para a andlise curricular,

como data de entrada (dia, més e ano) e saida (dia, més e ano), cargo ocupado,

descric&o das atribuicbes e pontuar a carga horaria dos cursos extracurriculares.
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2.3.2 O envio do curriculum com os dados solicitados no item 2.3.1 é de carater
obrigatério e eliminatério. Serao desclassificados os candidatos que nao enviarem
0 arquivo no momento da inscrigao.

2.3.3 Somente serdo consideradas validas, para fins de triagem, as experiéncias
profissionais dos ultimos 05 (cinco) anos, na area de atuacdo para a qual
concorre.

2.3.4 Nao serao contabilizadas as experiéncias profissionais que ndo geram vinculos
empregaticios, como estagios e voluntariados.

2.4 As informagbes prestadas pelo candidato no momento da inscrigdo serdo
comprovadas na 22 Etapa do Processo Seletivo, quando o profissional devera
apresentar, além do curriculum atualizado, a comprovagao da experiéncia
profissional, comprovagcao da formagao exigida para o cargo pretendido e
comprovacgao de cursos e/ou especializacdes informadas no ato da inscricdo, das

seguintes formas:

2.4.1 Candidatos Provenientes da iniciativa privada: a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social CTPS original ou cépias das paginas da foto, frente e verso e

as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre.

2.4.2 Proveniente da iniciativa publica: declaragdo ou certiddo de tempo de
servico em papel timbrado, expedido pelo Setor de Recursos Humanos do
respectivo 6rgao, informando o periodo com data de admissédo e desligamento,

especificando o cargo e a descrigao das atividades desenvolvidas.

2.5 Os documentos deverdo ser apresentados em local a ser indicado pelo IBGH, na

22 etapa, conforme as fases deste processo seletivo.

2.6 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo das 10h00 do dia 29 de Janeiro
de 2021 até as 23h59 do dia 07 de Fevereiro de 2021.

2.7 As inscricdes serdo recebidas, na data e horario indicados do item 2.6, sem

previsao de prorrogacdes. Sera desconsiderada qualquer inscrigao que vier a
ocorrer fora do dia e horario estipulado.
2.8 Caso um candidato efetue mais de uma vez a inscrigdo, no mesmo cargo, sera

considerada apenas a ultima inscrigdo, de acordo com a cronologia.
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2.8.1 O candidato pode optar em fazer inscrigdo para mais de um cargo, observando
os pré-requisitos descritos no Anexo | — Quadro de Vagas.

2.9 Seréa indeferido o pedido de inscricdo do candidato que deixar de observar
qualquer das formalidades deste Edital;

2.10 A qualquer tempo, a participagdo do candidato podera ser vetada, com sua
eliminagdo do processo seletivo, desde que verificada falsidade ou irregularidade
nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados.

2.11 O processo seletivo sera gratuito em todas as suas etapas.

2.12 DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.12.1 Seréo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, interessadas
em concorrer nessa condi¢cao sendo adotados os critérios previstos no art. 37, VIII
da CF/88, na Lei Federal n. 7853/89 e seu regulamento.

2.12.2 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, deverdo ser compativeis,
fisica e mentalmente, com a atividade a ser realizada, de maneira que nao
comprometa as atividades descritas no Anexo | deste Edital,

2.12.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se
nao providas, por falta de candidatos ou pela reprovagdo no processo, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando ordem classificatoria.

2.12.4 Para efeito deste processo seletivo considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas
fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrbes adotados como normais para o ser humano,
condicdes essas que deverao ser comprovadas via parecer médico. As pessoas
com deficiéncia que necessitarem de condicbes especiais para realizacdo de
alguma (a) da (s) etapa (s) deverdo informar via e-mail, no endereco:
upazonasuldemacapa.org.br

2.12.5 0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do cargo
(Anexo |) para o qual se inscreveu é compativel com sua deficiéncia.

2.12.6 No ato da inscrigdo o candidato PCD devera informar se precisa de condi¢des
especiais para realizagdes das etapas do processo.

2.12.7 O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas em lei, concorrera em igualdade de condigdes com os demais 1\&9”\

candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao constantes nesse Edital.
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3. DAS CONDIGOES

3.1. Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a);

3.2. No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

3.3. Ter idade igual ou superior a 18 anos;

3.4. Apresentar a documentacgao solicitada neste Edital;

3.5. Estar habilitado a desempenhar as fungbes do cargo ao qual se candidata.

3.6. A admissdo de antigos colaboradores somente podera ocorrer apos o decurso do
prazo de 06 (seis) meses entre o desligamento e a readmissao.

3.7. Entende-se ex-colaboradores da unidade aqueles que foram desligados até a data
da publicagao do presente Edital;

3.7.1. O ex-colaborador ndo podera ter sido demitido por justa causa.

3.8. O ingresso se dara apoés avaliagéo da Diretoria do IBGH — UPA Porte |, 24h “Zona

Sul de Macapa”, referente ao histérico profissional do ex-colaborador.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo contara com 02 (duas) etapas.

4.1.1. 12 etapa — Analise Curricular: a avaliagdo curricular tomara como base as
informagbes de cursos de extensado, pos-graduagédo, mestrado e/ou doutorado,
bem como a experiéncia profissional descritas no curriculum anexado no ato da
inscricdo. As informagbes prestadas no curriculum serao confirmadas na 22 etapa
do processo seletivo, caso haja divergéncia entre o que foi informado no ato da
inscricdo com a documentacao a ser verificada o candidato sera imediatamente
desclassificado.

4.1.1.1. Para fins de cOmputo da pontuagao do candidato, sera obedecida a seguinte

tabela de pontuacao:

Quantidade maxima | Pontos por

Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos

Pontuagao Maxima

Certificado de conclusdo de curso de extensado na area

de atuacao escolhida com duragédo minima de 30h. 02 0.5 1.0

Especializagao, ou pds-graduagéo, no pais ou no
B exterior, na area de atuacg&o escolhida com duragéo 02 1,0 2,0
minima de 360h

Mestrado, no pais ou no exterior, na area de atuacao

escolhida. 01 2,0 2,0

Doutorado, no pais ou no exterior, na area de atuagao

escolhida. 01 3,0 3,0
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Experiéncia profissional na area de atuagao escolhida, 02

minimo de 06 (seis) meses na mesma instituicao. 1,0 20

a) As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis)
meses, obtendo o peso maximo de 30 pontos, considerando as experiéncias
profissionais dos ultimos 05 (cinco) anos, conforme o item 2.3.3;

b) Nao serdo considerados os meses fracionados, abaixo de 06 (seis) meses
minimos;

c) Serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 5,0 (cinco)
pontos na Analise Curricular;

d) Serdo convocados para a 22 etapa, aqueles que obtiverem as maiores
pontuagdes na Analise Curricular, no quantitativo de 03 (trés) vezes o numero

de vagas.

4.1.2. 22 etapa Avaliagdo Psicoldgica/Entrevista Comportamental: os candidatos
aprovados para a segunda etapa do processo seletivo serdo convocados para
entrevista, a ser realizada por profissional de psicologia, com aplicagdo de testes
psicologicos e/ou comportamentais, conforme cargo ou necessidade.

4.1.2.1. Durante esta etapa, os candidatos deverao apresentar as comprovagoes de
experiéncias anteriores, diplomas e certificados, que comprovem as informagdes
contidas nos curriculos, conforme inscrigao.

4.1.2.2. Serdo ainda avaliados e considerados aptos ou inaptos, observando os
seguintes critérios, totalizando 10 (dez) pontos cada:

a) Perfil Comportamental/Psicoldgico;
b) Conhecimento técnico na area;
c) Competéncias para o cargo.

4.1.2.3. Serao aprovados os candidatos que forem considerados aptos nesta 22
Etapa.

4.1.3. Para fins de critério de desempate, vencera o candidato com maior idade,

observado ano, més e dia de nascimento.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A relacédo dos candidatos aprovados em cada etapa sera divulgada no site

https://upazonasuldemacapa.org.br.

5.2. Apds o término do processo seletivo, a relagao final dos candidatos aprovados

sera disponibilizada no site https://upazonasuldemacapa.org.bor em ordem de

classificagéo. Y
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5.3.

O nao comparecimento a qualquer uma das etapas do processo seletivo, no dia e
horario de convocacgao, implicara na eliminagdo do candidato, n&do cabendo

qualquer justificativa e/ou recurso.

6. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, em
instancia Unica, apdés a publicacdo dos resultados preliminares, conforme
Cronograma deste Edital.

Somente serao aceitos os recursos interpostos pelo candidato, através do e-mail:
contato@upazonasuldemacapa.org.br. Todos os recursos deverao ser redigidos
em formulario préprio, disponivel no Anexo Ill — Formulario Interposicdo de
Recursos, assinados e posteriormente escaneados para o formato pdf.

Nao serao admitidos recursos fora do prazo, sem assinatura e desacompanhados
de documento de identificagdo (CNH, RG ou Carteira Funcional).

A intempestividade ou a falta de qualquer dos requisitos elencados no item 6.3
ensejara o indeferimento do recurso sem a analise do mérito.

O IBGH nao respondera a nenhum questionamento referente a este processo
seletivo por telefone, whatsapp, redes sociais, correios, e-mail ou mesmo
presencialmente, sendo que todos os atos deste processo seletivo seréo
devidamente publicados no sitio do certame;

O candidato recorrente recebera o resultado da analise do seu recurso através do
e-mail, indicado na peca de interposigao no prazo estipulado pelo Cronograma.
Os resultados dos recursos, apos revisao, se conhecidos e providos, resultardo na
inclusdo do candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serdo seguidos os
prazos para interposicao e publicados os respectivos resultados dos recursos
conforme informado no Cronograma.

O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificagdo dos
candidatos.

Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso.

7. DA CONTRATAGAO

7.1,

Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para

comparecer junto ao RH da UPA Porte |, 24h “Zona Sul de Macapa” munidos da
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documentagdo necessaria ao processo admissional (Anexo IlI), e serem
submetidos aos exames admissionais necessarios a contratacao.

7.2.Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo servico de Medicina do
Trabalho (SESMT), entre o cargo e a patologia porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.3.A contratagado sera realizada por CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1.0 Candidato aprovado no processo seletivo sera chamado, obedecendo & ordem
de classificacdo, a assinar contrato de trabalho com o Instituto Brasileiro de
Gestao Hospitalar (IBGH), de acordo com suas necessidades, inclusive no que diz
respeito ao contrato de experiéncia e rescisao contratual;

8.2.Caso o numero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas, sera formado um
Cadastro de Reserva e os aprovados neste Edital, serdo convocados
oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras.

8.3.0 IBGH mantera um cadastro reserva com os candidatos aprovados e nao
contratados, por um periodo de 12 (doze) meses a contar da publicacao do
Resultado Final.

8.4.Ser3o0 eliminados os candidatos que convocados ndo comparecerem dentro de 02
(dois) dias, contados a partir da data de convocagao para a assinatura do contrato
de trabalho;

8.5.A admissédo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo prazo
de 44 dias renovaveis por mais 46 dias, conforme art. 445, paragrafo Unico da
CLT.

8.6.0 candidato devera manter atualizadas suas informacgdes cadastrais, sob pena de
ser eliminado do processo em qualquer fase, caso nao seja localizado.

8.7.0 candidato devera observar rigorosamente o Edital, comunicados e retificagdes
de editais (caso ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento da publicacao.

8.8.Nao é garantida ao candidato aprovado no processo seletivo, a contratagao;

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES*
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DATA

ATIVIDADE

28/01/2021

Publicagao do Edital nos sites www.upazonasuldemacapa.org.br e

www.saude.portal.ap.gov.br

29/01/21 a 07/02/2021

Inscricdo somente pelo site da UPA Porte |, 24h “Zona Sul de Macapa”:

www.upazonasuldemacapa.org.br

Obs: O recebimento de e-mail de confirmacio ndo é condicdo de

inscricéao.
08/02/2021 Relagéo de Inscrigcoes
Resultado Preliminar dos Aprovados na Analise Curricular

17/02/2021

Site: www.upazonasuldemacapa.org.br
18/02/2021 Interposi¢do de Recursos — 12 etapa

Publicagao do Resultado da Analise Curricular e Convocagao para a Avaliagao

01/03/2021 Psicoldgica/Entrevista Comportamental

Site: www.upazonasuldemacapa.org.br

08/03 a 09/03/2021

Avaliacao Psicoldgica/Entrevista Comportamental

Resultado Preliminar dos Aprovados da Avaliagédo Psicolégica/Entrevista

15/03/2021 Comportamental

Site: www.upazonasuldemacapa.org.br
16/03/2021 Interposicéo de Recursos — 22 etapa
18/03/2021 Resultado Final

Site: www.upazonasuldemacapa.org.br

*As datas citadas no cronograma, podem ser alteradas a critério do IBGH.
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ZOMNA SUL DE MACAPA

10. ANEXOS
10.1. |- Quadro de Vagas;
10.2. 1l — Documentos para Processo Admissional.
10.3. lll- Formulario para Interposicao de Recursos
yane dféﬂn Pn.nuu
c .p.mmm

|BGH-UPA ZONA SUL

Diretoria Administrativa Recursos Humanos

IBGH-UPA 24H, “Zona Sul de Macapa”
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ZONA SUL DE MACAPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE COLABORADORES
EDITAL N°. 001/2021 UPA Macapa/IBGH
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Cargo Pré-requisitos Resumo das Atribuigées do Cargo Jornada Remuneragao Vaga Cadastro
Semanal Base Imediata | Reserva
Assistente | Ensino Médio Completo. Apoiar as areas administrativas em geral. 44 horas RS 1.198,11 01 04
Administrativo Experiéncia minima de 06 Estratificar dados, criar planilhas e 08h00 as 18h00
(seis) meses na area relatérios, conforme solicitagdo dos
administrativa. gestores. Assim como todas as atividades

pertinentes ao cargo.

Assistente Social Graduagdo em  Servigo | Identificar os determinantes sociais bem | 12x60 RS 2.500,00 5 04
Social. Experiéncia minima | como na apreensdo das vulnerabilidades | Diurno/Noturno
de 06 (seis) meses, conhecer | sociais que interferem na qualidade de vida
os estatutos que regem os | e saude dos usuarios.

direitos dos usuarios
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Realizar tarefas simples em farmacias,
Auxiliar de Farmacia Curso técnico em farmacia. | estocando e manipulando produtos ja | 12x36 RS 1.200,00 4 06
Experiéncia minima de 06 | preparados para auxiliar o farmacéutico; Diurno/Noturno
(seis) . Colocar etiquetas nos remédios, produtos e
outros preparados farmacéuticos;
Armazenar os produtos, para facilitar a
manipulagdo e controle dos mesmos;
Abastecer as prateleiras com os produtos,
para permitir o rapido e permanente
atendimento
Servigos Gerais Ensino Fundamental Responsavel por fazer o preparo de Escala 12x36 RS 1.100,00 00 10
Completo. Desejavel ter materiais e produtos utilizados no dia-a- Diurno/Noturno
trabalhado em areas dia pela equipe e realizar higienizagdo em
hospitalares. Experiéncia ambiente interno e externo do hospital
minima de 06 (seis) meses que envolve técnica e habilidade
como auxiliar de limpeza ou | especifica, controlar consumo dos
servigos gerais. produtos, deve zelar e manter os
equipamentos organizados e limpos.
Assim como todas as atividades
pertinentes ao cargo.
Iniciar com revista dos equipamentos de
Condutor Hospitalar Ensino Fundamental trabalho, maca e cadeiras de rodas, Escala 12x36 R$ 1.100,00 00 04

(Maqueiro)

Completo. Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
em areas hospitalares.

mantendo limpos e organizados; auxiliar
enfermagem com Usudrios; Cobrar da
empresa terceirizada a lavagem das macas
e cadeiras de rodas nos dias de rotina.
Encaminhar Usuarios para as areas
solicitadas; Transporte de Usudrios em

Diurno/Noturno
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Auv. Ivaldo Alves Veras - Jardim Marco Zero,

contato@upazonasuldemacapa.org.br

Macapa - AP | CEP: 68903-183 (96) 99104-5777
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO www.upazonasuldemacapa.org.br
dependéncias internas e externas da
Unidade de Saude, bem como auxilia-los
na sua colocagdo e retirada de veiculos
que os transportem. Conferéncia das Balas
de Oxigénio e substitui¢do.
Enfermeiro (a) Auditor Ensino Superior Completo Analisar e auditar os prontuarios. Verificar | 44 horas RS 3.129,72* 01 02
(a) em Enfermagem. Registro o cumprimento dos itens que garantam as | 08h00 as 18h00
ativo no Conselho de classe. | metas qualitativas do Contrato de Gestdo.
Experiéncia minima de 06 Solucionar as inconformidades
(seis) meses como apresentadas na formagdo do prontuario
enfermeiro (a) auditor (a). do paciente. Realizar auditoria “in loco” de
carater educativo e preventivo. Alimentar
e emitir relatérios de inconformidades.
Assim como todas as atividades
pertinentes ao cargo.
Enfermeiro Ensino Superior Completo Organizagdo e diregdo dos servigos de Escala 12x36 RS 3.000,00 13 10

em Enfermagem. Registro

ativo no Conselho de classe.

Experiéncia minima de 06
(seis) .em unidade
hospitalar

enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servigos

Providenciar os documentos para todos os
casos de internagdo e alta que ocorram,
bem como pelos processos de
transferéncia de Usuarios

Diurno/Noturno
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(96) 99104-5777

Realizar ag¢Ges especificas de dispensagdo

Pacote Office. Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
em recepgdo geral ou
hospitalar.

exceléncia. Realizar o agendamento de
exames, consultas e procedimentos
Controlar  prontudrios de pacientes
direcionando-os até os  consultérios
médicos e salas de exame e medicagdo.

Diurno/Noturno

Farmacéutico Graduagdo no curso de de produtos e servigos farmacéuticos, | Escala 12x36 RS 2.600,00 4 06
farmacia. Registro ativo no | controle de qualidade de servigos | Diurno/Noturno
Conselho de classe. farmacéuticos, gerenciando o)
Experiéncia minima de 06 armazenamento, distribuigdo e transporte
(seis) Meses desses produtos, observando os
ensinamentos da  farmacoeconémia,
farmacovigilancia e das boas praticas de
armazenamento e dispensagao.
Prestar cuidado ao paciente, de forma a
otimizar a farmacoterapia, promover saude
e bem-estar e prevenir doengas
Porteiro (a) Ensino Fundamental Controlar o fluxo de pessoas e veiculos, | Escala 12x36 RS 1.100,00* 01 04
Completo. Desejavel identificando-os e encaminhando-os aos | Diurno/Noturno
conhecimento em pacote locais desejados. Receber mercadorias,
Office. Experiéncia minima | volumes diversos e correspondéncias.
de 06 (seis) meses como Assim como todas as atividades
porteiro ou vigilante. pertinentes ao cargo.
Recepcionista Ensino Médio Completo. Recepcionar, acolher o wusudrio com | Escala 12x36 R$1.100,00* 00 08
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
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Arquivar documentos. Repassar
informagBes sempre que solicitado ou
necessario. Preparar e abastecer os
consultérios.  Assim  como todas as
atividades pertinentes ao cargo.

Curso técnico em

Desempenhar atividades técnicas de

no Conselho de classe.
Experiéncia minima de 06
(seis) .em unidade
hospitalar

reduzir ao maximo os riscos decorrentes
da exposig¢do a radiagdo, promovendo o
bem-estar do paciente e, inserir em todo o
processo cuidados com as Normas e Leis
vigentes em nosso pais.

Diurno/Noturno

Téc. De Enfermagem Enfermagem. Registro ativo | enfermagem, prestar assisténcia ao Escala 12x36 RS 1.300,00 18 10
no Conselho de classe. paciente, atuando sob supervisdo de Diurno/Noturno
Experiéncia minima de 06 enfermeiro; organizar ambiente de
(seis) .em unidade trabalho. Trabalhar em conformidade as
hospitalar boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga.
Curso técnico em Atuar na manipulagdo e processamento
Téc. Em Radiologia Radiologia. Registro ativo de imagens radioldgicas, de forma a RS 2.200,00 07 05

* Remuneragﬁqbﬂse: sera acrescido de insalubridade e demais verbas referentes ao cargo/setor/turno.

**Podera ser acrescido de gratificagao de fungao.

H—UREZONAS UL

Diretor (a) Administrativo (a)

Rey;fc df&\va%mos

cootd Departamento Pessoal
.UPA ZON

IBﬁ&ursos Humano

IBGH-UPA 24H, “Zona Sul de Macapa”




