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Trés Barras

PREFEITURA

DECRETO N° 4.959 DE 27 DE JANEIRO DE 2021
Publicacdo N° 2833975

DECRETO N©° 4.959 DE 27 DE JANEIRO DE 2021

PRORROGA O DECRETO N. 4.958/2020 QUE “DISCIPLINA NOVAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTOA PROPAGACAO DO COVID-19 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI, Prefeito do Municipio de Trés Barras, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
na Constituicdo Federal, no artigo 65, inciso VII, da Lei Organica Municipal, na Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, além do
disposto no Decreto Estadual n® 719, de 13 de julho de 2020 e Portaria SES n. 464 de 03.07.2020;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que “dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019”;

CONSIDERANDOadinamicaeceleridadenecessariasnoprocessodecisorionaregidodo  PlanaltoNorte,semprejuizodaobservanciadosprincipios-
daprecaugdoeprevencdosanitaria e de salde publica;
CONSIDERANDOaMatrizMultiescalarTerritorialCovid-19easrecomendagdespeloGoverno  Estadual,avaliadasdeformaregionalizada,comado-
caodecritériostécnicos-cientificospara autorizar ou suspender atividades que acarretem incremento do risco sanitario a sua populacdo, além
da avaliacdo do risco x beneficio da atividade para autorizar funcionamentose/ourestrigdesnoseuterritorio;

DECRETA
Art. 19, Fica prorrogado o do Decreto n. 4.958 de 20 de janeiro de 2021, tendo validade até a data de 03/02/2021.

Art. 20, Este Decreto serd publicado na Secretaria de Administracdo e Planejamento e Didrio Oficial dos Municipios.
Prefeitura Municipal de Trés Barras, 27 de janeiro de 2021.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
PREFEITO MUNICIPAL

ANDERSON STOCLOSKI
ADVOGADO MUNICIPAL

EDITAL 001/2021 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQI"\O TEMPORARIA
Publicacdo N° 2835442

EDITAL 001/2021 — PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS, Luiz Divonsir Shimoguiri, no uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 65, incisos
VII e IX, da Lei Organica Municipal, torna publico através do presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o processo seletivo,
para a area de atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude, a serem admitidos em carater temporario, em conformidade com a Lei n®
3.338, de 27 de dezembro de 2017, com o intuito de suprir as situacdes de substituicdo das vagas efetivas que necessitem de afastamento
por motivo de: readaptagdo; licencas prémio, para tratamento de salide ou maternidade, licenga sem vencimento.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Exe-
cutivo Municipal;

1.2 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Municipio e consistird no somatorio de pontos da contagem de titulos e/
ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratagdo temporaria pelo prazo em que durar o afasta-
mento do servidor substituto.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao;
1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagGes:
I- pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa da administragdo publica; e

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



01/02/2021 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigdo N° 3398 Pagina 2916

III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DAS VAGAS
2.6 - Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao presentes no item 3 deste edital e seus subitens:

Cargo/Competéncia Vagas CH * Habilitagdo minima exigida

Certificado ou Diploma de Curso
02 20 Superior em Medicina. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

MEDICO GENERALISTA

Certificado ou Diploma de Curso
01 40 Superior em Medicina. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

MEDICO GENERALISTA

Certificado ou Diploma de Curso
MEDICO PEDIATRA 01 20 Superior em Medicina. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Certificado ou Diploma de Curso

MEDI INECOLOGISTA/OBSTE-
CO GINECOLOGISTA/OBS 01 20 Superior em Medicina. Registro no

TRA Conselho Regional de Medicina.
Certificado ou Diploma de Cur-

ENFERMEIROS 04 40 S0 Sypenor em Enfermaggm e,
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Carga Horaria Semanal

2.7 Da Remuneragdo

Cargo/Competéncia CH * Valor ( R$)

MEDICO GENERALISTA 20 *R$ 5.679,04

MEDICO GENERALISTA 40 *R$ 11.358,09

MEDICO PEDIATRA 40 *R¢$ 13.954,20

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 20 *R$ 6.977,10

ENFERMEIROS 40 R$ 3.499,46

* Para os profissionais médicos, acréscimo da gratificacdo aprovada na Lei Complementar 161 de 25/10/2011, sendo R$ 1.900,00 para 20
hs e R$ 3.800,00 para 40 hs.

2.1 - As atribuigOes de cada cargo ou as atribuigdes comuns a todos os cargos estdo descritas no anexo I deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser feitas na sede da Secretaria de Municipal de Salde, situada na Rua Lumber, 180, Centro — Trés Barras, nos dias
01/02/2021 a 05/02/2021, no horario das 8:30h até as 12h e 13:30h as 16:30h ou através do e-mail seletivo@tresbarras.sc.gov.br, nesse
endereco podendo ser até as 23:30 hs do dia 05/02/2021, ndo sendo cobrada a taxa de inscrigao;

3.1- O candidato devera apresentar ou anexar a documentacdao comprobatoria exigida no presente Edital quando for realizado sua inscricdo;

3.1.1 A documentagdo comprobatoria juntamente com a Ficha de Inscricdo ( modelo Anexo II), quando a inscrigdo for feita através do
e-mail devera ser digitalizada em arquivo Unico e formato PDF e devera ter, no maximo, 15 MB;

3.1.2 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagdo relativa & inscrigdo;

3.1.3 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagdo legivel para fins de pontuacio;
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3.1.4 A Comissdao Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de documentacao compro-
batdria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

3.1.5 A inscrigdo do candidato implicard na tdcita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.2 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes documentos, conforme orientacdes abaixo:
3.2.1 - Dos requisitos para inscrigao:

a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH;

b) Documento indicativo do PIS/PASEP;

c) Foto 3x4;

d) Certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver;

e) Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos superiores e Certificados das especialidades quando necessario, assim como demais
Cursos;

f) Registro no dérgdo de classe;

g)Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

h)Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagdo;

3.3 - Para fins de comprovacdo da experiéncia na funcao serdo aceitos:

a) Declaracao e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu representante legal, de-
vidamente identificado, com especificacdo do cargo ocupado, contendo timbre, enderego, no qual devera constar o periodo completo, ou
seja, data de inicio e data de saida e a fungdo exercida ou Registro na Carteira de Trabalho.

b) Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagao, Especializagdo, Mestrado e Doutorado;

¢) 2.5 Curriculum Vitae completo e atualizado.

4.0 — Do Processo Seletivo

4.1 - A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

4.2 - Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na funcao serdo considerados os descritos nos quadros abaixo:

4.2.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICAGCAO PONTOS
Especializagao 1,0 (um virgula zero)

TITULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 2,0 (dois virgula zero)

AVALTAGCAO CURRICULAR 2,0 (dois virgula zero)

EXPERIENCIA COMPROVADA

De 06 meses até 18 meses

1,0 (um virgula zero)

De 19 meses até 30 meses

1,5 (um virgula cinco)

De 31 meses até 42 meses

2,0 (dois virgula zero)

De 43 meses até 60 meses

2,5 (dois virgula cinco)

De 61 meses até 72 meses

3,0 (trés virgula zero)

Acima de 72 meses

3.5 (trés virgula cinco)

4.3
Para fins de pontuacdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado conforme exigido para o cargo, sendo
os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5 DA CLASSIFICACAO
5.2 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, além da
avaliacdo curricular;

5.3 Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuacgdo serdo utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

* 1 - maior pontuacdo por titulos;

* 2 — maior pontuagdo por experiéncia comprovada.

* 3 - maior idade;

* 4 - maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

5.4 A classificagdo final sera publicada por meio de Portaria no Didrio Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Trés Barras,
quando concluida a conferéncia e avaliagdo de todas as documentagdes de inscricdo, entre os dias 08/02/2021 e 09/02/2021;

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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5.5 Apds a publicagdo do Resultado de Classificacao até o dia 11/02/2021, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado final,
nos termos do item 6 deste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que devera ser encaminhado por meio do
endereco eletronico seletivo@tresbarras.sc.gov.br, em arquivo Unico e formato PDF, até 24 horas apos a publicacao do resultado no Diario
Oficial dos Municipios. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Uutil subseg-ente a publicagdo no DOM/SC.

6.2 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

6.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

* ser fundamentado com argumentacdo ldgica e consistente;

* conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de copia do documento de identificacdo do candidato;

6.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissao do processo seletivo simplificado serd encaminhado aos requerentes por meio
de endereco eletronico fornecido no ato da inscricdo;

6.4.1 — Da decisao da Comissdo ndo cabera mais recurso ou impugnagao;

6.5 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico. As atualizacdes deverao ser encaminhadas para o e-mail seletivo@
tresbarras.sc.gov.br

6.5.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos seus dados junto a Comissdo Perma-
nente de Processo Seletivo.

7. DA CONTRATACAO
7.2 A contratagdo e o exercicio da funcdo dependera dos seguintes requisitos basicos, e apresentagao dos respectivos documentos com-
probatorios:

a) Aprovagao e classificacdo no processo seletivo simplificado;

b) RG e CPF;

¢) Aptiddo fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacdo de atestado médico laboral original, emitido por médico do
trabalho.

d) Certificado de reservista ou comprovacao de regularidade com o Servico Militar, para candidatos do sexto masculino;
e) Titulo de Eleitor e Quitacao Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovante do PIS / PASEP;

g) Quitacdo com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa Catarina, quando houver;

h) Conta corrente individual do Itay;

i)Certidao de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

j)Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos Ultimos 30 dias, pelo Poder Judiciario Estadual e Federal;

7.3 A convocacao do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do endereco eletronico indicado no momento da inscricao,
apds encerramento do prazo de recursos.

7.4 - Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo para substituicdo quando necessario, en-
cerrados todos os procedimentos de classificacdo e publicagbes, o candidato quando chamado terd o prazo de 10 dias Uteis a contar do
envio da convocacdo para apresentacdo dos documentos e, se habilitado, iniciar as atividades, caso contrario serd considerado desistente
definitivo a vaga;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.2 O presente edital tera validade por um ano, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo, a contar da homologacao do resultado,
publicada no Diario Oficial dos Municipios;

8.3 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documen-
tos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.4 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do
servico publico emergencial, para efetivar o afastamento de profissionais efetivos para tratamento de salde, licencas sem vencimento,
licenga gestacional;

8.5 Os candidatos serao contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

8.6 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
e Procuradoria Municipal;
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8.7 Fica o responsavel pela Coordenacdo da Comissdo autorizada a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da ope-
racionalizagao deste processo seletivo;

8.8 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo é por doze meses, podendo ser renovado por igual periodo, uma Unica vez.
Trés Barras, 29 de janeiro de 2021.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUIGOES

Médico generalista

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) aos individuos e as familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacoes, etc.), conforme as normas técnicas definidas; realizar atividades de atendimento a demanda espon-
tanea e programada, independente de sexo, idade, 6rgdo ou sistema, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidades, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar a necessidade de inter-
nacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario na alta; responsabilizar-se pela constatagdo
e declaracao de dbito dentro de sua area adstrita; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde; participar de programas de graduacdo,
pds-graduagdo e residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo gestor municipal; seguir as diretrizes preconizadas pelas politicas de sau-
de vigentes no Municipio de Trés Barras; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; conhecer
a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas; identificar os problemas de salde e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; elaborar,
com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e dos fatores que colocam em risco a
saude; executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigildncia a satde e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criagao de vinculo de confianga, de afeto e de
respeito; prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar
ou organizar grupos de educagdo para a saude; promover acoes Inter setoriais e parcerias com organizacoes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar as participacdes populares, discutindo com a comu-
nidade conceitos de cidadania e de direito a salde e as suas bases legais; incentivar a formagdo ou a participacdo ativa da comunidade nos
conselhos locais de satde e no conselho municipal de satde.

Médico Ginecologista

Realizar abordagem integral do processo salde-doenca feminino, envolvendo as dimensdes bioldgicas, sociais, econdmicas e culturais.
Realizar praticas de assisténcia a salde oferecida pela Rede de atencdo basica do SUS. Aplicar o conhecimento técnico cientifico de repro-
dugdo humana, contracepgado, prevencgdo e diagnostico precoce do cancer ginecoldgico, de mama e DST. Realizar a assisténcia ginecoldgica
nas diversas fases da vida da mulher: adolescéncia, periodo reprodutivo, climatério e senectude. Atencdo a mulher no periodo gravidico-
-puerperal. Atendimento das condi¢Bes agudas de resolugdo ambulatorial, atendimento ao pré-natal de médio e alto risco. Realizar com
proficiéncia a anamnese e exame fisico da mulher. Estabelecer boa relagdo médico-paciente. Conhecer a nosologia prevalente. Utilizar-se
de protocolos nos atendimentos a doencas e saude da mulher, mantendo visdo critica sobre a realidade local, atuando com maior resolu-
tividade e integracdo com a equipe da UBS. Informar, educar pacientes e comunidade a respeito da prevengao de doengas e promogao da
saude da mulher. Avaliar os fatores de risco ginecoldgico e obstétrico, classificacao de risco, referéncia e contrarreferéncias. Atendimento
humanizado a paciente e seus familiares, comunicando-se com respeito, confidencialidade, empatia e solidariedade. Ter preceitos éticos e
legais: abordagem da adolescente e da vitima de violéncia sexual. Praticar a medicina considerando a salide como qualidade de vida e fruto
de um processo de produgdo social. Aspectos psicoemocionais da consulta gineco-obstétrica. Elaborar o prontuario médico em ginecologia,
obstetricia e cartdo de pré-natal, identificar os principais problemas de satde da mulher descrevendo suas medidas de incidéncia, prevalén-
cia e histdria natural. Conhecer as Politicas publicas de salde aplicadas a saude da mulher. Conhecer as medidas preventivas na promogao
da saude da mulher: vacinacdo, planejamento familiar, rastreamento e diagndstico do cancer ginecoldgico, integrados a equipe multidisci-
plinar de atencdo basica. Conduta diagndstica e terapéutica nas afeccdes mais prevalentes na atencao basica em ginecologia e obstetricia:
corrimentos vaginais, doengas sexualmente transmissiveis, sangramento uterino anormal, dor pélvica, distirbios menstruais, nocdes das
principais afeccOes enddcrinas e neoplasias, doencas benignas da mama, rastreamento e diagndstico do cancer de mama, identificar e
orientar a conduta terapéutica inicial nos periodos criticos da vida da mulher (puberdade, climatério, senilitude), anemia, infecgdo urinaria,
diabete gestacional, sindromes hipertensivas, infecgbes congénitas e doencas sexualmente transmissiveis na gestante, sangramentos na
gestacao, disturbios do crescimento fetal (macrossomia e restricdo de crescimento), principios da propedéutica fetal. Realizar métodos de
rastreamento, diagnéstico e de terapéutico, em Ginecologia e Obstetricia: conceitos basicos, indicacdes e interpretacao. Orientar praticas
educativas de promogdo a saude da mulher.

Médico Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diag-
nostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicOes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e
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da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em salde visando a me-
Ihoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recur-
sos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoOes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informac0es do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores
de risco que favorecem enfermidades; Promover reunioes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagnostico da comunidade
e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliacdo do impacto das agGes em salde implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuigOes afins.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em postos, centros de salde e unidades assistenciais, participar da
elaboracdo e da execucdo de programas de salde publica, orientar e acompanhar a salde da mulher quanto ao pré-natal, prevencdo de
cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a salde de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hiper-
tensdo, diabetes, doencas respiratérias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a
aplicacdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirtrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigSes do cargo e da area de atuagdo. Atribuigdes Tipicas: Elaborar plano de enfermagem
a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e
analisar dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; Estabelecer programas para atender
as necessidades de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saide, ministrando palestras
e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios. Supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na
execucao das atribuicOes tipicas da classe; Controlar o padrado de esterilizacao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como su-
pervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; Supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe
de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saide da populagdo
estudada; Identificar e avaliar os problemas de saide da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as acoes de salde e estabelecer prioridades; Elaborar os planos de atendimento em funcdo das
necessidades basicas de salde da coletividade, montando programas de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais
como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis
de salde; Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagoes padronizadas das agGes de salde;
Estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacoes da
Organizagao Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos mérbidos; Participar do planejamento, execucdo e
avaliacao de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros
assuntos relativos a salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de
saude ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacao e a experiéncia no campo da salde
publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagles e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o de-
senvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de seguranga individual e coletiva; Zelar pela conserva-
¢ao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem confiados; Supervisionar e orientar os servicos que auxiliem
na execucdo das atribuigGes tipicas da classe; Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Realizar outras atribuicoes compativeis
com sua especializacdo profissional. Do Enfermeiro do Programa Agentes Comunitarios de Saude: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com vistas
ao desempenho de suas funges; Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Salde e ACS, contribuindo para a organi-
zacdo da demanda referenciada; Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salde e, quando necessario, no
domicilio e na comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever medicagoes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao; Organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuagao dos ACS; Participar do gerenciamento dos insumos necessa-
rios para o adequado funcionamento da UBS. Do Enfermeiro da Estratégia de Salde da Familia: Realizar assisténcia integral (promocdo e
protecdo da saulde, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes etc.), em todas as fases do
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desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabe-
lecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicacoes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

ANEXO II .
MODELO FICHA DE INSCRICAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TRES BARRAS
Cargo:

Numero de Inscricdo: (Deixar em branco)

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Telefone: ()

Enderego:

E-mail:

Bairro: Municipio: Estado:

Copia da Carteira de Identidade: () Sim () Nao
Cdpia do CPF: () Sim () Nao
Cdpia do Comprovante Eleitoral e Militar: (') Sim (') Nao

Copia dos Certificados
() Sim () N3o

Comprovante de Endereco: () Sim () Nao

02 Fotos 3X4: () Sim () Nao

Certificados de Cursos : () Sim () Nao

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima declaradas.
TrésBarras(SC), [/ _ [ 2021

Assinatura do Candidato

EDITAL 001/2021 — PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAC/NXO TEMPORARIA.

Lista de Inscricao

Numero

o~ Nome Cargo Assinatura Data
Inscrigao
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EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2021 - FMS
Publicacdo N°© 2834720

EXTRATO DO CONTRATO 01/2021 DE LOCAGAO )

Contratante: O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE do MUNICIPIO DE TRES BARRAS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 11.491.075/0001-39, com sede na Avenida Santa Catarina, n°. 616, em Trés Barras - SC, por seu repre-
sentante o Sr. LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIR], brasileiro, resider)te e domiciliado em Trés Barras - SC, doravante denominado CONTRATANTE.
Contratado: HOMINUM COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.888.881/0001-42, com sede na Avenida Professor Adolfo Konder, n® 231 — Campinas, cidade de Sdo José — SC, telefone n© (48) 3247-
0555 e e-mail: licitacao@hominum.com.br, doravante denominado LOCADOR.

Base Legal: Este contrato fica vinculado ao Direito Obrigacional e a Lei de Licitagdes, em face de peculiaridade da fungao e de sua necessi-
dade, sendo parte integrante do presente contrato e para os efeitos legais dele decorrentes, bem como das regras previstas na legislagao
em vigor, em especial ao disposto no artigo 24, incisos X da Lei n°® 8.666/1993, operando este pelo regime de “Dispensa de Licitagdes”.
Objeto: O objeto do presente contrato € a locagdo, pelo LOCADOR a LOCATARIA, de 02 (duas) unidades de BOMBAS DE INFUSAO PE-
RISTALTICA LINEAR — ICATU S, doravante denominado “Bem Locado”, a qual estara incluso 01 caixa de equipo cristal, cujos numeros de
série sdo: 31881V/00 — 32983V/00, locacdo a ser efetuada pelo LOCADOR, e que responsabiliza-se o LOCATARIO em atender as exigéncias
referenciadas, por prazo certo.

Vigéncia: O presente Instrumento Contratual terd sua vigéncia iniciando-se em 01 de janeiro de 2021 com término previsto para 31 de
margo de 2021.

Valor: O valor global da Locagdo sera de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

Previsdo Orgamentdria: Previsdo Orcamentaria: As despesas decorrentes do presente Contrato ficam vinculadas a previsdo orgamentaria do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI

PREFEITO MUNICIPAL

Trés Barras - SC, 28 de dezembro de 2020.

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2021 - PMTB
Publicacdo N° 2834345

EXTRATO DO CONTRATO 01/2021 DE PRESTACAO DE SERVICOS.

Contratante: O MUNICIPIO DE TRES BARRAS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n°. 83.102.400/0001-35, com sede na Avenida Santa Catarina, n°. 616, em Trés Barras - SC, por seu Prefeito Municipal o Sr. Luiz Divonsir
Shimoguiri, brasileiro, residente e domiciliado em Trés Barras - SC, doravante denominado CONTRATANTE.

Contratado: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA — EPAGRI, empresa publica, vinculada a
Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural, com personalidade juridica de direito privado, sob forma de sociedade por
acles, constituida nos termos do inciso II do art. 152 da Lei Complementar n© 284, de 28 de fevereiro de 2005, neste ato representada em
consonancia ao art. 38, inc. III e Paragrafo Unico, do Estatuto Social da Epagri, por DANIEL UBA, Gerente Regional da Epagri de Canoinhas,
inscrita no CNPJ sob o n° 83.052.191/0012-15, com endereco a BR-280, Km 231, n° 1101 bairro Campo da Agua Verde, C.P. 2016, CEP
89460-000, CANOINHAS - SC, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

Base Legal: Este contrato fica vinculado ao Direito Obrigacional e a Lei de Licitagdes, em face de peculiaridade da fungdo e de sua necessi-
dade, sendo parte integrante do presente contrato e para os efeitos legais dele decorrentes, bem como das regras previstas na legislagao
em vigor, em especial ao disposto no artigo 24, inciso II da Lei n® 8.666/1993, alterada pelo Decreto n°® 9.412/2018 operando este pelo
regime de “Dispensa de Licitagdes”..

Objeto: - O presente instrumento de contrato tem como objetivo a prestacao de servico de Assisténcia Técnica e Extensao Rural pela CON-
TRATADA para a CONTRATANTE, conforme Plano Anual de Trabalho (2021), anexo inseparavel do presente Termo do Contrato.

Vigéncia: O presente termo tera sua vigéncia num periodo de 12 (doze) meses, iniciando em 1° de janeiro de 2021 com término em 31 de
dezembro de 2021.

Valor: O CONTRATANTE pagara para CONTRATADA pelos servicos prestados de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural o valor total de R$
36.172,74 (trinta e seis mil e cento e setenta e dois reais e setenta e quatro centavos).

Previsdo Orcamentaria: As despesas decorrentes do presente Contrato ficam vinculadas a previsdo orcamentaria especificas da SECRETARIA
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