ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL

EDITAL N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer;

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos classificados no Processo Seletivo n.°
001/2019 e no Processo seletivo Simplificado n.® 001/2020, para a funcao de Professor de

Ensino Fundamental,

CONSIDERANDO que a necessidade de contratacdo administrativa para
substituicao de servidoras professoras em fruicdo de licencas e afastamentos temporarios
legalmente previstos;

CONSIDERANDO a premente necessidade de;

CONSIDERANDO, ainda, em razdo de todo o exposto, notadamente quanto a
necessidade de contratacdo de servidores temporarios para as funcoées de Professor de
Ensino Fundamental, imprescindiveis para o atendimento aos alunos da rede publica
municipal de ensino, especialmente em razao da volta as aulas no ano letivo de 2021;

CONSIDERANDO, por fim, que a pretendida selecdo e contratacdo encontra-se
admitida pelo art. 8°, IV, da Lei Complementar n.° 173/20;

O MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL, SC, inscrito no CNPJ sob o n°
80.637.424/0001-09, com sede administrativa na Avenida Getulio Vargas, 580, Centro,
Formosa do Sul, SC, CEP 89859-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
senhor JORGE ANTONIO COMUNELLO, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, para contratacdo emergencial
em regime de designacdo temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse
publico do Municipio de Formosa do Sul, com amparo pelo art. 37, IX da Constituicao Federal
e na Lei Municipal n® 255/2001,

1. DAS VAGAS

1.1. O processo seletivo simplificado € destinado ao provimento de vagas temporarias para o
ano de 2021 ou enquanto durar o estado de calamidade publica, destinado a realizacao
temporaria das atribuicdes das fungoes constantes no Anexo I deste Edital.

1.2. A descricdo das funcodes, carga horaria semanal, vencimento inicial, nivel de escolaridade
e atribuicdes estdo descritos no Anexo I deste Edital.

1.3. A jornada de trabalho de todos os cargos deste processo seletivo sera no regime de 04
(quatro) horas diarias, no expediente normal de trabalho, sem prejuizo de eventual alteracao
de jornada de trabalho ou alteracao de carga horaria, a critério da necessidade publica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

2.2. Nao serao aceitas inscricoes de candidatos que constituem o grupo de risco de
contaminacao ao COVID-19 (idade igual ou superior a 60 anos, cardiopatas graves ou

1



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL

descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica), Pneumopatas graves ou
descompensados (asma moderada/grave, DOPC); Imunodepressao; Doencas renais cronicas
em estagio avancado (graus 3, 4 e 5), Diabetes mellitus, conforme juizo clinico, doencas
cromossOomicas com estado de fragilidade imunolégica ou gestantes.

2.3. As inscricoes estarao abertas no periodo de 02 de fevereiro de 2021 a 09 de
fevereiro de 2021, nas seguintes modalidades.

2.3.1. Virtual: mediante o encaminhamento da documentacdo digitalizada ao seguinte
endereco de email: rh@formosa.sc.gov.br.

2.3.2. Presencial: no horario das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h, na sede da Prefeitura
Municipal, com endereco na Avenida Getulio Vargas, 580, Centro, CEP 89859-000, Formosa
do Sul, Estado de Santa Catarina.

2.4. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera encaminhar a
documentacao descrita no item 3, devidamente escaneada em formato pdf.

2.5. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou ainda que nao possa
satisfazer todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricio cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso
de o fato ter sido constatado posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Sera exigida dos candidatos ao processo seletivo, para fins de inscricdo, a apresentacao
de copia escaneada em pdf (quando virtual) ou impressa (quando presencial) dos seguintes
documentos:

a) preenchimento da ficha de inscricao, com todas as informacdes obrigatorias;

b) Documento de identidade;

c) Cadastro pessoa fisica — CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com ajustica eleitoral;

e) Quitacao obrigacao militar (masculino);

f) Comprovante de escolaridade para a funcao pretendida;

4 - DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo seletivo constara de analise de curriculum discriminando titulos e experiéncia
profissional na area de atuacao, observados os seguintes critérios classificatorios:

Critério Pontuacao

Certificado de conclusao de cursos
de capacitacdo, nos ultimos 5 anos
com carga horaria minima de 20
horas

0,25 por curso

Certificado e/ou declaracdo de seminario ou
participacao de palestras, seminarios

e congressos, nos ultimos 02 anos

0,25 por palestras,
congresso

Estagio curricular na area da|0,25 cada periodo de 06 meses

educacao (excluidos os obrigatorios) | completos (pontuacdo maxima 01
ponto)

Experiéncia profissional 0,50 pontos por ano completo
(pontuacao maxima 2,5 pontos)

Especializacao 02 ponto

Mestrado 03 pontos

Doutorado 04 pontos

4.2. Para fins de comprovacao da formacdo o candidato devera anexar a inscricao
documentacao copia escaneada em pdf (quando virtual) ou impressa (quando presencial) dos
certificados e cursos realizados.
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4.3. Para fins de comprovacao de comprovacao da experiéncia profissional, o candidato
devera anexar a inscricido copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; na
hipotese de regime de contratacdo estatutario ou temporaria, a comprovacao de dara por ato
de nomeacao/contratacdo publicado no Diario Oficial ou Certiddo de tempo de servicos
expedida por 6rgao publico.

4.4. Somente sera pontuada documentacdo inserida no momento da inscricao.

4.5. O critério de pontuacao acima estabelecido serve para fins contabilizacdo de pontos na
ordem classificatéria, nao interferindo no deferimento ou ndo da inscricdo, ainda que o
candidato nao possua pontos.

5 - DO RESULTADO PRELIMINAR, FINAL E DA CLASSIFICACAO

S.1. Na lista de classificacdo constara relacdao dos candidatos, por ordem decrescente, de
acordo com o numero de pontos obtidos.

5.2. Em caso de empate no total de pontos, tera preferéncia o candidato que comprovar maior
tempo de experiéncia na area de atuacao e, persistindo o empate, tera preferéncia o mais
idoso.

5.3. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no dia 10/02/2021 no 6rgao
oficial do Municipio de Formosa do Sul
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?r=site/index&q=cod_municipi 0%3A208) e no
site do Municipio de Formosa do Sul: www.formosa.sc.gov.br.

5.4. O resultado definitivo do processo seletivo sera divulgado no dia 12/02/2021 no o6rgao
oficial do Municipio de Formosa do Sul
(https:/ /www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?r=site/index&qg=cod_municipi 0%3A208) e no
site do Municipio de Formosa do Sul: www.formosa.sc.gov.br.

6 - DOS RECURSOS

6.1. Apos a divulgacao da lista de classificacdo preliminar, o candidato que se sentir
prejudicado, podera interpor recurso mediante requerimento individual, que devera ser
entregue via e-mail ao Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Formosa do Sul,
rh@formosa.sc.gov.br, no prazo de 01 dia util (dia 11/02/2021), contados da divulgacdo do
resultado preliminar.

7 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. O Departamento de Gestao de Pessoal do Municipio de Formosa do Sul convocara os
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria, por telefone ou meio
eletrénico, nos enderecos indicados pelo candidato na ficha de inscricao.

7.2. Para a investidura na funcao temporaria o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento de coépias legiveis, acompanhados dos
originais quando necessario, dos seguintes documentos, observados:

7.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
7.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.2.3. Atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e do Decreto Federal n° 3.298/1999;

7.2.4. Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
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7.2.5. Estar quite com o Servico Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

7.2.6. Apresentar certidao negativa da Justica Eleitoral comprovando situacao regular;
7.2.7. Comprovar a escolaridade minima exigida no Edital;

7.2.8. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos sites da
Federal (https: / /www?2.trf4.jus.br/trf4 /processos /certidao/index.php) e Estadual
(https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes) do domicilio do candidato, expedida no
maximo, ha 6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

7.2.9. A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, referentes a acimulo de emprego, emprego
ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de emprego, emprego ou
funcao publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

7.2.10. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por
meédico do trabalho indicado pelo Municipio de Formosa do Sul, SC, ap6s a apreciacdo dos
exames e dos demais documentos.

7.2.11. Demais documentos a serem solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Formosa do Sul.

7.2.12. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos do item 7 deste Edital
serao exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

7.2.13. Os documentos previstos no item 8 deste Edital deverao ser apresentados no prazo
maximo de 05 (cinco) dias contados data da convocacéo, sob pena de exclusdao do processo
seletivo.

7.2.14. O nao cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a contratacao do
candidato.

7.2.15. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido demitido em razado de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Formosa do Sul, SC, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

7.3. Os candidatos convocados apds a apresentacdo da documentacado para fins de
contratacdo, serao encaminhados para exame médico admissional, e orientados sobre o inicio
das atividades.

7.4. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados cadastrais para fins de
convocacao.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato nao podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacao
exigida na ficha de inscricdo e curriculum apos a entrega dos mesmos;

8.2. Nao poderao se inscrever no processo seletivo os servidores ocupantes de cargos publicos
da Administracado Direta e Indireta do Municipio, nos termos da Constituicao Federal,

8.3. Nao havera inscricao fora da data prevista neste edital;

8.4. O processo seletivo tera validade para o ano de 2021, contado da data de publicacao do
resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do Municipio
de Formosa do Sul;
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8.5. A inexatidao ou irregularidade das informacoes prestadas no ato da inscricdo, ainda que
verificado posteriormente eliminara o candidato do processo seletivo;

8.6. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao
assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga;

8.7. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo. Os candidatos aprovados no processo seletivo serao
chamados para o desempenho de suas atribuicoes de acordo com a ordem de classificacao e
necessidades da referida Secretaria;

8.8. O candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo com os dados
informados na ficha de inscricdo, cabendo ao candidato manter as informacdes atualizadas e
conferir o recebimento da convocacao, dentro do prazo de validade do presente processo
seletivo;

8.9. Apoés o prazo de 48 horas da convocacao, o candidato que ndao comparecer dara direito ao
Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Formosa do Sul de convocar o proximo
classificado;

8.10. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos nao habilitados para a funcao;

8.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelo
regime juridico administrativo, sendo vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS, pelo periodo da contratacao, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse
do Municipio de Formosa do Sul.

9 - CRONOGRAMA

02/02/2021 Divulgacao do Edital
02/02/2021 a Inscricoes com juntada de documentacao
09/02/2021
10/02/2021 Analise da documentacao
10/02/2021 Publicacao da classificacdo preliminar
11/02/2021 Periodo de interposicao de recursos quanto a classificacao preliminar
12/02/2021 Publicacao da classificacao oficial

Formosa do Sul-SC, 02 de fevereiro de 2021.

JORGE ANTONIO COMUNELLO
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL

ANEXO I
DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES

CARGO N° DE CARGA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE
VAGAS | HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR 01 + 20h R$ 1.541,53 | Ensino Meédio Completo
DE ENSINO CR na Modalidade Magistério
FUNDAMENTAL e/ou Licenciatura Plena
com habilitacdo em Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNCAO:

PROFESSOR(A)

- Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢coes para a manutencao da saude fisica e
psiquica dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivénciar um clima de respeito mutuo e de relagoes
que conduzam a aprendizagem;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

- Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza € o bom nome da escola;

- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

Nome do Candidato:

Funcao:

Data de Nascimento:
Cidade/Estado:

Filiacao:

Estado Civil:
C.P.F.

Carteira de Identidade:

Endereco: rua, n° e
bairro
CEP, cidade e Estado

Telefone(s):

Escolaridade:

Microarea (se houver)

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima sdo verdadeiras e aceito as
condicdes do presente Edital de Processo Seletivo.

Formosa do Sul (SC) de de 2021.

Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO /2021

INSCRICAO N.°

Nome do Candidato:
Funcao:

Carteira de Identidade:
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ANEXO III
COMPROVANTE DE ENTREGA E RECEBIMENTO DE TiTULOS

Candidato: Inscricao n°:

Funcao:

LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Formosa do Sul, de de 2021.

Assinatura do candidato Assinatura do servidor



