0SOLBRANCO DA paz

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE- PB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

O Prefeito Constitucional do Municipio de S3o Jodo do Tigre/PB, no uso de suas atribuicdes legais, por
meio do presente edital, informa a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme
Portaria instituida. Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e Leis
Municipais, assim como demais legislacGes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus
anexos) Unico regulamento do Processo seletivo destinado ao provimento dos cargos temporarios, na

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Tigre.

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao provimento de vagas em cargos temporarios de prestacdo
de servicos, e serd regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice

Consultoria, conforme Contrato Estabelecido, e consistira da seguinte forma:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

12 ETAPA: Avaliacio de Conhecimentos especificos de forma objetiva— ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

22 ETAPA: Entrega de Curriculum e Entrevista - ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos especificos de forma objetiva para todos os cargos —
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

22 ETAPA: Entrega de Curriculum e Entrevista - ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

3° ETAPA: Confirmacdo de Endereco — Agente Comunitério Satde - ELIMINATORIO

4° ETAPA: CURSO INTRODUTORIO - Agente Comunitario de Satde - ELIMINATORIO




Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.

Os Conteudos Programaticos para avaliacdo de conhecimentos especificos constam no ANEXO | deste
edital.

Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO Il deste edital.

O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO lll deste edital.

As microdreas correspondentes ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude contam no anexo IV deste
edital.

Formuldrio Atendimento especial consta no Anexo V deste edital.

Medidas de carater geral para a aplicacdo das provas devido ao quadro da Pandemia da COVID-19 no
ANEXO VI

O referido Edital n2 001/2021 sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do
Tigre/PB, no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Tigre a partir do 01 de

fevereiro de 2021.

| CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutario, conforme a respectiva
denominagdo, pré-requisitos, carga horaria e saldrio base inicial especificados neste Edital, e de acordo
com a Legislac¢do Especifica.

O quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos

minimos que obedecem as seguintes especifica¢des:

CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO | CARGA VAGAS
MiNIMOS (RS) HORARIA | Total | AC

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
MICROAREA 2 * INTRODUTORIO. R$1.400,00 40h 1 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . R$1.400,00

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO 40h 1 1
MICROAREA 4* INTRODUTORIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , R$1.400,00

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO 40h 1 1
MICROAREA 8* INTRODUTORIO
AGENTE DE COMBATE A R$1.400,00

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 3 3
ENDEMIAS

TOTAL DE VAGAS: 6

VAGAS: AC (AMPLA CONCORRENCIA)
*MICROAREAS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ANEXO IV

As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a area
urbana e a drea rural. Sdo consideradas da area urbana todas as reparticdes publicas municipais: escolas,
unidades de saude, autarquias e outros érgdos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a Cidade de

Sdo Jodo do Tigre e sdo consideradas da area rural as localizadas fora do perimetro urbano.




4.

A comprovag¢do dos requisitos minimos para investidura no cargo serda exigida no ato da posse do
candidato.

A jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio serd de acordo com o quadro do item 2
do capitulo Il do presente Edital.

A comprovacdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada
quando da posse do candidato aprovado e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas no presente Edital, implicard na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera:

7.1Residir na area da comunidade em que atuar, anterior a data de publicacdo do edital; haver

concluido o ensino médio;

7.2 Apdbs a divulgacdo da homologacdo do resultado do Processo Seletivo os candidatos
classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo participar de curso
introdutdrio, sendo de carater obrigatorio com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) do

total da carga horaria, que é de 50 horas.

7.3 O candidato classificado no cargo de Agente Comunitario de Saude que ndo comparecer ao
curso introdutdrio sera eliminado.

7.4 Para a realizacdo do curso introdutdrio para o cargo de Agente Comunitario de Saude
serdo convocados os candidatos aprovados na Avaliacdo de Conhecimentos Especificos,
obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas
oferecidas no presente Edital e que ndo tiverem zerado a avaliacdo de conhecimentos
especificos.

7.5 O curso introdutério para o cargo de agente comunitario de saude ndo influenciara
na posicdo dos candidatos quanto a Avaliacdo de Conhecimentos Especificos, exceto em caso

de desisténcia ou elimina¢do do candidato.

CAPITULO lll - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

S3ao condigdes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento do valor referente a taxa de inscricdo que consta no
item 3.2 do capitulo IV.

Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na
data da posse.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;



4.1

4.2

4. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

5. Estar registrado no devido Conselho de Classe, caso haja, para as vagas destinadas as profissGes
regulamentadas, de acordo com a legislacdo especifica;

6. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizagao do presente Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. As inscrigOes serdo realizadas PRESENCIALMENTE na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Sdo Jodo do Tigre.

2. Periodo de inscrigdoes: 09:00h as 12:00h do dia 01 de fevereiro e das 08:00h as 12h nos dias 02 e 03 de
fevereiro.

3. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO

3.1 Ainscricao serd efetuada por meio de preenchimento de formulario de inscri¢ao a ser realizado na sede
da Secretaria Municipal de Educagao.

3.2 O valor dataxa de inscricdo serd de:

CARGO ESCOLARIDADE VALOR DAS INSCRICOES
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Nivel Fundamental Completo 50,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Médio 50,00

3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmacgdo de sua inscrigdo. A divulgagdo da
relacdo nominal dos candidatos inscritos também estard disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
S3o Jodo do Tigre a partir do dia 04 de fevereiro de 2021

3.4 Apds confirmagdo de sua inscrigdo o candidato devera acompanhar o cronograma de datas constantes no
ANEXO Il deste edital.

3.5 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceita¢do das
normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com as
condi¢bes e os documentos exigidos pelo edital.

4. CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO:
E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo como inciso VIII do art.
37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
alteracbes posteriores que regulamenta a lei 7.853/89. Os candidatos portadores de deficiéncia
concorreram as vagas da ampla concorréncia, pois a margem de 5% a 20 % garantidas por Lei ndo sao
suficientes para a oferta de vagas nos cargos ofertados neste Processo Seletivo
Os candidatos, com problemas de saude ou candidatas com necessidade de amamentar durante a

Avaliacdo, poderao solicitar condicdao especial para a realizacdo, devendo durante o periodo de inscricao




solicitar atendimento especial através do preenchimento do formuldrio conforme ANEXO V devendo enviar

a solicitacdo através do e-mail: seletivosjtigre @apiceconsultoria.com

4.3 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cGes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a

condicao de atendimento especial atendida;

4.4 O atendimento as condig¢des solicitadas ficardo sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

4.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacdo, além de solicitar

condicdo especial para tal fim, conforme o item 4.2, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala

reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga, somente podendo ausentar-

se do local ao término da avaliacdo. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a avaliacao

com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a APICE CONSULTORIA n3o

disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

4.6 N3do havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de duracdo da avaliacdo da candidata.

CAPITULO V - AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA E ENTREVISTA

1. DA AVALIAGAO ESCRITA E ENTREVISTA

1.1 Nos quadros a seguir constam as informacdes da avaliacdo escrita objetiva com descricdes da area
temadtica, nUmero de questdes e os pesos correspondentes:

CARGOS PROVA AREA TEMATICA QUESTOES PESO
e Agente de Combate a Endemias Conhecimentos 20 100,00
e Agente comunitario de Saude Escrita Objetiva especificos

Total: 100,00 pontos

em atividade em drea objeto ao cargo

gue concorrera

TODOS 0OS CARGOS CRITERIOS PONTUACAO
Avaliacdo oral inerente ao cargo 50,00
pretendido.
ENTREVISTA E ENTREGA DE CURRICULO
Avaliagcao Curricular
10 pontos por ano de efetivo exercicio 50,00

TOTAL: 100,00 pontos
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A avaliagdo escrita objetiva tem pontua¢do mdxima de 100 (Cem) pontos. Para saber quanto vale cada
questdo, dividimos o peso da avaliagdo pelo nimero de questdes.

Exemplo: A avaliacdo terd 20 questdes e peso 100, assim teremos:

100/20 = 5,0 (Valor de cada questdo da avaliacdo).

A avaliacdo de conhecimentos especificos constara de 20 (Vinte) questdes, todas de multipla escolha com
05(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como
correta.

A Avaliacdo de conhecimentos especificos tera duragdo minima de 1h (uma hora) e maxima de 2h (duas
horas).

No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo das avaliagGes, os respectivos gabaritos
preliminares de respostas estardo disponiveis no quadro de avisos no Rol da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo do Tigre.

A Avaliacdo de conhecimentos especificos devera ser aplicada de acordo com data prevista em
Cronograma, constante no anexo Il do presente edital.

O Edital de convocacdo para a entrevista sera divulgado de acordo com data prevista em Cronograma,
constante no anexo Il do presente edital.

Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das avalia¢Oes, serad publicado comunicado com as
informagdes bem como previsdo de nova data no site Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Tigre/PB.

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de S3o Jo3o do Tigre n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios das avaliacGes e quaisquer outras atividades.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das avaliagdes com antecedéncia de
trinta minutos (30 min) do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta e
de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado documento valido para sua
identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidas por conselhos de classe, validos
em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de
habilitacdo validos na data de realizacdo das avaliagdo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da avaliagdo, documento
oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda,
neste caso, submetido a identificagdo especial, através de coleta de assinatura, impressao digital e se
necessdrio foto para identificacao.

Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,

carteira de estudante, documentos digitais ou digitalizados, documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

N3do comparecer para realizar a avaliagdo de conhecimentos especificos.

Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para realizacdo da avaliacdo de conhecimentos especificos.
Quem zerar a avaliacao de conhecimentos especificos sera eliminado do Processo Seletivo.

Ndo estiver de mascara devido a COVID-19.

N3o comparecer a entrevista.
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Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio
das avaliagdes.

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (Celular,
palmtop, tablet, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou qualquer outro
equipamento eletrénico similar).

Fizer anotagGes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em comprovante
ou cartdo de inscricdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
avaliacdo, como também dos candidatos participantes.

Langar meios ilicitos para a realizacdo da avaliacdo.

Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N3do assinar a lista de frequéncia.

Durante a aplicacdo e realizacdo da Avaliagdo, ndo serd permitido ao candidato portar boné, telefone
celular, reldgio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como qualquer
material impresso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas da avaliacdo objetiva para a folha de respostas de
leitura dptica, que sera o Unico documento valido para a correcéo.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato e em
hipdtese alguma sera substituido por erro de transcrigdo do mesmo.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato que receber sua Avaliagdo com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de pdginas ou folha
de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer nova
avaliacdo ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
exclusdo do Processo Seletivo, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anota¢do em Ata de Sala.

O candidato, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.
Em nenhuma hipdtese serdo realizadas avaliagdes fora do local, data e horarios determinados.

Por questdes de seguranca e integridade do Processo Seletivo o candidato s podera ausentar-se da sala

apo6s decorridas 1h (Uma hora) do inicio da aplicacdo da Avaliacdo. Apds esse periodo o candidato devera

entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada e podera levar seu
caderno de questdes.
As avaliacdes, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal

de S30 Jodo do Tigre/PB e no quadro de avisos.



CAPITULO VI - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1.1. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo numero representativo de sua classificagao for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

1.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da posse os requisitos exigidos para a
ocupacao do cargo.

1.3. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria
de nomeacdo sera tornada sem efeito.

2. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas avaliagGes, calculada
na forma estabelecida neste Edital.

3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 192 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serda dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2. obtiver maior pontuagdo na prova objetiva

3. obtiver maior tempo de experiéncia profissional

4. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

e Agente de Combate a Endemias
e Agente Comunitdrio de Saude

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma
no anexo |l deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formuldrio
conforme modelo constante no anexo lll.

2.0 Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: seletivosjtigre @apiceconsultoria.com O recurso interposto

fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1) ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto a data de envio.

2.1 Na&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

2.3 Compete a Comissdao Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

3. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdao dos recursos impetrados e as avaliagGes serdo
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

4. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.



4.1 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Ges) ou item(ns) de questdo, a pontuacgdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

4.2 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdao dadas diretamente via e-mail ao candidato.
Ndo serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de terceiros. Caso o
candidato queira esclarecimentos a cerca de seu desempenho, calculo de notas ou quaisquer outros
assuntos. Deverd entrar em contato via e-mail ou através do telefone da empresa organizadora, (83)

3201-6999, em horario comercial.

CAPITULO VIII- DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria
encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em

Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO IX- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. A nomeacgdo dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a

qguantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes

documentos:
2. Copia do Diploma ou Certificado Escolar;
3. Copia da Cédula de Identidade;
4. Cobpia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das péaginas de identificagdo);
5. Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quita¢do perante a Justica Eleitoral;
6. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
7. Cobpia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);
8. Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
9. Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;
10. Copia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;
11. Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);
12. Uma foto recente tamanho 3x4;
13. Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.
2. A nomeacgao dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-a pela Prefeitura

Municipal de S3o Jo3o do Tigre/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as
que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

3. A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocacdo determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento as

publicacbes de convocacgao.



4.

10.

11.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito
no processo seletivo, ressalvadas as situagcOes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior

competente.

CAPITULO X- DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessdo de vista ou revisdo das avaliacGes, desde que tenha como finalidade o exercicio
do direito de recurso.

A comiss3o organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

Ainscrigdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

O Processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo
Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da CF.

Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagao no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
quadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificagdo no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatoria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da
Administracdo do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua
nomeacao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados
no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Tigre, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Tigre
01 de fevereiro de 2021



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCESSO SELETIVO DE SAO JOAO DO TIGRE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

Conhecimentos Basicos de Satude Publica: Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacgdo e
principios do SUS; Atencdo Basica a Saude; Estratégia do PSF, Situacdes de Risco, cadastramento de familias,
Diagndstico comunitario, Dindmica e Participagdo da Comunidade; A profissdo do Agente Comunitario de
Saude; Competéncias Profissionais; Habilidades e conhecimentos inerentes ao cargo; Normas e Diretrizes
Gerais do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017,
Programa Nacional de imunizagdao - PNI; Educacdo em Saude; Diagndstico sécio econ6mico; Diagndstico
sécio ambiental; Diagndstico sociocultural. AIDS e DST - Transmissdao e Prevencdo; Importancia da
Amamentacdo; Controle e Prevengao das Doengas mais Comuns; Célera, Doenca de Chagas, Dengue, Febre
Amarela; Doengas Transmissiveis Evitaveis por vacina¢do; Higiene Pessoal e do Ambiente; Vigilancia
Epidemioldgica das Doencas Transmissiveis; Pré-Natal: objetivos, cuidados com a gestante, parto e
puerpério, cuidados com recém-nascido; Primeiros Socorros; Educacdo em Saude; Verminoses: Transmissao
e Prevencao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
(CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1-Politica de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes; contexto atual, politicas
e programas. 2-Etica e Direito Sanitdrio. Lei Federal n°11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
Lei Complementar n? 141 de 13 de janeiro de 2012.Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017; Indicadores
de saude. Os problemas ambientais e a saude da populagdo. 3-Doencas endémicas e epidémicas no Brasil.
Controle de vetores. Vigildancia em Saude: Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia
Sanitdria. Saude do Trabalhador. 4-Biosseguranca. Principais Sistemas de Informacdo em Saude.
Territorializacdo e organizacdo da atencdo a saude.




PROCESSO SELETIVO DE SAO JOAO DO TIGRE — ANEXO Il

CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo Das Inscri¢Ges Presenciais — Na Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de Sdo Jodo
do Tigre.

01 de 03 de Fevereiro de 2021

Periodo de solicitagdao dos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagdo da
avaliacdo de conhecimentos especificos:
E-mail: seletivosjtigre@apiceconsultoria.com

01 de 03 de Fevereiro de 2021

Divulgacdo das inscrices deferidas - Na Sede da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Tigre

04 de fevereiro de 2021

Prazo para interposi¢do de recursos quanto as inscri¢des indeferidas - apenas para candidatos que
comprovem inscrigdo mediante comprovante de pagamento.
E-mail: seletivosjtigre@apiceconsultoria.com

04 de Fevereiro de 2021

Divulgacdo das inscri¢des deferidas apds prazo de recursos - Na Sede da Prefeitura Municipal de S3o
Jodo do Tigre.

05 de Fevereiro de 2021

Lista de concorréncia - Na Sede da Prefeitura Municipal de S3do Jodo do Tigre

05 de Fevereiro de 2021

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E ENTREVISTA

PARA TODOS OS CARGOS

Aplicacdo da avaliacdo de conhecimentos especificos
Local: E.M.E.F Ana Ferreira de Aragdo

19 de Fevereiro de 2021

Divulgacdo do gabarito preliminar - Na Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Tigre

19 de Fevereiro de 2021

Interposi¢do de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado. E-
mail: seletivosjtigre@apiceconsultoria.com

19 a 22 de Fevereiro de 2021

Entrevista
Local: E.M.E.F Ana Ferreira de Aragdo

24 de Fevereiro de 2021

Julgamento dos recursos da avaliagdo de conhecimentos especificos

24 de Fevereiro de 2021

Gabarito oficial - Na Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Tigre

24 de Fevereiro de 2021

Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo de conhecimentos especificos - Na Sede da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Tigre

24 de Fevereiro de 2021

Interposi¢cdo de eventuais recursos referente a nota da avaliacdo de conhecimentos especificos
E-mail: seletivositigre@apiceconsultoria.com

24 a 25 de Fevereiro de 2021

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliagao de conhecimentos especificos

02 de Margo de 2021

Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva e Entrevista - Na Sede da Prefeitura Municipal
de Sdo Jodo do Tigre

02 de Margo de 2021

CONVOCAGCAO PARA COMPROVAGAO DE ENDERECO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Edital de convocagdo para comprovacdo de Endereco referente ao cargo de Agente Comunitério de
Saude.

02 de Margo de 2021




Anexo lll

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE EVENTUAIS RECURSOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE

NOME COMPLETO:

N° COMPLETO DA IDENTIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentagdo e argumentacgado légica:

DATA: / /

ASSINATURA:




ANEXO IV — MICROAREAS

VAGAS MICROAREAS LOCALIDADES ABRANGENTES

e Sitio Cascavel

e Sitio Tabaqueiro

e Sitio Monteirinho
1 Microdrea 2 e Sitio Tanquinho

e Sitio Quaty

e Sitio Carua

e Sitio Lagoa do Luiz

VAGAS MICROAREAS LOCALIDADES ABRANGENTES

e Distrito Santa Maria
e Sitio Varzea Grande
e Sitio Cacimbao

1 Microarea 4 e Sjtio Campos

VAGAS MICROAREAS LOCALIDADES ABRANGENTES

e Comunidade Quilombola
e Cacimba Nova

e Sitio Aroeira

1 Microdrea 8 e Sitio Angico

e Sitio Angiquinho

e Sitio Boqueirao

e Sitio Coroco

e Sitio Pocinho




ANEXO V

FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

Preencha corretamente e envie conforme estabelece o respectivo edital, para que seja
analisada a possibilidade de atender a sua necessidade da melhor forma possivel.

NOME DO CANDIDATO:

E-MAIL:

QUAL A CONDIGAO ESPECIAL DE QUE NECESSITA NO DIA DA PROVA?

Assinatura do candidato




ANEXO VII

RECOMENDAGOES AOS CANDIDATOS PARA O INGRESSO NOS LOCAIS DE PROVAS:

1. Os candidatos deverdo usar, obrigatoriamente, mascara de protecdo facial sobre nariz e
boca durante toda a permanéncia no local de aplicacao;

2. Os candidatos poderdo levar mascara reserva e manté-la em embalagem transparente,
bem como levar seu prdéprio dlcool em gel para uso individual durante a prova, desde
gue ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como
garrafa transparente de agua, também sem rétulo.

3. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia para evitar aglomeracgdes;

4. Em toda sala havera alcool 70% disponivel. Use-o de forma responsavel;

5. Adentrando a escola, todos os candidatos serdo imediatamente direcionados para as
suas salas de prova, a fim de evitar aglomeracdes nos corredores do local de prova, bem
como em suas areas comuns;

6. Sera vedado a todos os candidatos o direito de permanecer pelos corredores e patios,

devendo, obrigatoriamente, se deslocarem diretamente para as suas salas.

DO INGRESSO DOS CANDIDATOS NAS SALAS DE APLICAGAO DE PROVAS:

1. Antes de ingressar na sala de aplicacdo de prova, devera o candidato se posicionar em
fila na porta de sua sala, obedecendo o distanciamento minimo de 1,5 metro do outro
candidato, sendo, em seguida, feita a identificacdo do candidato pelo fiscal;

2. A identidade do candidato deverd ser comprovada nos moldes previstos em Edital,
devendo para tanto, na presenca do fiscal, retirar parcialmente a sua mascara para
permitir a conferéncia da face com a fotografia constante do documento de
identificacdo utilizado;

3. Feito o reconhecimento, o candidato deverd localizar a sua carteira, ja previamente

Identificada.

DA SAIDA PARA BEBER AGUA OU IR AO BANHEIRO:

1. O candidato, antes e durante a aplicacdo das provas, podera fazer uso dos banheiros e

bebedouros, desde que resguardados os procedimentos de higiene e distanciamento



estabelecidos entre os candidatos. Ressaltamos que os banheiros terdo sua capacidade
de lotagdo reduzida a 50% (cinquenta por cento);

Ap0ds o ingresso do candidato a sala até o momento de entrega das provas, ndo sera
permitido ao candidato se ausentar da sala de aplicacdo de provas sem a presenca do
fiscal;

Apds o término de sua prova, o candidato deverd entregar o material de prova para o
fiscal de sala e se retirar do recinto de provas para evitar aglomeragdes nos corredores
do prédio, bem como nas areas comuns;

Sugerimos aos candidatos que levem a sua dgua para evitar a saida constante da sala,
bem como evite o compartilhamento de copos e objetos pessoais em ambiente fora da

sala de prova.



