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DECRETO MUNICIPAL N° 010/2021
Publicacdo N° 2849581

DECRETO N° 010, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

“DECLARA IMOVEL COMO AREA URBANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito Municipal de Sao Carlos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o Artigo 539, Inciso VI da Lei Organica Municipal,

DECRETA

Art. 10. Fica declarada como AREA URBANA os imoveis a seguir denominados:

I- O imdvel denominado de: PARTE DA CHACARA N° (113-B), com a area de “UM MIL QUATROCENTOS E VINTE METROS E SETENTA E
SEIS CENTIMETROS QUADRADOS” (1.420,76m2), com uma casa mista com 204,89m?2, situado na Rua Demétrio Lorenz, nesta cidade e
Comarca de Sdo Carlos, Estado de Santa Catarina, confrontando: ao NORTE, com parte da mesma chacara n°® 113-B, de propriedade de
Conrado Hund, onde mede 41,50metros; ao SUL, com parte da mesma chacara n° 113-B, de propriedade de Luiz Puhl, onde mede 45,0
metros; ao LESTE, com parte da mesma chacara n® 113-B, de propriedade de Conrado Hund, onde mede 32,50 metros; ao OESTE, com
a Rua Demétrio Lorenz, onde mede 33,50 metros. Matriculado sob o n® 9.114 do Cartério de Registro de Imdveis de Sdo Carlos/SC de
propriedade: BRIGIDA HUND PRATES.

II- Pelo presente passa a ter a seguinte denominacgdo: Parte do Lote Urbano n® 113-B da quadra n° 98, com a area de “UM MIL QUATRO-
CENTOS E VINTE METROS E SETENTA E SEIS CENTIMETROS QUADRADOS"” (1.420,76m?2), com uma casa mista com 204,89mz2, situado na
Rua Demétrio Lorenz, nesta Cidade e Comarca de S3o Carlos, Estado de Santa Catarina.

Art. 20 - Os imdveis estdo localizados no perimetro urbano municipal conforme LEI MUNICIPAL N° 1.735, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013,
e tém a finalidade a que eles se destinam conforme Art. 19, e, portanto, ndo possuem caracteristicas necessarias para atender aos fins
agricolas.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Carlos/SC,

em 04 de fevereiro de 2021.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se.:

ERRATA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2021
Publicacdo N° 2849767

ERRATA AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2021.

Rudi Miguel Sander, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pela legislacdo
em vigor, torna publica a seguinte ERRATA:

No item 2.5.2 do Edital de Processo Seletivo n°® 001/2021, onde se l€:

2.5.2 - Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

Leia-se:

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos para o cargo de servicos gerais e Professor de lingua inglesa;
Sdo Carlos, SC em 08 de fevereiro de 2021.

RUDI MIGUEL SANDER

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO INSCRIGAO SELETIVO 001/2021
Publicacdo N° 2850317

PROCESSO SELETIVO 001/2021 - homologacao das inscricdes

" PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
INSCRIGAO NOME SITUAGAO
1 DANIELI ENDLER SIMON DEFERIDO
2 JUSSARA CLAUCIONEIDE EBERTS DEFERIDO
3 JORDI ROBERTO KLAUS DEFERIDO
ESTAGIARIOS
1 Maria Selestina Schafer DEFERIDO
2 Suzamar Inacio dos Santos DEFERIDO
3 Cristiane Sampaio DEFERIDO
4 Caroline Marschal Feil DEFERIDO
5 Braian Vinicius dos Santos DEFERIDO
6 Gabrieli Ribeiro dos Santos Fumegalli DEFERIDO
7 Bianca Ulsenheimer DEFERIDO
8 Xaiane Sabrina Gassen DEFERIDO
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OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o Artigo 539, Inciso VI da Lei Organica Municipal:

DECRETA:
Art. 19, Ficam nomeados os membros para comporem a Comissao de Execucao e Acompanhamento do Processo Seletivo 001/2021:

EDINA KUNSLER BAPTISTEL
FABIANA MARIA CENTA
VOLNEI MUMBER

ILIANE MARIA KERN

MARIA CELIA FROLICH

Art. 20, — Aos membros integrantes desta comissdo ndo sera paga qualquer remuneragdo em decorréncia de sua participagdo ou atuagdo,
sendo estas consideradas como servico de carater relevante para o municipio.

Art. 39, - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 49, - Ficam revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Carlos/SC,
em 2 de fevereiro de 2021.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITACRO 003/2021 - ADM
Publicacdo N° 2842230

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo Administrativo N°. 018/2021 - ADM
Inexigibilidade de Licitagao para Credenciamento n® 003/2021 — ADM

O Municipio de Sdo Carlos - SC torna publico que fara realizar Credenciamento de Pessoas Fisicas interessados em fornecer cascalho ao Municipio de Sdo
Carlos/SC.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS EM FORNECER CASCALHO AO MUNICIPIO DE SAO CARLOS/SC, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL
N° 081/2019.

Data: O recebimento dos envelopes de documentagdo para o Credenciamento sera do dia 03 de fevereiro de 2021 até o dia 30 de novembro de 2021
junto ao Setor de Compras e LicitagOes da Prefeitura Municipal de Sao Carlos - SC.

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte endereco e horarios: RUA DEMETRIO LORENZ, 747, nos dias Uteis, das Segunda a Sexta, das
08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas, ou pelo fone 49 3325.3096 ou no site: www.saocarlos.atende.net

SAO CARLOS, 03 de fevereiro de 2021.

RUDI MIGUEL SANDER
PREFEITO

PROCESSO SELETIVO 001/2021
Publicacao N° 2841666

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS, RUDI MIGUEL SANDER, faz saber a quem possa interessar que realizara PROCESSO SELETI-
VO para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e formagdio de CADASTRO DE RESERVA de excepcional interesse publico, o qual reger-se
a pela Lei Complementar Municipal n® 09/2013 e alteracOes, Lei Complementar Municipal n® 002/2018 e alteragOes, instrucdes especiais
contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA
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DATA

ATO

02/02/2021

Publicacdo do Edital

03/02/2021 & 05/02/2021

Periodo de Inscrigdes

08/02/2021 Matutino

Recurso para inscrigdes indeferidas

08/02/2021

Homologagao das Inscrigdes

09/02/2021 - 9h

Data para realizagao da prova objetiva

09/02/2021 a partir das 17h

Publicacdo do gabarito

10/02/2021

Resultado Preliminar e Periodo para recurso (vespertino)

11/02/2021

Homologacdo do resultado final

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo
da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacao do Processo Seletivo, nomeada pelo decreto 007/2021, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitagdo minima e salario:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL | HABILITACAO MINIMA SALARIO R$

HABILITADO: licenciatura
plena, em letras (lingua
inglesa)

De R$ 731,19 a R$ 2,924,78

De10ha4oh NAO HABILIDATO: estar

cursando, a partir da 32 fase,
licenciatura plena, em letras
(lingua inglesa)

Professor de Lingua inglesa | C.R.

De R$ 477,69 a R$1900,78

Cursando licenciatura plena
em pedagogia ou outras
licenciaturas na area da
educagdo ou curso de nivel
médio, na modalidade normal
(a partir do 2° ano)

Estagiario C.R De20h&30h R$ De 557,44 a 836,16

Ensino fundamental incom-

Auxiliar de Servigos Gerais C.R De20a40h P
pleto (séries iniciais)

R$ De 700,09 a 1.400,00

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos atualizados no setor de Recursos Huma-
nos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificagdo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao e necessidade da secretaria de educacao.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua homologacdo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a sequir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

2.5.3 - Ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
quais sao de responsabilidade do candidato;

2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento;

2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.14 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.15 - Declaragdo de nao possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
2.5.16 - Cdpia da Carteira de Trabalho;

2.5.17 - Comprovante de endereco;

2.5.18 - Atestado de frequencia;

2.5.19 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo vigente na instituicdo na data da admissao.
3. DAS INSCRICOES
3.1 A participacdo neste Concurso iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada no prazo e condigGes estabelecidas neste edital.

3.2. Ainscrigdo sera efetuada exclusivamente na sede do Municipio, na Secretaria de Educacdo do Municipio de Sdo Carlos, sita a Avenida
Santa Catarina, 672, centro, Sdo Carlos/SC, CEP 89.885-000, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:30 as 17:00 onde tera acesso ao Edital
e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos para certificar-se de que possui todas as
condicOes e pré-requisitos para inscrigdo.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricao.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagao de candidatos inscritos para confirmar o processamento
de sua inscricao.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacao das condigcdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instruges e convocagoes relativas ao certame que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele esti-
vessem transcritos e das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apre-
sentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso.

3.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricao sao de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determi-
nardo o cancelamento da inscrigao e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que
o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para 0s cargos cujas atribuicoes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo
com o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal.

4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condicdo, a aplicacdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como devera encaminhar, até o Ultimo dia de inscrigbes o original ou cdpia autenticada em cartdrio do laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Ultimos 12 meses.

5. DA ESCOLARIDADE PARA ESTAGIARIO EM EDUCACAO
5.1. Para estagiario, dar-se-a por grau de instrucdo que o candidato esteja CURSANDO:

1) Ensino Superior em Educagdo com Magistério — 1,50 pontos
2) Ensino superior em Educagao — 1,25 pontos

3) Magistério — 1,00 pontos

4) Ensino Médio 3° ano — 0,75 pontos

5) Ensino Médio 2° ano — 0,5 pontos

5.2 O documento comprobatorio devera ser entregue quando o candidato se apresentar para entrar na sala, em envelope tamanho grande,
lacrado acompanhado do preenchimento da ficha de inscricdo do anexo III

5.3 O candidato a vaga de estagiario devera consultar a instituicdo de ensino superior quanto a disponibilidade para a assinatura do con-
vénio com a Prefeitura Municipal.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater classificatorio, visa avaliar os conheci-
mentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva sera de carater classificatorio.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera
obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 5.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 09 de fevereiro de 2021, na sala da UNOPAR no andar Térreo, municipio
de Sdo Carlos/SC, na Rua do Comércio, centro, considerando os seguintes horarios:

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



03/02/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3400 Pagina 1596

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes 8h30
Fechamento dos portes 8h55
Inicio da prova 9h00
Final da prova com entrega obrigatéria do cartdo-resposta 11h00

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

Prova para o cargo de estagiarios e servigos Gerais:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL POR TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos " 0,50 10,00
Matematica
10
TOTAL 20

Prova para o cargo Professor de Lingua Inglesa:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE QUEST@ES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL POR TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Basicos — 0,50 10,00
Matematica

10

Conhecimentos Especificos Lingua Inglesa 10

TOTAL 30

6.3.1. Da pontuacdo por escolaridade:

ESCOLARIDADE \

PARA ESTAGIARIOS PONTOS SOMADOS A NOTA DA PROVA OBJETIVA

Magistério nivel médio concluido e cursando nivel superior 1,50

Cursando nivel superior 1,25

Cursando nivel médio magistério 1,00

Cursando nivel médio 3° ano 0,75

Cursando nivel médio 2° ano 0.5

6.4. Normas para ingresso e prestacdo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica com
tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pu-
blica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do processo seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao;

6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local e na
forma indicados pelo fiscal;

6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusao
do candidato do Concurso, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera desclassificado do Concurso.
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6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com detector de metais, a varredura eletronica e/ou identificacao datiloscopica.

6.7. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a realizacdo de prova fora do horario e local
marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente
com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo- resposta para cada cargo inscrito, sendo responsavel
pela conferéncia dos dados e pela verificagao, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.9.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.9.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa
das estabelecidas ou em desacordo com as instrugbes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.9.4. A corregdio das provas sera feita manualmente, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico documento valido e utilizado para esta corregdo.
Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagao do candidato do certame.

6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartao-resposta devidamente preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O candidato que
ndo concluiu a prova nao poderd comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) Ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais assinardo o termo de encerramento,
juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartGes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serao entregues, pelos fiscais, ao representante da Comissdao Executora do Processo
Seletivo.

6.12. Na hipdtese de ocorrer anulagao de questoes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candida-
tos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no gabarito provisorio, a resposta sera
corrigida no gabarito final.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final sera:
Estagiario em Educacdo: Prova Objetiva + Pontos por Escolaridade = NF.

7.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Processo, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

7.2.2. Que tiver maior idade.

7.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.
8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricao;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da classificacdo Provisoria.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

91. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologagdo final podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida.

9.3. A aprovacdo e classificagao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro
da administragdo direta do Municipio, sendo que a admissao € de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de
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sua prorrogagao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condigdes estabelecidas neste Edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagdo e manter atualizado seus dados, enderego e
telefones de contatos.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sao de
competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. A comunicagdo para admissao neste Processo Seletivo sera publicada no site da prefeitura e realizada individualmente e diretamente
ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

9.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir
do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga no prazo de até 5 (cinco) dias, sera convocado o préximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisOes resultantes de recursos e demais atos provenientes
deste Edital de Processo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Sao Carlos e no site www.saocarlos.sc.gov.br.

10.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que serdo mencionadas em Editais
devidamente publicados.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente também para
julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.4. S3o parte integrante do presente edital:

10.4.1. ANEXO I - Contelido Programatico;

10.4.2. ANEXO II - Ficha de Inscricao;

10.4.3. ANEXO III - Ficha de Inscricdo de Escolaridade;
10.4.4. ANEXO 1V — Atribuig0es.

Sao Carlos (SC), em 02 de fevereiro de 2021.

Rudi Miguel Sander Sadi Baron
Prefeito Municipal Secretario de Educacgdo

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo textual, classes de palavras, ortografia, vicios de linguagem, uso dos porqués, tonicidade, acentuagao
grafica, separacdo silabica, sujeito e predicado, frases, oracdo e periodo, objeto direto e indireto, sinais de pontuagdo, plural e singular,
sinbnimo e anténimo, polissemia (10 questdes).

MATEMATICA: Sistemas de equacOes, conjuntos numéricos, quatro operacdes, fracdes, porcentagem, regra de trés, progressdo aritmética,
geométrica, matematica financeira, relagdes métricas no triangulo retangulo, determinantes, analise combinatdria, probabilidade (10 ques-
toes).

(Todos com excecao de lingua inglesa).

LINGUA INGLESA: * Interpretacdo de texto, artigo definido e indefinido, sujeito, verbo to be forma interrogativa, negativa e afirmativa (pre-
sente, passado e futuro), verbos irregulares, nimeros, cores. linguagem oral do inglés, aspectos gramaticais da lingua inglesa, PCN lingua
inglesa, pronomes, preposicao, caso genitivo (10 questdes).

*QObs.:

10 questdes lingua Inglesa

10 questdes Matematica

10 questGes lingua Portuguesa

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO 001/2021
FICHA DE INSCRICAO N©

NOME:
CPF: DATA DE NASCIMENTO __ /. /

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:
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TELEFONE: E-MAIL

() Professor de Lingua inglesa
() Servigos Gerais

“Pessoas com Deficiéncia () sim () ndo

(assinatura do candidato) (assinatura do membro da comissao)

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

COMPROVANTE DE INSCRIGAO (via do candidato)
PROCESSO SELETIVO 001/2021

001/2021 em /|

, para o cargo de

() Professor de Lingua inglesa

() Servigos Gerais

“Pessoas com Deficiéncia () sim () ndo

Assinatura do responsavel

ANEXO III

FICHA DE INSCRI(;AO PARA ESTAGIARIOS DE EDUCACAO 2021,

conforme Edital de Processo Seletivo n©® 001/2021
Nome completo:

Eu, , membro da comissao, recebi a inscricao de

referente Processo Seletivo

Idade: data de nascimento: / /

Enderego:

Telefones para contato:

Obs: a atualizagdo de contatos é de interesse do inscrito.

ESCOLARIDADE
PARA ESTAGIARIOS

PONTOS SOMADOS A NOTA DA PROVA OBJETIVA

Magistério nivel médio concluido e cursando nivel

superior 1,50
Cursando nivel superior 1,25
Cursando nivel médio magistério 1,00
Cursando nivel médio 3° ano 0,75
0,5

Cursando nivel médio 2° ano

Assinatura do candidato

de Gestdo de Pessoas.
Sao Carlos,

Assinatura do responsavel pela inscricdo.

ANEXO IV

O candidato é responsavel pelas informagGes acima descritas devendo apresentar documentagdo comprobatdria anexo ao contrato no Setor

Estagiarios

Sao regidos pela lei dos estagiarios.
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