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como o instrumento/programa pelo qual se dara a etapa - Goo-
glemeet ou outro meio);

Il - analise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacdes de avaliacdo das
provas, julgamento, classificagdo e desempate foram aprovados
em Congregacao observadas as seguintes particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagéo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
0 qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do drgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicao de notas
seré feita em reunido da Comissdo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso pode-
r4 ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
argliicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuagdo previstos em legislagdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A argiicao, analise e avaliaao realizada pelos mem-
bros da Comisséo Examinadora a distancia, se daré nas mesmas
condicges oferecidas aos examinadores na forma presencial

8.3.5. Apuradas todas as notas, seréo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 — PROVA DIDATICA:

9.1.1. Consistira de aula tedrica em nivel de graduacao, com
duracdo de no minimo 30 minutos e no maximo 40 minutos,
sobre tema a ser sorteado de uma lista de pontos organizada
pela Comissao Examinadora. O sorteio do tema sera feito na
presenca de todos os membros da Com\ssao Examinadora e
na presenca dos candidatos, por vid ia através do

do candidato, durante a realizacao da Prova Didatica, havendo
tentativas restabelecimento da conexao sem sucesso, no periodo
de 30 (trinta) minutos,a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicaco no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagéo até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso piblico nao se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no ende-
reco eletrnico, https://inscricoes.unesp.br/referente ao presente
concurso.

13.10. O Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissdo examinadora.

13.12. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscricio.

13.14. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacoes ou retificages, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13 Qualquer membro da Congregacao da Unidade
Universitaria ou da Comissdo tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.

13.17. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, allmen(agau, sevvlgns de

0 & internet e de ou

Google Meet, com no minimo 24 horas de antecedéncia do
inicio previsto para aProva Didatica. O candidato que nao estiver
presente na videoconferéncia no momento do sorteio do tema
sera eliminado do concurso.

Serao adotados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuacao:

- Coeréncia e clareza na exposicao do tema (até 3,0 pontos);

- Uso adequado dos procedimentos de ensino (recursos
didéticos) (até 3,0 pontos);

- Distribuigao didatica do contetido (introdugéo, desenvolvi-
mento do tema e concluso) (até 4,0 pontos);

Caso a Prova Didatica ndo atinja a duragdo minima de 30
minutos ou extrapole 40 minutos, serd atribuida nota zero ao
candidato
9.2 — ANALISE CURRICULAR:

9.2.1 Os critérios de avaliacio e respectiva pontuacio
deverao levar em consideragdo as atividades realizadas na area
das disciplinas objeto do concurso e seréo:

- Formagdo e titulos académicos (até 3,5 pontos);

- Atividade Didatica (até 2,5 pontos);

- Atividade Cientifica (até 2,5 pontos);

- Outras Atividades (cursos ministrados, atividades culturais,
atividades artisticas, filiagoes, prémios) (até 1,5 pontos).

9.3 - As provas terao os seguintes pesos:

- Prova Didatica: peso 2

- Anélise Curricular: peso 1

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7,0 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

10.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungéo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - maior média na Prova Didética

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo nas seguintes hipéteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscricdo, no prazo
de 3 (trés) dias (teis apos a divulgacdo da lista de inscritos, no
endereqo eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia util se o deferimento tiver ocorrido no dltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicao de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. s recursos terdo a forma escrita, devendo ser realiza-
do através do endereco eletronico scib.rc@unesp.br ,dentro do
prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apos a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma (nica vez, a
critério da Administracao.

12.4. Apresentacao de comprovante de estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4

12.7. Comprovagao de ndo veglslrar antecedentes criminais.

12.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da UNESP e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregacdo, tera o prazo de 05 (cinco) dias lteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Seré eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na Prova Didatica (videoconferéncia) no dia
e horario estabelecido ou ndo apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impega a adequa-
da participacao dos membros da Comissao Examinadora e/ou
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PROGRAMA:

1. - Historia da ginastica: antiguidade, modernidade e pos-
-modernidade.

2. - Principais escolas e métodos de ginastica e a influéncia
no momento atual.

3. - A Ginastica de condicionamento fisico na sociedade

4. - Principios pedagégicos e o processo de ensino-aprendi-
zagem da ginastica.

5. - Cuidados no planejamento, organizacdo e elaboragao
para uma boa aula de ginastica.

6. - Ginasticas competitivas e ndo competitivas.

7. - A importancia do trabalho coreografico e musical na
ginastica.

8. - Combinagdo de elementos ginasticos e exercicios de
condicionamento com diferentes aparelhos e equipamentos.

9. - Discussao sobre sistemas patenteados e composi
de aulas proprias.

10. - A ginastica no contexto escolar.

11. - 0 mercado de trabalho no campo da ginastica — da
teoria para a pratica.

12. - Importéncia da Gindstica na formacdo do profissional
de Educacdo Fisica.
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(Processo 667/2020-1B/CRC)

EDITAL N° 015/2021 - STDARH/IB/CRC

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n® 236/2020-
RUNESP de 27/11/2020, publicado em 28/11/2020 e com base
na Resolugdo UNESP n® 58/2018 e alteragdes posteriores e
Portaria UNESP n° 404/2018, as inscri¢des do concurso publico
de Provas e Titulos para contratacdo de 01 (um) PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo
ao ano letivo de 2021 e pelo prazo maximo de 10 (dez) meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da
CLT e legislagio complementar, na drea de Ciéncias da Satide,
sub-area de conhecimento de Educagao Fisica e no conjunto de

documento
assinado
digitalmente

disciplinas: “Prevencao de Acidentes e Socorros de Urgéncia”,
“Exercicio Fisico Aplicado a Satde”, “Socorros de Urgéncia”
e “Handebol”, junto ao Departamento de Educacdo Fisica do
Instituto de Biociéncias do Campus de Rio Claro.

0 contratado deveré exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salério de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulago.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior ap6s a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES
2.1.As inscricdes serdo recebidas no seguinte endereco
eletrdnico: https://inscricoes.unesp.br/ . O candidato devera pre-
encher o formulério eletronico e realizar o pagamento da taxa
prevista no edital no valor de R$ 102,00 (cento e dois reais), por
meio de depdsito bancario efetuado ao Banco: 001 (Banco do
Brasil), Agéncia: 6862-4, Conta Corrente: 131.010-0, no periodo
de 14/01 a 03/02/2021, no horario das 00:00 s 23:59.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em Curso Superior e
que tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificacao neces-
saria a inscricao para o concurso sera demonstrada por estudos,
em nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento a
qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscrigao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacao da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos escritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (PortableDocumentFormat), via endereco
eletr6nico: rhib.rc@unesp.br

até o dltimo dia do prazo para inscricao

4.1.1 formulario de inscricio devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2.cédula de identidade ou Carteira Nacional de Habilita-
¢ao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3.comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou cdpia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentagdo do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratagéo (quando for o caso).

4.1.4.comprovante de recolhimento da taxa de inscriao, no
valor de R$ R$ 102,00 (cento e dois reais).

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, inclusive com o histérico escolar - graduacdo e pos-
-graduacao do candidato no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliagdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratagao de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas: “Prevencdo de Acidentes e Socorros
de Urgéncia”, "Exercicio Fisico Aplicado & Saide”, “Socorros de
Urgéncia” e "Handebol”, junto ao Departamento de Educago
Fisica

Edital n° 015/2021

Nome:

RG/Numero de Inscricao:

E-mail do candidato:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da
inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1.Areducao do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagéo ou pds-graduagdo.

II - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscricdo:

| - quanto & comprovacao da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no piblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na redudo da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4.0s documentos comprobatdrios deverao ser encami-
nhados ao endereco eletrnico: rhib.rc@unesp.br, da Secao Téc-
nica de Desenvolvimento e Administracao de Recursos Humanos
— STDARH, nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscri¢ao,
com o titulo: “Documentos comprobatdrios de Reducao de Taxa
de Inscricao do Edital 015/2021".

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/ no dia 18/01/2021, a partir
das 12 horas

e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicao de
recurso sera de 03 (trés) dias contando a data de divulgagdo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissdo Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato

formal de sua constituicdo, decidira acerca das inscri¢des efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereco eletrdnico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Segdo |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco
eletrdnico: scib.rc@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias Gteis,
contados da data da publicacao a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri¢ao, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissdo Examinadora serd indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregagao da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigdes.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissdo Examinadora seré divulga-
da no endereco eletrbnico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Gteis apos a divulgacao
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnagéo:

a) qualquer candidato com inscrigdo deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade Universitaria ;

) membro da prépria Comissao.

7.6.1. A impugnacao serd julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacao a partir da
publicacao do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacéo formal, o Diretor da
Unidade podera determinar exofficio, de forma fundamentada, a
substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimento
de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida). Com
a nova publicacao, observar-se-a o disposto nos itens anteriores
desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando néo tenha sido apresentada qualquer impugna-
cao, com ou sem substituicao exofficio;

b) se a impugnagao apresentada nao for acolhida;

¢) se acolhida a impugnagéo, for definitivamente superada
afalha.

7.8.A impugnagao da Comissao Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletronico: scib.rc@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didética de carater classificatorio e realizada por
meio de videoconferéncia (as coordenadas e especificacdes
serdo informadas no Edital de Convocagao a ser publicado assim
como o instrumento/programa pelo qual se dara a etapa - Goo-
glemeet ou outro meio);

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigges.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagao das
provas, julgamento, classificagdo e desempate foram aprovados
em Congregacao observadas as seguintes particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
o0 qual deverd apresentar as suas notas de forma reservada &
Presidéncia do rgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comisséo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na sequnda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
argiiicao da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuagéo previstos em legislagdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A argliicao, analise e avaliacao realizada pelos mem-
bros da Comissao Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condigdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacao da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - PROVA DIDATICA:

9.1.1. Consistira de aula tedrica em nivel de graduagao, com
duragdo de no minimo 30 minutos e no maximo 40 minutos,
sobre tema a ser sorteado de uma lista de pontos organizada
pela Comissao Examinadora. O sorteio do tema sera feito na
presenca de todos os membros da Comissdao Examinadora e
na presenca dos candidatos, por videoconferéncia através do
Google Meet, com no minimo 24 horas de antecedéncia do
inicio previsto para aProva Didatica. O candidato que nao estiver
presente na videoconferéncia no momento do sorteio do tema
seré eliminado do concurso.

Serao adotados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuacéo:

- Coeréncia e clareza na exposicao do tema (até 3,0 pontos);

- Uso adequado dos procedimentos de ensino (recursos
didaticos) (até 3,0 pontos);

- Distribuigdo didatica do contetido (introdugéo, desenvolvi-
mento do tema e concluséo) (até 4,0 pontos);

Caso a Prova Didatica ndo atinja a duragdo minima de 30
minutos ou extrapole 40 minutos, sera atribuida nota zero ao
candidato

9.2 ~ ANALISE CURRICULAR:

9.2.1 Os critérios de avaliacdo e respectiva pontuagao
deverao levar em consideracdo as atividades realizadas na area
das disciplinas objeto do concurso e serdo:

- Formaco e titulos académicos (até 3,5 pontos);

- Atividade Didatica (até 2,5 pontos);

- Atividade Cientifica (até 2,5 pontos);

- Outras Atividades (cursos ministrados, atividades culturais,
atividades artisticas, filiacdes, prémios) (até 1,5 pontos).

9.3 — As provas terdo os seguintes pesos:

- Prova Didatica: peso 2

- Analise Curricular: peso 1

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7,0 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.
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10.2. A ordem de classificado dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - maior média na Prova Didética

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacao nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscricdo, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis apos a divulgacdo da lista de inscritos, no
endereqo eletrdnico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia dtil se o deferimento tiver ocorrido no dltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
do através do endereqo eletronico scib.rc@unesp.br ,dentro do
prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apés a homologa-
ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma (nica vez, a
critério da Administracao.

12.4. Apresentacao de comprovante de estar em dia com as
obrigagges militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovagao de no registrar antecedentes criminais.

12.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da UNESP e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso pblico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregacdo, tera o prazo de 05 (cinco) dias lteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso pblico o candidato que
nao comparecer na Prova Didatica (videoconferéncia) no dia
e horario estabelecido ou nao apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impeca a adequa-
da participacao dos membros da Comissao Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizaao da Prova Didatica, havendo
tentativas restabelecimento da conexao sem sucesso, no periodo
de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacdo até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

13.9. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no ende-
reqo eletrdnico, https:/inscricoes.unesp.br/referente ao presente
concurso.

13.10. 0 Curriculum Lattes documentado ficara a disposigao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

13.12. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagao das condigoes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscricao.

13.14. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqtiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificages, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissao tem legitimidade para denunciar
4 direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execugdo do concurso, em qualquer das suas fases.

13.17. Séo de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentagao, servicos de
ac 40 a internet e de equi dnicos ou
nao de uso pessoal.

PROGRAMA:

1. - Definicao de urgéncia, emergéncia e primeiros socorros;

2. - Beneficios e riscos a satde nas diferentes praticas
esportivas e lesdes mais frequentes;

3. - Prevenqdo de acidentes e lesdes no esporte, no lazer, no
trabalho, no transito e no lar;

4. - Queimadura: classificagdo quanto a profundidade e
extensdo (regra dos nove); agentes causadores da lesao: reco-
nhecimento e condutas;

5. - LesGes musculoesqueléticas no esporte: prevencdo e
condutas;

6. - Angina pectoris, Infarto agudo do miocérdio (IAM),
choque cardiogénico: reconhecimento e condutas;

7. - Acidente vascular cerebral (AVC), epilepsia e convulsdes:
reconhecimento e condutas;

8. - Técnicas de transporte de vitima com um ou mais socor-
ristas. Socorro aquatico e condutas de atendimento a vitima de
afogamento;

9. - Introducio & epidemiologia: descricio da histéria
natural das doengas através dos conceitos de agente etiolégico
(biologicos e nao bioldgicos), doencas transmissiveis e nao
transmissiveis e a interferéncia do meio-ambiente na prevalén-
cia das doengas;

10. - Nogdes basicas de satde publica aplicada a area de
motricidade humana, com enfoque nas principais patologias que
o profissional de educacdo fisica pode se deparar;
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11. - Mecanismos de defesa do hospedeiro, envolvendo
nogdes basicas do processo inflamatorio agudo e mecanismos
de acdo dos anti-inflamatorios.

12. - As doencas cronico-degenerativas: hipertensdo arte-
rial, diabetes mellitus, dislipidemias, aterosclerose, obesidade:
sinais e sintomas, prevencao, tratamento farmacoldgico e nao
farmacolégico nas diferentes patologias.

13. - Habilidades basicas fundamentais do handebol;

14. - Fundamentos técnicos e taticos do Handebol;

15. - Processos de ensino-aprendizagem do handebol em
diferentes idades e programas de atividades fisicas;

16. - Surgimento, institucionalizagdo e alteracGes ocorridas
na pratica e modalidade do handebol;

Conhecimento basico e aplicago das regras do handebol.
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EDITAL N° 023/2021 - STDARH/IB/CRC

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n® 236/2020-
RUNESP de 27/11/2020, publicado em 28/11/2020 e com base
na Resolugao UNESP n° 58/2018 e alteracdes posteriores e
Portaria UNESP n° 404/2018, as inscriges do concurso publico
de Provas e Titulos para contratacao de 01 (um) PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo
ao ano letivo de 2021 e pelo prazo méaximo de 10 (dez) meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da
CLT e legislacdo complementar, na area de Ciéncias da Satde,
sub-area de conhecimento de Educagdo Fisica e no conjunto de
disciplinas: “Educacao Fisica Adaptada”, “Exercicio Fisico apli-
cado a Saude”, "Atividades Aquéticas 1" e "Atividades Aquaticas
11", junto ao Departamento de Educagdo Fisica do Instituto de
Biociéncias do Campus de Rio Claro.

0 contratado deveré exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduacao nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. 0 salério de Professor Substituto é de RS 1.331,82, cor-
respondente & referéncia MS-2, em 12horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulago.

Por tratar-se de contratagio em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1.As inscricdes serdo recebidas no seguinte enderego
eletrdnico: https:/inscricoes.unesp.br/ . O candidato devera pre-
encher o formulario eletronico e realizar o pagamento da taxa
prevista no edital no valor de R$ 102,00 (cento e dois reais), por
meio de depésito bancario efetuado ao Banco: 001 (Banco do
Brasil), Agéncia: 6862-4, Conta Corrente: 131.010-0, no periodo
de 14/01 a 03/02/2021, no horario das 00:00 as 23:59.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderéo inscrever-se graduados em Curso Superior e
que tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificacdo neces-
saria a inscricao para o concurso sera demonstrada por estudos,
em nivel de graduagdo, na area, subarea do conhecimento a
qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

documento
assinado
digitalmente

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduacdo recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasiao da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, deveré apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos escritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (PortableDocumentFormat), via enderego
eletrdnico: rhib.rc@unesp.br

até o (ltimo dia do prazo para inscricao

4.1.1 formulario de inscricao devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2.cédula de identidade ou Carteira Nacional de Habilita-
cao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3.comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou copia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacao do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratagéo (quando for o caso).

4.1.4.comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, no
valor de R$ R$ 102,00 (cento e dois reais).

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, inclusive com o histérico escolar - graduagdo e pds-
-graduacdo do candidato no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliagdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas: "Educacao Fisica Adaptada”, "Exer-
cicio Fisico aplicado & Satide”, "Atividades Aquaticas |" e "Ativi-
dades Aquaticas Il”, junto ao Departamento de Educacdo Fisica

Edital n° 023/2021

Nome:

RG/Numero de Inscricdo:

E-mail do candidato:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. Areducdo do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

I - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pos-graduagdo.

II - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducio ficaré condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscri¢ao:

| - quanto & comprovacao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4.0s documentos comprobatdrios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletrnico: rhib.rc@unesp.br, da Secao Téc-
nica de Desenvolvimento e Administracao de Recursos Humanos
— STDARH, nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao,
com o titulo: “Documentos comprobatarios de Reducao de Taxa
de Inscricao do Edital 023/2021".

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacoes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no endereco
eletrdnico https:/finscricoes.unesp.br/ no dia 18/01/2021, a partir
das 12 horas

e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicdo de
recurso sera de 03 (trés) dias contando a data de divulgagdo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicdo, decidira acerca das inscri¢des efetua-
das, divulgando o ato decisério no enderego eletronico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relacao dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6. 0 candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: scib.rc@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscricao, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacao da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscriges.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissdo Examinadora sera divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias (teis apos a divulgagdo
da Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-

vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnagéo:

a) qualquer candidato com inscricdo deferida;

b) membro da Congregacéo da Unidade Universitaria ;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacao serd julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comisséo
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacdo a partir da
publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacéo formal, o Diretor da
Unidade podera determinar exofficio, de forma fundamentada, a
substituicao de membro da Comissdo caso tenha conhecimento
de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida). Com
a nova publicagao, observar-se-a o disposto nos itens anteriores
desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando néo tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢do, com ou sem substituicdo exofficio;

b) se a impugnagéo apresentada nao for acolhida;

<) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8.A impugnacdo da Comissao Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletronico: scib.rc@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didética de carater classificatorio e realizada por
meio de videoconferéncia (as coordenadas e especificagdes
serdo informadas no Edital de Convocagdo a ser publicado assim
como o instrumento/programa pelo qual se dara a etapa - Goo-
glemeet ou outro meio);

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de caréter
classificatorio.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas a
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacoes de avaliacao das
provas, julgamento, classificagéo e desempate foram aprovados
em Congregacao observadas as seguintes particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
0 qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do drgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comisso (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na sequnda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
argiiicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuacéo previstos em legislagdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A argliicao, analise e avaliacao realizada pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condicdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacao da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - PROVA DIDATICA:

9.1.1. Consistira de aula tedrica em nivel de graduagao, com
duragdo de no minimo 30 minutos e no méaximo 40 minutos,
sobre tema a ser sorteado de uma lista de pontos organizada
pela Comissao Examinadora. O sorteio do tema sera feito na
presenca de todos os membros da Comissao Examinadora e
na presenca dos candidatos, por videoconferéncia através do
Google Meet, com no minimo 24 horas de antecedéncia do
inicio previsto para aProva Didatica. O candidato que nao estiver
presente na videoconferéncia no momento do sorteio do tema
sera eliminado do concurso.

Serdo adotados os seguintes critérios de avaliagio e
pontuacdo:

- Coeréncia e clareza na exposicao do tema (até 3,0 pontos);

- Uso adequado dos procedimentos de ensino (recursos
didaticos) (até 3,0 pontos);

- Distribuigdo didatica do contetido (introdugéo, desenvolvi-
mento do tema e conclusao) (até 4,0 pontos);

Caso a Prova Didatica ndo atinja a duragdo minima de 30
minutos ou extrapole 40 minutos, sera atribuida nota zero ao
candidato

9.2 — ANALISE CURRICULAR:

9.2.1 Os critérios de avaliacdo e respectiva pontuagao
deverdo levar em consideracdo as atividades realizadas na area
das disciplinas objeto do concurso e serdo:

- Formagéo e titulos académicos (até 3,5 pontos);

- Atividade Didatica (até 2,5 pontos);

- Atividade Cientifica (até 2,5 pontos);

- Outras Atividades (cursos ministrados, atividades culturais,
atividades artisticas, filiagGes, prémios) (até 1,5 pontos).

9.3 — As provas terdo 0s seguintes pesos:

- Prova Didatica: peso 2

- Analise Curricular: peso 1

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7,0 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - maior média na Prova Didatica

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacao nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscrigao, no prazo
de 3 (trés) dias (teis ap6s a divulgacao da lista de inscritos, no
endereco eletrénico da Universidade;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia util se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicao de recursos &
exclusiva de candidato,

11.4. 0s recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
do através do endereco eletronico scib.rc@unesp.br ,dentro do
prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
o, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.



