ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA

EDITAL N° 03/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

NELTON CARLOS CONTE, Prefeito Municipal de Fagundes Varela, no uso de suas
atribuigdes, visando a contratagdo emergencial e temporaria de pessoal, torna publico a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, atendendo a legislacdo vigente, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 2102 de 20 de janeiro de 2021 e Lei Municipal n®
2104 de 20 de janeiro de 2021, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e na Lei Municipal
n°955/02, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 1.502/11.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
cinco servidores, designados através de Portaria.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Diario oficial
dos Municipios, painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, site oficial do municipio
(www.fagundesvarela.rs.gov.br) e em jornal de circulagdo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do

inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, carga horaria semanal e mensal,
vencimento mensal e tipo de prova aplicada, seguem dispostos no quadro abaixo:

Escolaridade/Habilitacéo Car,g? Vencimento | Tipo de
Item Cargo L Vagas| Horaria
Exigida Mensalem R$| Prova
Semanal
Curso superior em
01 | Professor(a) de Arte | Licenciatura Plena em Artes | 01 22h 2.031,51 T
visuais e/ou plasticas.
02 Em‘fessﬁfr("g de wal | Curso  Superior de | 01 | 22 2.031,51 T
nSINo fundamenta Licenciatura Plena,
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especifico para Séries ou
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

Curso Superior de
Professor(a) de Licenciatura Plena, especifico
Educacéo Infantil para Educagdo Infantil.

03 CR 22h 2.031,51 T

Formacgédo em curso superior
de Pedagogia ou curso de pds
graduagdo, ambos especificos
em supervisdo e orientacéo
educacional.

R$ 3.281,67

04 | Pedagogo 01 40h

R$ 1.875,24

05 | Secretério de escola 01 40h PO

Ensino Médio Completo

Legenda: PO: Prova Objetiva, T: Prova de Titulos

1.7 Para os cargos de professor e pedagogo, somente serdo aplicadas provas de titulos, enquanto que
para o cargo de secretario de escola, somente sera aplicada prova objetiva.

1.8 A contratacdo de professor de Artes, Professor de Educagdo Infantil e Professor de Ensino
fundamental serd pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo, mediante interesse publico, ser
prorrogado uma vez por igual periodo ou rescindido a qualquer tempo ou, ainda, quando da realiza¢do de concurso
publico para o cargo. Para os cargos de Pedagogo e Secretario de Escola, o prazo de contratagdo serd de 01 (um)
ano, podendo, mediante interesse publico, ser prorrogado uma vez por igual periodo ou rescindido a qualquer

tempo. Todos serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fagundes Varela.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio

das seguintes atividades, relativas ao cargo:

PROFESSOR

a) Descricao Sintética: participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacéo, dirigir eventualmente veiculo do Municipio para o exercicio da funcdo; executar atividades

determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.
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PEDAGOGO

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional
no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigéo analitica:

1- Atividades do apoio pedagogico: assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educacgdo
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos
de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, do Regimento Escolar e
dos Planos de Estudos; participar da distribui¢do das turmas e da organizagdo da carga horéria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela
escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reuniGes técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, integrar grupos
de trabalho e comissBes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a
recuperacdo paralela de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da
avaliacdo global da escola;exercer fungdo de diretor ou vice-diretor quando nela investido.

2- Atividades especificas da orientagdo educacional: Elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientagdo
Educacional, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Rede Escolar; assistir as turmas realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a outros profissionais; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidfes e oportunizar informagéo profissional; participar da
composicgdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos ; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas: sistematizar as informacdes coletadas
necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3- Atividades especificas na area de supervisdo escolar: coordenar a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico e
dos Planos de Estudos da Rede Escolar; elaborar o Plano de Acdo do Servigo de Supervisdo Escolar; orientar e
supervisionar as atividades e diagndsticos, controlar e verificar o rendimento escolar;

assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a Direcdo na tomada de
decis0es relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe;
analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes; integrar
0 processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar
a efetivacdo de mudangas no ensino, dirigir eventualmente veiculo do Municipio para o exercicio da funcéo;

executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.
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SECRETARIO DE ESCOLA

a) Descricdo Sintética: Executar servigos administrativos de escolas municipais, aplicando a
legislacédo pertinente.

b)Descri¢do Analitica: Integrar-se na comunidade escolar; colaborar na programacéo e realizacéo
de eventos de interesse da escola; preencher documentacdo solicitada pela dire¢do da escola e outros 6rgédos
educacionais; manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo educacional vigente; manter atualizado o
registro das atividades da escola e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter organizados os
arquivos ativo e passivo da escola; responsabilizar-se, juntamente com a dire¢do, por toda a escrituracdo escolar;
atender o publico em assuntos relacionados ao trabalho de secretaria; atender a solicitacbes da direcdo da escola;
participar de reunides e eventos programadas pela escola ou pelo CPM da mesma; dirigir eventualmente veiculo do

Municipio para o exercicio da fungdo; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

2.3 Pelo efetivo exercicio das fungBes temporarias, serd pago mensalmente conforme tabela
constante no item 1.6, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os

demais servidores estatutarios, sendo a apuracgao processada na forma do Regime Disciplinar, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito @ Avenida Alfredo Reali, 300, no horério das 8:00h as 11:30h e das 13:30h as 17:00h, com inicio
em 03/02/2021 e término em 12/02/2021.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia legivel de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
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Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copia do CPF do candidato;

4.1.4 Curriculo profissional e titulos comprobatdrios para os cargos com prova de titulos, conforme
anexo II;

4.2 Os documentos deverdo ser autenticados em cartdrio ou poderdo ser autenticados no ato da
inscricdo pelos membros da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a rela¢cdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos aos cargos de Professor de Arte, Professor de Ensino Fundamental e Pedagogo
que tiveram suas inscricBes homologadas, terdo seus titulos avaliados pela Comissdo de Concurso, nos termos do
item 7 deste Edital.

5.2.5. Os candidatos ao cargo de Secretario de Escola, restardo automaticamente convocados para a

prova objetiva, na data fixada no item 10.1.1 deste Edital.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E
PEDAGOGO

6.1 O curriculo profissional, diplomas, certificados ou demais documentos comprobatérios deverdo
ser entregues no momento da realiza¢do das inscri¢fes, tendo em vista a urgéncia na contratacao.

6.2 O curriculo profissional deverd ser preenchido conforme anexo Il do presente Edital, ndo sendo
aceito em outra formatacao.

6.3 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.

6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fungédo ndo sera objeto de avaliagao.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
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6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES VISUAIS E/OU PLASTICAS,
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E
PEDAGOGO

ESPECIFICACAO Pontuacédo Unitaria  Pontuagdo Maxima

Atestados comprobatdrios de regéncia de classe na area 05 cada ano 20
especifica (computados em anos) para os cargos de professor de artes

visuais e/ou plasticas, professor de educacdo infantil e professor de

ensino _fundamental, emitido pelo estabelecimento de ensino

devidamente reconhecido pelo MEC.

Atestado que comprove experiéncia no cargo de 05 cada ano 20
pedagogo, na &rea de coordenagdo, orientagdo ou supervisdo escolar
emitido pelo estabelecimento de ensino devidamente reconhecido pelo
MEC.

Pds-graduacdo lato sensu (especializacdo) na area 15 30

especifica para o cargo desejado.

Pds-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) na érea 20 40
especifica para o cargo desejado.

Cursos na area de atuacdo com duragdo minima de 40 02 10
horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias apds a homologacéo das inscri¢des, a Comissdo devera proceder a anlise
do curriculo e a divulgacéo do resultado preliminar.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado @ Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Seréa possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.
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8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 tiver obtido a maior nota no critério de pos graduagdo (mestrado /doutorado)

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de pés graduacao lato sensu.

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de regéncia de classe ou supervisdo escolar

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

10 - APLICACAO DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE SECRETARIO DE
ESCOLA

10.1.1 — A prova sera aplicada no dia 18 de fevereiro de 2021, com inicio as 18h até as 19h, junto a
Escola Municipal Caminhos do Aprender.

10.1.2. O candidato deverd comparecer para aplicacdo da prova munido de documento oficial de
identidade que contenha foto, além de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.1.3. Para a realizagdo da prova néo sera fornecido ao candidato caneta ou qualquer material.

10.1.4. Né&o sera permitido ao candidato o ingresso na sala de realizagdo das provas portando
aparelho de telefone celular ou qualquer outro dispositivo mével, fone de ouvido, boné, capuz, relégio de pulso,
digital ou analégico, ou qualquer outro que a organizacdo do concurso repute desnecessario.

10.2.1 - O candidato poderé retirar-se do local da prova apds decorridos 20 minutos do seu inicio.
Ao término da realizacdo da prova o candidato devera obrigatoriamente devolve-la a Comissdo devidamente
preenchida e assinada.

10.2.2 — A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, com grau
de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade exigida para o cargo.

10.2.3 As questdes serdo objetivas, de maltipla escolha, todas com igual pontuagdo, num total de
100 pontos.

10.2.4. Considerar-se-a aprovado, o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 60 pontos

10.2.5 — Durante a realizagdo da prova é vedada qualquer tipo de consulta e a utilizagdo de aparelhos
eletronicos, sob pena de eliminagdo do candidato.

10.2.5 — A elaboracéo, aplicacdo e correcdo da Prova, serdo de responsabilidade da Comissdo do

Processo Seletivo.
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11 - CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR:

11.1 - No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a correcéo das provas.

11.2 - Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrnico, se houver, abrindo-se o

prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

12. RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

12.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

12.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

12.1.2 Sera possibilitada vista das provas e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacdes.

12.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

13. CRITERIOS PARA DESEMPATE DA PROVA OBJETIVA

13.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, serd realizado sorteio publico.

13.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

14.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

14.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 5 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez,
a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

15.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

15.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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15.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

15.1.4 Apresentar comprovante de escolaridade exigido para o cargo.

15.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

15.2 A convocacdo do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

15.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

15.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, podendo a
critério da administragdo municipal ser prorrogado por igual periodo ou rescindido a qualquer tempo, a critério da
Administragdo Municipal.

15.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a

ordem classificatéria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderec¢os.

16.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

16.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Fagundes Varela, 03 de fevereiro de 2021.

NELTON CARLOS CONTE

Prefeito Municipal
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ANEXO |

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
SOLICITACAO DE INSCRICAO

N° DA INSCRIGAO: DATA: __ /|

CARGO

1- IDENTIFICAGAO:

NOME DO CANDIDATO:

SEXO:F() M() DATA DE NASC: I

CPF N°:

NACIONALIDADE:

ESCOLARIDADE:

ENDERECO:
MUNICIPIO:

E-MAIL :

N°:

CEP:

TELEFONE: (__)

2-DOCUMENTOS:

(' ) Documento de Identidade ( )CPF () Curriculo

( ) Outros

() Procuragdo (instrumento em anexo)

Assinatura Candidato Assinatura Membro da Comissdo
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ANEXOII
CURRICULO PROFISSIONAL

RELACAO DE TiTULOS

Nome do candidato: N° Inscrig&o:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° HISTORICO/RESUMO

Carga Horaria

Data: de fevereiro de 2021.

Assinatura
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Anexo Il

P ROCURACADO

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de
Identidade n° , como meu procurador, com poderes especificos para realizar

inscri¢Oes/interpor recursos/entrega de titulos, no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021, para o cargo de

Municipio de Fagundes Varela, de fevereiro de 2021.
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