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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES, 02 de fevereiro de
2021.

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal

LEOCORDERIO GUIMARAES MOREIRA
Secretdrio Municipal de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Rosemery Aparecida Belchior
Cédigo Identificador:FF28323F

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 8.396/21 - NOMEIA CARGO EM COMISSAO
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA SECAO DE
VIGILANCIA SANITARIA, REVANIA MAIA REZENDE
GONCALVES.

PORTARIA N° 8.396/21 de 02 de fevereiro de 2021.

NOMEIA CARGO EM COMISSAO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA
SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA, REVANIA
MAIA REZENDE GONCALVES.

O Prefeito Municipal de Perddes, Hamilton Resende Filho, no uso de
suas atribui¢des legais nos termos do Artigo 71, Inciso I, da LOM, e
de acordo com as Leis Municipais n°® 2.173/02 e 2.165/02,

RESOLVE:

Art. 1° - Para provimento do cargo em Comissio de Chefe de Secao
da Vigilancia Sanitaria, fica nomeada a Sra. REVANIA MAIA
REZENDE GONCALVES, a partir de 02/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES, 02 de fevereiro de
2021.

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal

LEOCORDERIO GUIMARAES MOREIRA
Secretario Municipal de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Rosemery Aparecida Belchior
Cédigo Identificador: ASS4E0C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 8.397/21 - NOMEIA CARGO EM COMISSAO
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CONFIANCA,
ENCARREGADO DE SERVICO, VITOR MANOEL DA SILVA
BARBOSA.

PORTARIA N° 8.397/21, de 02 de fevereiro de 2021.

NOMEIA CARGO EM COMISSAO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE CONFIANCA,
ENCARREGADO DE  SERVICO, VITOR
MANOEL DA SILVA BARBOSA.

O Prefeito Municipal de Perddes, Hamilton Resende Filho, no uso de
suas atribuicdes legais nos termos do Artigo 71, Inciso I, da LOM, e
de acordo com as Leis Municipais n® 2.173/02 e 2.165/02,

RESOLVE:
Art. 1° - Para provimento do cargo em Comissdo de Encarregado de

Servico fica nomeado o Sr. VITOR MANOEL DA SILVA
BARBOSA, a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo os seus efeitos a partir de 01/02/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES, 02 de fevereiro de
2021.

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal

LEOCORDERIO GUIMARAES MOREIRA
Secretdrio Municipal de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Rosemery Aparecida Belchior
Codigo Identificador:E2AD1156

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PESCADOR

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE EDITAL

CREDENCIAMENTO N° 001/2021

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021 Inexigibilidade
003/2021 PL 006/2021. OBJETO: Credenciamento para Contratacio
de Profissionais Especializados para a Prestacdo de Servigos de
Assisténcia Médica, observadas as necessidades aos Municipes de
Pescador/MG. Periodo de credenciamento: a partir do dia 04 de
fevereiro das 07:00hs as 13:00hs.Todos os interessados em credenciar
poderdo obter cépia completa do edital no Setor de Licitacdes, sito a
Rua Adelino de Almeida Pina,n®. 01 Centro, no horario de 07:00 as
13:00, Fone: (33)3583-1600.

AGUINALDO GRIGORIO DOS SANTOS
Presidente da CPL
Publicado por:
Elaine Almeida Eller
Codigo Identificador:09F7407F

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRAJUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
OUTROS

A Prefeitura Municipal De Pirajuba Torna Publico Nos Termos Das
Leis 8666/93 E 10.520 E Suas Alteracdes Que Fard Realizar Através
Da Comissdo Permanente De Licitacdes O PREGAO 007/2020 pelo
Sistema de Registro de Precos - para CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA VISANDO O EVENTUAL
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS E OUTROS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE PIRAJUBA MG. Data De Abertura: 19 De fevereiro
De 2020 As 09:00 Horas. O Edital Poderd Ser Obtido No Site
www.pirajuba.mg.gov.br/licitacoes Quaisquer Informacdes Poderdo
Ser Obtidas Pelo E-Mail compraspirajuba2013 @hotmail.com. As
Solicitacdes Dos Editais Serdo Respondidas Diariamente No Hordrio
Das 16:00 As 17:00 Horas.

Pirajuba-MG, 31De janeiro De 2020.

DIOGO Q. DE OLIVEIRA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Diogo Quintiliano de Oliveira
Cédigo Identificador:772791DE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
EDITAL DE RETIFICACAO N° 002/2021
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EDITAL DE RETIFICACAO N° 002/2021

RETIFICA O EDITAL DE PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2021 DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRANGA - MG, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando o Edital de Processo Seletivo
Simplificado 002/2021; resolve:

I - Retificar o subitem 2.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n°® 002/2021, passando a constar o seguinte:

Onde se 1€:

2.1. Carga hordria semanal (CH), escolaridade e remunera¢cdo mensal:

Cargo/Funcio (;arga horéria Escolaridade Remuneracio
semanal
Aucxiliar de Educagao 40 horas Ensmo’medlo + curso de RS 1.140,98
informdtica
Servente Escolar 40 horas Fundamental Completo R$1.034,40%*

*Garantia de Lei Art. 7° Inciso IV.
Leia-se:
2.1. Carga hordria semanal (CH), escolaridade e remuneracdo mensal:

Publicado por:
Leticia Rezende Dias
Codigo Identificador:CD0468C6

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
2 ° EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2021

2 ° EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2021

RETIFICA O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2021 DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRANGA - MG, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando o Edital de Processo Seletivo
Simplificado 001/2021; resolve:

I - Retificar a redacdo do Anexo IV — Quadro de Titulos do Edital do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, passando a constar o
seguinte:

Onde se 1é:

ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO - PROVA DE
TITULOS PARA PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E
TECNICO EM EDUCACAO

Critérios Avaliados | Pontuacio

Cursos de capacitagio

Cargo/Funcio Carga horéria Escolaridade Remuneracio
semanal

Aucxiliar de Educagdo 40 horas Ensino médio RS 1.140,98

Servente Escolar 40 horas Fundamental Incompleto | R$1.034,40%

*QGarantia de Lei Art. 7° Inciso IV.
Piranga/MG, 03 de Fevereiro de 2021.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia Rezende Dias
Codigo Identificador:47BE29E5

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
EDITAL DE RETIFICACAO N° 003/2021

EDITAL DE RETIFICACAO N° 003/2021

RETIFICA O EDITAL DE PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2021 DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRANGA - MG, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando o Edital de Processo Seletivo
Simplificado 003/2021; resolve:

I - Retificar o subitem 3.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n°® 003/2021, passando a constar o seguinte:

Onde se 1€é:

3.1.As inscri¢des serdo gratuitas e recebidas na recepc¢ao da Prefeitura
Municipal de Piranga/MG na Rua Vereadora Maria Anselmo, n° 119,
Centro, Piranga/MG, nos dias 05 e 08 de janeiro de 2021, nos horarios
de 08h30min as 10h30min e de 12h30min as 16h30min.

Leia-se:

3.1.As inscri¢des serdo gratuitas e recebidas na recepc¢ao da Prefeitura
Municipal de Piranga/MG na Rua Vereadora Maria Anselmo, n° 119,
Centro, Piranga/MG, nos dias 05 e 08 de fevereiro de 2021, nos
hordrios de 08h30min as 10h30min e de 12h30min as 16h30min.

IT - Retificar Item 3 do Anexo VI do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 003/2021, passando a constar o seguinte:

Onde se 1é:

Cursos de capacitagdo de no minimo 2 horas|
com certificado na drea de atuagio.

2 pontos para cada certificado

Pos-graduacio - Especializacio

P6s graduagdo latu sensu — Certificado oul
Diploma de Especializagao com carga hordrial
minima de 360h devidamente reconhecida el
registrada no MEC

5 pontos para cada certificagdo

Pés-graduacio — Mestrado

Pés graduacdo stricto sensu — Mestrado
Cerificagdo  ou  diploma de conclusao| 10 pontos para cada certificagao
devidamente reconhecida e registrada no MEC.

Pos-graduacio — Doutorado

Pés graduacdo stricto sensu — Doutorado
Certificagdio ou diploma de Conclusdo| 15 pontos para cada certificacdo
devidamente reconhecida e registrada no MEC.

Leia -se:

ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO - PROVA DE
TITULOS PARA PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E
TECNICO EM EDUCACAO

Critérios Avaliados | Pontuacio

Cursos de capacitacio

Cursos de capacitacio de no minimo 2 horas|
com certificado na drea de atuagdo, com limite
de 5 certificados.

1 ponto para cada certificado.
Pontuagido mdxima: 5 pontos.

Pos-graduacio - Especializacio

Pés graduagdo latu sensu — Certificado ou|
Diploma de Especializagio com carga horiria|
minima de 360h devidamente reconhecida e|5 pontos para o certificado.
registrada no MEC, com limite de 1 certificado.

Pés-graduacgio — Mestrado

Pés graduagio stricto sensu — Mestrado

Cerificagdo  ou diploma de  conclusio
devidamente reconhecida e registrada no MEC,| 10 pontos para o certificado.
com limite de 1 certificado.

Pés-graduacio — Doutorado

P6s graduagdo stricto sensu — Doutorado
Certificagdio ou diploma de Conclusio
devidamente reconhecida e registrada no MEC,| 15 pontos para o certificado.

com limite de 1 certificado.

| 03 Periodo de Inscri¢des e Entrega de Documentos | 05 ¢ 08/01/2021 |
Leia-se:
| 03 Periodo de Inscri¢oes e Entrega de Documentos 05 ¢ 08/02/2021 |

Piranga/MG, 03 de Fevereiro de 2021.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal

Piranga/MG, 03 de Fevereiro de 2021.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia Rezende Dias
Codigo Identificador:COF1FA1E

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
PORTARIA N° 46/2021

Portaria n° 46/2021
“Nomeia membros do Conselho Consultivo da Area

de Preservacdo Ambiental Piranga - APA e da outras
providéncias”
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como nos termos do Decreto Municipal n® 1079/2020 e da Lei Federal
13.979/2020, CONSIDERANDO:

que o Municipio aderiu ao Programa Minas Consciente do estado de
Minas Gerais, conforme Decreto 3071/2020;

que a Microregido de Conselheiro Lafaiete, da qual o Municipio de
Piranga - MG faz parte, avangou para a ONDA AMARELA.

DECRETA:

Art. I°. Ficam determinadas as seguintes restrigdes a serem cumpridas
no Municipio de Piranga - MG, até o dia 08 de fevereiro de 2021 ou a
reducdo da média movel semanal de casos confirmados de COVID-19
na Macrorregido Centro-Sul e a taxa de ocupagdo dos leitos de
UTI/COVID-19, desta Macrorregido:

I - E obrigatério manter boca e nariz cobertos por méascara de protegio
individual para circulagdo e permanéncia em vias publicas, espagos
publicos de uso coletivo e locais privados acessiveis ao ptblico;

II - Proibigdo da realizagdo de eventos esportivos, festivos, sociais,
coorporativos, cavalgadas, som automotivos e shows em geral;

III - Proibigdo da prética de qualquer espécie de jogos no interior dos
estabelecimentos;

IV - Restaurantes, bares, lanchonetes, pizzarias, sorveterias, docerias,
padarias, disk bebidas e similares funcionem respeitando as normas de
funcionamento atualmente em vigor, sem a possibilidade da realizago
de eventos tematicos, terceirizados ou apresentagdo de shows
artisticos musicais;

Paragrafo unico. Para as demais atividades econdmicas, deverdo ser
observadas as orientagdes pertinentes a limpeza e higienizagdo, uso de
mascaras no estabelecimento comercial e distanciamento social
constantes do plano "Minas Consciente - Retornando a Economia do
Jeito Certo", constantes da ONDA AMARELA.

Art. 2°. No caso de descumprimento das regras impostas neste decreto
e regulamentos, deve o Municipio se valer do poder de policia, com
base na excepcionalidade do momento e nos termos dos arts. 25 e 32
da Lei 1.147/2002, que institui o Cdédigo Sanitario do Municipio de
Piranga, bem como do art. 205, inciso V do Decreto 1.224/03, que
regulamenta esta Lei, sujeitando o infrator:

I - Adverténcia;

II - Multa de 2 (duas) a 20 (vinte) UFM's (Unidade Fiscal do
Municipio);

III - Cancelamento do Alvara de Autorizagdo Sanitaria;

IV - Interdig¢@o do estabelecimento.

§1°. Além das penalidades previstas neste artigo, o infrator fica sujeito
ao enquadramento no crime de propagagdo de doenga contagiosa, nos
termos do artigo 268 do Codigo Penal, cabendo a Procuradoria do
Municipio enviar ao Ministério Publico os boletins de ocoréncia,
lacrados pela Policia Militar ou Vigilancia Sanitaria, para as
providéncias legais cabiveis.

§ 2° A multa deve ser paga no prazo de 05 (cinco) dias uteis da
autuagdo, sob pena de interdi¢do e fechamento do estabelecimento;
Art. 3°. Caso a defesa/recurso seja procedente, o valor pago devera ser
ressarcido ao autuado.

Art. 4°. O Poder Publico Municipal delega poderes a todos os Fiscais
Sanitarios, Agentes de Fiscalizagdo de todas as dareas da
Administragdo direta ou indireta, Policia Militar e outros 6rgdos do
Estado para fins de lavratura de autuagdes, aplicagdo de multas e de
todo e qualquer ato inerente ao efetivo e pleno cumprimento deste
Decreto.

Art. 5° Além das medidas impostas neste Decreto, os restaurantes,
bares, lanchonetes, pizzarias, sorveterias, docerias, padarias, disk
bebidas e similares devem obedecer as seguintes regras:

I - Ocupagdo:

Espaco fechado: 50% (cinquenta por cento) da capacidade,
respeitando o distanciamento de 02 (dois) metros entre mesas e 04
(quatro) pessoas por mesa, sendo permitido maior nimero de cadeiras
para uso de criangas até 12 (doze) anos incompletos do mesmo nucleo
familiar;

Espaco aberto: Respeitar o distanciamento de 02 (dois) metros entre
mesas ¢ 04 (quatro) pessoas por mesa, sendo permitido maior numero
de cadeiras para uso de criangas de até¢ 12 (doze) anos incompletos do
mesmo nucleo familiar;

II - Fica proibido(a):

a) a utilizagdo de cardapios compartilhados, devendo ser utilizada a
modalidade virtual, cartazes/banners ou outros descartaveis;

b) o compartilhamento de quaisquer utensilios sem higienizag@o
prévia;

III - deve ser mantido 01 (um) alcool em gel por mesa e na entrada de
todos os estabelecimentos;

IV - deve ser retirado das mesas todos os objetos que possam ser
veiculo de contaminagio;

V - o (a) cliente deve retirar a mdscara apenas no momento da
ingestdo de alimentos e liquidos;

VI - encaminhar imediatamente ao Centro de Referencia do COVID-
19 quando o proprietario, funcionarios ou terceirizados do
estabelecimento apresentarem sintomas de contaminagdo por COVID-
19;

VII - disponibilizar informativos com orientagdes sobre a necessidade
de higienizagdo das maos, uso de mascara, distanciamento entre
pessoas, limpeza de superficies, ventilagdo e limpeza de ambientes;
VIII - Higienizar, a cada uso, as maquinas para pagamento com cartao
com alcool 70% ou utilizagdo de protecdes descartaveis entre usos;

IX - o horario permitido de funcionamento para atendimento ao
publico sera: todos os dias das 05:00h (cinco horas) as 22:00h (vinte e
duas horas).

Art. 6°. As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a
qualquer momento, de acordo com a situagdo epidemioldgica do
Municipio e da Regifo de Saude.

Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piranga/MG, 01 de fevereiro de 2021.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia Rezende Dias
Codigo Identificador:41A1B3B7

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

O MUNICIPIO DE PIRANGA/MG, por meio do Departamento
Municipal de Educagdo, sob a égide da Lei Organica do Municipio, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil/88 e, de acordo com a
Legislacdo Municipal, torna publico que estardo abertas as inscri¢des
para o Processo Seletivo de n® 002/2021, destinadas ao preenchimento
de vagas de carater temporario ¢ formagdo de Cadastro de Reserva,
para atuagdo nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, o qual reger-
se-a pelas instrugdes deste Edital para os cargos abaixo relacionados:

Cargo/Funcio Qtd. Vagas Fundamentagdes

Auxiliar de Educagio 01 +CR Lein® 1.457/2011, Art. 2°, inciso V.

Servente Escolar 06 + CR Lein® 1.457/2011, Art. 2°, inciso V.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo nomeada pela Portaria n® 039/2021.

1.2. As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros
em ata.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, o extrato no site da Associagdo Mineira de
Municipios www.portalamm.org.bre no sitio eletrénico do
Municipio de Piranga/MG www.piranga.mg.gov.br.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira nas seguintes etapas:

CARGO UNICA ETAPA

Auxiliar de Educagio Prova Objetiva

Servente Escolar

Prova Objetiva

1.5. O processo seletivo publico em questdo destina-se, também, a
formacdo de cadastro reserva, visando a reposicdo de pessoal para
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suprir eventual déficit no quadro, de acordo com o art. 2°, inciso V, da
Lei Municipal n® 1457/2011.

1.6. A contratagdo sera pelo prazo determinado e se regera pela
legislagdo vigente e consonante aos principios estabelecidos no art.
37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO
2.1. Carga horaria semanal (CH), escolaridade e remuneragdo mensal:

Carga horiaria

Escolaridade
semanal

Cargo/Funcgio Remuneragio

Ensino médio + curso de

. o R$ 1.140,98
informatica

Auxiliar de Educagao 40 horas

Servente Escolar 40 horas Fundamental Completo R$1.034,40%

*Garantia de Lei Art. 7° Inciso IV.

2.2. Além do vencimento o(a) contratado(a) fara jus as seguintes
vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas
ao final do contrato.

2.3.0s deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios
constantes na Lei n® 925/95 e legislagdo correlata aplicavel.

2.4. As atribui¢des dos cargos estdo delimitadas no Anexo II deste
Edital.

3. INSCRICOES

3.1.As inscrigdes serdo gratuitas e recebidas na recepg¢do no
Departamento de Educag@o na Rua Benedito Valadares, n° 09, Centro,
Piranga/MG, nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2021, nos horarios de
08h30min as 10h30min e de 12h30min as 16h30min.

3.2.Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo, nem por via eletronica,
sendo que as mesmas deverdo ser feitas pessoalmente ou por
intermédio de procurador devidamente constituido para este fim.

3.3.A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e
a tacita aceitagdo das presentes instru¢cdes e normas estabelecidas
neste Edital.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o(a)
candidato(a) deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos
horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, apresentando os documentos exigidos no
Anexol.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 12 de fevereiro de 2021
das 18h:30min as 20h:30min na Escola Municipal Francisco Lins
Peixoto, que fica localizada a Rua José¢ Milagres Junior, n® 492,
Centro — Piranga- MG e tera duragdo de 02 (duas) horas.

5.2. A prova para o cargo de Auxiliar de Educacdo sera de multipla
escolha e contara com 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa com
peso 02 (dois), 05 (cinco) questdes de Matematica com peso 02 (dois),
05 (cinco) questdes de Conhecimento Especifico com pesos 03 (trés) e
05 (cinco) questdes de Conhecimento Geral com peso 01 (um) em
cada questdo, totalizando 40 (quarenta) pontos.

5.3. A prova para o cargo de Servente Escolar serd de multipla escolha
e contard com 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa com peso 02
(dois), 05 (cinco) questdes de Matematica com peso 02 (dois), 05
(cinco) questdes de Conhecimento Especifico com pesos 03 (trés) e 05
(cinco) questdes de Conhecimento Geral com peso 01 (um) em cada
questao, totalizando 40 (quarenta) pontos.

5.4. Serdo aprovados no quadro de vagas os candidatos que atingirem
60 % (sessenta por cento) da prova objetiva e sua classificagio serd
em ordem decrescente de sua pontuagdo.

5.5. Havendo empate o critério de desempate sera:

Maior acerto em Conhecimento Especifico

Maior acerto em Lingua Portuguesa

Candidato com maior idade

5.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para
realizagdo da prova escrita, com meia hora de antecedéncia devendo
estar munido de caneta esferografica de tinta azul, comprovante de
inscri¢do e documento de identidade ou equivalente com foto.

5.7.As respostas de cada questdo da prova objetiva deverdo ser
transferidas para o gabarito e o mesmo devera ser assinado pelo
candidato. Nao serdo computadas questdes nio respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), nem que contenham rasuras.

5.8.Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das
demais hipoteses previstas neste Edital, incidir nas hipdteses abaixo:

I - Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da
prova;

II - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

IIT - Nao apresentar o comprovante de inscricdo e¢ documento de
identidade no dia da prova;

IV - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal,

V - Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo
de 60 (sessenta) minutos a partir do inicio da mesma;

VI - Se estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicago (pagers, celulares, etc.) e;

VII - Nao devolver integralmente o caderno de prova e o gabarito.

5.9. Caso ocorra a anulagdo de alguma questdo, a mesma sera
considerada correta para todos os candidatos, tendo todos acertado ou
ndo a mesma.

5.10.0 gabarito serd publicado no dia 13 de fevereiro de 2021 no
portal do Municipio www.piranga.mg.gov.br ¢ a divulga¢do do
resultado preliminar no dia 16 de fevereiro de 2021.

5.11.0 resultado final sera publicado integralmente no dia 19 de
fevereiro de 2021 no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, o extrato no site da Associagdo Mineira de Municipios
www.portalamm.org.br ¢ no sitio eletronico do Municipio de
Piranga/MG www.piranga.mg.gov.br.

6. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

6.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratagdo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados
os(as) primeiros(as) colocados(as), de acordo com as vagas
disponiveis, que comprovarem o cumprimento das seguintes
condigdes:

Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) naturalizado(a) na forma da lei;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Apresentar os seguintes documentos em original e Xerox:

1-CPF;

II — Carteira de Identidade;

III — Cartdo de Inscrigdo no PIS/PASEP;

IV — Comprovante de residéncia;

V — Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI - Certiddo de Nascimento de filho menor de 14 (catorze) anos, se
houver;

VII -Carteira Profissional ou Certiddo (quando for o caso) com
registro no respectivo conselho de classe, demonstrando estar com a
situacdo ativa.

6.2. A convocagdo do(a) candidato(a) classificado(a) sera realizada
pessoalmente, via telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do(a) interessado(a).

6.3. Nao comparecendo o(a) candidato(a) convocado(a) ou
verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a
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contratacdo, serdo convocados(as) os(as) demais classificados(as),
observando-se a ordem classificatoria.

6.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo
os(as) demais candidatos(as), observada a ordem classificatoria.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Fazem parte do presente Edital os Anexos I, II, III e IV que se
referem a Ficha de Inscrigdo, Atribuigdes dos Cargos, Referéncias de
Estudo e Bibliografia Sugerida e Cronograma, respectivamente.

7.2. Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada e pela legislagdo vigente.

7.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da
data de homologagio do resultadofinal.

Piranga/MG, 03 de fevereiro de 2021

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Inscri¢do n° | Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):

Enderego:

Data de Nascimento: Celular:
CPF: RG:
Piranga,  de de 2021.

Assinatura do Candidato(a):

(destacar esta via e entregar ao candidato)

CARTAO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N°
002/2021

Inscrigao n® | Cargo:
Nome:
Piranga, de de 2021.

Assinatura do Servidor: _
ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE EDUCACAO:

01 — Executar servigos de recep¢do, atendimento e direcionamento de
pessoas em unidades do sistema de ensino do Municipio.

02 — Executar servigos de controle e registro de dados relativos ao
sistema educacional ao Municipio.

03 — Auxilio na elaboragdo de documentos comuns ao sistema
educacional do Municipio.

04 — Auxilio na execucgdio de tarefas aos profissionais da educagio e
alunos do sistema de ensino municipal.

05 — Execugio de servicos em nivel médio comuns ao sistema de
ensino do Municipio, criados ou existentes a qualquer tempo.

SERVENTE ESCOLAR:

01 — Execugdo de atividades de limpeza, manutengdo e conservagdo
de unidades escolares € bens mdveis nela existentes;

02 — Execug@o, sob supervisdo, de atividades de preparo e serventia de
merenda escolar aos alunos na rede de ensino municipal.

03 — Execugdo de atividades de auxilio em nivel basico nas unidades
do sistema de ensino.

04 - Execucdio de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer
tempo comuns ao cargo de Servente escolar.

ANEXO III - REFERENCIAS DE ESTUDO E BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA

Para Auxiliar de Educacio:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de textos;
Conhecimentos Linguisticos; Silaba: classificagdo, divisdo silabica,
acentuagdo tonica, classificagdo quanto ao acento tonico; Ortografia:
alfabeto, acentuagdo grafica e pontuagdo; Morfologia: Classificagdo e
Flexdo das Palavras, Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢ao, Prefixos e sufixos.

MATEMATICA:  Algebra:  Conjuntos  Numéricos:  Nogdes,
representagdo, unitarios, vazio, iguais, universo, simbolos, operagdes,
elementos, intervalos; Fun¢do do 1° Grau: Constante, sinal,
inequagdes do 1° grau; Fung@o do 2° Grau: Grafico, vértice da
parabola, raizes, sinal, inequag¢des do 2° Grau;Nogdes sobre
Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e composto;
Estatistica. Geometria: Geometria Plana; Area das Figuras
Geométricas; Os Solidos Geométricos;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Conhecimentos bésicos para o
exercicio da profissdo): A organizagdo da Educa¢do Basica;
Organizagdo do Trabalho escolar; Formas de tratamento e conceitos
na elaboragdo de oficio, declaragdo, memorando, atestado, ata,
requerimento;

CONHECIMENTOS GERALIS: Nog¢des de Informatica Word e Excel
e conhecimentos basicos de Internet. Nosso Municipio: Aspectos
politicos, sociais, econdmicos, histdricos e culturais. Atualidades e
Historia sobre o Municipio, o Estado de Minas Gerais, o Brasil e o
Mundo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- A organiza¢do da Educacdo Basica: LDB n°® 9394/96;

- https://brasilescola.uol.com.br/informatica;

- https://katyabarros.blogspot.com/2010/03/atas-oficioscarta-atestado-
declaracao.html

Para Servente Escolar:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura ¢ interpretagio de textos;
Acentuagio grafica; Classificagdo das palavras quanto ao acento
tonico; Ortografia: emprego desez,chex,jeg, cesc.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo; Unidades de Medidas (Medidas de
Comprimento, Medidas de Peso, Medidas de Tempo, Medidas de
Capacidade, Medidas de Superficie).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Conhecimentos bésicos para o
exercicio da profissdo): Servigos auxiliares de limpeza; Principios
fundamentais para o bom atendimento; Conservacdo do mobilidrio e
material de trabalho; Prote¢do, conservagdo e validade dos alimentos;
Higiene dos alimentos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nosso Municipio: Aspectos politicos,

sociais, econdomicos, histéricos e culturais;Atualidades e Historia
sobre o Municipio, o Estado de Minas Gerais, o Brasil e o0 Mundo.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PROVAS E PUBLICACOES

Item Atividade Datas Previstas
1 Publicagdo do Edital 03/02/2021

2 Prazo para impugnagio do edital 03 ¢ 04/02/2021
3 Periodo de Inscrigdes 08 ¢ 09/02/2021
4 Publicagdo dos Candidatos Inscritos 11/02/2021

5 Realizagdo da Prova Objetiva 12/02/2021

6 Divulgagdo do Gabarito 13/02/2021

7 Divulgagdo resultado Preliminar no site da Prefeitura Municipal | 16/02/2021

8

Prazo para impugnagdo do resultado preliminar 16 e 17/02/2021

Publicagdo de Resultado Definitivo e Homologagdo do Processol
Seletivo
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