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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
( PREFEITURA MUNICIPAL DE )
SELVIRIA
prefeitura selviria - juridico
REPUBLICACAO POR INCORREGCAO DO Edital n® 001/2021 Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
de Reserva Temporaria
REPUBLICAGCAO POR INCORREGAO
DO Edital n° 001/2021
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria.

Estabelece normas e procedimentos para formacao de cadastro de reserva, em carater temporario, para desempenhar
as fungbes e cargos em carater temporario conforme estabelecido neste Edital, para o ano de 2021.

O Prefeito Municipal de Selviria, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, torna publica a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculo, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

RESOLVE:

Art.1° Tornar publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para processo seletivo simplificado
para cadastro de reserva temporaria para desempenhar as fungdes e cargos descritos neste Edital, para o ano de 2021.

Art.20 Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria, ocorrera de acordo com a necessidade,
obedecendo ao disposto neste Edital.

Art.3% Os candidatos inscritos concorrerdao as vagas existentes no quadro dos servidores publicos municipais que
neste momento ndo podem ser ocupadas por concurso publico, estando cientes que a oferta de vagas, dependem
exclusivamente da necessidade e conveniéncia do Poder Publico, podendo ser prorrogado por mais um (01) ano,
conforme as vagas a seguir:

PROCESSO SELETIVO DENOMINACAG CH. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E HABILIDADE EM
CR OPERADOR DE MAQUINAS (ZONA URBANA) 40 h/s OPERACRO DE MAQUINAS PESADAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E HABILIDADE EM
CR TRATORISTA (ZONA RURAL) 40 h/s OPERACAO DE TRATORES
CR AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 40h ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
, , ENSINO MEDIO
CR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h
COMPLETO
ENSINO MEDIO
CR AGENTE DE VETORES 40h
COMPLETO
R MONITOR Z0h ENSINO MEDIO COMPLETO
CR AUXILIAR DE CRECHE 20 h ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CR PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (ZONA URBANA) | 20 h LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
CR PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (ZONA RURAL) | 20 h LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
CR PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ZONA URBANA) | 20 h LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA
CR PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ZONA RURAL) 20h LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA
CR PROFESSOR DE ENSJESAR%'\)‘DAMENTALI (ZONA 20 h LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
R PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL T (ZONA RURAL) | 20 h LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
r PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I - INGLES (ZONA | L, LICENCIATURA EM LETRAS COM HABILITACAO EM LEM
URBANA) INGLES
PROFESSOR PRODUCAO INTERATIVA/ LINGUA
CR PORTUGUESA (2ONA URBANM 20 h LICENCIATURA EM LETRAS
PROFESSOR DE PRODUCAO INTERATIVA/ LINGUA
CR PORTUGUESA (SONA RURALY 20 h LICENCIATURA EM LETRAS
R PROFESSOR DE ARTES (ZONA URBANA) 20h LICENCIATURA EM ARTES
CR PROFESSOR DE ARTES (ZONA RURAL) 20h LICENCIATURA EM ARTES
PROFESSOR DE INGLES
- ENSING FUNDAMENTAL T E 11 o LICENCIATURA EM LETRAS COM HABILITAGAO EM LEM
(ZONA RURAL)
PROFESSOR DE CIENCIA
CRr ENSINO FUNDAMENTAL I 20h LICENCIATURA EM CIENCIAS
(ZONA URBANA)
R SECRETARIO ESCOLAR Z0h ENSING MEDIO
CR PROFESSOR DE TERRA VIDA E TRABALHO (ZONA RURALY| 20 h LICENCIATURA EM CIENCIAS OU BIOLOGIA
CR PROFESSOR DE MATEMATICA 20h LICENCIATURA EM MATEMATICA
PROFESSOR PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL - "
CR Lo PECIALIIADO - ALE (2ONA URBANA) 20 h |LICENCIATURA EM PEDAGOGIA E ESPECIALIZAGAO NA AREA.
PROFESSOR PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL " X
CR EoPe AL IADO  ALE (2ONA RURAL) 20h |LICENCIATURA EM PEDAGOGIA E ESPECIALIZACAO NA AREA.

Art. 4° A Classificacdo dos professores, dar-se-a apds a computacdo dos pontos referentes:
I analise de curriculo;

II Tempo de Servico na area de educacdo (Magistério) no Municipio de Selviria /MS, cursos oferecidos pela Rede
Municipal de Ensino;

III Prova de Titulos e Avaliagdo Psicoldgica.

Paragrafo Unico: A Classificacdo dos concorrentes as demais vagas, dar-se-a apds a computacgdo dos pontos referentes
a analise de curriculo, tempo de servigo prestado no municipio e Avaliagdo Psicoldgica.

Art. 50 O Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva temporaria, sera executado por intermédio de
Comissdo composta por cinco (05) servidores, designados através do Decreto 454/21.
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I - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva temporaria serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

II - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva temporaria, serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais localizado no sagudo principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura
Municipal, e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Mato Grosso do Sul do Sul - Assomasul.

III - Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva temporaria
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

IV - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis.

V - As contratagOes terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, atendendo necessidades da Prefeitura Municipal de Selviria,
podendo ser prorrogadas por até 12 (doze) meses, sendo regidas pela Lei n.° 157, de 22 de outubro de 1990.

INSCRICOES

Art. 6° As inscrigOes serdo realizadas somente de forma presencial, pelo préoprio candidato, nas datas de 04 e 05 de
fevereiro das 07:00 horas as 13: horas,(MS) no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Selviria-MS. N&o serdo
aceitas inscrigdes fora de prazo, ficando vedado a inscrigao para mais de um (01) cargo.

Paragrafo Unico:- As fichas sero retiradas no local da inscrigdo.

Art.7° A inscrigdo do candidato implicaréd o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital.

Art.8° As inscricdes serdao gratuitas.
CONDICOES PARA A INSCRICAO

Art.9° Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva temporaria, o candidato devera
entregar a ficha de inscricdo devidamnete preenchida, bem como cépias dos seguintes documentos:

I - documentos comuns a todos os candidatos: -
documento de identidade oficial com foto, (podendo ser a CNH);
documento de cadastro de Pessoa Fisica CPF;
Comprovante de Escolaridade, de acordo com a area de atuacao pretendida.

II - documentos para os concorrentes aos cargos de professor : - a) Certificado de Curso de Formagao
Continuada nos ultimos 04 (quatro) anos, com minimo de 10h na area da Educacdo;

b) Declaracao de Participagdo de Formacao oferecida pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Lazer de Selviria;
c) Declaracdao de Tempo de servico de Magistério no Municipio;

d) Comprovante Certificados de Cursos de Especializacao, Mestrado ou Doutorado.

III - O candidato sera inteiramente responsavel pelo entrega dos documentos, bem como pela nitidez dos mesmos.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Art.10 Encerrado o prazo fixado, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no
Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul (Assomasul), no prazo de 02 (dois) dias Uteis, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

I - Os candidatos que nado tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissao, por meio de requerimento protocolado junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de um
(01) dia util a contar da publicacdo, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignacao.

II - Ndo serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como,
recursos que ndo atendam a forma prevista neste Edital.

III - No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscricGes homologadas.

IV - Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera indeferido, com a devida exposicdo de motivos.

V - A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera feita por meio de Oficio, que devera ser retirado junto
a Comissao de Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva temporario até o final do processo, apds sera
arquivado.

VI - A lista final de inscrices homologadas sera publicada, no prazo de um dia util, apds a decisdo dos recursos.
CRITERIOS DE PONTUACAO

PROFESSORES PONTUACAO
Doutorado em Educacéo 2,5 pontos
Mestrado em Educacdo 2,0 pontos
Especializacdo em Educacdo — minimo 360 horas 1,5 pontos
Segunda Licenciatura na drea da educagéo 1,0 ponto
Curso com 10ha40h - area da educacdo 0,5 ponto
Curso com 41h a 100 h - area da educacdo 1,0 ponto
Curso acima de 101 h - drea da educacgéo 1,5 ponto
Declaracdo de participacdo de formacdo e palestra oferecido SEMEEL 1,0 ponto
Certificado de Participacdo no curso de Formacgdo Continuada do Programa Nacional de alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC/ 20
PACTO ,0 pontos
Certificado de Contribuicdo com o Curriculo do Estado de Mato Grosso do Sul 12 e 22 versdo e Estudos da BNCC - (0,5 ponto 15
e ,5 pontos
por Certificado)
Certificado de Contribuigdo com o Curriculo do Estado de Mato Grosso do Sul 3° versdo 1,0 ponto
Analise de Curriculo 2,0 pontos
Tempo de Servigo area de educagdo (Magistério) no Municipio de
0,5 ponto/ano
Selviria /MS
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DEMAIS CARGOS

Tempo de Servico na area pretendida no Municipio de

3,0
Selviria /MS
Tempo de Servico na area pretendida no setor privado 1,5

Art. 11 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacdo.

Art. 12 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo em
guestdo, apresentado no ato da inscrigdo, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da
pontuacdo da analise de curriculo.

Art.13 Documentos comprobatérios de experiéncia na area de atuacao, informando o cargo, a data de inicio e término
do contrato.

Art. 14 Quando se tratar de servidor e ex-servidor desta Prefeitura Municipal somente serdo aceitas declaragoes e
atestados emitidos pelo Departamento de Recursos humanos.

Art. 15 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de (100) cem pontos.

Art.16 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

Art. 17 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de
zero a cem pontos.

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACJ\O DO RESULTADO PRELIMINAR
Art. 18 No prazo de cinco dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

I - Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site e
no Diario Oficial da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

RECURSOS

Art. 19 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia Util, por meio de requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal

Art. 20 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo
Simplificado ao qual se refere, expondo claramente as razdes do recurso.

Art. 21 Ndo serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como,
recursos que nao atendam a forma prevista neste Edital.

Art. 22 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagoes.

Art. 23 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, sera atualizada a pontuacdo do candidato,
que sera publicada no prazo de um dia.

Art. 24 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposicdo de motivos.

Art. 25 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera feita por meio de Oficio, que devera ser retirado junto
a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva até o final do processo, apds sera arquivado.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

Art. 26 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidatoque:

Art. 27 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

Art.28 Ndo ocorrendo situacdo prevista no item anterior e/ou permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato

publico para o desempate.

Art. 29 O sorteio ocorrera pela Comissdao, sendo os candidatos interessados autorizados a comparecer na sala de

reunioes da Prefeitura Municipal na data a ser préviamente designada.

Art. 30 O desempate sera efetivado apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 31 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como, sem necessidade

de desempate, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no
prazo de um dia util.

Art. 32 Homologado o resultado final, sera lancado edital no site e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal, com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
Art. 33 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva temporaria e autorizada
a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, sob demanda da Prefeitura Municipal, apresentar- se
para encaminhar a documentacgdo, e apods tera 05 (cinco) dias para providenciar a referida documentagdo e apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos, considerando a situacao de calamidade, sendo o contrato realizado somente
apds comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
I Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
II Ter idade minima de 18 anos;
III Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica
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emental.
IV Ter escolaridade minima exigida para o cargo.

Art. 34 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Oficio, a ser entregue pessoalmente ou pelo
Correio, com Aviso de Recebimento, ou por outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Art. 35 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das condigdes exigidas para a
contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando- se a ordem classificatoria decrescente.

Art. 36 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria, sera de
doze meses, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 37 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado Cadastro de Reserva Temporaria, havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatéria.

Art. 38 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo podera passar para o final da lista de classificagao,
perdendo sua vaga.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacgdo ou classificacdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo do resultado final.

Art. 40 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

Art. 41 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacao das
condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

Art. 42 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada com assessoria juridica
da Prefeitura Municipal.

Selviria - MS, 03 de Fevereiro de 2021.

JOSE FERNANDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Selviria
Matéria enviada por Ricardo Henrique Laluce

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01 2021 - Equipamentos de EPI’'s INICIO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2021.
PROCESSO ADM N° 150/2020 - PREGAO ELETRONICO N° 11/2020

O MUNICIPIO DE SELVfRIA[MS, pessoa juridica de direito interno, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 15.410.665/0001-
40, com sede na Avenida Jodo Selvirio de Souza n.° 997, centro na cidade de Selviria = MS, neste ato devidamente
representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE FERNANDO BARBOSA DOS SANTOS, por intermédio do Fundo:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 1498225140001-022, com sede na Avenida Jodo Selvirio de Souza, n°® 997, centro, Selviria/MS, CEP 79.590-000,
representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora Tatiane Araujo da Paz, brasileira, portadora do
RG n° 001.572.922 SSP/MS e inscrita no CPF n° 019.552.711-94, residente e domiciliado na Avenida Jodo Selvirio de
Souza, S/NO°, centro, Selviria/MS, e as empresas abaixo qualificadas:

A.D DAMINELLI - EIRELI - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n.°© 10.749.758/0001-80,
com sede na Avenida General Andrade Neves, n® 1108, Jardim S&o Jorge, Cep.: 87.710-040, na cidade de Paranavai/
PR, por seu representante legal, a senhora Aline Dias Daminelli, brasileira, portadora do RG. n.© 9.308.564-7 SSP/PR,
inscrita no CPF/MF sob n. © 062.284.489-00. Contato: (44) 3423-0984, 3045-2584, e-mail: arenitomed@gmail.com.

MARLUCE BEZERRA DOS SANTOS LORENCONE ME , pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
17.992.596/0001-56, com sede na Rua Superagui, n°® 424, Balneario Shangri-la, Cep.: 83.255-000, na cidade de Pontal
do Parana/PR, por seu representante legal, a senhora Marluce Bezerra dos Santos Lorencon, brasileira, portadora
do RG. n.% 13.607.989-1 SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n. © 077.232.338-09. Contato: (41)9.9631-0159 / 9.9922-
8623, e-mail: vendasmarluce@hotmail.com .

De acordo com o resultado da classificacdo das propostas, resolvem firmar a presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, nos termos da Lei Federal n°® 10.520/02, Decreto Federal n® 10.024/19, Lei Complementar n® 123/06, bem
como Decreto Municipal n°® 418/12 e Decreto Municipal n°® 082/13, subsidiariamente, pela Lei Federal n°. 8.666/93 e
alteracdes posteriores, todos representados conforme documento de credenciamento ou procuragao inserta nos autos,
segundo decisdo exarada no Processo Administrativo n® 150/2020, referente ao Pregdo Eletrénico n°® 11/2020 e, pelas
condicOes do Edital e seus Anexos, consoante as seguintes clausulas a seguir estabelecidas:

DO OBJETO

O objeto da presente demanda refere-se ao Registro de Pregos para futura e eventual Aquisicdo de Equipamentos de
Protegdo Individual — EPIs atendendo as necessidades de equipe técnica, como medida de protegdo para o enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), para uso exclusivo
dos profissionais da rede de Assisténcia Social, conforme especificagées e quantidades contidas no Anexo I — Termo de
Referéncia.

O objeto devera compreender o preco registrado, as especificagdes, quantidades e valores de cada fornecedor, conforme
abaixo:
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