R B D PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP

[ —— PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2021

COMUNICADO N° 01 RETIFICADO — REFERENTE AO ADIAMENTO TEMPORARIO DA
APLICACAO DAS PROVAS

COMUNICA-SE que, com base na determinacdo do Exmo. Sr. Dr. Juiz de Direito da 22 Vara Civel de
Leme/SP, publicada em 19 de marco de 2021, fica adiada temporariamente a aplicacdo provas do
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 do Municipio de Leme, que seriam realizadas em 21 de
marco de 2021.

Uma nova data sera informada oportunamente, pelos meios oficiais de publicacao.

Séo Paulo, 20 de marco de 2021.

RBO Concursos
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RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Leme/ SP, através da Secretaria Municipal de Sautde, torna publica a RETIFICACAO N° 01 do Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021, conforme segue:

NO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Onde se lé:
ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA AS FUNGOES PUBLICAS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE FARMACIA

MATEMATICA

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporg¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros S

Leia-se: i
ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA AS FUNGOES PUBLICAS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE FARMACIA

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e divisores. NUumeros Racionais: operagdes e propriedades.
Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporc¢des, Divisédo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

Onde se lé:
ENSINO SUPERIOR

PARA AS FUNGOES PUBLICAS DE ENFERMEIRO E FONOAUDIOLOGO

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisao Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros S

Leia-se:

ENSINO SUPERIOR

PARA AS FUNGOES PUBLICAS DE ENFERMEIRO E FONOAUDIOLOGO

MATEMATICA

Resolucao de situa¢des-problema. Numeros Inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e divisores. Niumeros Racionais: operagdes e propriedades.
Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.
Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2021 do Processo Seletivo Simplificado para a Prefeito do Municipio de Leme.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Leme, 11 de fevereiro de 2021.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito Interino do Municipio de Leme
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00 Prefeito do Municipio de Leme/ SP, através da Secretaria Municipal de Saude, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado
regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 198/97 atualizada e as demais
Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para as fungdes publicas descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1
do Processo Seletivo deste edital, bem como formacéo de cadastro reserva.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de fung¢des publicas temporérias indicadas no presente edital, regido
pela Lei Municipal Complementar n° 198/97 atualizada, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a
contar da data da homologacéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sé@o para o municipio de Leme/SP, junto a Secretaria Municipal de Salude, porém os locais de trabalho serdo definidos no
ato da contratacdo e poderdo ser alterados durante a vigéncia do contrato.

1.3. As fungdes publicas, as vagas, a remuneracdo mensal, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢édo séo os estabelecidos
na Tabela | de Fungéo Publica, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cdes das funcdes publicas estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNCOES PUBLICAS, VAGAS, REMUNERACAO MENSAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO.

Ensino fundamental

VAGAS
RESERVADAS x
FUNGAO PUBLICA VAGAS AS PESSOAS REMJQ,\‘ES'?:LQAO H((:)pl‘?iGR)TA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS |I\T$0X£| gﬁl?o
coMm
DEFICIENCIA
. s Cadastro R$ 40 horas .
Agen rvi Pabli -- ) .
gente de Servigos Publicos Reserva 1.353,06 semanais Ensino fundamental completo R$ 30,00
Ensino médio/ técnico
VAGAS
RESERVADAS x
FUNGAO PUBLICA VAGAS AS PESSOAS REM,\;’E"\'IESR:I‘_CAO H%’;ii’:‘A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS |I\T$0X£| gﬁl?o
coMm
DEFICIENCIA
- . Cadastro R$ 40 horas . L
Agente Administr - ) .
gente Administrativo Reserva 1.646,64 semanais Ensino médio completo R$ 40,00
Cadastro 30 horas Ensino médio com curso técnico
Técnico de Enfermagem - R$ 1.940,23 | completo em Enfermagem e registro | R$ 40,00
Reserva semanais
no COREN.
Técnico de Farmacia Cadastro B R$ 1.940,23 40 hora_s Ensino médio corp _curso técnico R$ 40,00
Reserva semanais | completo em Farmécia.
Ensino superior
VAGAS
RESERVADAS A
FUNGAO PUBLICA VAGAS AS PESSOAS REMR;J;\"E?AALQAO HCOAR?&??'TA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS n\Ech gfo
CcoM
DEFICIENCIA
Enfermeiro Cadastro _ R$ 2.600,080 30 hora§ Curso  superior . completo em R$ 50,00
Reserva semanais | Enfermagem e registro no COREN.
30 horas Curso  superior completo em
Fonoaudi6logo 01 -- R$ 2.600,80 semanais Fonoaudiologia e registro no| R$ 50,00
CREFONO.
. Cadastro 20 horas | Curso  superior completo em
Médico Reserva - R$3.92191 | comanais | Medicina e registro no CRM. R$ 50,00
Minima
de 4h .
R$ 80,41 por | semanais Curso superior completo em
Médico Horista — Dermatologista 01 -- ' P Medicina, especializacao em | R$50,00
hora € maxima Dermatologia e registro no CRM
de 36h 9 9 :
semanais
R$ 80.41 por Minima | Curso superior completo em
Médico Horista — Ginecologista 01 - héra P de 4h Medicina, especializa¢éo em | R$50,00
semanais | Ginecologia e registro no CRM.
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Ensino superior

VAGAS
RESERVADAS
FUNGAO PUBLICA VAGAS AS PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

TAXA DE
INSCRICAO

REMUNERACAO CARGA

MENSAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

e maxima
de 36h
semanais

Minima
de 4h

. | Curso superior completo em
Médico Horista — Neurologista Cadastro - R$ 80,41 por | semanais Medicina, especializagao em | R$50,00

Reserva hora e maxima : -
de 36h Neurologia e registro no CRM.

semanais

Minima
de 4h .
R$ 80,41 por | semanais Curso  superior completo em
Médico Horista — Pneumologista 01 - ' Medicina, especializa¢@o em | R$ 50,00

hora e maxima . ;
de 36h Pneumologia e registro no CRM.

semanais

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcgéo publica, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcéo publica.

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova funcéo publica;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 8 de fevereiro de 2021
e encerrando-se no dia 25 de fevereiro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condic¢des
para Inscricao, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a fungéo publica pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 26 de fevereiro de 2021, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancaério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscriges e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancério devidamente quitado, que devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigdo neste Processo Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢@o e ocorrendo a aplicagdo no mesmo horario, o candidato devera optar somente por uma funcao por periodo
de aplicagdo, sendo considerado como ausente para as demais fungdes do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicacéo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, nédo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isenc&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
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3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo de opgédo de funcéo publica sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Leme n&o se responsabilizam por solicitagdo de
inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢é@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 5 de margo de 2021, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscri¢éo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscrigéo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigao esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigBes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratagcdo, sendo que a ndo apresentacgdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga na condi¢éo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar em campo especifico da
Ficha de Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, no e-mail candidato@rboconcursos.com.br,
até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, declaracdo constante no Anexo |ll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicédo especial para a realizagdo da prova, nome e funcéo publica ao qual esta concorrendo e nome do Processo
Seletivo: Prefeitura do Municipio de Leme — Processo Seletivo 01/2021 — “Cond. Especial.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerada a data do envio
deste.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢éo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢do na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia Util subsequente ao término das inscrigées, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 5 de margo de 2021, acessar o site
www.concursosrbo.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢6es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580/10 podera requerer a isen¢éo da taxa de
inscricdo deste Processo Seletivo, exceto para as funcdes publicas gue exijam ensino superior, desde que comprove 0S requisitos previstos no
item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢gdes), no municipio de Leme.
4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de outubro, novembro ou dezembro
de 2020, bem como dos meses de outubro, novembro ou dezembro de 2019;

d) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificacéo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas
anterior e posterior a esta;

e) Formulario de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢do, constante no Anexo |V deste Edital.

4.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme.

4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de outubro, novembro ou dezembro
de 2020, bem como dos meses de outubro, novembro ou dezembro de 2019;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classifica¢éo Internacional de Doengas - CID.

e) Formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢édo, constante no Anexo |V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicao estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isengao do pagamento do valor de inscri¢do
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 08 e 09 de fevereiro de 2021, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Leme, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formuléario de solicitacéo de isenc¢éo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo |V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado digitalizado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1
ou do subitem 4.1.2.1 (conforme o caso), até 09 de fevereiro de 2021, por e-mail candidato@rboconcursos.com.br, a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Processo Seletivo
01/2021 - Prefeitura do Municipio de Leme.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitag8o de isen¢éo sera feita pela data do envio do e-mail.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢édo on-line e um envio de formulario com documentagéo comprobatéria de isengéo da taxa para cada fungéo
publica de interesse.

4.6. O formulério de solicitagdo de isenc¢éo enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.



http://www.rboconcursos.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP RB £
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2021

4.7. A documentag&o comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscri¢cdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia 18 de fevereiro de 2021, o candidato devera verificar a situagéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagéo da isengao
do valor de inscricdo, nos enderecgos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 1 (um) dia til a partir da divulgagao dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscri¢éo,
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicéo de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 deste edital. Ap6s
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. A partir do dia 19 de fevereiro de 2021 estara divulgado no site www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacao da iseng&o do valor de inscrigdo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricao no Processo Seletivo, deverdo acessar o endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a
data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 4.13 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcéo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagGes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizac¢des,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagbes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com a fungéo publica pretendida.
5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢céo na Ficha de Inscricéo e proceder
de acordo com item 5.10. deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia atil subsequente ao término das inscricdes, dever4d encaminhar, no e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Prefeitura do Municipio de Leme —Processo Seletivo
01/2021, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necesséaria); e

b) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando
0 seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declara¢do constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacao para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.
5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data e horério
do envio do e-mail.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.16 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscriges, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou nédo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.
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5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino fundamental

Quantidade de questdes do Quantidade de questdes do
Funcdo Publica Temporaria Form_as~de grupo de (;ophemmentos grupo de Cor]heC|mentos
Avaliacéo Basicos Especificos
(POCB) (POCE)
Agente de Servigos Publicos Objetiva 05 Llngua'P_ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
05 Matematica

Ensino médio/ técnico

Quantidade de questdes do

Quantidade de questdes do

Técnico de Farmacia

05 Matematica

U - Formas de grupo de Conhecimentos grupo de Conhecimentos
FOnEEE FHBIEE UEm e Avaliacdo Basicos Especificos
(POCB) (POCE)
Agente Administrativo P
Técnico de Enfermagem Objetiva 05 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Quantidade de questdes do Quantidade de questdes do
Funcéo Pablica Temporéria Form_asge grupo de C;opheumentos grupo de Cor)heumentos
Avaliagdo Basicos Especificos
(POCB) (POCE)
Enfermeiro Obieti 10 Lingua Portuguesa 10 Conheci tos E i
Fonoaudi6logo Jetiva 05 Matematica onhecimentos Especiticos
Médico
Médico Horista — Dermatologista 10 Lingua Portuguesa heci
Médico Horista — Ginecologista Objetiva o 9u 10 Conhecimentos
S . : 05 Politicas de Saude Generalistas
Médico Horista — Neurologista
Médico Horista — Pneumologista

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela funcéo publica
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. O julgamento das provas objetivas ser realizado conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 21 de marco de 2021, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal de publicagéo dos atos oficiais
do Municipio de Leme e divulgado através da Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/SP, a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 12 de margo de 2021,
informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢&o das provas, exceto na condi¢éo do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgées
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizag¢&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.
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7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcéo de funcéo publica e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracéo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecdo (medida de protegdo para evitar a infec¢do do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos (digitais), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscri¢éo.

7.8.1. Aincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecéo.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na eliminac&o do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Leme nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questées e marcar suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 2h30 (duas horas e trinta minutos).

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagao seréa fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;
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7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢é@o das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao da candidata no Processo Seletivo.

7.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.
7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes
acertadas.

8.2.2. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todas as fungdes publicas.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por op¢éo de fungdes publicas.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd publicado no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Leme e divulgado na
Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos
deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Leme apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacdo no Processo Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.leme.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

9.7. No caso de igualdade na classificago final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por funcdo publica.
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9.9. A classificag8o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagéo para a funcdo publica, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Leme o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o lhes garante
escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia Util para fazé-lo, com inicio no
dia util seguinte a publicacéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgacgéo do indeferimento de isencéo da taxa de inscrigéo;

c) Divulgacgéo do indeferimento de inscri¢ao;

d) Divulgagé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacgéo da classificacao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia Util, a contar da divulgacéo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo seréo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame www.concursosrbo.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Leme — Edital N° 01/2021 (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
funcéo, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, na area da Prefeitura do Municipio de Leme — EDITAL N° 01/2021 (Processo Seletivo).

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Leme e o limite fixado pela Constitui¢céo e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagdo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao. A Prefeitura do Municipio de
Leme reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Leme sera temporaria, conforme previsdo na
Lei Municipal Complementar n°® 198/97.

11.4. A convocacao serd realizada por meio de publicagcdo no Jornal de publicacéo dos atos oficiais do Municipio de Leme, no endereco eletrénico
www.leme.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma)
foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungéo publica;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela funcéo publica;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 5 anos; Certidao negativa
de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo; Certidao expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; e
outros documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Gestéo de Pessoas, no momento da convocagéo.

11.5.1. No ato da contratacédo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.1.1 O candidato devera assinar o termo de ciéncia, responsabilidade e compromisso, para o exercicio do cargo durante o periodo de Pandemia,
conforme ANEXO V.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.
11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida & ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungéo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigco Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Leme, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.
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11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Leme caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Leme acarretardo na
excluséo do candidato deste processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer & Prefeitura do Municipio de Leme, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo expedido pela
Administracdo Publica, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito seré considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificagéo no processo.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme o disposto nos
itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Leme e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Processo
Seletivo.

12.2. Serédo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Leme a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serad mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
de publicagéo dos atos oficiais do Municipio de Leme, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.leme.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto ao Departamento de Gestéo de
Pessoas da Prefeitura do Municipio de Leme, Avenida 29 de agosto, 668 - Centro - Leme/SP - CEP 13610-210, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar eventuais contatos necessarios.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para contratagdo e exercicio correrao as expensas
do proprio candidato.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Leme, por decisédo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Processo Seletivo.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Puablica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Organizadora e, posterior & homologacé&o sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Leme.

12.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Leme e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Leme, 04 de fevereiro de 2021.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito Interino do Municipio de Leme
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Planeja e executa atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes areas de atuacéo. Elabora e
formaliza processos e contratos; realiza despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos; atende servidores e municipes; realiza
controles e elaborar relatérios. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area bem como executa demais servicos correlatos.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Executa servicos de limpeza interna e externa das instalag6es prediais, salas, laboratérios, jardins, logradouros, patios, gramados e outros Préprios
Publicos. Executa servigos de limpeza de maquinas e equipamentos de pequeno porte. Realiza, ainda, varrigdo em ruas, pragas e logradouros
publicos bem como demais servigos correlatos.

ENFERMEIRO
Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servigos de assisténcia de enfermagem, bem como contribui para o desenvolvimento dos trabalhos
em equipes da sua area de atuacao e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Planeja, executa, acompanha e controla os servicos de fonoaudiologia, promovendo atividades de assisténcia a salide. Compreende, ainda, a
atuacdo com criancas da Rede Municipal de Ensino, Educagcdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com criancas e adultos na
Educagao Especial e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO

Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude
publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA - DERMATOLOGISTA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de prote¢do a saude
publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, séo atribuicdes especificas do médico dermatologista: examinar o paciente realizando
inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano
terapéutico; realiza bipsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatolégico; acompanha a evolugdo da moléstia e
a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperagéo da salde do paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou
radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da satde; comunicar ao servico epidemiolégico dos
organismos oficiais da salde os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes
ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doengas; fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas
a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializagdo, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA - GINECOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protegao a
saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Desenvolver a¢des de salde da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério,
menopausa e terceira idade; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Atender no domicilio quando
houver planejamento especifico da unidade de salde; Responsabilizar-se pelo envio da contrareferéncia para a unidade de origem do usuario;
Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccéo e notificacao de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos
e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar
das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais; Prestar assisténcia médica especifica nas questfes ginecoldgicas e obstétricas; Realizar os procedimentos
especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagédo do colo do Utero e de
condilomatoses, colocacéo e retirada do DIU, orientagédo para colocacao e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; Realizar
acles de prevencao e assisténcia a concepg¢éo e anticoncepgdo com atengdo especial a prevencéo da gravidez na adolescéncia; Realizar a¢des de
vigilancia epidemioldgica especificas da sadde da mulher; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e
conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA - NEUROLOGISTA

| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; 1l - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; IV - emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢éo da doenga;
VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIl - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo; VIII - Elaborar programas educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para a comunidade em geral;
IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X — responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XI — respeitar a ética
médica; Xll - planejar e organizar qualificagéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragcdo municipal; Xlll — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; XIV
— apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo, , bem como executa outras tarefas afins e correlatas;
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MEDICO HORISTA - PNEUMOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; diagnostica, trata e acompanha pacientes com patologias pulmonares e respiratérias contraidas de
diversas formas, indicando-lhes o melhor tratamento, realizar solicitagcdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; XllI - planejar e organizar qualificagédo, capacitacéo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da administragao municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigbes do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Desenvolve atividades de enfermagem empregando técnicas rotineiras ou especificas de atendimento aos pacientes bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob
orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacéo; separar requisicdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores,
a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; Executa qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area bem como executa demais servigos correlatos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogées de hierarquia. Nogdes de
seguranca; Nogdes de higiene pessoal. Nogdes basicas de relacionamento interpessoal. Cuidados na utilizagdo e consumo de dgua. Arrumacéo de
prédios publicos. Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagées entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros S

PARA A FUNQAO PUBLICA DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. NogBes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redag&o Oficial: Manual
de Redacédo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestédo de estoques. Recebimento e armazenagem:
Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestéo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacéo de bens. Alteracdes e baixa de bens. NogGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestédo de
documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitacéo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de
documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informacdo: Lei n° 12.527/2011.
Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibicéo; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de péaginas.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Promogé&o da Saude. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho. Participagdo na programacéo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Ac¢des educativas aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos
programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiol6gica. Preparo e esterilizacéo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Participacéo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salde. Primeiros Socorros.
Biosseguranca. Dietoterapia e Hemoterapia.

PARA A FUNGAO PUBLICA DE TECNICO DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operacdes farmacéuticas: Filtrag&o, tamisacao, trituracéo e extragdo; Célculos em farmacotécnica, Sistema métrico decimal: medidas de massa e
volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Obtengdo e controle de agua purificada para farméacia com
manipulacéo. Principios basicos de farmacotécnica. Formas solidas, semissélidas e liquidas; Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagao
farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farméacia com manipulacéo. Legislacéo sanitaria e profissional. Prevencdo e causas dos
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acidentes do trabalho: Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho. Formas
farmacéuticas. vias de administragcdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Desinfeccéo,
Esterilizac8o, Assepsia e Antissepsia das méos, materiais e instalagdes. Lei Federal n® 9.787/1999: Altera a lei n® 6.360 que dispde sobre a vigilancia
sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. NogGes de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial. Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Resolugdo ANVISA n° 44/2010 - Disp&e sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos,
de uso sob prescrigdo médica, isoladas ou em associacdo e da outras providéncias. Norma Regulamentadora n® 32. Dispensagdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagao de medicamentos e produtos. Nog8es de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). NogBes de administracéo de farmacia hospitalar. Lei Federal N° 5991/73 e suas alteragées. Etica no trabalho.

ENSINO SUPERIOR

PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO HORISTA — DERMATOLOGISTA, MEDICO
HORISTA — GINECOLOGISTA, MEDICO HORISTA — NEUROLOGISTA E MEDICO HORISTA — PNEUMOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncao (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE ENFERMEIRO E FONOAUDIOLOGO

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros S

PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE MEDICO, MEDICO HORISTA — DERMATOLOGISTA, MEDICO HORISTA — GINECOLOGISTA, MEDICO
HORISTA — NEUROLOGISTA E MEDICO HORISTA — PNEUMOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo. Organizacéo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populacéo. Politicas
de descentralizacéo e atencéo priméria a Saude. Estratégias de ages de promocgéao, protecao e recuperacéo da saide. Estratégia Saude da Familia
— ESF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a
200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de
22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo Basica
no Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Saudde. Doencas de notificagdo compulséria. Promogéo da Salde. Enfermagem em satde comunitaria.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacao,
comando, controle, avaliagéo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de saude. Assepsia e controle de infecg6es. Manejo da dor. Higiene,
sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracao de
medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos.
Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugfes utilizadas,
cuidados, tipos de esterilizac&o, indicacdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doengas
transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacédo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacédo e armazenamento, validade, dose e via de
administracé@o, esquema de vacinacdo do Ministério da Saude).

PARA A FUNCAO PUBLICA DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicédo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicacdo: o6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiol6gicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos
envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudiologica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducacgédo da degluticdo atipica. Reabilitacao fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagnoéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfun¢éo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE MEDICO

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobiliza¢es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA A FUNGAO PUBLICA DE MEDICO HORISTA — DERMATOLOGISTA
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CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizages. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA A FUNGAO PUBLICA DE MEDICO HORISTA — GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE MEDICO HORISTA — NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE MEDICO HORISTA — PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Gsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de satide. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
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ANEXO Ill - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 - Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdlo e o Laudo Médico deverdo ser encaminhados no e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Leme, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 - Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
CPF:

FUNCAO :

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscrigao:

[0 ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos
do subitem 4.1.1 do edital do processo) - (Lei Complementar Municipal n® 580/10)

[0 POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do
subitem 4.1.2 do edital do processo) - (Lei Complementar Municipal n°® 580/10)

Eu, , portador(a) da cédula
de identidade n° ,venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢céo
amparado(a) pela legislagcdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Leme/SP e que as informagdes apresentadas por mim s&o
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informag8es e (ou) apresentacdo de
informacdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isenc@o de pagamento de taxa de inscrigcdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Em caso de solicitacdo de isencdo por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que n&o possuo renda de
gualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada,
oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e ndo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo no Processo para a opgéo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcdo da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser encaminhada no e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até o dia 09 de
fevereiro de 2021, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Leme, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V — TERMO DE CIENCIA, RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 - Prefeitura do Municipio de Leme

Eu, , RG n° e CPF n°

, candidato aprovado no Processo Seletivo 01/2021, da Prefeitura do Municipio de

Leme, declaro que, devidamente informado e esclarecido sobre as condi¢gfes para o exercicio das minhas atribuicdes
durante a pandemia do novo coronavirus, sobretudo da politica de isolamento social, com vontade livre e
consciente, desejo exercer minhas funcées de junto a Prefeitura do Municipio de Leme,

consideradas estas como atividades essenciais, conforme contrato firmado em , sendo o Unico e

exclusivo responsavel pelas possiveis consequéncias e riscos pela COVID-19.

Leme, de de 2021.

Assinatura do candidato



