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CONSIDERANDO a necessidade de servidor(a) efetivo(a) para
responder pela Coordenacdo Pedagogica da Escola Municipal de rede
publica do Municipio de Jardim-CE,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR TEMPORARIAMENTE a servidora, CICERA
BASILIO LEITE, matricula n°® 09079, para responder pela fungdo de
Coordenadora Pedagégica, junto a EEIEF Santo Antonio,
localizada no Povoado de Lagoa do Alto, pelo periodo de 07 as 11h
¢ de 13h as 17h (oito horas diarias).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, 08 de janeiro de 2021.

ANIZIARIO JORGE COSTA
Prefeito Municipal de Jardim/CE
Publicado por:
Jose Henrique dos Santos
Cédigo Identificador:32D7A861

GABINETE
PORTARIA N°. 0701038/21-GP DE 07 DE JANEIRO DE 2021

Ementa:  Dispée  sobre a  DESIGNACAO
TEMPORARIA de servidor para a fung¢do que indica
e dd outras providéncias:

ANIZIARIO JORGE COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE
JARDIM/CE, em pleno exercicio do cargo, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de servidor(a) para responder pelo
acompanhamento do SIGE ESCOLAR de Escola Municipal de rede
publica do Municipio de Jardim-CE,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR TEMPORARIAMENTE a servidora, MARIA
ADEILDE RODRIGUES DOS SANTOS, matricula n® 09133, para,
sem prejuizo de suas fungdes, responder pelo acompanhamento do
SIGE ESCOLAR na EEF Senador Carlos Jereissati, pelo periodo
de 07 as 11h e 13h as 17h (oito horas diarias), a partir de 08 de janeiro
de 2021.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, 07 de janeiro de 2021.

ANIZIARIO JORGE COSTA
Prefeito Municipal de Jardim/CE
Publicado por:
Jose Henrique dos Santos
Codigo Identificador:C17477CE

GABINETE
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA
FEDERAL BOLSA FAMILIA E PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ.

EDITAL N°0001/2021-SEDEST

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO
DE JARDIM - CE, no uso das atribui¢oes que lhes foram conferidas,
torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a
realizagdo de Selecdo Publica Simplificada destinada a selecdo de

candidatos para contratagdes para preenchimento de necessidades
temporarias, para o desempenho de fungdes junto ao CADASTRO
UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMleA, PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ e do Projeto da Fundacéo
do Itat Social da Secretaria do Desenvolvimento Social ¢ do Trabalho
do Municipio, conforme disposigdes contidas neste edital e nos
diplomas legais vigentes da Lei Municipal N° 174/2015 que dispde
sobre a contratagdo tempordria para atender os programas e projetos
custeados com recursos especificos do Estado e/ou Unido, na Lei
Municipal N° 198/2017, Portaria Ministerial e N° 2.496/2018 que
dispde sobre o financiamneto das agdes do Programa Crianga.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Processo Seletivo serd da responsabilidade técnica
e operacional da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho,
que visa contratagdo temporaria para o desempenho das fungdes e no
quantitativo de vagas indicadas neste edital;

1.2. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho a
conduc@o e avaliacdo do Processo Seletivo por meio de comissdo
designada para este fim;

1.3. O processo seletivo constara das etapas: entrevista e analise
curricular de carater eliminatorio e classificatorio;

1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste Edital ¢ requisito essencial para inscri¢@o e para participagao em
qualquer das etapas da Selecdo Publica Simplificada. O candidato
que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado do certame.

1.5. A carga horaria de trabalho sera distribuida de segunda sexta-
feira, em horario a ser definido pela coordenagdodo Programa.

1.6. Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato
aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste edital;

1.7. As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido
neste Edital.

1.8. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados que se
referem a esta sele¢do estardo disponiveis no site da Prefeitura

Municipal de Jardim — CE www.Jardim.ce.gov.br

2. DAS INSCRICOES

2.1. Considera-se candidato inscrito, o profissional que preencher o
formulério de inscrigdo e apresentar documentos originais descritos no
item 4.2 deste edital, entregar as copias no periodo de 08 a 09 de
fevereiro de 2021, na Secretaria de Desenvolvimento Social e do
Trabalho, situada na Rua Teodomiro Filgueira Sampaio, 50, bairro
Centro, Jardim - CE, no horario das 09:00 as 15:00 horas.

2.2. O candidato recebera comprovante formal de entrega dos
documentos o qual serd concedido no momento da entrega, por
servidor publico lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social e do
Trabalho de Jardim - CE.

2.3. Néo havera inscri¢des por meio eletronico.

2.4. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo.

2.5. A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar.

3. Sdo requisitos para inscri¢io:

3.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicao Federal;

3.1.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital;
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3.1.3. Gozar de boa satde fisica ¢ mental;

3.1.4. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo
perante o servico Militar;

3.1.5. Estar em situag@o regular com as obrigacdes eleitorais;

3.1.6. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre
exercicio de Direitos;

3.2. Os candidatos para os cargos também devem possuir:

3.2.1. Ensino Médio Completo e Certificado de habilitagdo técnica de
entrevistador dos novos formularios do Cadastro Unico para
Programas Sociais, quando do cargo para ENTREVISTADOR.

3.2.2. Ensino Médio Completo e experiéncia em trabalhos com
criangas para o cargo de VISITADOR SOCIAL.

3.2.3. Ensino superior completo (AREA DAS CIENCIAS
HUMANAS) e experiéncia com trabalhos em politicas voltadas para
criangas para o cargo de SUPERVISOR.

3.2.4. Conhecimentos basicos de informatica para todos os cargos;

3.2.5. O candidato que optar concorrer sendo pessoa com
necessidades especiais apresentard, no ato de sua inscri¢do, copia
autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungdo para qual pretende
se candidatar.

4. DA _ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO ATO DA
INSCRICAO

4.1. A entrega dos documentos sera feita, pessoalmente, pelo
candidato, na ocasido da inscrigao.

4.2. No ato da realizac¢@o da inscrigdo, o candidato devera apresentar a
Comissdo Executora copias legiveis e respectivas originais para
conferéncia, dos seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade (RG);

b) Copia do CPF;

¢) Copia do certificado de escolaridade;

d) Comprovagdo de habilitagdo técnica para entrevistadores do
cadastro Unico/Programa Bolsa Familia;

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Ficha de inscricio devidamente preenchida (ANEXO 1),
acompanhada dos respectivos documentos comprobatorios da
qualificagao, de acordo com o cargo o qual ira concorrer;

g) Curriculo Minimo com comprovagdes anexas a ele;

h) Copia legivel do documento de reservista para o candidato do sexo
masculino,

i) Declaragdo que ndo exerce cargo ou emprego publico ndo
acumulavel ou, caso exerca, declaragdo afirmando que exerce cargo
publico e a especifica¢do do vinculo.

4.3. Consideram-se documentos de identidade para os fins deste
edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca dos Estados da Federagdo, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei; c)Passaporte;

d) Carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRESS, CRP, OAB, outros com legitimidade do 6rgdo ou
conselho de classe);

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97
(Codigo de Transito Brasileiro).

4.4. As copias ndo autenticadas dos documentos deverdo ser
apresentadas juntamente com os documentos originais.

4.5. Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos
exigidos para fins de comprovagao: copia ilegivel; auséncia de data de
expedicdo e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

4.6. Os documentos entregues pelo candidato ndo serdo devolvidos,
mesmo apo6s a homologagao do resultado da Selegao.

4.7. Nao sera aceita documentagdo incompleta, nem em carater
condicional.

4.8. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos
apresentados, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificago
final dos candidatos habilitados.

5.2. Numero de vagas em fungdo de cada cargo, conforme abaixo
descrito:

FUNCAO | NUMERO DE VAGAS
BOLSA FAMILIA

ENTREVISTADORES | 05

CRIANCA FELIZ

VISITADORES 05

SUPERVISOR 01

5.3. Os candidatos classificados e ndo convocados compordo o
Cadastro de Reserva da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Social e do Trabalho para preenchimento de vagas nestes Programas,
pelo prazo de validade desta Selegao.

6. DO SALARIO

FUNCAO | saLARIO | CARGA HORARIA
BOLSA FAMILIA

ENTREVISTADORES ] 1.100,00 |40H

CRIANCA FELIZ

VISITADORES 1.100,00 40H

SUPERVISOR 1.800,00 40H

7. DA DESCRICAO SINTETICA DO __CARGO DE
ENTREVISTADOR DO __ CADASTRO UNICO E DO
PROGRAMA FEDERAL BOLSA FAMILIA:

O ENTREVISTADOR do Programa Bolsa Familia compreende:

I - o gerenciamento de todo o processo de validagdo dos cadastros
digitados nos sistemas do Cadastro Unico para Programas Sociais.
Compreende também toda a gestdo dos beneficios do Programa Bolsa
Familia, vinculados ao municipio de Jardim - CE.

II — o atendimento as familias, pela abordagem as pessoas na sede da
Gestdo do Cadastro Unico ou nas visitas domiciliares em todo o
territério municipal.

111 - responséavel pela documentagdo da Gestdo do Cadastro Unico.
7.1. ATRIBUICOES:

- Consultar, operar ¢ monitorar dados e informagdes registradas em
documentos/formularios fisicos / eletronicos e nos sistemas
web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa
Bolsa Familia e programas usudrios (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca ¢ PBF — Data SUS) de acordo com as normas ¢ fluxos
operacionais estabelecidos pelos orgdos federais (MDS, CEF) e
municipais (geréncias e unidades) afins.
- Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho
nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia;

Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizagdo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro
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Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC,
Sistema Presenga e PBF — Data SUS).

Acompanhar o Calendario operacional do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia;
- Encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas,
apresentagdes, manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e
otimizagdo de procedimentos, servigos e acgdes (reunides,
capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e
unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.

8. DA DESCRICAOQ SINTETICA DO CARGO DE VISITADOR
SOCIAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

- Visitar familias e/ou individuos em situa¢do de vulnerabilidade
social, inclusive em locais geograficamente acidentados (grotas e
serras) para:

- I. Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento da
crianga;

- II. Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na
protecdo e na educago das criangas de 0 a 6 anos;

- I1I. Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;

- IV. Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos
publicos de que necessitem;

- V. Planejar, executar e orientar atividades adequadas a faixa etaria e
realidade sociocultural dos pais e gestantes visando a estimulagdo e o
acompanhamento das habilidades e competéncias para a promogao do
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao;

- VI. Orientar e acompanhar as acdes educativas e ludicas realizadas
pelas proprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas
gestantes;

- VII. Planejar junto com o supervisor técnico o cronograma de visita
as familias.

VIII. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

9. DA DESCBICAO SINTETICA DO CARGO DE
SUPERVISOR TECNICO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

- I. Acompanhar os fluxos e procedimentos referentes a efetivagdo da
intersetorialidade entre as politicas de assisténcia social, sauide,
educacdo ¢ trabalho e renda;

- II. Coordenar a execugdo das visitas domiciliares e processo de
busca ativa referente ao Programa Crianca Feliz;

- III. Promover a articulagdo entre o Programa Crianca Feliz e os
servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Especial;

- IV. Contribuir para avaliagdo a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuérios;

- V. Contribuir com a potencializagdo e conhecimento da rede
socioassistencial existente no territério em conjunto com a equipe
técnica dos CRAS;

VI. Participar dos processos de articulagdo intersetorial nos
territorios da Politica de Assisténcia Social;

- VIL. Verificar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia
do Programa e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

- VIII. Planejar e coordenar o processo de busca ativa, de visitas, e
acompanhamento das familias no territorio de abrangéncia do CRAS,
em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

IX. Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados.

- X. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A entrevista serd realizada no dia 18 de fevereiro de 2021, na
sede da Secretraia de Desenvolvimento Social ¢ do Trabalho —
SEDEST, das 09h as 15h.

11.2 A data da entrevista estd sujeita a alteracdo conforme a
conveniéncia e oportunidade a Comissdo Executora, sendo as datas
deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

11.3 Niao sera permitida a realizagdo de entrevista fora do local
designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;

11.3.1 Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local de
entrevista munidos de documentos de identificagdo.

11.3.2 Serao considerados documentos de identidade, exclusivamente,
os documentos elencados no item 3.4 deste Edital;

11.3.3 Os documentos citados no item anterior deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que
autenticadas;

11.3.4 O comprovante de inscri¢do ndo ¢ valido como documento de
identidade;

11.3.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo da entrevista, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 4.3 deste Edital, por motivo de perda ou
roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia ou
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, contados até a data de
realiza¢do da entrevista.

11.3.6 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar a auséncia ou o atraso do candidato para a entrevista;

11.3.7 Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o
candidato que:

a) Apresentar-se para entrevista apos o horario definido neste edital;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido, observado de
toda forma o item 4.3, deste Edital;

¢) Nao comparecer a entrevista, seja qual for o motivo alegado;

d) Estiver portando, durante a entrervista, qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicagdo ou manter o equipamento
ligado;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais e
seus auxiliares ou autoridades presentes no local da entrevista;

11. DA AVALIACAO DA ENTREVISTA E DO CURRICULO

12.1 A entrevista e o curriculo serdo avaliados na escala de pontos
definidos neste edital;

12.2 Sera considerado habilitado no processo o candidato que obtiver
maoir pontuacao.

12. DOS RESULTADOS

12.1.1. A nota final dos candidatos sera igual a soma do total de
pontos obtidos na entrevista e analise curricular.

12.1.2. O resultado preliminar do processo seletivo estara disponivel
no site oficial de Jardim — CE www.Jardim.ce.gov.br, no dia 23 de
fevereiro de 2021.

12.1.3. Sera admitido Recurso quanto ao Resultado Final, que devera
ser interposto no prazo de 01 (um) dia util a contar da publica¢do do
Resultado Final desta Sele¢ao Publica.

12.1.4. Os Recursos deverdo ser interpostos exclusivamente na
Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho, no horario das
09:00 as 15:00 horas.

12.1.5. Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo
estardo disponiveis para consulta dos candidatos no endereco
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eletronico do site oficial de Jardim — CE www.Jardim.ce.gov.br,e
cabera recurso nos termos deste edital.

12.1.6. Apobs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos,
sera publicada lista de classificagao final, ndo cabendo mais recursos;

12.1.7. A lista de classificagdo final serda publicada no endereco
eletronico do site oficial de Jardim — CE www.Jardim.ce.gov.br,;

12.1.8. Os resultados serao publicados de acordo com a clasificacao
dos candidatos no Processo Seletivo.

12.1.9. O Resultado Final Definitivo serd divulgado no site oficial de
Jardim- CE www.Jardim.ce.gov.br

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1.1. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o ultimo dia de
inscri¢do, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) Maior idade;

b) Sorteio.

13.2. DOS RECURSOS

13.2.1. O candidato que desejar interpor recursos contra os atos de
Processo Seletivo mencionados neste edital dispora das 9 (nove) horas
as 15 (quinze) horas do primeiro dia para fazé-lo, a contar do dia 1til
subsequente ao da divulgacdo desses atos para defender sua
proposicdo, devendo preencher o formulario de recurso disposto no
ANEXO e entregar pessoalmente na Secretaria de Desenvolvimento
Social e do Trabalho, situada na Rua Teodomiro Filgueira Sampaio,
50, bairro Centro, Jardim — CE.

13.2.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

13.2.3. Todos os recursos serdo analisados ¢ ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos;

13.2.4. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo;

13.2.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos;

13.2.6. Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido;

13.2.7. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo constitui
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao

pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

13.3. DA CONVOCACAO

13.3.1. A partir da data de divulgacdo do resultado final do Processo
Seletivo, o candidato classificado sera convocado por meio de Termo
de Convocagao que sera divulgado no endereco eletronico do site
oficial de Jardim- CE www.Jardim.ce.gov.br, informando de todas

as condicdes e datas referentes a apresentagdo do candidato
convocado para admissdo;

13.3.2. A partir da data de publicagdo da convocagao oficial divulgada
no site, o candidato terd o prazo maximo de até 02 (dois) dia tteis,
apos a data de divulgacdo da convocagdo, para comprovar o
cumprimento de TODOS os requisitos para contratacdo conforme
abaixo discriminado:

13.3.3. Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contrata¢ao.

13.3.4. Apresentar toda a documentagio para admissdo junto ao setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de jardim no enderego
Rua Leonel Alencar 370, sendo avaliada sua condigdo de admissdo;

13.3.5. O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no
termo de convocagdo ou na Secretaria de Desenvolvimento Social e
do Trabalho, situada na Rua Teodomiro Filgueira Sampaio, 50, bairro
Centro, Jardim — CE;

13.3.6. Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo dentro
do prazo especificado serdo considerados desistentes definitivos, por
ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo
determinado. O ndo comparecimento, quando convocado implicard na
exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratdvel no Processo Seletivo, fato comprovado pela comissdao
através da divulgacdo do Termo de Convocagao;

13.3.7. Caso haja necessidade a Secretaria de Desenvolvimento
Social e do Trabalho poderd solicitar outros documentos
complementares, o que sera especificado por ocasido da convocagao;

13.3.8. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos nos cargos de sua opcdo, observadas as
necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social e do
Trabalho;

13.3.9. O candidato que convocado, ndo apresentar a habilitacao legal
exigida para o exercicio do cargo e ndo assinar o Termo de
Desisténcia Temporaria dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

13.3.10. Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os
originais ou copias autenticadas em cartorio dos documentos exigidos

no Termo de Convocagdo.

13.4. DA CONTRATACAO

13.4.1. A contratagdo serda efetuada por meio do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jardim — CE.

13.4.2. Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas
do Regulamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jardim — CE e
atender aos seguintes requisitos:

13.4.3. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos ou emancipados na data de admissao;

13.4.4. Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste
edital para o cargo pleiteado;

13.4.5. Ter atendido as normas e condigdes pré- estabelecidas neste
edital e em seus anexos;

13.4.6. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar (Leis nos
4.375/64, 4.754/65 e Decreto no 57.654/64);

13.4.7. Gozar de boa saude fisica e mental;

13.4.8. Nao ter sofrido condenag@o criminal com sentenga transitada
em julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento da
pena ou reabilitagao;

13.4.9. Possuir, no ato da contratacdo a documentagdo comprobatoria
a seguir:

a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

b) Cartdo / Numero do PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro
contrato de trabalho.

c) Cédula de identidade (ndo sera admitido outro documento como
CNH, etc);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Certificado Militar (comprovar que esta em dia com as obriga¢des
militares), quando do sexo masculino;
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f) Titulo de eleitor e comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
eleitorais;

g) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

h) Comprovacdo do Nivel de Escolaridade exigida pela fungio
pleiteada e Certificado de habilitagdo técnica de entrevistador dos
novos formularios do Cadastro Unico para Programas Sociais;

i) Comprovante de residéncia atualizado e emitido em até 30 dias;

j) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida(s) pela(s)
comarca(s) em que o candidato residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

k) Registro de nascimento dos dependentes, caso possua;

1) Registro de Nascimento ou casamento civil;

m) Numero da Agéncia e Conta no BANCO DO BRASIL (cépia do
cartdo, extrato, saldo, etc.

13.4.10. Cumprir as determinagdes deste Edital.

13.4.11. No ato da admiss@o o candidato assinara declaragdo de que
ndo tem vinculo como Servidor Publico Estatutario ou Celetista para
com qualquer outra insituti¢do do setor privado ou publico por meio
da Administra¢do Direta ou Indireta ou que possui vinculo, todavia,
com jornadas de trabalho compativeis, bem como, ndo exerce cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, conforme modelo em poder do
setor de Recursos Humanos, sob pena de ter sua contratacdo
invalidada, dado a omissdo desta informagéo;

13.4.12. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem
declassificacdo dos candidatos aprovados, ¢ observada a necessidade
da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho;

13.4.13. Aos candidatos regularmente aprovados no Presente Processo
Seletivo em posigdo classificatoria compativel com as vagas previstas
neste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a admissdo dentro do
periodo de validade do certame, exceto em situagdes excepcionais,
devidamente motivadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social
e do Trabalho;

13.4.14. A Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse ¢ as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo;

13.4.15. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no
Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho assinardo
contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Regime Juridico
Unico;

13.4.16. Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas
inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a
formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos da
Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho;

13.4.17. Por ocasido da convoca¢do que antecede a contratagdo, os
candidatos deverdo apresentar documentos originais ou copias
autenticadas que comprovem o0s requisitos para admissdo
estabelecidas no presente Edital;

13.4.18. Caso ndo possua conta no Banco do Brasil no ato da
contrata¢do, solicitar requerimento de abertura de conta e procurar a
Agéncia mais proxima, a fim de abrir uma Conta Corrente/ Saldrio.

13.4.19. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos dos
documentos exigidos. Os candidatos deverdo apresentar os originais
ou copias autenticadas em cartorio;

13.4.20. A Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ do Trabalho
poderd, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma
unidade administrativa para outra, como também de localidade,
dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da
administragdo, temporariamente ou em carater de transferéncia;

13.4.21. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratacdo
e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de
convocagdo para apresentagdo da documentagao;

13.4.22. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de
seus deslocamentos, bem como as despesas de transporte pessoal, de
seus familiares e mobiliarios, por aceitacdo da vaga que implique em
mudanca de domicilio;

13.4.23. A contratacdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos;

13.4.24. Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado
do Processo Seletivo ou ao final da prorrogagdo por tempo de igual
periodo da validade inicial, conforme decisdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social e do Trabalho, o resultado do Processo
Seletivo perde definitivamente a validade, ficando a Secretaria de
Desenvolvimento Social e do Trabalho dispensado da convocagao
dos aprovados e classificados para assumir as contratagdes.

13.5. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.5.1. Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, designada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e do Trabalho através deste Edital.

13.5.2. A Comissdo Organizadora e Executora do Processo Seletivo
sera constituida pelos servidores a saber:

- Herlandia Isabel Adriano ;

- Janildes Pereira Gomes;

- JOAQUINA NETA RORIZ COUTO.

13.5.3. Séo atribui¢des da Comissdo Organizadora:

- Organizar, executar, planejar e decidir todo o Processo seletivo do
presente edital, bem como sobre casos omissos no presente Edital;

* Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

* Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.1. O prazo de validade desta selecdo sera de 01 (UM)
ano,podendo ser prorrogavel por igual periodo.

14.1.2. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serfo resolvidas pela
Comissao designada para este fim.

14.1.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a divulgacdo do resultado final publicada no site
www.Jardim.ce.gov.br;

14.1.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal;

14.1.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrdnico http://
www.Jardim.ce.gov.br;

14.1.6. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu
endereco e telefone ¢ demais dados de contato, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizagido
quando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para apresentagdo e contratagdo, caso nao seja localizado;

14.1.7. Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderego ndo atualizado.

14.1.8. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das
provas, a legislag@o vigente até a data de publicacdo deste Edital;

14.1.9. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR A PUBLICACAO DE TODOS OS ATOS
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REFERENTES A ESTE APROCESSO SELETIVO DIVULGADOS
NO ENDERECO ELETRONICO :// www.Jardim.ce.gov.br

14.1.10. Os documentos relativos ao presente certame ficardo
arquivados até a divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo,
apos o que serdo incinerados pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e do Trabalho;

Jardim - CE, 03 de fevereiro de 2021.

MARIA DOLORES ALENCAR ROCHA BARRETO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/HORARIO ATIVIDADE DATA/HORARIO

INSCRICOES Dias 08 e 09 de fevereiro / das 9:00 as 15 horas
ANALISE CURRICULAR 11 a 12 de fevereiro
ENTREVISTA DOS CANDIDATOS|

CLASSIFICADOS Dia 18 ¢ 19 de fevereiro das 9:00 as 15 horas;

RESULTADO PRELIMINAR Dia 23 de fevereiro

FIM DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE|

RECURSOS Dia 24 de fevereiro

ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS | Dia 25 de fevereiro

RESULTADO FINAL DA SELECAO Dia 26 de fevereiro

Jardim— CE, 03 de fevereiro 2021.

MARIA DOLORES ALENCAR ROCHA BARRETO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. CRITETIOS DE AVALIACAO

PONTOS POR|PONTUACAO

ITEM TITULOS APRESENTADA

Curso na Area (minimo de 20 horas, maximo 3

titulos) 20

Pos-Graduagio/ Especializagio na Area do Cargo

(para o cargo de nivel superior — maximo 1 titulo) 20

Experiéncia Profissional (por periodo de seis seses|

P 1,0
— maximo 2 anos)

Entrevista 6,0

RESULTADO TOTAL PARA NIVEL]

SUPERIOR 20

RESULTADO TOTAL PARA NIVEL MEDIO |18

Jardim— CE, 03 de fevereiro 2021.

MARIA DOLORES ALENCAR ROCHA BARRETO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho

ANEXO I

SELECAO PIBLICA SIMPLIFICADA PARA
ENTREVISTADORES DO CADASTRO UNICO E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA/PARA  SUPERVISOR

TECNICO E VISITADOR SOCIAL DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

CARGO:

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento: _ /  /  Sexo: ()M ()F
Filiacao: .

PAI: MAE:

Pessoa com necessidades especiais: () SIM () NAO
Especificar:

Endereco: Rua: N°
Bairro: Cidade:
UF:
Telefones: () ()
E-mail:

Ass. Do Candidato

Responsavel Pela Inscri¢ao

Jardim-CE, de de 2021.

MODELO DE RECURSO

A Comissao de Processo Seletivo Publico da Secretaria Muncipal
de Desenvolvimento Social e do Trabalho do Municipio de Jardim
- CE

PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 — SEDEST

Nome do Candidato:

N° de Inscricio: Cargo:

JUSTIFICATIVA

Jardim — CE, / /2021
Assinatura do Candidato
Publicado por:
Jose Henrique dos Santos
Cédigo Identificador:35F7A053

GABINETE
DECRETO N°. 0102010/21-GP DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

DISPOE SDISPOE SOBRE A CONTINUIDADE
DO ISOLAMENTO SOCIAL E ESTABELECE
MEDIDAS PREVENTIVAS DIRECIONADAS A
EVITAR A DISSEMINACAO DA COVID-19, NO
MUNICIPIO DE JARDIM/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jardim, Estado do Ceara, ANIZIARIO
JORGE COSTA, no uso das atribui¢oes legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade responsavel dos
trabalhos referentes ao enfrentamento da disseminacdo do novo
coronavirus, iniciados através do decreto Municipal 1703004/20-GP
de 17 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativo n.° 548, de 29
de abril de 2020 e no Decreto n.° 33.510, de 16 de margo de 2020,
que, respectivamente, reconhecem e decretam, no Municipio e no
Estado do Ceara, respectivamente Estado de Calamidade Publica e
situacdo de emergéncia em saude decorrente da COVID — 19;

CONSIDERANDO que, o Decreto Estadual n® 33.913, de 30 de
janeiro de 2021, prorrogou a isolamento social e estabeleceu, medidas
preventivas direcionadas a evitar a disseminagdo da COVID-19 no
estado Ceara;

CONSIDERANDO o surgimento do novo cepa do coronavirus
(variante do SARS-CoV-2) com maior potencial de contagio;

CONSIDERANDO, a importancia de um planejamento responsavel
no tocante aos parametros de satide para a retomada progressiva das
atividades econdmicas em Jardim/CE;

CONSIDERANDO a necessidade de vincular o processo de
retomada da economia a observancias, por parte do comércio, de
medidas sanitarias definidas pelas autoridades da saude, necessarias
para evitar qualquer minimo retrocesso no trabalho desenvolvido até
hoje pelo Municipio no combate a COVID-19;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de manter o isolamento
social neste municipio, devendo, ainda, haver a compreensao de todos
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