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CONTEUDO PROGRAMATICO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes, encontros consonantais e vocalicos. Leitura e interpretagéo de
pequenos textos. Divisao silabica: numero de silabas, silaba ténica e posi¢céo da silaba tonica. Ortografia
basica. Acentuacéo grafica. Pontuagdo. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral.
Singular e Plural. Flexdo de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo. Semantica: sinbnimos e
antbnimos; denotagao e conotagao.

LEGISLAGAO

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar N° 004/99 - Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Passos
Maia e da outras providéncias.

- Lei Complementar n° 032/2009 - Disp&e sobre o sistema municipal de ensino e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Historia do municipio de Passos Maia: colonizagdo, espago geografico, populagao, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias
formadoras, espacos geogréficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos histoéricos, histéria do Brasil. Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas
areas de politica, cidadania, educagéao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e
sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no estado/pais/mundo. Lei Orgénica Municipal.
Publicagbes pertinentes ao Estado de Santa Catarina, disponiveis no link https://www.sc.gov.br/
Publicagdes pertinentes ao Municipio, disponiveis no link https://www.passosmaia.sc.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, O Sistema
Unico de Saude (S.U.S.), histéria do PACS/ESF, Endemias e Dengue: Definigdo, Histérico, Aspectos
Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas
de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao, Leishmaniose,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia
Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade
da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario. Educagéo em Satde. Competéncias e habilidades do
Agente de Combate a Endemias: Saude: (Cadastramento as familias), territorializagéo e epidemia,
doencas mais comuns na comunidade. Imunizagao, Direitos da Crianga, ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente),

- BRASIL. Fundacao Nacional de Saude (FUNASA). Vigildncia ambiental em saude. 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Béasica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundag¢ao Nacional da Saude. Educagao em Saude - Diretrizes. 2007.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doengas Infecciosas e Parasitarias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Aten¢do Primaria a Saude:
conceitos, métodos e diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Satiide no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica (2012).

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecédo e recuperacgao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdao
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 01/2021
(ALTERADO PELA ERRATA 01 EM 30/01/2021)

O Municipio de Passos Maia, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
no uso de suas atribui¢cdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicado Federal de 1988, Art.
37, Il, combinado com Lei Organica do Municipio e demais normas em vigor, torna publico que estarao
abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA, PRATICA E
TITULOS, para o ingresso no quadro efetivo para o Executivo Municipal, de acordo com as seguintes
disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO, com sede
administrativa localizada na Rua Sao Joao, 131 D - sala 03, Edificio Diplomata, Centro, Chapeco, Santa
Catarina, endereco eletrénico: www.wedoservicos.com.br e e-mail: passosmaia@wedoservicos.com.br,
sob a supervisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatério/classificatério com prova escrita

objetiva, pratica e de titulos.

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina a formacao de cadastro de reserva e de vagas em carater
temporario e excepcional, para Executivo Municipal.
1.4. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de
direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selegéo.
1.5. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos, carga horaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

5 -
Cargo N de Escolaridade Vencimentos Car'g.a Tipo de
vagas horaria | prova
Operador De Maquinas CR Ensino F’undamental.completo © C.NH 1.445,15 40h Obje.tlva
Compativel (categoria C ou superior) Pratica
Auxiliar De Servicos | cg Alfabetizado Videitem 1.6 | 22" | Objetiva
Gerais 40h
10h
Ensino médio completo com L 20h -
Instrutor De Informatica CR o . p. - Vide item 1.6 Objetiva
certificados na area de informatica. 30h
40h
Curso superior em Fisioterapia com Obietiva
Fisioterapeuta CR registro no Conselho de Classe da 2.695,48 30h T|!tulo
Categoria
Motorista CR Ensino F’undamental'completo e QNH 1.445.15 40h Obj’e.twa
Compativel (categoria C ou superior) Pratica
Motorista para Veiculos CR Ensino Fundamental ’completo e CNH 144515 40h Obj’e.t|va
Leves Compativel Pratica
Técnico de Enfermagem CR Ensino Técnico de enfermagem 1.803,50 40h Objetiva
Monitor De Creche CR Ensino Médio Completo Vide item 1.6 282 Objetiva
Auxiliar De CR Ensino Médio completo 1.333,98 40h | Objetiva
Administrativo
Ensino superior em Psicologia com Obietiva
Psicélogo CR registro no conselho de classe 3.594,99 40h ,J
Titulos
competente
Ensino superior em Medicina com .
Médico CR registro no conselho de classe Vide item 1.6 20n Ot?jetlva
40h Titulos
competente
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Gari CR Alfabetizado 1.100,00 40h Objetiva
Pedreiro CR Alfabetizado 1.667,48 40h Objetiva
ili 5ri Ensino médio completo e curso de 20n
Auxiliar de Consultério CR © piet S Vide item 1.6 30h | Objetiva
Dentario auxiliar de consultorio dentario. 40h
Ensino superior completo em .
Assistente Social CR Assisténcia Social com registro no | Vide item 1.6 20h Ob,qetlva
40h Titulos
conselho de classe
Agente Comunitério De CR Ensino funldam’ental completo, residir 1550,00 40h Objetiva
Saude na micro area Dom Carlos
Agente Comunitério De CR Ensino funda.menFaI completo, residir 1.550.00 40h Obijetiva
Saude na micro area Centro
Agente Comunitério De CR Ensn.wo fu’ndamental f:ompleto, r.eS|d|r 1.550.00 40h Objetiva
Saude na micro area Conquista do Horizonte
Ensino fundamental completo e/ou
Operador D?,MéqUinaS CR e>'(per|en0|§ minima de 2(do~|s) anos na 144515 40h Objrejuva
Rodoviarias area mediante comprovagao; e CNH Pratica
compativel (categoria C ou superior)
Ensino superior em Enfermagem com Obietiva
Enfermeiro CR registro no conselho de classe 3.594,99 40h Tiiulos
competente.
B Ensm.o superior em Farmacia com o 20h Objetiva
Farmacéutico CR registro no conselho de classe Vide item 1.6 i
40h Titulos
competente.
Agente de Cc_>mbate a CR Ensino fundamental completo e CNH 1.550.00 40h Objetiva
Endemias AB
Instrutor De Trgbalhos CR Ensino me,dlo completo~e cursos na 1.374.00 40h Ob,qetlva
Artesanais area de atuagao Titulos
Assistente D? . CR Ensino médio completo Vide item 1.6 20n Objetiva
Programas Sociais 40h
. Habilitado: Graduagédo em pedagogia ;82 Obietiva
Professor de Educagao CR com licenciatura em educagao infantil | Vide item 1.6 ,J
Infantil ~ . . o 30h Titulos
Nao habilitado: ensino médio completo 40h
Professor dos Anos Habilitado: Graduag&o em pedagogia ;82 Obietiva
iniciais d°§ ensinos CR com licenciatura nos anos iniciais. Vide item 1.6 ,J
fundamentais (1% a0 5° N&o habilitado: ensino médio completo 30n Titulos
ano) ' P 40h
. - . 10h
Habilitado: Graduagao licenciatura na -
. = L 20h Objetiva
Professor de Arte CR area de atuagéo Vide item 1.6 .
~ . . . 30h Titulos
Nao habilitado: ensino médio completo 40h
o - . 10h
Habilitado: Graduagao licenciatura na -
A . ~ L 20h Objetiva
Professor de Ciéncias CR area de atuacao Vide item 1.6 .
~ o . 1 30h Titulos
N&o habilitado: ensino médio completo 40h
o - . 10h
. Habilitado: Graduacéo licenciatura na 20h Obietiva
Professor. de IngAua CR area de atuacéo Vide item 1.6 ,J
Estrangeira - inglés - . ) : 5 30h Titulos
Nao habilitado: ensino médio completo 40h
Professor de Habilitado: Graduagéo licenciatura na L 10h Objetiva
o CR , ~ Vide item 1.6 .
Matematica area de atuagao 20h Titulos
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N&o habilitado: ensino médio completo 30h
40h
1.6. Quadro de vencimentos:
Cargo Carga horaria semanal
10h 20h 30h 40h
Instrutor de Informatica 479,80 959,61 1.439,41 1.919,22
Auxiliar de Servigos Gerais 550,00 1100,00
Monitor de Creche 550,00 1.100,00
Médico 7.743,35 15.486,70
Auxiliar de Consultério Dentario 655,37 983,05 1.310,74
Assistente Social 1.797,49 3.594,99
Assistente De Programas Sociais 959,60 1.919,21
Farmacéutico 1.797,49 3.594,99
Professor Habilitado 833,40 1.666,80 2.500,2 3.333,60
Professor Nao Habilitado 721,56 1.443,12 2.164,68 2.886,24
1.7. Legendas utilizadas:
CR: Cadastro Reserva.
1.8. Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis para portadores de necessidades
especiais.
1.9. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital serd submetido ao regime juridico

estatutario de acordo com a lei complementar municipal n® 004 de 31 de agosto de 1999.

1.9.1. Os professores serdo regidos pela Lei complementar municipal 002/1998 (Estatuto dos
Professores de Passos Maia).

1.9.2. Os Agentes Comunitarios de Saude serao regidos pela lei complementar 25/2007 de 13 de agosto
de 2007 - contratos sob o regime de CLT (Emprego Publico).

1.10. O valor para inscricdo no Processo Seletivo Publico obedecera aos seguintes parametros:

Escolaridade exigida para o cargo Valor
Nivel alfabetizado/fundamental/médio R$ 20,00
Nivel superior R$ 40,00

1.11. A habilitagdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admiss&do/convocagao.
1.12. As atribui¢cdes e fungdes inerentes ao cargo estao detalhadas no ANEXO 1.

2. DA DIVULGAGAO:

21. A divulgacéo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico, na integra, sera efetuada
através de publicagcdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco
http://www.wedoservicos.com.br no site do Municipio, no endereco http://www.passosmaia.sc.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
2.2. Os demais editais, convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo Publico serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador junto ao CRAS,
situado na Rua Judite Romanini, n°® 670 - Centro, no Municipio de Passos Maia/SC, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 12h e das 13h00min as 17h00min.

3. DAINSCRIGAO:
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3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a
habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitagéo, no
momento de sua convocagao, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigoes serao realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.

3.4. Sao condigbes basicas para a inscricao:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigdo Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental
(comprovada através de exames médicos), estar no gozo dos direitos civis e politicos e, se do sexo
masculino, estar quite com o servigo militar;

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
3.4.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, cargo ou fungao
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da
Constituigao Federal.

3.5. Asinscrigdes serao efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1. VIAINTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no Anexo Il
deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Passos Maia.
3.5.1.3. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opgéo pelo
cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagao para o
cargo escolhido, sob pena de desclassificagao.

3.5.1.4. Nao sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricao.

3.56.2. O candidato é responsavel pelas informagdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricbes que nao a estipulada
neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros
meios, tampouco remeter a WE DO quaisquer documentos para fins de inscrigdo, devendo sim preencher
seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencio e dentro do prazo estipulado.
3.6.1.1. Ao prestar as informacgdes relativamente a condigao de jurado, além de se identificar por ocasido
da inscrigao, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato conforme disposto no
item 11.4.1.1, sob pena de nao ser reconhecido para titulo de desempate.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico, nem em carater condicional.

3.8. Para realizac&o da inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade,
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o RG
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizacéo e/ou emissédo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita
Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes. Nao serao aceitas inscrigbes com falta de preenchimento de documentos.

3.9. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigédo, inclusive no que
diz respeito ao ingresso as provas.

3.10. Para confirmar a sua inscrigdo, o candidato devera:

3.10.1. Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da
rede bancaria no valor da inscri¢do, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento do valor de
inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo, nao sendo admitido depdsitos em
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conta, mesmo que identificados. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niumeros constantes no cédigo de barras e o banco.
3.10.1.1. O candidato € o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como
por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto
deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto
bancario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato.

3.10.1.2. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de
Execucéo deste edital.

3.10.1.3. O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscrigdo valida do cargo
escolhido para o candidato. Nao sera admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscrigao
apos o pagamento.

3.10.1.4. Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor recolhido nédo sera
restituido em hipétese alguma. Da mesma forma que nao sera restituido em hipétese alguma, valores
pagos de inscrigdo cancelada pelo préprio candidato.

3.11. Os candidatos interessados na isengao, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagéo
das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungéo de
jurado para fins de desempate, deverado verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias
quanto a solicitagao.

3.11.1. Em relagao aos casos listados no item 3.11 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo
de recebimento de solicitagado e documentagao que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso. Solicitagoes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de
envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitagao
realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso
houver, no formulario eletrénico de inscricao.

3.12. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 8.727/16 — identificagdo pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social,
desde que solicitado durante o periodo de inscrigcdes. Apds concluir a inscrigao utilizando seu nome civil,
o candidato devera clicar em “enviar solicitagado de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena
de ser identificado pelo nome civil.

3.12.1. Todas as demais solicitagcoes realizadas até a homologagéo das inscrigdes deverao ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacado oficial. O candidato fica
desde logo ciente de que deferida a solicitagao e homologada a inscrigdo com o seu nome social, tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao certame, durante toda a validade do
mesmo.

3.13. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que:

3.13.1. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
que nao satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital;

3.13.2. Néo efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
3.13.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricao ao cargo escolhido.

3.14. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus
dados de identificagdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.15. Somente sera possivel se inscrever para um Unico cargo do presente Processo Seletivo

3.16. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Processo Seletivo em que a inscrigao
dupla nao esta prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscri¢ao sera cancelada.
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3.17. As inscri¢gdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogagao
feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.18. A WE DO e o Municipio de Passos Maia nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des,
anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no Processo Seletivo nao
efetivados por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.
3.19. A adulteracéo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacao apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagéo de todos
os atos que tenha praticado, além de denuncia aos 6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.20. As inscrigdes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.

3.21. O ato de homologacado e a lista das inscrigbes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo ll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.° da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.22. Apos a publicagao, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Il e previsto no Item 13 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no
Item 14 deste Edital.

3.23. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a corre¢éo e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il.

3.24. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculagao prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, os candidatos
doadores de sangue, de medula 6ssea e os candidatos que declare estar em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, por ser membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4° do Decreto n.° 6.135 de
26 de junho de 2007 e que seja inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal
(CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional
atendidas as condic¢des estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida
a solicitagao de isengéo, nao precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isengao por doagao de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo lll), assinalando a opgéo
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o numero e a data em que foram
realizadas as doacoes.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagao de sangue
promovida a érgéo oficial ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

4.4. Para requerer a iseng¢ao por doagao de medula 6ssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isenc¢do (Anexo lll), assinalando a opgéo
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscrigdo de Doador de Medula
Ossea. A ndo anexacdo do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isencao.
4.5. Para requerer a iseng¢ao por baixa renda, o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencéo (Anexo lll e IV), informando o seu
numero de ldentificagao Social (NIS) unico e valido, assinalando a opgéo “baixa renda”, anexando o
comprovante do CadUnico que podera ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estéo
registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informacdes como a data de
nascimento, Numero de Identificagdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome,
auséncia de preposigoes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitagao.

4.5.2. As informagdes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencédo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagao do certame.
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4.5.2.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢gao ndo garante ao
interessado a isengédo do pagamento do valor da inscrigéo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento
por parte da WE DO através de consulta junto ao érgéo gestor do CadUnico. Desta forma, antes de solicitar
a isencao o candidato devera verificar a correspondéncias de suas informacgdes pessoais €, se for o caso,
atualizé-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.5.2.2. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames nao garantem, por si s6, a isengdo do pagamento
do valor da inscri¢ao.

4.6. O requerimento de isengéo devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 13 deste Edital, até
no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

4.7. Antes de efetuar a solicitagao de isengéo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de
que possui todas as condigbes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alteragao de sua opgéo inicial de cargo apos a solicitagao.

4.8. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagcao esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

4.8.1. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arguivo.

4.9. A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Iltem 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou n&o, na data prevista no Anexo Il.

4.10. O Candidato que tiver a sua solicitacao de isengédo do valor de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isengéo, seguindo as disposi¢cdes do Item 13 deste Edital, que
devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, pelo meio previsto no Item 14 deste Edital.

4.11. A empresa organizadora apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista no Anexo
Il, republicando a lista de candidatos isentos.

412. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, devera acessar o endereco eletronico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscrigbes para efetuar
0 pagamento da sua inscrigao, observando o horario bancario.

4.13. A constatagao de falsidade da declaragao referida nos itens anteriores, além das sangbes penais
cabiveis, importara na exclusao do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

5.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscrigéo no presente Processo Seletivo
Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em
um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.2 O candidato com deficiéncia concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagdo na
lista geral.

5.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracao.

5.2.2. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera, no momento de realizagdo da sua inscrigao,
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario (ANEXO IV),
a deficiéncia, o numero do CID, o nome do Médico e o numero do CRM do médico que atestou a
deficiéncia, anexando também, até o ultimo dia previsto para as inscrigdes definido no Anexo Il, o laudo
médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 14 estando disposto em um tUnico
arquivo.

5.2.2.1. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio formulario eletronico e serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
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5.2.2.3. Os documentos deverao ser enviados em um Unico arquivo.

5.2.2.4. A solicitacao e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame nao se
comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricéo realizada.

5.2.2.5. 0 candidato com deficiéncia participara da selecdao em igualdade de condigdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.3. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste Edital.

5.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como PcD indeferida, integrando a lista Unica de
candidatos.

5.5.1. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico os PcD’s serao submetidos a Pericia Médica
Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de
sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.5.2. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuicées do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuicdes
serao modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao
exercicio das atribuicdes do cargo a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de
uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.5.3. Serao eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao seja constatada ou nao seja
compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS:
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6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condigées Especiais para
Prova, selecionando o tipo de condigédo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra
necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo
de observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou
outra necessidade).

6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes qual é a sua necessidade.

6.1.3.1. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou cépia legivel autenticada), emitido
ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, devendo ser protocolado pelo meio
previsto no Item 14, estando disposto em um Unico arquivo.

6.1.4. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera indicar o acompanhante que ira permanecer em sala reservada para essa finalidade,
devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s)
criancga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo de nascimento da crianca para
que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de
etapa avaliatoria.

6.1.5. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que
nao levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no
local de realizagao das provas.

6.1.6. A mée tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.1.6.1. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagao de prova ou de etapa avaliatéria, comprovando pela certiddo de nascimento.

6.1.6.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portdes;

b) apresentar documento de identificagao;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.6.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderao, assim como os seus pertences
e da(s) crianca(s), ser submetidos a inspecao e/ou ao detector de metais.

6.2. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

6.3. Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.

6.4. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.5. De mesmo modo, as solicitagdes de condigbes especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem
de candidatos com condi¢des especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo I, pelos
meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condigédo especial de prova e
seu respectivo pleito.

6.6. O candidato que tiver seu pedido de condigio especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Il, apds a publicagdo, que se dara por meio de interposi¢do de recurso, previsto
no Item 13 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 14 deste Edital.

7. DA DATA E CONDIGOES DA REALIZAGAO DA PROVA:

71. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execugéo,
Anexo Il deste Edital, em local e horario a serem divulgados por Edital. No horario de convocagéo ocorrera
o fechamento dos portdes ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.
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7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Passos Maia/SC reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Obijetiva, garantida a publicidade nos meios
estipulados no item Il deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagao da prova.
7.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo;

e) Passaporte.

74. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova se nao estiver portando um dos documentos
relacionados no item 7.3.

7.5. Quaisquer um dos documentos listados no item 7.3, deverao ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. NAO SERA ACEITA COPIA DE QUALQUER DOCUMENTO,
MESMO QUE AUTENTICADO. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou com
foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que n&o permita a sua identificagéo), devera
portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro documento, nao
sera permitido realizar a prova.

7.6. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.
7.7. As provas objetivas terao a duragao conjunta de 02 (duas) horas, incluindo o tempo de marcagao
na folha de respostas.

7.8. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

7.9. Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA;

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o horario estipulado;

c) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

7.10. Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova.

7.11. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.

7.12. Apods ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.13. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdao da mesma e/ou pelas autoridades presentes informacgdes referentes ao conteudo da
prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras informacdes deste Proceso
Seletivo Publico e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.14. Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relogios,
agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico
ou similar.

7.15. E proibido o porte de arma de fogo. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar
medicamentos e usar 6culos escuros (salvo por prescrigdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala
antes do inicio da prova). Nao é permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha,
qualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos, refrigerante em embalagem que néo seja fabricada com
material transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também
nao é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.16. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagéao deverao permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento
da entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta determinagcédo sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.16.1. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds instalado o
candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na
exclusdo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.
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7.17. A WE DO disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda
de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.18. Os candidatos deverao evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizagdo da
prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando
possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugao de sua prova.
7.19. A WE DO e o Municipio de Passos Maia ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos (mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.20. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecgao antes do inicio das provas.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusédo
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

7.22. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razao dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca
serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenagédo da WE DO, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das
provas.

7.23. A WE DO, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame podera
submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrbnica; bem
como proceder a qualquer momento a sua identificacéo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou
video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios. E ao efetuar a inscrigdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade comercial,
podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizacéo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as
suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (1) home page; (Il) facebook; (lll) Instagran e (IV)
Divulgagéo em geral.

7.24. WE DO, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame podera submeter
os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica; bem como
proceder a qualquer momento a sua identificacao datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.
As verificagbes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.
7.25. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletrénica antes e
depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em nao ser
autorizado o uso dos sanitarios. A utilizagdo dos sanitarios sem a autorizagdo importa na exclusdo do
candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

7.26. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos
apo6s a aplicagao da prova. Todavia, em casos excepcionais, 0 candidato sera encaminhado para os
sanitarios, com registro na ata da sala.

7.27. Nao sera permitido o uso dos sanitarios apés a entrega da prova.

7.28. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) Apresentar-se apds o horério estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;
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i) N&o devolver integralmente o material recebido;
J) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes cedidas.

7.29. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que esta desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

7.30. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.31. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverao acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta
e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os
demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera
atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada
com condi¢ao especial de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizagéo
de prova.

8. APROVA OBJETIVA:

8.1. A prova sera composta do seguinte modo:

8.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Instrutor de Informatica, Técnico em Enfermagem,
Monitor de Creche, Auxiliar Administrativo, Gari, Pedreiro, Auxiliar de Consultério Dentario, Agente
Comunitario de Saude, Assistente de Programas Sociais e Agente de Combate a Endemias:

o
Prova Area de conhecimento N. d~e Valor Eor Valor Total
questoes questao
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
Legislacao 5 5,00 25,00
Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Valor Total: 100,00

8.1.2. Para os cargos de Fisioterapeuta, Psiclogo, Médico, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Professor de Educacao Infantil, Anos Iniciais, Artes, Ciéncias, Lingua Estrangeira e Matematica:

o
Prova Area de conhecimento N. d,e Valor Eor Valor Total
questoes questao
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
Legislacao 5 4,20 21,00
Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Titulos Avaliagao de Titulos - - 4,00
Valor Total: 100,00

8.2. Para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista, Motorista para Veiculos Leves, Operador de
Maquinas Rodoviarias:

N.° de Valor por

~ ~ Valor Total
questoes questao

Prova Area de conhecimento
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Lingua portuguesa 5 4,00 20,00
Legislacao 5 5,00 25,00

Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Pratica Avaliacao Pratica - - 10,00
Valor Total: 100,00

8.3. Para o cargo de Instrutor de Trabalhos Artesanais:

o
Prova Area de conhecimento N. d~e Valor '?°r Valor Total
questoes questao
Lingua portuguesa 5 4,00 20,00
Legislacao 5 5,00 25,00
Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 5 5,20 26,00
Titulos Avaliacao de Titulos - - 4,00
Valor Total: 100,00

8.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no dia determinado
no Anexo Il e tera duragdo de 02 (duas) horas. A prova contara com questdes de multipla escolha,
compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme conteldo programatico, constante no Anexo
VIl deste Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 40% (quarenta porcento)
ou mais na nota da prova tedrico-objetiva, ndo zerando na matéria de conhecimento especifico.

8.5. Os locais e horario da prova teorico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscricbes, conforme Anexo ll, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de seu local
de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.6. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 recomendadas pelas
autoridades de saude, estas poderao sofrer atualizagdo até a data da realizacdo da prova. Assim, os
critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos serdo estabelecidos e publicizados
oportunamente, em data proxima ao ato de publicacéo dos locais de prova, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢gdes, descabendo qualquer
alegacao de desconhecimento.

8.7. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opgéo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c¢) Contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

d) Néo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugbes da prova.

8.8. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado,
ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espago de preenchimento das respostas, independente da
motivagédo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugées constantes na capa
do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasionem a impossibilidade da corregao eletrénica da
prova.

8.9. O gabarito provisoério da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia util posterior ao da
aplicagao da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.
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8.10. Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposi¢cdo de recurso, em conformidade
com o estabelecido no Item 13, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado
pelo meio previsto no Iltem 14 deste Edital.

8.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, que estara devidamente
lacrado.

8.12. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartao
respostas: seu nome, niumero de inscrigdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar
no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o niumero total de questdes estéo
corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfei¢cdes graficas que possam
causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade, devera imediatamente comunicar ao Fiscal.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos aprovados
na prova teorico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no item 1.5 deste Edital,
e sera composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida pontuagéo, como segue
especificado:

ITEM A
FORMAGAO PONTOS POR TITULO PONTUAGAO
MAXIMA
Doutorado 3,60 3,60
Mestrado 2,00
Pd6s-Graduacéo (na area concluida), com 1,00
no minimo 360 horas/aula
ITEM B
FORMAGCAO PONTOS POR TITULO PONTUAGCAO
MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento com temas 0,01 pontos por hora concluida. 0,40
relacionados a area de atuagao, O limite de horas a ser validado
realizados entre janeiro de 2018 a é de até 40 horas.
dezembro de 2021.

9.2 A pontuagdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentagao do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria sera pontuado. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais seréo ignorados.

9.3. Somente serdo aceitos como comprovacgao de titulos as certidoes, atestados, declaragdes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido.
9.4. Os titulos que por ventura ndo constarem a carga horaria, conteddo programatico e/ou histérico
de disciplinas, deverdao, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de documento complementar, em
papel timbrado da instituicdo de ensino, com as informagdes de carga horaria, conteudo programatico e/ou
histérico de disciplinas devidamente assinado pela instituicao de ensino.

9.5. Em caso de declaragdes, devera, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histérico de
disciplinas e/ou conteudo programatico e carga horaria.

9.6. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos

9.7. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgdo emissor,
exceto para os simpdésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria e o
conteudo programatico/histérico de disciplinas.

9.8. A nota da prova de titulos correspondera a pontuacgao obtida segundo as tabelas expostas
no ltem 9.1.

9.9. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para efeito
de “classificacdo” e nao de “aprovacao”.
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9.10. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados (que alcangarem 40% (quarenta
porcento)) ou mais de acertos) na prova tedrico objetiva.

9.11. A escolaridade minima exigida para o provimento no cargo nao sera pontuada como titulo.
9.12. A classificagdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICAGAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

9.13. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de entregar as
documentagdes necessarias, ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados os pontos
correspondentes a esta etapa.

9.14. Para a comprovagdo do nome do candidato, devera ser anexada, juntamente com a
documentacao, uma via digitalizada, em formato PDF, do documento de identidade. O candidato que
possuir alteracdo de nome devera anexar também uma via digitalizada do documento comprobatério da
alteracao (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), sob pena de nao ter os
titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para
comprovagao.

9.15. Salvo nos casos abrangidos pelo item 9.14, nos Titulos em que conste nome incompleto,
abreviado ou com erros de digitagdo, o candidato devera anexar declaragao a préprio punho, informando
0 seu nome correto e relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins
de comprovacgéo da titularidade.

9.16. Os candidatos deveréo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos titulos:
9.16.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO, via meio eletrdnico, no periodo estabelecido no
cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “area do candidato” a partir da pagina
www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.

9.17. Nao serao pontuados os titulos:

a) de curso apresentado para suprir a exigéncia de habilitagéo para o cargo;

b) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente
da inscrigdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagado (desde que apresentados com
descumprimento dos itens 9.14 e 9.15);

¢) de cursos que nao estejam previstos na grade de titulos do item 9.1;

d) de cursos nao concluidos;

e) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagao ou tese, assim como outro
documento que ndo atenda as exigéncias expressas no item da prova de titulos;

f) sem estar acompanhados de tradugcdo com declaragéo expressa, assinada pelo tradutor responsavel
(para certificados em lingua estrangeira);

g) que ultrapassem a pontua¢gdo maxima, conforme grade de pontuagdo do item 9.1;

h) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

i) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem
a Banca de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

J) sem relagdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscri¢céo;

k) com margens que ndo existem no titulo fisico;

) sem a apresentagao do verso, ainda que o verso esteja em branco;

m) arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletrénica 1 e 2, sendo
a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

n) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos em dois
arquivos;

0) com a auséncia das informagdes obrigatorias listadas no item 9.4;

p) fotografados, em formato que nao seja em PDF ou que ndo permita a sua perfeita identificagdo;

q) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢do;
r) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo.

9.18. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
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desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A
digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliagdo, sendo
utilizada a proporgdo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo seréao
avaliados, sendo indeferidos e nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréao de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

9.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o
candidato perdera os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditorio.

9.20. Em relagéo a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no
Item 13, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste Edital estabelecido ao recurso de classificagéo,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 14 deste Edital.

9.20.1. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de
titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo
edital. Titulos ou documentos apresentados na pega recursal sdo considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

10.DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos com tipo de prova “Pratica”,
relacionados no quadro do item 1.5, sera realizada mediante convocagao.

10.2. A prova pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva, limitado aos 10
(dez) primeiros aprovados de cada cargo, sendo aplicados todos os critérios de desempate.

10.3. O total de convocados podera exceder o quantitativo de 10 (dez) candidatos, conforme previsto
no item acima, a fim de atender os candidatos empatados na ultima posi¢ao, mesmo apds aplicados os
critérios de desempate.

10.4. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de
sua habilitagdo na execucao das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade
Técnica.

10.5. Todos os candidatos iniciarao a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens
e regras de avaliagado dispostos abaixo:

10.5.1. Para o cargo de Motorista e Motorista para Veiculos Leves:

Item Avaliado Pontos Maximos

Prova Pratica de Transito 10,00
10.5.2. Para os cargos de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Rodoviarias:

Item Avaliado Pontos Maximos
Prova Pratica de Transito 5,00
Verificagdo do equipamento 1,00
Habilidade ao operar a maquina/veiculo 1,00
Aproveitamento da maquina/veiculo 1,00
Produtividade 1,00
Técnica e aptidao 1,00

10.6. Durante a prova pratica, os candidatos serao avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigao final do
resultado.

10.7. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo langamento de pontos
negativos, que resultarao na reducao da nota final do candidato.

10.8. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 40% (quarenta por cento) de
Aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 40% (quarenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao.

10.9. Na aplicagao da prova, com utilizagédo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da WE DO podera ser procedida, a critério da Comissao de aplicacéo
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da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

10.10. Os equipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na
prova pratica serao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

10.11. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comissao de aplicagdo de Prova Pratica.

10.12. Todos os candidatos deverao se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documentos conforme item 7.3.

10.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes meteorolégicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou outra
condicao adversa, a WE DO se reserva o direito de transferir a realizagao dos testes e fixar nova data para
a realizacao das provas.

10.14. A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Anexo Il na ocasiao
de divulgacao do edital de convocacgéao para a prova pratica. A prova pratica podera ser filmada.

10.15. O nado comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagao do Concurso
Publico.

10.16. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverédo deixar o local de provas, sob pena de
eliminagao.

10.17. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execuc¢do de provas praticas do
Anexo Il do presente edital.

10.18. Ao final da prova, o candidato devera assinar a ficha de avaliagédo, se aprovado ou reprovado.
10.19. Em relagdo a prova pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 13, no mesmo prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 14 deste Edital.

11.DOS RESULTADOS:

11.1. A relagdo com a classificagdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo Il, através dos meios de divulgagéo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificagéo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

11.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo obtida na prova tedrico-objetiva.

11.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuagédo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagio:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia
da inscrigdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n.°
10.741/03;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos na prova de Legislagao;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) Tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado;

g) Maior idade.

11.4. E de responsabilidade do candidato a informac&o relativamente ao preenchimento do formulario
eletrénico de sua inscrigao, ao que se refere a sua idade.

11.4.1.1. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condigdo de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo
penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacéo digitalizada, de forma
legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensao “pdf”’, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaragao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, no periodo de até cinco anos que antecedem a data
de publicacdo deste Edital, nos termos do Coédigo de Processo Penal, art. 440, e;

b) requerimento, Anexo VI deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.
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11.6. Em relagao a classificagao provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no Item 13, no prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado pelo meio previsto
no Item 14 deste Edital.

11.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacao
previstos no Item 2 deste Edital.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1. Caso o candidato aprovado precise alterar seu contato, devera solicitar atualizagao no Setor de
Protocolo do Municipio de Passos Maia, junto da recepgéo, durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico, sob pena de perda de sua classificacao.

12.2. A convocacdo dos candidatos podera ser feita por meio de publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios, site oficial do Municipio: www.passosmaia.sc.gov.br, notificagdo via correios (AR) e ligagao
telefénica. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco e telefone.
12.3. O candidato aprovado perdera o direito a admiss&o nos seguintes casos:

a) Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 15.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Né&o for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Para fins de admisséo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo
de 02 (dois) dias, apresentar ao setor competente da Municipalidade (Departamento de Recursos
Humanos, no seguinte enderecgo: Avenida Padre Joao Boterro, n°485, Centro, no Municipio de Passos
Maia - SC), os documentos descritos no item 15.3, sob pena de perder a vaga.

12.4. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificagao.

12.5. O candidato aprovado que ndo se apresentar no local, data e horario da convocagédo sera
eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.6. O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacao dos
resultados, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

13.D0OS RECURSOS:

13.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida
a interposigao de recursos em relagao:

a) A impugnacéo deste Edital:

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condigbes Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PcD), de
Pedido de Isengao, de Nome Social e Condigéo de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisério e Questbes de Prova;

e) As Notas da Prova Objetiva, Prética e Titulos;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisoria.

13.2. Para a interposi¢édo dos recursos previstos no Item anterior, com excegao ao recurso constante
na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso,
acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo detalhadamente a
fundamentacao e fontes que embasam a sua argumentacgao.

13.3. Para a interposigao de recurso em relagdo ao gabarito provisério e questdes de prova divulgados,
(alinea “d” do Item 13.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, devendo conter
obrigatoriamente:

a) A transcrigdo completa da questao objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a D;

b) A fundamentagéo das suas razées;

c) As referéncias utilizadas no embasamento, podendo ser através de bibliografias, leis, manuais oficiais,
etc, anexando o documento em seu recurso.

13.3.1. Os recursos previstos neste Item 13.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

13.3.2. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragao. Além disso, os mesmos deverédo conter
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indicagdo do numero da questao da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias utilizadas
no embasamento, no padrao citado no Item 13.3, também sob pena de sua desconsideragéao.

13.3.3. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no Item 13.2 e 13.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

13.4. A Banca Técnica da WE DO constitui ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de
recursos relativos a alinea “d” do Item 13.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional
pelo mesmo motivo.

13.5. Se da andlise do recurso resultar anulagdo da(s) questdao(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

13.6. Os recursos deverao ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no enderego
eletrénico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informagdo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscrigao, obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

13.7. As respostas dos recursos poderao ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na area
do candidato, ou sera publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

14.DOS PROTOCOLOS:

14.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser protocolados:
a) A impugnacgao contra as disposi¢cbes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagao de Condigao Especial, de Pedido de Vaga Especial (PcD), Nome Social,
Condigéo de Jurado e de Pedido de Isengcéo;

c) Todos os demais Recursos definidos no Item 13 deste Edital.

14.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacgdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior
devem ser protocolados diretamente no site www.wedoservicos.com.br, através da “Area do
Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario eletrénico disponivel e
seguindo as instrugdes complementares dispostas no formulario.

14.3. Os prazos e condigdes de protocolo sao estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizagao.

14.4. Nao serao reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Item 14
deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

15.D0S REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

15.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

15.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seqguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obriga¢des militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votagéo ou certiddo de quitagado da Justica
Eleitoral);

e) ldade minima 18 anos;

f) Ter habilitagdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) N&o ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fung¢ao publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

15.3. Para fins de convocacédo seréo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cépia e
originais:

a) Possuir conta bancaria no Bradesco, Sicoob Valcredisul ou sulcredi Crediluz;

b) 01 foto 3x4;

c) Laudo de inspegéo de saude procedido por 6rgédo médico legal;

d) Declaragdo de ndo acumulagéo ilegal de cargo, fungéo, emprego publico ou percepgao de proventos.
No caso de acumulagéo legal de cargos, fungéo, emprego publico, ou percepgéo de proventos, informar o
cargo, o 6rgao ao qual pertence, a carga horaria e o horario de trabalho;
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e) Declaragdo quanto a receber, ou ndo, aposentadoria ou beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social, e ou, do regime geral de previdéncia social, relativo a cargo ou emprego publico. Em
caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de previdéncia de que recebe o beneficio,
data de inicio, cargo e 6rgao em que se deu a concessao do beneficio;

f)  Certidbes negativas expedidas pelos cartérios Civel e criminal da comarca de ponte serrada/SC
disponiveis em www.tjsc.jus.br;

g) Fotocopias de Cédula de Identidade;

h) Fotocopias de C.P.F;

i)  Fotocopias de Certiddo de nascimento ou casamento;

j)  Fotocopias de Certiddo de nascimento/adogao dos filhos de até 14 anos;

k) Fotocopias de Certificado de dispensa de incorporagéo ou certificado de reservista, quando for o caso;
I) Diplomas de escolaridade, quando o cargo exija, com autenticagdo em cartorio;

m) Diploma de curso especifico (na area em que ira atuar) autenticado em cartério;

n) Fotocopias de Carteira de Vacinagao contra rubéola (homens e mulheres até 39 anos) conforme lei
10196/96;;

0) Numero do PIS/PASEP e data de cadastro;

p) Carteira de trabalho onde constam foto e os dados pessoais para fazer o registro.

15.4. A falta de comprovagado de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admisséao do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, seréo eliminados do Processo Seletivo
Publico.

15.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou n&o atender
qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico.

15.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a admissao,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

16.DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:

16.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO, na qualidade de banca executora deste Processo
Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigbes;

b) Emitir os documentos de homologag¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos 0s recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagbes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢ées deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Passos Maia eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.

16.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissédo Especial do Processo
Seletivo Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

16.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo e admissao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Passos Maia.

17.DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

17.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e contato
telefénico atualizados.

17.2. Apd6s homologacgao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados cadastrais do
candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar requerimento de atualizagédo
cadastral no Setor de Protocolo, junto a recepgéo da Prefeitura Municipal de Passos Maia.
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17.3. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a sua
apresentagéo para admissao correrdo a expensas do proprio candidato.

17.4. O Processo Seletivo Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacéo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagéao do evento.

17.5. Fica assegurada a fiscalizagdo do Processo Seletivo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

17.6. Os ltens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

17.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Passos Maia e da WE DO, de
acordo com a legislagéo vigente.

17.8. O Municipio de Passos Maia e a WE DO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgagdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, sejam na
imprensa ou em outros sites eletrbnicos, que nado seja aquelas divulgadas no site oficial
www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
17.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
passosmaia@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail sera
desativado apds a homologacéo deste certame.

17.10. O candidato que possuir outra fun¢gdo ou cargo em 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢des mantidas pelo Poder
Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir
sua fungédo no Municipio.

17.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Passos Maia/SC.

17.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribuigbes dos cargos;

b) Anexo Il - Cronograma de Execug¢éo

¢) Anexo lll - Requerimento de isengéo do valor de inscri¢cdo;

d) Anexo IV — Autodeclaragéo de baixa renda;

e) Anexo V - Requerimento de vaga especial (PcD);

f) Anexo VI - Requerimento de desempate — condigcdo de jurado;

17.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Passos Maia, 27 de janeiro de 2021.

OSMAR TOZZO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DETALHADA:

e Auxiliar nas atividades da administracdo, efetuar controles administrativos, datilografar, conferir,
arquivar e protocolar documentos operar equipamentos mecanograficos, preencher formularios, atender
pessoas e chamadas telefnicas.

e Efetuar controle administrativos de pessoal, material, producao e prestagao de servigos, classificando,
conferindo especificagdes, desempenhando atividades de acordo com sua lotagdo, para otimizagao
administrativa das areas instrumental e programatica.

e Datilografar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins, relatérios, mapas,
requisicdes e outros documentos pré-redigidos, utilizando técnicas de datilografia, seguindo padrbes de
estética e metodologia cientifica, operando maquinas convencionais, elétricas e eletrbnicas, e efetuando
conferéncias, para formalizar procedimentos administrativos.

e Manter organizados os arquivos e ficharios. Manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando quando for necessario para possibilitar o controle sistematico de informagdes.

e Preencher formularios diversos e de solicitacdo de servigos a serem prestados a comunidade, sempre
que necessario.

e Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando recados e prestando orientagao.

e Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento dos
SERVICOS.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRIGAO DETALHADA:

e Auxiliar na prestacao do servico de odontologia, instrumentando o odontélogo e preparando os
componentes quimicos, conforme solicitagao, para agilizar o atendimento.

e Proceder assepsia do instrumental e manter a ordem nos gabinetes odontoldgicos, separando os
instrumentos utilizados em cada atendimento, colocando-os na estufa, acondicionando-os conforme
técnicas estabelecidas e organizando-os para reutilizago.

e Instruir os usuarios, utilizando métodos pedagdgicos adequados, conscientizando-os da importancia
da higienizagao oral para adquirir habitos corretos de escovagao.

e Proferir palestras para os usuarios, utilizando instrumentos de comunicagdo, transmitindo,
esclarecendo e incentivando habitos permanentes para a correta higiene bucal.

e Manter controle diario de atendimento, através de formulario apropriado, langando dados necessarios
ao acompanhamento individual e coletivo do tratamento dos usuarios.

e Controlar o material utilizado, mantendo atualizados os instrumentos de controle de estoque,
comunicando necessidades de reposi¢éo, para o adequado atendimento.

e Executar outras tarefas correlatas com o cargo,, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacao dos servigos de saude publica.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

DESCRIGAO DETALHADA:

e Atividades de nivel primaria e repetitiva envolvendo execugdo sob coordenagdo e orientagdo de
servigos operacionais de infra-estrutura da administragdo municipal, bem como, de trabalho operacionais
complementares, nas areas de limpeza e conservagao.

e Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e/ou coletando
os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito.

e Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, acondicionando-os em veiculos,
carrinhos e depdésitos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais.

e Recolher ao depdsito publico os animais extraviados ou perdidos.

e Efetuar servigos de capinagao e varrigcao.

e Auxiliar na preparagéo de sepulturas, efetuar a limpeza e conservagao de jazigos.

e Executar outras atividades afins, quando solicitadas.
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INSTRUTOR TRABALHOS ARTESANAIS

DESCRIGAO DETALHADA:

e Ministrar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional de trabalhos artesanais, tais como:
croché, tricd, handger, bordados, etc...

e Manter estreito relacionamento com as comunidades incentivando-os e auxiliando-os na realizagao de
eventos que promovam os trabalhos.

e Executar cursos promovidos pela administracdo municipal.

e Zelar pelo aproveitamento e desempenho dos participantes do curso.

Manter-se em constante aperfeicoamento na , buscando a diversificagdo dos cursos.

Orientar a clientela para um melhor aproveitamento dos materiais a serem utilizados.

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Prestar informagdes de suas atividades quando exigido pela autoridade competente.

Atender aos objetivos especificos de cada cursos a ser promovido.

Participar de reunides e outras atividades afins

MONITOR DE CRECHE

DESCRIGAO DETALHADA:

e Atividade de nivel médio, de coordenagéao, supervisdo e monitoramento de atividades realizadas em
creches.

Auxiliar nas atividades pedagdgicas e outras atividades desenvolvidas em creches.

Receber as criangas encaminhadas diariamente dando-lhes atenc&o necessaria.

Responsabilizar-se pela seguranga e bem estar fisico das criangas sob sua guarda.

Programar e participar de atividades de recreacao.

Incentivar a crianga a desenvolver o espirito de cooperagdo, companheirismo, autonomia
responsabilidade.

Desenvolver habitos de higiene pessoa e asseio corporal

Executar outras atividades afins quando solicitado

e © (D ©¢ o o o o

MOTORISTA E MOTORISTA PARA VEICULOS LEVES

DESCRIGCAO DETALHADA:

e Condutores de veiculos automotores para o transporte de passageiros e de carga. Suas atribuigbes
consistem em conduzir automoveis, 6nibus e outros veiculos automotores, para transporte de passageiros:
conduzir caminhdes, camionetas e carretas, para transporte de carga a curta e longa distancia, conduzir
outros veiculos, tal como ambulancia, etc.

e Dirigir automoveis, 6nibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e
passageiros.

e Dirigir ambulancias empregadas no transporte de doentes.

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condicbes de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas, ou se for o caso, operando pequenos
consertos.

Comunicar ocorréncias de fatos e avarias, relacionados com a viatura sob sua responsabilidade.
Manter o veiculo convenientemente abastecido e limpo.

Observar com atengao os instrumentos de controle do veiculo.

Tratar os passageiros com atencao e urbanidade.

Prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem.

Executar outras atividades afins, quando solicitadas.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

DESCRIGAO DETALHADA:

e Operar maquinas de terraplanagem, escavacado, munidas de equipamentos especificos e movidas por
auto propulsdo, ou por reboque, manipulando os comando de controle dos equipamentos, marcha e
direcdo, para nivelar, abrir valas, agudes, carregar, descarregar, transportar materiais utilizados em
construgdes de obras, estradas, edificagdes, pistas, etc.

e Opera qualquer tipo de maquina de terraplanagem, escavacgao, tais como: pas carregadeiras, trator de
esteira, guinchos, retro-escavadeiras, rolos vibros, motoniveladoras, guindastes, escavadeiras, moto
scrapers, etc.

e Manobrar as maquinas manipulando os comandos de controle dos equipamentos, marchas e direcéo.
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e Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelamento de pistas ou
estradas, abertura de valas, barragens, diques, etc. posicionando o mecanismo segundo a necessidade
do trabalho.

e Manobrar maquinas acionando comandos, para empurrar agregado de argila, rebaixar, fazer corte ou
nivelar terrenos, pistas e outras obras, ou ainda no transporte de agregados para limpeza de canteiro de
obras.

e Operar escavadeira, guincho, etc. na carga e descarga de material, manobrando maquina e acionando
0s equipamentos necessarios a execugao do trabalho.

e Executar a manutencado da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-la em
boas condi¢des de funcionamento.

e Fazer boletim diarios, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢do, horas de manutencgao,
quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a manutengédo preventiva da
maquina.

e Responsabilizar-se pela maquina quando Ihe é entregue cuidando para que pessoas nao qualificadas
venham a mexer evitando acidentes ou avaria nos equipamentos.

e Executar outras tarefas, quando solicitadas pela chefia.

PEDREIRO

DESCRIGAO DETALHADA:

e Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares.

e Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagbes, para orientar-se na escolha
do material apropriado e na melhor forma de execugéao do trabalho.

e Misturar cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa
a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins.

e Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e
construcdes similares.

e Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os com argamassa, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escada e outras partes da construcao.

e Rebocar as estruturas construidas, empregando argamasse de cal, cimento e areia, atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento.

e Proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes.

e Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagao, utilizando pa,
colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes, acabamento mais esmerado.
e Construir bases de concreto ou outro material, baseando-se nas especificagbes, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.

e Realizar trabalhos de manutengéao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas, chumbando bases
danificadas, para construir essas estruturas.

e Armar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos, para execugéo da obra desejada.

e Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela chefia

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO DETALHADA:

e Exerce atividades auxiliares, de nivel médio técnico, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.

e Assistir o enfermeiro na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave e
na prevencgao e controle das doencas transmissiveis em gral em programas de vigilancia epidemioldgica,
na prevengao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar, de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia a saude.

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

e Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho.

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem.

¢ Integrar a equipe de saude.
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PROFESSOR

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia, em classes do ensino fundamente e Médio.
DESCRIGAO DETALHADA:

U Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

U Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

U Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

U Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecgéo, supervisao e orientagao
educacional;

U Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

cC:C:

cocooococ

MEDICO

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe
de profissionais, e na comunidade, bem como, prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.

Genéricas:

e Realizar assisténcia integral (promocdo e protegdo da saude, prevencédo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc);

e fomentar a criagdo de grupos prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

e realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins
de diagndsticos;

e encaminhar, quando necessarios, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

e contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD;

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao adequado funcionamento da USF;

e executar outras tarefas afins ou correlatas.

ENFERMEIRO

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe
de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.

Genéricas:

e Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria compreendendo todo ciclo de vida — gestagao, crianga, adolescente, adulto e idoso;

e participar da organizagédo e coordenacao relativa a criagdo de grupos prioritarios, como hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc;

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e Auxiliares de
Enfermagem;
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e Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagao permanente dos ACS e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des;

e Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para
organizagao da demanda referenciada;

e Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade;

e Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos e outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Governo do Estado de Santa Catarina, observadas as
disposigdes legais da profissao;

e realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada;

e Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagcao de risco da area de
atuacao dos ACS;

e Participar do gerenciamento, execugéo e avaliagao das atividades e dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB;

e executar outras tarefas afins ou correlatas.

PSICOLOGO

Colaborar com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam
Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagcado de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagéo e o exercicio da
cidadania consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagédo professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando, através de uma agéo coletiva e interdisciplinar a implementagéo de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagéo e
reconstrugdo do projeto pedagodgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacgdo critica do Psicélogo, dos
professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;
Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliagéo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados.

Desenvolver programas de orientagao profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento
do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa viséo critica do trabalho e das
relacbes do mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solu¢do na escola, buscando sempre a atuagéo
integrada entre escola e a comunidade;

Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
sociais nacionais, culturais, intra e interculturais.

Atuar junto a organizagées comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento,
execucao e avaliagdao de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educagéo, trabalho e
seguranga;

Assessorar 6rgaos publicos e particulares, organizagdes de objetivos politicos ou comunitarios, na
elaboracdo e implementagdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situagdes
planejadas ou nao;

Atuar junto aos meios de comunicagao, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de
comunicagao e propaganda;

Pesquisar, analisar e estudar variaveis psicoldgicas que influenciam o comportamento do consumidor;
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Atua na area especifica da saude, colaborando para a compreenséo dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituigdes
formais e informais. Realiza pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico, e intervencéo
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teéricas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Atuar como instrutor / monitor nas oficinas de Informatica, com dominio de softwares basicos: presentagao
multimidia; Componentes basicos do Sistema Operacional Windows; Ferramentas mais utilizadas na
Web; O Impacto da tecnologia da informatica na sociedade; Processador de texto; Recursos de informatica
no tratamento de informagdes; Sistema de Medida (de Memdria); Sistemas operacionais; e Nogdes
tedricas de Hardware. Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Sintéticas:

Executar as atividades de planejamento, supervisao, coordenacgao, elaboragao, execugao e avaliagao de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e
interesse da populagdo bem como dos servidores municipais, prestando servigos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucado dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgao de equipes e por fungdes de diregao.

Genéricas:

e Promover o levantamento de dados relacionados aos aspectos sociais da populagdo usuaria,
demonstrando as relagdes de causa e efeito na problematica da saude;

e Identificar desajustes familiares, disfungdes econdmico-sociais e culturais que possam interferir no
estado de saude da populagao;

e Prevenir e proteger individuos e grupos, dos aspectos socio-econdmicos e culturais, que possam vir a
desencadear um processo morbido;

e diagnosticar e tratar problemas sociais que impedem individuos e grupos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude;

e mobilizar recursos institucionais da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam dispensar os beneficios necessarios a populacao;

e Atuar na intermediagao entre o usuario, sua familia e a equipe de saude realizando o acompanhamento
social nas questdes de saude;

e atuar junto as entidades, para identificagdo das caracteristicas comunitarias, elaborando o diagnéstico
social da populagao;

e Difundir orientacbes a populagéo sobre saude preventiva;

e Elaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos determinantes
do processo saude/doencga;

e Elaborar, coordenar e executar treinamentos, bem como prestar supervisdo e acompanhamento técnico
a estagiarios, profissionais e equipes ligadas ao PSF e PACS;

e colaborar com a equipe na maior compreensao das situagdes individuais e coletivas, que possam vir a
influir na situagédo saude da populagéo;

e levar ao conhecimento da equipe tais intercorréncias, propondo medidas interventivas necessarias;

e participar das programagées planejadas, desenvolvendo atividades que lhe sdo especificas;

e desenvolver atividades educativas e utilizar a motivagéo para que a comunidade assuma sua propria
saude, sendo seu fim promocional e educativo;

e reafirmar seu carater preventivo, promocional e curativo como niveis de atuagdo na comunidade;

e desenvolver suas atividades na area social, sem perder de vista os aspectos fisicos e mentais;

e programar suas atividades a partir do diagndstico social da comunidade, procurando identificar
prioridades para atuagao;

e proceder ao levantamento das situagdes sociais significativas, através de atendimento individual com
lideres formais e informais da comunidade e de pesquisas;

e levar ao conhecimento da equipe multiprofissional os problemas sociais que surgirem como prioridade
na populagao atendida, apresentando sugestoes para intervengao;

e planejar, executar e coordenar atividade a nivel de grupo/equipe;

e participar, com atividades especificas, de grupos formados sob a coordenacdo de qualquer outro
elemento da equipe multiprofissional;
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e manter a equipe multiprofissional a par do desenvolvimento das atividades grupais desenvolvidas pelo
servico social, prevendo avaliagao sistematica conjunta;

e planejar, organizar e implantar, dirigir e coordenar as atividades do servigo social;

e responder pelo servigo social junto a chefia da USF;

e participar como membro integrante do Conselho Técnico Administrativo, colaborando na formulagéo de
decisdes técnicas e administrativas da USF;

e participar dos programas de saude da USF;

e elaborar normas e rotinas de atendimento do servigo social;

e selecionar, treinar e supervisionar o pessoal do PSF e PACS em suas atividades especificas;

e documentar as atividades, elaborando relatérios mensais e anuais do servigo social;

e elaborar e executar pesquisas na area do servigo social, junto a cliente, instituicbes e comunidade que
venham a contribuir para um melhor conhecimento da populagéo atendida;

e elaborar, colaborar e executar pesquisas para avaliagdo das rotinas de atendimento e programas do
servico social e USF;

e encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando seu tratamento e recuperagao,
assistindo aos familiares;

e desempenhar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Sintéticas:

Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e aplicagdo de tratamento para a
recuperacao de doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de reeducagao muscular para sua
reabilitagao funcional; orientar familiares e professores nos cuidados e adaptagédo de pessoas portadoras
de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregao.

Genéricas:

e Promover a educacgao, prevengao e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual;

e participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;

e contribuir para o planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos.

e Realizar consultas clinicas fisioterapéuticas aos usuarios de sua area adstrita;

e Prestar atendimento fisioterapéutico através de Visitas Domiciliares;

e Prestar atendimento em todas as especialidades fisioterapéuticas;

e Aliar a atuagao clinica a pratica de saude coletiva;

e Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,adolescente, mulher,
adulto e idoso;

e Preparar e capacitar cuidadores na familia para auxilio no tratamento;

e Atuar em grupos de Qualidade de vida e atengéo primaria como gestante e promog¢ao em saude;

e Criar e atuar em grupos de patologias especificas como Hipertensao, Diabetes, Obesidade / Morbidez,
etc,;

e Encaminhar as outras especialidades quando necessario.

e desempenhar tarefas afins.

INSTRUTOR DE TRABALHOS ARTESANAIS

Sintéticas:

Elaborar, desenvolver, executar e ministrar cursos de trabalhos manuais em diversas oficinas
desenvolvendo as capacidades e potencialidades artisticas e criativas da clientela.

Genéricas:

e Receber e conhecer todos os participantes das oficinas, nas quais os trabalhos desenvolvidos serédo
pautados numa relacdo de dialogo e respeito, com a finalidade de estimular suas capacidades e
sensibilidades artisticas;

e Manter estreito relacionamento com os integrantes das oficinas incentivando-os e auxiliando-os na
realizacdo de eventos que promovam os trabalhos;

e Elaborar um plano de trabalho baseado no objetivo proposto no projeto, conforme os interesses e/ou
necessidades de cada oficina;

e Encaminhar a coordenacao lista dos materiais necessarios para desenvolver as atividades;

e Instruir os participantes a realizarem atividades manuais, tais como: pintura em tecido, biscuit,croché,
tricé, bordado, entre outras

e Atender aos objetivos especificos das oficinas a serem promovidas;
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Participar de reunides e outras atividades afins;

Manter-se em constante aperfeicoamento na area, buscando uma maior diversificacao;
Manter relatério das atividades desenvolvidas e da clientela atendida;

Executar atividades compativeis com o cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas:

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocgao da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor local deste.

Genéricas:

e Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populag¢ao adscrita a USF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

e trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, microarea;

e estar em contrato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao
da saude e a prevengéao das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

e cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados, através de visitas
domiciliares periddicas;

e orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

e desenvolver atividades de promogéao da saude, de prevengéo das doengas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais ou coletivas nos domicilio e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

e acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

e cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002;

e utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao;

e promover agoes de educagao para a saude individual e coletiva;

e registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;
e estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia;

e participar ou promover acdes que fortalegam os elos entre o setor de salude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida;

e desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

GARI
DESCRIGAO DETALHADA: Atividades de nivel primaria e repetitiva envolvendo execugdo sob

coordenacgao e orientacao de servigos operacionais da administragcédo municipal, bem como, de trabalhos
operacionais complementares, nas areas de limpeza e conservagao. Efetuar a limpeza de ruas, parques,
jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e/ou coletando os detritos ali acumulados, para manter
os referidos locais em condi¢des de higiene e transito. Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos
e outros locais, acondicionando-os em veiculos, carrinhos e depdsitos apropriados, a fim de contribuir para
alimpeza desses locais. Recolher ao depdsito publico os animais extraviados ou perdidos. Efetuar servigos
de capinacao e varricdo. Auxiliar na preparacao de sepulturas, efetuar a limpeza e conservacgéao de jazigos.
Executar outras atividades afins, quando solicitadas.

FARMACEUTICO

Elaborar e revisar a relacdo de medicamentos essenciais (REMUME);

Priorizar e garantir a aquisigao e distribuicao de medicamentos necessarios a atengédo basica a saude da
populagado municipal,

Fornecer informacgdes aos doentes sobre a utilizagdo correta dos medicamentos;

Promover o uso racional dos medicamentos através da elaboragdo de campanhas educativas e estimulo
ao uso de medicamentos genéricos;

Informar aos pacientes as reagdes adversas aos medicamentos;

Manter controle de todos os medicamentos, principalmente dos psicotropicos e entorpecentes.

Pagina 29 de 35



Estado de Santa Catarina
we Municipio de Passos Maia

|d Processo Seletivo Publico 01/2021
L

servigcos

ASSISTENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS

Manter o controle dos estudos, pesquisas e levantamentos de dados, informagdes a formulagédo e a
implementacdo dos programas assistenciais;

Efetuar o controle de planejamento, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da aplicagao de recursos
materiais e humanos dos programas assistenciais;

Prestar assisténcia administrativa na execugao, elaboragéo e implantagdo dos programas assistenciais;
Analisar documentos e cadastrar beneficiarios dos programas assistenciais;

Executar outras atividades afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

| - o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promog¢éo da saude, em
especial, de combate a prevencédo de endemias, vistoria, detecgéo e eliminagcéo de focos endémicos e
sua notificacdo, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

Il - acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as residéncias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

Il - dirigir veiculo oficial para o seu deslocamento;

IV - outras que a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e legislagbes futuras determinarem.
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A realizagdo do certame seguira

Estado de Santa Catarina
Municipio de Passos Maia
Processo Seletivo Publico 01/2021

ANEXO Il
CRONOGRAMA

as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

27/01/2021

Publicagao do Edital

27/01/2021 - 14h00min a
29/01/2021 - 14h00min

Prazo para contestacao do Edital

27/01/2021

Publicagdo do conteudo programatico

29/01/2021

Publicagao do Edital revisado, se for o caso

27/01/2021 - 14h00min a
05/02/2021 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRIGOES E DE ENVIO DOS TITULOS. Prazo para
solicitagdo para condicdo especial para realizagdo da prova, de vaga
especial (PcD), condi¢cao de jurado e nome social

27/01/2021 - 14h00min a
30/01/2021 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isengao do valor de inscrigao

01/02/2021

Publicacédo do rol de inscri¢cdes isentas (provisoério)

01/02/2021 - 14h00min &
03/02/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencao

Publicacéo do rol de inscrigdes isentas (definitivo) e disponibilizacao do

04/02/2021 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos.
05/02/2021 Prazo final para o pagamento do valor de inscrigdao

Homologacéo proviséria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com
09/02/2021 condicao especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial,

nome social e na condi¢do de jurado

09/02/2021 - 14h00min a
11/02/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscrigdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, indeferimento de vaga
especial, nome social e condigdo de jurado

11/02/2021 Homologacéo final das inscri¢cdes (definitivo)
11/02/2021 Publicacido dos locais da prova

13/02/2021 APLICAGAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
15/02/2021 Publicacdo do gabarito provisorio

16/02/2021 - 14h00 &
18/02/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva e
gabarito provisorio.

22/02/2021

Publicacdo do gabarito oficial

22/02/2021

Publicagdo das notas da prova objetiva, de titulos e classificagdo
provisoria

23/02/2021 - 14h00 a
25/02/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra a nota da prova objetiva e de titulos (exceto
para 0s cargos com prova pratica

23/02/2021

Convocacao para a prova pratica

27/02/2021

APLICACAO DA PROVA PRATICA

Até 01/03/2021

Publicagdo das notas oficiais da prova objetiva e de titulos (exceto
para os cargos que possuem prova pratica) e classificagao final
para os cargos sem prova pratica.

01/03/2021

Publicagdo das notas da prova pratica e classificagdo provisoria

02/03/2021 - 14h00min a
04/03/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra o resultado da prova pratica e classificagao
provisoria

Até 09/03/2021

Publicagdo das notas oficiais para os cargos com prova pratica

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisao da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico e da Comisséo
da WE DO, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacao do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou
restituicdo ao candidato, em virtude de alteragdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

< Para identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢ao: Cargo:
Documento de |dentidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO, para:

(Assinale a sua opgéo)
1) (__) DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificacao de Doador

2) (__) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Identificagdo de Doador

3) (__) BAIXA RENDA. Informar o Numero de Identificagdo Social — NIS e anexar a autodeclaragao de

membro de familia de baixa renda. 3.1. NIS:

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartorio, conforme
cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha

eliminagao deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

< Para identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Nome da Mée:
Numero da Inscri¢ao: Cargo:
Documento de |dentidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU
IGUAL A MEIO SALARIO MiNIMO NACIONAL.

DECLARO ainda que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartorio,
conforme cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que
poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de
falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara

minha eliminagao deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PcD)
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO - Disposto em um tnico arquivo)

< Para identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢ao: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1Masculino
Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER: Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID n°:

Nome do médico responsavel pelo laudo: CRM:

DECLARO que possuo conhecimento das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como que
tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes para fins de
posse, 0 que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacoes
aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a nao
apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padroes,
prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos

da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacao deste certame. Diante do exposto:

(__ ) Apresento LAUDO MEDICO emitido h4 menos de um ano com CID.
(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,

com CID, emitdoem __ /| /

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Passos Maia

Processo Seletivo Publico 01/2021

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢ao: Cargo:

Documento de |dentidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo:

NO

Complemento:

Cidade:

Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho

através deste documento REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia
no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal).
DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidées, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a nao apresentacéo de qualquer documento para comprovar a
condicdo que garante o deferimento da solicitacao, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora
dos padroées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que
estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé
publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagao deste certame Assim Sendo,

seguem anexos os documentos que comprovam essa condigao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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