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13.6 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo representante, com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
da ficha de inscrigdo.

13.7 N&o havera inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

13.8 A qualquer tempo podera ser indeferida, pela comissédo organizadora, a inscrigdo
do candidato, caso se verifique, posteriormente, alguma irregularidade nas declaragées
e/ou na documentagdo apresentada, sem prejuizo de sangdes penais cabiveis a ele, ou
em decorréncia de descumprimento as normas estabelecidas neste Edital.

13.9 Os documentos referentes aos itens 12.1 e 12.2 ficardo sob a responsabilidade e
arquivo da Divisdo de Lotagdo e Movimentagédo/DLM da Secretaria Municipal de Educagéo/
SEMED de Campo Grande - MS.

13.10 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela comissdo organizadora deste processo seletivo simplificado, no que lhe
couber e, nos casos conflitantes, serdo ouvidos os 6rgdo competentes.

CAMPO GRANDE - MS, 22 DE JANEIRO DE 2021.

ELZA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagédo

ANEXO UNICO AO EDITAL N. 2/2021

FICHA DE REQUERIMENTO DE RECURSO AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROJETO ESPORTE ESCOLAR DA REME 2021
() inscrigao () avaliagdo de titulo

A comissdo organizadora:

Eu, , inscrito no CPF
n. , candidato do processo seletivo do Projeto Esporte Escolar
da REME para o ano de 2021, na modalidade
interponho recurso contra a divulgagédo dos resultados do Edital n. 2/2021, de 22 de
janeiro de 2021, conforme fundamentagdo abaixo:

Campo Grande - MS, de de 2021.

Assinatura do requerente

REPUBLICA-SE, POR CONSTAR INCORRECAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 6.185, 25 DE JANEIRO DE 2021.

EDITAL N. 3/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicbes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
e, considerando a Resolugdo SEMED n. 194, de 11 de dezembro de 2018, publicada
no Diogrande n. 5.434, de 12 de dezembro de 2018, torna publico aos interessados
que estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado, por tempo
determinado, com vistas a compor o quadro de reserva de professores de artes visuais,
audiovisual, circo, danga, musica e teatro, a fim de desempenharem as fungbes no
Projeto Arte e Cultura da Rede Municipal de Ensino/REME de Campo Grande - MS.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo regulamentar o processo de selegdo de professores
de arte visuais, audiovisual, circo, danga, musica e teatro, efetivos ou convocados
temporariamente, para comporem o quadro de reserva, tendo em vista o preenchimento
das vagas oriundas do Projeto Arte e Cultura da Rede Municipal de Ensino/REME de
Campo Grande - MS, para 2021.

1.2 O processo seletivo de que se trata neste Edital sera organizado, coordenado e
executado por uma comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educagdo e
constituida por técnicos da Divisdo de Esporte, Arte e Cultura/DEAC da Secretaria
Municipal de Educacdo/SEMED, e serd instalada na Rua Onicieto Severo Monteiro, 460,
Vila Margarida, Campo Grande - MS.

1.3 O presente processo seletivo terd validade de 12 meses, contados da data de
publicagéo da classificagdo do resultado final, e podera ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.4 Ao final do primeiro semestre letivo, o professor que estiver convocado podera ser
reconvocado, na mesma unidade escolar ou em outra, para o semestre letivo seguinte,
se cumpridas as atribuigdes constantes no item 4 deste Edital.

1.5 Ao final do ano letivo de 2021, o professor retornard a classificagdo original e
poderd ser convocado novamente para o ano subsequente, conforme necessidade da
Administragdo Municipal, caso haja prorrogagdo da vigéncia deste processo seletivo.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Sdo requisitos necessarios para que o professor possa desempenhar as fungdes
especificadas no item 3:

a) ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

b) néo ter sofrido nenhum tipo de condenagéo criminal em nenhuma esfera judicial nos
ultimos cinco anos;

c) ser licenciado na area de arte (artes cénicas, artes visuais, audiovisual, educagdo
artistica, circo, danga, musica ou teatro), ou educacéo fisica (apenas para danga);

d) estar com o registro regularizado no Conselho Regional de Educagdo Fisica/CREF
(apenas os profissionais licenciados em educagdo fisica que irdo se inscrever na
linguagem dancga);

e) possuir certificado de conclusdo de curso de primeiros socorros, na modalidade
presencial, com carga horaria minima de 8 horas, com validade de 3 anos, a partir da
data de conclusdo estabelecida no certificado, conforme Parecer CME/CLN n. 78/2019;
f) cumprir todas as exigéncias deste Edital.

3 DAS FUNGOES

3.1 As fungdes, objeto deste processo seletivo, abrangerdo as linguagens artisticas e as
respectivas expressoes a seguir especificadas:

3.1.1 bloco A - Linguagem: danga - expresséo artistica

a) contemporanea;
b) balé classico;

c) urbana;

d) jazz dance;

e) regional;

f) corpo coreogréfico.

3.1.2 bloco B - Linguagem: musica - expressdo artistica

a) instrumentos de corda;
b) flauta;

C) percussao;

d) coral;

e) regéncia de orquestra.

3.1.3 bloco C - Linguagem: artes visuais - expressao artistica

a) desenho artistico;
b) pintura em tela;
c) artesanato;

d) grafite;

e) escultura.

3.1.4 bloco D - Linguagem: teatro - expressédo artistica

a) teatro.

3.1.5 bloco E - Linguagem: circo - expressé&o artistica

a) circo.

3.1.6 bloco F - Linguagem: audiovisual - expresséo artistica
a) audiovisual.

4 DAS ATRIBUI(,‘6ES

4.1 Aos professores que irdo desempenhar as fungdes discriminadas no item 3, caberdo
as seguintes atribuigdes:

a) estar inserido e compromissado com as atribuigdes dos demais professores da unidade
de ensino em que estiver lotado;

b) incentivar a pratica da arte, por meio das artes visuais, audiovisual, circo, danca,
musica e teatro, na unidade escolar onde devera desenvolver as fungdes do Projeto;

c) realizar agbes, com a diregdo da unidade escolar, com o objetivo de cultivar e fomentar
a expressdo artistica e cultural na unidade escolar;

d) desenvolver as atividades inerentes as fungdes, seguindo as diretrizes, metas,
objetivos e metodologias adotadas pela unidade escolar e orientadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

e) buscar a realizagdo das atividades relativas as fungbes, para fazerem, parte do
processo de ensino e de aprendizagem, as quais auxiliem a formagédo do aluno;

f) cumprir com os procedimentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
atividades;

g) respeitar os prazos e determinagdes nos documentos solicitados (relatérios, listas de
presenga, inscricdes dos eventos);

h) divulgar para a Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED a participagdo em eventos
afins, com registros das atividades, por meio de fotos, videos e apontamentos da equipe
escolar e/ou jornalisticos;

i) participar de capacitagdes, formagdes continuadas, eventos (festivais de danca,
musica, teatro, circo, audiovisual e exposigdes artisticas) e acdes referentes ao Projeto
Arte e Cultura da Rede Municipal de Ensino/REME de Campo Grande - MS.

5 DAS INSCRIGCOES

5.1 As inscrigbes serdo somente on-line, por meio do endereco eletrénico www.
campogrande.ms.gov.br/semed, e sera realizada periodo de 9 a 11 de fevereiro de
2021.

5.1.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste Edital e na legislagdo pertinente, certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para exercer a fungdo para a qual ira se inscrever e ler o manual de instrugdes,
para preenchimento do formulario, disponibilizado no site www.campogrande.ms.gov.
br/semed.

5.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar as informagdes
referentes a este processo seletivo, publicadas no enderego eletrénico www.campogrande.
ms.gov.br/semed.

5.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link especifico, disponibilizado no
endereco eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semed, preencher o formulario de
inscrigdo, na linguagem artistica pretendida, e enviar com os documentos digitalizados,
exigidos neste processo seletivo.

5.4 No formulario de inscrigdo, deverdo ser anexados, em formato PDF, ndo ultrapassando
o limite de 10 mb por documento:

a) documento de identificagdo oficial com foto, conforme especificado no subitem 5.5,
constando frente e verso no mesmo arquivo;

b) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau, na graduagédo/
licenciatura, na linguagem artistica pretendida; se ndo possuir, apresentar declaragéo,
com a data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar, constando frente e
Verso no mesmo arquivo;

c) certificado de conclusdo de curso de primeiros socorros, na modalidade presencial,
com carga horaria minima de 8 horas, com validade de 3 anos, a partir da data de
conclusdo estabelecida no certificado, conforme Parecer CME/CLN n. 78/2019;

d) titulos comprobatérios, caso houver, conforme tabela do subitem 6.4, para a expressao
artistica em que qual ird se inscrever, constando frente e verso no mesmo arquivo.

5.5 Serdo considerados documentos de identidade e deverdo ser digitalizados e anexados
ao formulario de inscrigdo:

a) carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares;
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b) carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos e outros);

c) passaporte;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de
identidade;

f) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.6 Somente sera aceito documento de identidade que estiver no prazo de validade.

5.7 O candidato que ndo anexar a documentagao exigida no subitem 5.4, letras a), b) e
c), sera considerado inapto neste processo seletivo.

5.8 Ao preencher o formuldrio, o candidato ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outros dados pessoais.

5.9 As informagGes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a comissdo organizadora o direito de excluir do processo
seletivo simplificado aquele que ndo atender aos requisitos obrigatdrios previstos
neste Edital, ndo preencher o formulério de inscricdo corretamente, ndo digitalizar os
documentos de forma completa (frente e verso) ou fornecer dados inveridicos ou falsos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.10 O candidato devera declarar, no formuldrio de inscrigdo, que tem ciéncia das
condigdes estabelecidas neste Edital.

5.11 O candidato podera inscrever-se para até duas linguagens artisticas (dois blocos,
conforme subitens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5 e 3.1.6), previstos neste Edital.

5.11.1 O candidato ndo podera se inscrever em duas expressdes artisticas no mesmo
bloco dos subitens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3.

5.11.2 A ndo observancia aos itens 5.11 acarretarad na eliminagdo do candidato neste
processo seletivo.

5.12 Havendo duas inscrigdes, na mesma linguagem artistica (mesmo bloco), o candidato
sera considerado eliminado deste processo seletivo.

5.13 Para cada expressdo artistica pretendida, o candidato devera preencher o formulario
especifico, disponibilizado no site www.campogrande.ms.gov.br/semed, e anexar toda a
documentagdo descrita no subitem 5.4.

5.14 Os documentos originais, para comprovacdo de autenticidade, deverdo ser
apresentados, no ato da designagdo, cuja data sera informada posteriormente pela
Divisdo de Esporte, Arte e Cultura/DEAC da Secretaria Municipal de Educagdo.

5.14.1 A ndo comprovagdo de autenticidade dos documentos anexados, no formulario de
inscrigdo, mediante a apresentagdo dos respectivos originais, acarretard na eliminagéo
do candidato neste processo seletivo.

5.15 Ao finalizar a inscrigdo, o candidato recebera, no e-mail cadastrado, uma
mensagem informando a realizagdo da inscricdo, com uma cépia do formulario, o qual
sera considerado de comprovante de inscrigdo.

5.16 Depois do periodo de inscrigdo, ndo serd permitido realizar alteragdo no formulario
de inscrigdo.

5.17 Ao candidato que se autodeclarar negro, pessoa com deficiéncia ou indio, ficaréo
reservados (dez por cento), 5% (cinco por cento) e 3% (trés por cento), respectivamente,
do nimero de convocados neste processo seletivo.

5.17.1 Se, na apuragdo do nimero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, seréd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.17.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a cinco.

5.18 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inc. VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposiges da
Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, em conformidade ao Decreto Federal n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, serd assegurado o direito de inscrigdo, nas fungbes
descritas neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da
respectiva fungdo.

5.19 O professor com deficiéncia deverad anexar, no formulario de inscrigdo, a declaragdo
de que possui deficiéncia e o laudo médico original, os quais atestem a espécie, o grau e
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca/CID e a provavel causa ou origem, sendo-lhe assegurado o
direito de concorrer na etapa de avaliagdo de titulo para classificag&o.

5.19.1 Na falta do atestado médico ou das informagées indicadas no item anterior, a
inscrigdo seréd processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que assim for
declarada.

5.19.2 Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagdo laboral.

5.19.3 N&o serdo considerados deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.19.4 Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos aos exames de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes das fungbes especificadas neste Edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

5.20 O candidato deverd se autodeclarar negro ou indio, expressamente, no ato da
inscrigdo, vedada a autodeclaragdo em momento posterior.

5.20.1 Somente serdo submetidos a avaliagdo de heteroidentificagdo os candidatos
que forem considerados aprovados neste processo seletivo, e serd realizada por uma
comissdo designada para essa finalidade, em data posterior, a ser divulgada no enderego
eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semed.

5.21 Os candidatos que se autodeclararem indios deverdo anexar, no formulario de
inscricdo, o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena/RANI, emitido pela
Fundacgdo Nacional do Indio/FUNAI, ou uma declaragéo assinada pelo cacique da aldeia
ou pelos chefes do posto da FUNAI.

6 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Este processo seletivo serd realizado por etapa Unica, a qual consistird da prova de
titulos.

6.2 A prova de titulos deste processo seletivo sera realizada com base nos documentos
apresentados no subitem 6.4 deste Edital e anexados no formulario de inscrigdo.

6.3 A analise dos documentos de inscrigdo serd realizada pela comissdo organizadora
deste processo seletivo, com a finalidade de validar o atendimento as condigbes do
candidato para exercer a fungdo na modalidade pretendida, com base nos documentos
anexados, devidamente especificados no formulario de inscrigdo.

6.4 A etapa da prova de titulos tem carater classificatério, perfazendo um total maximo
de 185 pontos, conforme quadro com as especificagdes seguintes:

z FORMA DE . .
TITULOS COMPROVACT\O QUANT. | UNITARIO MAXIMO
Certificado de concluséo
de curso de pos- 30 pontos para
a) Doutorado graduagdo stricto sensu, 1 cada curso, 30
em nivel de doutorado, até o limite de
na érea de arte ou na 30 pontos.
area de educagdo.
Certificado de conclus&o
de curso de pos- 20 pontos para
graduagdo stricto sensu, cada curso,
b) Mestrado em nivel de mestrado, 1 até o limite de 20
na érea de arte ou na 20 pontos.
area de educagdo.
Certificado de
conclusdo de curso de
¢) Pés- pds-graduagdo lato 10 pontos para
graduacio na | Sensu, em nivel de 1 cada curso, 10
9 ¢ especializagdo, com até o limite de
area de arte 7 P
carga horaria minima de 10 pontos.
360 horas, na area de
arte.
Certificado de
conclus&o de curso de
d) Pos- pds-graduagdo lato 5 pontos para
-graduagdo sensu, em nivel de 1 cada curso, 5
na area de especializagdo, com até o limite de
educagdo carga horaria minima de 5 pontos.
360 horas, na area de
educagao.
Certificado de 3 pontos para
e) Cursos e conclusdo de cursos e ca'zia cursZ/
capacitagdes/ capacitagbes/ formagoes 1 capacitacio 3
formagdes oferecidos pela SEMED, atgo Iimgite ’de
(SEMED) com carga horaria 3 pontos
minima de 40 horas. P )
Certificado de > pontos para
f) Cursos e conclusdo de cursos e ca’zia Cursg/
capacitagbes/ capacitagbes/ formagbes 1 Capacitacio >
formagdes oferecidos pela SEMED, atgo Iimgite ,de
(SEMED) com carga horaria > pontos
minima de 20 horas. P |
g) cursos e Certificado ou declaragdo 5 pontos para
capacitagdes/ de participagdo em cada palestra/
formagdes, na | cursos e capacitagdes/ P curso/ 10
area de arte formagdes na, area capacitagao,
(palestrante/ de arte, na fungdo de até o limite de
ministrante) palestrante /ministrante. 10 pontos.
Certificado de
h) Cursos e conclusdo de cursos e 10 pontos para
capacitagbes/ capacitagdes/ formagoes cada curso/
formagdes (arte e cultura) oferecido | 3 capacitagao, 30
(DEAC/ pela DEAC, com carga até o limite de
SEMED) horaria minima de 20 30 pontos.
horas.
i) Cursos e Certificado de
e conclusé&o de cursos e 5 pontos para
capacitagdes/ capacitagdes/ formagoes cada curso/
formagdes ~ P T
na ex ress'éo na expressao artistica 5 capacitagao, 25
£Xp pretendida, com carga até o limite de
artistica o o
. horaria minima de 20 25 pontos.
pretendida h
oras.
Certificado de 2 pontos para
j) Cursos e conclus&o de Cursos e cagla curch;/
capacitagdes/ capacitagbes/ formacgoes 5 Capacitacio 10
formagdes, na | na area de arte, com atgo Iimgite ’de
area de arte carga horaria minima de 10 pontos
20 horas. P )
Comprovante de 1 ponto
k) Cursos e participagdo em cursos e a'?'a cada
capacitagdes/ capacitagdes/ formacoes, 5 gom rovante 5
formagdes, na | na area de arte, com até glimite d'e
area de arte carga horaria inferior a 5 pontos
20 horas. P )
1) Eventos
internacional, Certificado, declaragdo
nacional, ou convocagao de 1 ponto para
estadual e/ participagdo em eventos 5 cada evento, 5
ou municipal, na expresséo artistica até o limite de
na expressao pretendida neste 5 pontos.
artistica processo seletivo.
pretendida
m) Experiéncia Declgre_]gao da |ns_t|tU|t;ao
S ou copia de carteira de
profissional trabalho que comprove 3 pontos para
no cargo de ex| eriéngia rofiszional cada ano,
Professor, na P P 10 anos até o limite 30
= no cargo de professor,
expressao = P de 10 anos
artistica na expressao artistica comprovados
retendida pretendida, detalhando o P
P periodo de atuagdo.
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TOTAL DE PONTOS 185

6.5 Para comprovacgdo de veracidade dos itens das letras a), b), c) e d), somente serdo
aceitos os certificados de concluséo (diploma), vedada a apresentagdo de declaragGes.

6.6 Os certificados exigidos nas letras e), f), g), h), i), j), k) e ) do subitem 6.4 deverdo
ter a data-limite de emiss@o o més de fevereiro de 2016 até a publicagdo deste Edital.

6.7 Nos certificados de comprovagéo de cursos de 20h, 40h e 80h, conforme letras e),
f), i) e j), devera constar a data de inicio e de término, com duragdo de, no minimo, 3,
6 e 8 dias, respectivamente.

6.8 Caso haja certificados data de realizagdo concomitante, serd considerado apenas
um.

6.9 Para comprovagdo de experiéncia profissional, o candidato deverd anexar, no
formulario de inscricdo, a copia da carteira de trabalho referente a pagina de dados
pessoais, constando frente e verso, e as paginas de contrato de trabalho, e/ou da
declaragdo expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ, enderego completo,
telefone, nome legivel, fungdo e carimbo do funcionario responsavel.

7 DA PONTUAGAO

7.1 Serdo pontuadas somente a formagdo complementar exigida e a experiéncia
profissional informada e comprovada no ato da inscrigao.

7.2 N&o sera considerado, para pontuagdo, o tempo de estagio académico ou profissional,
obrigatorio ou ndo, declarado ou apresentado pelo candidato.

8 DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

8.1 A classificagdo correspondente a analise de titulos serd com base na soma dos pontos
obtidos pelo candidato, em ordem decrescente e por expressdo artistica pretendida.

8.2 A classificagdo neste processo seletivo ndo assegura ao professor o direito de
convocagdo nem de escolha da escola para atuagéo, a qual ficard condicionada a posigdo
e a disponibilidade de vagas, nas unidades escolares que contemplam o Projeto Arte e
Cultura da Rede Municipal de Ensino/REME.

8.2.1 O encaminhamento do candidato para a unidade de ensino é de competéncia da
Divisdo de Esporte, Arte e Cultura/DEAC e da Divisdo de Lotagdo e Movimentagdo/DLM
da Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED de Campo Grande - MS, com o aceite da
diregdo da unidade de ensino.

8.3 No caso de empate na pontuagdo do resultado final, tera preferéncia o candidato
com maior pontuacdo na letra m) do subitem 6.4.

8.3.1 Permanecendo o empate, serd utilizado o critério de mais idade para ordenamento
dos candidatos com a mesma pontuagao.

8.4 Os professores que optarem pelo sistema de cotas concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagéo
no processo seletivo.

8.5 Os candidatos com deficiéncia, negros e indios classificados no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

8.6 Em caso de desisténcia de candidato cotista classificado em vaga reservada a vaga
sera preenchida pelo candidato cotista posteriormente classificado.

8.7 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos deficientes, negros ou
indios classificados, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais professores, conforme ordem de classificagéo.

9 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1 A relagdo com o nome dos candidatos classificados neste processo seletivo
serd publicada, a partir do dia 10 de margo de 2021, no endereco eletrénico www.
campogrande.ms.gov.br/semed.

9.1.1 Os candidatos que se autodeclararem negros, deficientes ou indios, se classificados,
terdo os nomes publicados em relagdo & parte, observada a ordem de classificagdo,
conforme legislagdo vigente.

10 DO RECURSO

10.1 O candidato podera recorrer, por meio de formuldrio préprio, conforme anexo Unico
a este Edital, disponivel no endereco eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semed,
nos dois dias Uteis subsequentes a data de publicagdo do edital de resultados quanto a:

a) omissdo do nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagdo da relagdo de
candidatos inscritos;
b) pontuagdo da prova de titulos.

10.2 O recurso deverd ser dirigido a comissdo organizadora do processo seletivo,
assinado pelo candidato ou pelo representante legal instituido, mediante procuragdo
com poderes especificos e firma reconhecida em cartdrio.

10.3 Os recursos deverdo ser protocolizados, em duas vias, na Divisdo de Esporte, Arte
e Cultura/DEAC da Secretaria Municipal de Educagao/SEMED, na Rua Onicieto Severo
Monteiro, 460, Vila Margarida, Campo Grande - MS.

10.4 N3o serdo aceitos recursos enviados por via postal, correio eletrénico, telegrama
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11 DA DESIGNAGAO

11.1 Os candidatos considerados classificados poderdo ser convocados, de acordo com a
demanda existente, para o desenvolvimento do Projeto Arte e Cultura da Rede Municipal
de Ensino/REME de Campo Grande - MS, na forma do art. 293 da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011.

11.2 S3o requisitos basicos para a designagdo do candidato:
a) ter sido considerado classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste

Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato masculino;

e) gozar de boa salde fisica e mental, conforme atestado expedido por médico inscrito
no Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul/CRM-MS;

f) ndo incorrer em acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme
disposigdo constitucional;

g) ndo constar impedimento na comisséo disciplinar do Projeto Arte e Cultura da Rede
Municipal de Ensino/REME de Campo Grande - MS.

h) comprovar a autenticidade dos documentos anexados no formuldrio de inscrigdo, por
meio da apresentagdo dos respectivos originais.

12 DOS DOCUMENTOS PARA CONVOCAGCAO OU AULAS COMPLEMENTARES

12.1 Os candidatos que forem convocados pela primeira vez deverdo apresentar originais
e copias legiveis, com carimbo de “confere com o original”, assinadas pelo diretor da
unidade de ensino, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral/RG de identificagdo, documento oficial;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica/CPF, documento oficial;

c) titulo de eleitor, documento oficial;

d) comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve, ou
certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou do PIS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidaddo, pagina da carteira de
trabalho);

f) 1 foto 3X4 atualizada;

g) comprovante de residéncia completo e atualizado;

h) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao,
quando divorciado, e, neste caso, todos os documentos pessoais deverdo estar alterados,
de acordo com a certiddo;

i) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagé@o dos
filhos de 0 a 6 anos e o comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;
j) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau, na graduagdo/
licenciatura, na drea de atuagdo; se ndo possuir, apresentar declaragdo, com a data em
que colou grau, acompanhada do histérico escolar, frente e verso;

k) certificado de pds-graduagéo lato sensu (especializagdo) e/ou stricto sensu (mestrado
ou doutorado), na area de educacdo, arte e/ou areas afins, frente e verso;

1) certificado militar, quando for o caso;

m) cédula de identidade profissional do CREF, para os profissionais de educacgao fisica
que atuardo com danga;

n) declaragdo de bens, ficha de dados pessoais, termo de responsabilidade, declaragdo
de acimulo ou ndo de cargo na fungdo publica, conforme formuldrios do site www.
campogrande.ms.gov.br/semed - Divisdo de Lotagdo e Movimentagdo/DLM;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, com copia das folhas em que constem
a foto, a qualificagdo civil e a data do primeiro emprego, quando for o caso;

p) “consulta de conta saldrio”, documento que comprova abertura de conta saldrio,
obrigatoriamente do Banco Bradesco, com a assinatura e carimbo do gerente do banco;
q) comprovante de tipagem sanguinea ou declaragdo de prdprio punho;

r) atestado médico em que se declara gozar boa saude, o qual devera ser entregue antes
do exercicio das atividades, e, caso houver interrupcdo de mais de 30 dias entre uma
convocagdo e outra, deverd ser entregue novamente;

s) declaragao de idoneidade;

t) certidoes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal, no enderego
eletrénico http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar, e da Justiga Estadual, no
endereco eletrénico http://www.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000, de 10 e 20
graus;

u) termo de opgdo Servimed;

v) certificado de conclusdo de curso de primeiros socorros, na modalidade presencial,
com carga horaria minima de 8 horas, com validade de 3 anos, a partir da data de
conclusdo estabelecida no certificado, conforme Parecer CME/CLN n. 78/2019;

w) outros documentos, consoante exigéncias no andamento deste processo seletivo.

12.2 Candidatos que ja ministraram aulas ou que estdo em docéncia na Rede Municipal
de Ensino/REME de Campo Grande - MS deverdo:

a) conferir documentagdo e atualiza-la, se necessario, conforme disposto no subitem
12.1;

b) apresentar, no ato da selegdo para convocagdo, a declaragdo de acumulagdo ou ndo
de cargos, conforme letra n), e os documentos relacionados nas letras r), s), t) e u) do
subitem 12.1 deste Edital;

c) apresentar, no ato da selegdo para implantagdo de aulas complementares, a declaragdo
de acumulagdo ou ndo de cargos, conforme letra n), e os documentos relacionados nas
letras t) e u) do subitem 12.1 deste Edital;

d) apresentar certificado de conclusdo de curso de primeiros socorros, na modalidade
presencial, com carga horaria minima de 8 horas, com validade de 3 anos, a partir da
data de conclusdo estabelecida no certificado, conforme Parecer CME/CLN n. 78/2019;
e) apresentar outros documentos, consoante exigéncias no andamento deste processo
seletivo.

12.3 Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares;
b) carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, e outros);

c) passaporte;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de
identidade;

f) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

12.3.1 Somente sera aceito documento de identidade que estiver no prazo de validade.
13 DAS DISPOSIC()ES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo incondicional as regras estabelecidas
neste Edital e na legislagdo vigente.

13.2 O profissional que deixar de cumprir os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo ao desempenho da fungédo, comprovada por
exposigdo de motivos, serd desligado da fung&o de professor do Projeto.

13.3 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a revogagdo da convocagdo
ou das aulas complementares, depois de procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

13.4 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo determinara
o cancelamento e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangGes penais cabiveis.
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13.5 A comissdo organizadora designada para o processo seletivo simplificado de que
dispde este Edital poderd, a qualquer tempo, solicitar outras informagdes, declaragdes
ou documentos aos candidatos, conforme se considerar necessério para se sanarem
ddvidas pertinentes.

13.6 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo representante, com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
da ficha de inscrigdo.

13.7 N&o havera inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

13.8 A qualquer tempo podera ser indeferida pela comissdo organizadora a inscrigdo do
candidato caso se verifique, posteriormente, alguma irregularidade nas declaragdes e/
ou na documentag&o apresentada, sem prejuizo de sangbes penais cabiveis a ele, ou em
decorréncia de descumprimento as normas estabelecidas neste Edital.

13.9 Os documentos referentes aos itens 12.1 e 12.2 ficardo sob a responsabilidade e
arquivo da Divisdo de Lotagd@o e Movimentagdo/DLM da Secretaria Municipal de Educagédo/
SEMED de Campo Grande - MS.

13.10 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela comissdo organizadora deste processo seletivo simplificado, no que lhe
couber e, nos casos conflitantes, serdo ouvidos os 6rgdo competentes.

CAMPO GRANDE - MS, 22 DE JANEIRO DE 2021.

ELZA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagédo

ANEXO UNICO AO EDITAL N. 3/2021

FICHA DE REQUERIMENTO DE RECURSO AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROJETO ARTE E CULTURA DA REME 2021

() inscrigéo () avaliacdo de titulo

A comiss&o organizadora:
Eu, inscrito no CPF n.
candidato do processo seletivo do Projeto Arte e Cultura da
REME para o ano de 2021, na expressdo artistica
interponho recurso contra a divulgagdo dos resultados do Edital n. 3/2021, de 22 de
janeiro de 2021, conforme fundamentacgdo abaixo:

Atencgdo a Saude
SUS-Sistema | da Populagdo para
05 | MS/FNS | Unico de procedimentos no
Saude MAC

Comp. 02/2021

SESAU/FMS | 20.018.811,14

TOTAL

21.830.362,62

Elias Reis de Souza

Coordenador Geral Financeiro José Mauro Pinto de Castro Filho

Secretario Municipal de Salde

ADMINISTRAGAO INDIRETA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE

Extrato do II Termo Aditivo ao Termo de Cooperacgdo Técnica n. 1, de 9 de
margo de 2018.

PARTES: Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande - IMPCG e a empresa
Zetrasoft Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se no art. 57, II, c/c art.
116, ambos da Lei Federal n. 8.666, de 21/06/1993.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogag&o do prazo de vigéncia
do Termo de Cooperagéo Técnica n. 1, de 9 de margo de 2018.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Cooperagéo Técnica n. 1, de
9 de margo de 2018, por mais 24 (vinte e quatro) meses, contados de 17/03/2021 a
16/03/2023.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigées do Termo de Cooperagéo
Técnican. 1, de 9 de margo de 2018, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Camilla Nascimento de Oliveira, Ivani Munhoz e Rosangela Vieira
Araujo.

Extrato do Termo de Credenciamento n. 4/2020, celebrado em 18 de agosto de
2020.

PARTES: Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande e o Banco Safra S/A.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, Lei
Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, Decreto n. 13.870, de 16 de maio de
2019, alterado pelo Decreto n. 14.032, 24 de outubro de 2019 e Processo Administrativo
n. 59077/2020-40.

OBJETO: Habilitar o consignatério para incluséo de averbagdo de descontos nos
proventos de aposentados e pensionistas do Instituto, através do seu Sistema de Folha
de Pagamento.

VIGENCIA: 24 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Camilla Nascimento de Oliveira, Joel Barros Rodrigues, Marcello Ribeiro
Xisto e Vitor Panzeri dos Santos.

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Campo Grande - MS, de de 2021.

Assinatura do requerente

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 10, — A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal n. 9.452/97, e, ap0s as liberagdes dos recursos federais, a qualquer titulo,
notificara os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de
saude e as entidades empresariais.

NOTIFICAGAO
No. 008/2021
Orgdo: Secretaria Municipal de Saide - SESAU

Data: 03/02/2021

N. | ORIGEM | NATUREZA OBJETO EXECUTOR |VALOR R$

Incentivo Financeiro
as Agbes de
SUS-Sistema | Vigilancia e

01 | MS/FNS | Unico de Prevengdo e Controle | SESAU/FMS | 68.750,00
Saude das DST/AIDS e
Hepatites Virais
Comp. 01/2021

Promogédo da
Assisténcia
SUS-Sistema | Farmacéutica e
02 | MS/FNS | Unico de Insumos Estratégicos | SESAU/FMS | 440.524,48
Saude na Atengdo Basica
em Saulde

Comp. 02/2021

SUS-Sistema
[ SAMU - MAC
03 | MS/FNS gmfco de Comp. 02/2021 SESAU/FMS | 490.077,00
alde
Assisténcia
Financeira
Complementar
SUS-Sistema aD?s?tE:gal?eodsérale
04 | MS/FNS | Unico de v SESAU/FMS | 812.200,00
Sadde Municipios para

Agentes de Combate
as Endemias -
Vigildncia em Saude
Comp. 01/2021

PORTARIA AGETRAN N. 03, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO PRAZO PARA RENOVACAO ANUAL DA
AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE VENDEDOR AMBULANTE
NOS TERMINAIS DE TRANSBORDO NO MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE-MS.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
E TRANSITO, usando da competéncia que lhe foi atribuida, considerando a situagdo
emergencial em virtude da pandemia do COVID-19, considerando que o emprego
de medidas de prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude
publica, a fim de evitar a disseminag&o da doenga no Municipio de Campo Grande-MS, e
conforme exposto no Decreto n. 12.676, de 03 de julho de 2015, que regulamenta a Lei
Complementar n. 225, de 20 de margo de 2014 resolve:

Art. 1° Estender, excepcionalmente, até o dia 28 de fevereiro de 2021, a validade
das autorizagdes dos Vendedores Ambulantes, que estejam em dia com suas obrigagdes,
para o exercicio da atividade nos Terminais de Transbordo no Municipio de Campo
Grande-MS.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2021.

CAMPO GRANDE-MS, 1° DE FEVEREIRO DE 2021.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

PORTARIA AGETRAN N. 04, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A MANUTENGAO DA SUSPENSAO DA REALIZACAO DAS
VISTORIAS DOS VEICULOS CADASTRADOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES
DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS - TAXI CONVENCIONAL E
MOTOTAXI, E DA MANUTENGAO DA SUSPENSAO DAS VISTORIAS DOS VEICULOS
UTILIZADOS PARA PRESTAGCAO DO SERVICO DE CAGAMBAS, POR PRAZO
DETERMINADO.

_ O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
E TRANSITO, usando da competéncia que |he foi atribuida, considerando a situagéo
emergencial em virtude da pandemia do COVID-19, considerando que a situagdo
demanda a aplicacdo de medidas de prevengdo, como a jornada especial e temporaria
nas repartigdes publicas, que visa o controle e contengdo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagdo da doenga no Municipio de Campo Grande-
MS, conforme exposto no Decreto n. 14.192, de 17 de margo de 2020, no Decreto n.
14.230, de 03 de abril de 2020, e no Decreto n. 14.247, de 14 de abril de 2020 e no
que se refere as atividades de transporte individual de passageiros, conforme disposto
no Decreto n. 14.232, de 03 de abril de 2020, no Decreto n. 14.295, de 12 de maio de
2020 e no Decreto n. 14.368, de 29 de junho de 2020, estando em perfeita consonancia
com o Decreto n. 14.538, de 27 de novembro de 2020, com o Decreto n. 15.584, de 30
de dezembro de 2020, e com o Decreto n. 14.607, de 28 de janeiros de 2021, resolve:
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EDITAL n. 08/2020-06

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuigdes legais, e conforme previsto no
item 10 do Edital n. 08/2020-01, publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande n. 6.161, de 23 de dezembro de 2020, CONVOCAM candidatos aprovados no
presente Processo Seletivo Simplificado aprovados na fungéo de Técnico de Operagdes
(Eletricista), a comparecerem na Secretaria Municipal de Gestdo, conforme fungéo,
relagdo nominal, local, data e horario especificados no Anexo Unico a este Edital, para
orientagdo acerca da documentagdo a ser entregue para o preenchimento das vagas e
efetivagdo do procedimento de contratagdo, observando-se:

1. As normas e dispositivos legais pertinentes.

2. A documentacdo solicitada abaixo deverd ser entregue em data definida no momento
da orientagdo dos candidatos, conforme cronograma anexo.

3. A data, hordrio e o local para os candidatos selecionados apresentarem e/ou
entregarem os originais e as respectivas fotocopias dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico ou de acumulagdo licita;
b) Declaragdo de Ficha Limpa devidamente preenchida, datada e assinada;
c) Ficha de Dados Pessoais devidamente preenchida, datada e assinada;
d) Autodeclaragdo de cor preenchida manualmente com caneta azul;

e) Comprovante ou Declaragéo de Tipagem Sanguinea;

f) Registro Geral de Identificagdo (RG), com data de expedigéo legivel, ndo podendo ser
substituido por nenhum outro documento de identificagéo;

g) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF - documento auténomo;

h) Documento valido ou extrato do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou pela
Caixa Econdmica Federal, conforme o caso;

i) Titulo de Eleitor (com Identificagdo Biométrica nos casos em que o cadastro biométrico
seja obrigatorio);

j) Comprovante de quitagdo eleitoral referente a ultima eleigdo;
k) Comprovante de Enderego Residencial atualizado;

1) Comprovante de Escolaridade exigida para a fungdo;

m) Registro no Conselho de Classe, se for exigido para a fungdo;
n) Uma fotografia 3x4;

o) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para candidato do sexo
masculino;

p) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, de acordo com o estado civil, ou, ainda, de
casamento com averbagdo, quando divorciado (todos os documentos pessoais deverdo
estar alterados de acordo com o estado civil atual);

q) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (copia da folha onde consta a foto,
copia do verso onde consta a qualificagdo civil, bem como cépia da pagina contendo o
registro do 1° emprego efetivado na respectiva Carteira de Trabalho);

r) Comprovante de Conta Corrente aberta no Bradesco - Agéncia da PMCG;
s) Atestado Médico comprovando gozo de boa salde fisica e mental;

t) Impressao da Consulta da Qualificagdo Cadastral do E-Social, emitida através do
site:http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a situagdo
REGULAR, onde conste que os dados estdo corretos. Caso haja alguma divergéncia,
deverd regularizar conforme orientagdes constantes na prépria declaragdo e realizar
nova consulta emitindo impresséo com situagdo cadastral regular;

u) Certiddo de Distribuicdo expedida pelo Poder Judiciario retirada da Internet diretamente
do Site da Justiga Federal: http://www.jfms.ms.jus.br;

v) Certidao Estadual Civel expedida pelo Poder Judiciario retirada da Internet diretamente

do Site da Justiga Estadual: http://www.tjms.jus.br;

w) Certiddo Estadual Criminal expedida pelo Poder Judicidrio retirada da Internet

diretamente do Site da Justiga Estadual: http://www.tjms.jus.br;

x) Certidao de Quitacdo Eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral retirada da
Internet http://www.tse.jus.br;

y) Certiddo de Nada Consta Criminal Eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral
retirada da Internet http://www.tse.jus.br.

4. O ato da contratagdo serd efetivado somente com a comprovagédo de todos os requisitos
e condigdes legais exigidos no edital de abertura do presente Processo Seletivo, inclusive
atestado de aptiddo fisica e mental, declaragdo de ficha limpa e declaragédo de que nédo
incorre em acumulagdo ilicita de cargo publico, conforme disposigéo constitucional.

5. Serd considerado desistente do presente Processo Seletivo, perdendo o direito a vaga,
o candidato selecionado que:

a) Ndo se apresentar no prazo estabelecido neste Edital;
b) Ndo comprovar os requisitos exigidos para assumir a fungao;

c) N&o apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para efetivagdo do processo
de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE FEVEREIRO DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

RUDI FIORESE
Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 08/2020-06
CRONOGRAMA PARA APRESENTAGAO DO CANDIDATO

Data: 08 de fevereiro de 2021

Horario: 9 horas

Local: Local: Secretaria Municipal de Gestdo - GEMOL/SEGES
Avenida Afonso Pena, n. 3297 - Centro - Campo Grande/MS

FUNGAO: TECNICO DE OPERAGOES (ELETRICISTA)

CLASSIF. | CANDIDATO

5 JOSE WILSON VAREIRO Ampla Concorréncia

6 WANDERLAN BRITO DA SILVA Ampla Concorréncia

7 ADON ROMERO Ampla Concorréncia

8 ALEXANDRE SOARES MOREIRA 29 Jugar Cotista Negro
9 JULLYANO RIBEIRO DA SILVA Ampla Concorréncia

EDITAL n. 03/2021-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCACRO, no uso de
suas atribuigbes legais, e com fundamento nos artigos 292 e 293, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para selegdo e contratagdo, por tempo determinado, de profissionais para
desempenhar a fungdo de Monitor de Alunos e Auxiliar de Manutengdo, em substituigdo de
ex-servidores desligados no periodo e, portanto, sem aumento de despesas de pessoal,
para lotacdo na Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Campo Grande/MS,
com recursos oriundos do Tesouro Municipal, nos termos e condigSes constantes deste
Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presente processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de pessoal para contratagdo
temporaria, em carater excepcional, de conformidade com a Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, por prazo determinado, no total de 98 profissionais para
desenvolverem suas atribuigbes nos setores e unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Campo Grande/MS.

2. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES

2.1 As condigdes e requisitos para desempenhar a fungdo de Monitor de Alunos e Auxiliar
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de Manutengdo sdo os seguintes:

3.5 Para maiores informagGes de como se inscrever no presente processo seletivo, o
interessado deverad seguir o passo a passo acessando o enderego eletronico: www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

Atribuicdes da | Carga
Fungéo Horaria R$

Funcdo Vaga | Escolaridade a0

a) zelar pelo
cumprimento
das normas da
unidade escolar;
b) controlar a
entrada e saida
dos alunos,
mantendo

a disciplina

dos alunos

no ambiente
escolar;

c) orientar os
alunos quanto
a manutengdo
da limpeza da
escola;

d) acompanhar
o deslocamento
e permanéncia
dos alunos nos
corredores e
banheiros da
unidade escolar;
e) recepcionar
as pessoas que
adentram na
unidade escolar;
f) prestar
informagdes
com urbanidade
e tratar com
respeito os
alunos e
funcionarios da
unidade escolar; | 40 h/s
g) acompanhar
aturma na
auséncia do
professor;

h) conhecer

e cumprir os
termos do
regimento
escolar;

i) comparecer
assiduo e
pontualmente a
unidade escolar;
j) realizar
atividades
estabelecidas
pela chefia
imediata.

a) Executar
servigos de
limpeza,
manutengdo e
conservagao
das instalagdes
fisicas,
equipamentos
e materiais da
unidade escolar;
b) organizar

e zelar pelo
bom uso dos
equipamentos
e materiais de
limpeza;

c) executar
atividades de
carga, descarga 40 h/s
e transporte

de materiais,
equipamentos e
moveis;

d) conhecer

e cumprir os
termos do
regimento
escolar;

e) comparecer
assiduo e
pontualmente a
unidade escolar;
f) realizar
atividades
estabelecidas
pela chefia
imediata.

Monitor de

Alunos 34 Ensino Médio

Completo R$ 1.200,00

Auxiliar de 64

Manutencdo Alfabetizado

R$ 1.100,00

2.2 Em virtude da Pandemia de COVID-19, o candidato convocado que se enquadrar em
qualquer das hipoteses previstas no artigo 2° do Decreto Municipal n. 14.607, de 28 de
janeiro de 2021, em face da impossibilidade de cumprimento presencial das atribuigdes
exigidas para o exercicio da fungdo, ndo podera assumir a vaga durante o periodo em
que perdurar tal impedimento legal, devendo aguardar até que ndo mais subsistam os
efeitos do referido Decreto, ficando, ainda, resguardado o direito do candidato a uma
nova convocagao.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigBes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da Prefeitura
Municipal de Campo Grande www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no
periodo de 08 a 10 de fevereiro de 2021, observado o horario oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

3.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

3.3 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacio

das informagGes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande

referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.5.1 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site www.
campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

3.5.2 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigdo” correspondente
a fungdo de Monitor de Alunos ou de Auxiliar de Manutengdo, de forma completa e
correta;

3.5.3 O candidato que possui deficiéncia deverd especificd-la no ato de inscrigdo, via
internet, devendo enviar eletronicamente, no ato da prova de titulos, declaragdo de
que possui deficiéncia e laudo médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), sendo-lhe assegurado, uma vez comprovado, o direito
de inscrigdo para cargo deste Processo Seletivo Simplificado;

3.5.4 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

3.6 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas,
a inscricdo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigdo.

3.7 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagdo laboral.

3.8 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.9 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

3.10 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das funcdes especificadas neste edital,
cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

3.11 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado
com lotagdo nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS.

3.12 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.13 Se na apuragdo do nimero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

3.14 O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio no ato da
inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.15 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhes sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

3.16 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo
seletivo.

3.17 Os candidatos negros e indios classificados dentro do niimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.18 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.19 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificag&o.

3.20 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.21 Os candidatos que se declararem indios, no ato do envio, via e-mail, da documentagdo
para concorrer na Prova de Titulos, devera encaminhar o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo Nacional do Indio/FUNAI, ou
uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAL.

3.22 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.23 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatério.

3.24 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante gerado ao término da
sua inscrigdo, que sera enviado para o e-mail informado pelo candidato, o qual servira
como documento comprobatdrio da realizagdo da inscrigdo, razdo pelo qual devera ser
impresso.

3.25 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigdes
online serd publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para encaminhar, via e-mail, os documentos comprobatdrios referente a
Prova de Titulos, conforme informado nos anexos I e II, bem como enviar copia de um
documento oficial com foto.

3.26 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicacdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar
a homologagdo da inscrigdo.
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3.27 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.28 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal.

3.29 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigBes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.30 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

3.31 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.32 Né&o serdo admitidas ao candidato alteragdes de dados apds a efetivagdo da inscrigdo.

3.33 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
terd a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscrigdo. Nao
sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

3.34 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horério dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.35 As informag0es prestadas na “Ficha de Inscrigéo” serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletronico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.36 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

3.37 Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA SELECAO

4.1 A presente selecdo sera realizada em uma Unica etapa, denominada Prova de Titulos,
de carater classificatorio.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE TITULOS

5.2 Os documentos que serdo enviados, em e-mail e data posteriormente definida no
Diario Oficial do Municipio-DIOGRANDE, disponivel para download no sitio eletronico:

http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverdo observar os seguintes
procedimentos:

a) na data para a entrega dos Titulos, via e-mail, o candidato devera encaminhar,
digitalizados, a documentagdo para concorrer na Prova de Titulos e a copia de um
documento de identificagdo com foto (preferencialmente RG);

b) a documentagdo comprobatéria da experiéncia profissional, os certificados ou
declaragbes, exigidos para a analise dos titulos, de acordo com as exigéncias deste
Edital, arroladas nos anexos I e II.

5.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

5.4 Participaréo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo,
que enviarem, via e-mail, os titulos para serem avaliados pela comiss&o organizadora do
processo seletivo simplificado, de acordo com a pontuagdo de que trata os anexos I e II.

5.5 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto nos anexos I e II.

5.6 A experiéncia profissional deverd ser comprovada:
a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

5.7 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b” do
subitem 5.6, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.8 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.9 Estagio curricular, estdgio extracurricular, estdgio remunerado, trabalho voluntério
e/ou monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados
para comprovacgdo de experiéncia profissional;

5.10 Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangBes cabiveis.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados.

6.2 A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste

Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo da homologag&o dos inscritos e do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuagédo da prova de titulos divulgada através do resultado parcial.
8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com

poderes especificos e firma reconhecida em cartério.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
proximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

g) cumprir as determinagdes deste edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipoteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituigéo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungéo;

j) comprovante da escolaridade correspondente a fungéo;

k) néo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

1) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovagdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneragdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, por um periodo de
12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, a critério
da Administragdo Municipal.

9.3 Havera revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogag&o, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que serd avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagéo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

9.4 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previséo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;
c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

f) candidatos considerados do Grupo de Risco do novo Coronavirus, conforme dispde o
Decreto Municipal n. 14.607, de 28 de janeiro de 2021.

9.5 O servidor contratado temporariamente ndo podera:
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a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagéo da previdéncia social geral.

9.6 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungéo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Prdpria Saude e por Acidente em Servico, limitado ao
periodo da contratagdo.

10. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR CONTRATO

10.1 Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar a documentagao
especificada em Edital préprio publicado no DIOGRANDE.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As contratagGes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
item 2, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugdo das

atribuigdes descritas no item 2.1 deste Edital.

12.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

12.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

12.4 A classificagéo formalizada para este processo seletivo simplificado tem validade de
um ano, contado da data de publicagédo do Resultado Final.

12.5 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE FEVEREIRO DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

ELZA FERNANDES

Secretaria Municipal de Educagéao
ANEXO I DO EDITAL n. 03/2021-01
PROVA DE TiTULOS

Fungdo: Monitor de Alunos

PONTUAGAO
Quantidade

ITEM TiTULOS

Unitario Maximo

Experiéncia profissional
comprovada em
atribuigdes na fungédo
de Monitor de alunos
ou similar, em
instituicoes de ensino
publicas ou privadas,
com pontuagdo para
cada 01 (um) ano
completo de trabalho,
1 podendo ser concedido | 5 10 50
5 (cinco pontos) para
periodo fracionado
entre 6 e 11 meses de
trabalho, comprovada
através da CTPS ou
declaragéo.
Declaragdo emitida
pela Instituigéo de

ANEXO II DO EDITAL n. 03/2021-01
PROVA DE TiTULOS

Fungdo: Auxiliar de Manutengao

PONTUACAO
ITEM | TiTULOS

Quantidade Unitario Maximo

Experiéncia profissional
comprovada em atribuigdes
na area de atuagdo, com
pontuagdo para cada 1
(um) ano completo de
trabalho, podendo ser
concedido 10 (dez) pontos
para periodo fracionado
entre 6 e 11 meses e 29
dias.

Pontuagdo maxima 100

5 20 100

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 10, - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal n. 9.452/97, e, apos as liberagbes dos recursos federais, a qualquer titulo,
notificara os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de
saude e as entidades empresariais.

NOTIFICACAO
N°. 007/2021
Orgéo: Secretaria Municipal de Saide - SESAU

Data: 01/02/2021

N. | ORIGEM NATUREZA OBJETO EXECUTOR VALOR R$
Incentivo Financeiro as
sus-sistema | A60ez de Votinci e
01 | MS/FNS Unl’co de das DST/AIDS e SESAU/FMS 68.750,00
Saude N o
Hepatites Virais
Comp. 12/2020
TOTAL 68.750,00

Elias Reis de Souza

Coordenador Geral Financeiro José Mauro Pinto de Castro Filho

Secretario Municipal de Satde

EDITAL n. 03/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADASTRO DE MEDICOS TEMPORARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAI.'IDE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o Cadastro de Médicos Temporarios, conforme disposto no Decreto n. 12.228, de
18 de novembro de 2013, considerando a situacdo de Emergéncia no Municipio
de Campo Grande em decorréncia do novo Coronavirus (COVID-19) instituida
pelo Decreto n. 14.195, de 18 de marco de 2020, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados, a fim de atender necessidade tempordria e de excepcional interesse
publico, objetivando preservar e assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais a
populagdo, para se apresentarem na Superintendéncia de Gest&o do Trabalho e Educagéo
em Salde - SGTE, desta Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Bahia, n. 280 -
Centro, nesta Capital, para providéncias relativas ao inicio das atividades laborais, de
acordo com o seguinte cronograma, observando data e horario estipulados. Em
caso de comparecimento em periodo noturno ou aos sabados, a entrada na Secretaria
sera pelo estacionamento localizado na Rua Rio Grande do Sul, n. 509.

Ressaltamos que, caso o candidato ndao possa comparecer no periodo definido,
devera entrar em contato com a SGTE através dos telefones: 2020-1663 ou

2020-1662 para reagendamento e demais orientagoes.

MEDICO AMBULATORIAL - CLINICO GERAL - 40 HORAS/SEMANAIS

Inscrigoes Deferidas Data Horario

ISABELA CALDEIRA
NICCOLE VASCONCELOS MAIA GOMES

Pontuagdo maxima 100

Ensino Superior, de JULIOCE DE MACEDO FILHO 08/02/2021 08h as 10h30
2 matricula de Curso na 1 20 20 RAQUEL DOS SANTOS SILVA
area da Educagéo a CHUNG HSIEN FANG
partir do 29 semestre. GRAZIELA MIRANDA LEMES
Participacdo em cursos MARIA EDUARDA ANSELMO DO NASCIMENTO
; gjnfr(?:rg;" ;?ﬁiﬁgagé |, » o JUNIOR HENRIQUE FREY DARGAS
60 horas, expedidas ha MAYLLA APARECIDA MUNIZ
no maximo cinco anos. LUANA ISABELA BUSS VENIER
Participacdo em THAIS LAURA ALMADA DA FONSECA
conferéncias, ALEXANDRE SIMOES NETO
palestras, seminarios RAIZA TRAVAIN NASCIMENTO 09/02/2021 08h as 10h30
e capacitages na area
4 de educagdo, com DANIELA DANTAS GONGALVES
carga horaria minima 2 5 10 LARISSA BUYTENDORP PASSOS
de 20 horas, expedidas ANNA ARIEL POLEGATO MARTINS
2:0”50 maximo cinco FERNANDA CRISTINA TRUBIAN
Cures de Primairos MATHEUS FERREIRA SIMOES
5 Socorros. 1 10 10 ANA CAROLINA FRANCO LOPES BERETTA

LEONARDO DE AVILA KIAN




