PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
EDITAL DE RETIFICACAO, DE 24 DE MARGO DE 2021.

O INSTITUTO IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA, por meio de sua Comissdo de Processos Seletivos da
Prefeitura Municipal de Boituva, constituida pela Portaria Municipal n° 22.713, de 08 de janeiro de 2021, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a RETIFICACAO do referido EDITAL DE
RETIFICACAO, de 05 de margo de 2021.

ONDE SE LE:

|CAPiTULO VIl — Do Cronograma das Provas

7.1. A data da prova objetiva, para todas as fungdes, tem data prevista para ser realizada no dia 28 de Margo de 2021. As informagdes OFICIAIS
contendo a DATA, LOCAL de PROVA e HORARIO de ABERTURA e FECHAMENTO DOS PORTOES para realizacdo da Prova Objetiva sera
publicada no dia 24 de margo de 2021, no site www.iuds.org.br.

LEIA-SE:

|CAPiTULO VIl — Do Cronograma das Provas

7.1. A PROVA OBJETIVA fica SUSPENSA TEMPORIAMENTE até a normalizagdo do Plano SP. Novas informagdes contendo a DATA, LOCAL de
PROVA e HORARIO de ABERTURA e FECHAMENTO DOS PORTOES para realizagdo da Prova Objetiva sera publicada no dia 12 de abril de 2021,

no site www.iuds.org.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Boituva, 24 de margo de 2021.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito do Municipio de Boituva

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS


http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
EDITAL DE RETIFICAGCAO, DE 05 DE MARGO DE 2021.

O INSTITUTO IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA, por meio de sua Comissdo de Processos Seletivos da
Prefeitura Municipal de Boituva, constituida pela Portaria Municipal n° 22.713, de 08 de janeiro de 2021, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a RETIFICACAO do referido EDITAL DE
ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 01, de 2021, de 10 de fevereiro de 2021.

ONDE SE LE:

|CAPiTULO VIl — Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, para todas as fungdes, tem data prevista para sua realizagdo em 14 de margo de 2021. As informagdes contendo o
LOCAL e HORARIO de ABERTURA e FECHAMENTO DOS PORTOES para realizacdo da Prova Objetiva serd publicada no dia 09 de mar¢o de

2021, no site www.iuds.org.br.

LEIA-SE:

|CAPiTULO VIl — Do Cronograma das Provas

7.1. A data da prova objetiva, para todas as fungdes, tem data prevista para ser realizada no dia 28 de Margo de 2021. As informagdes OFICIAIS
contendo a DATA, LOCAL de PROVA e HORARIO de ABERTURA e FECHAMENTO DOS PORTOES para realizacdo da Prova Objetiva serd

publicada no dia 24 de margo de 2021, no site www.iuds.org.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boituva, 05 de margo de 2021.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito do Municipio de Boituva

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
EDITAL DE RETIFICACAO, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

O INSTITUTO IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA, por meio de sua Comissdo de Processos Seletivos da
Prefeitura Municipal de Boituva, constituida pela Portaria Municipal n° 22.713, de 08 de janeiro de 2021, no uso de
suas atribuicdes que lhe s3o conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a RETIFICACAO do ANEXO | do
referido EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 01, de 2021, de 10 de fevereiro de
2021.

ONDE SE LE:

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA

NiVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para as Fungdes de Professor de Educagdo Basica — Educagdo Infantil, Professor de Educagdo
Basica | — Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), Professor de Educagéo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) - PORTUGUES, Professor
de Educagio Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — MATEMATICA, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92
ano) — HISTORIA, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — GEOGRAFIA, Professor de Educagdo Basica Il —
Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — CIENCIAS, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — ARTES, Professor de
Educacdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — EDUCACAO FiSICA, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92
ano) — INGLES, Professor de Educagdo Basica | — Eventual Infantil e Fundamental, Professor de Educagdo Basica Il — Eventual (Matérias) sera
constituida dos seguintes contetidos:

1) LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente.

- Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. Francisco Imbernon. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud; Marguerite Altet;
Evelyne Charlier. Editora Artmed.

- 0 dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliacdo. Philippe Perrenoud e Monica Gather
Thurler. Editora Artmed.

- PCN - Volume 1 - Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- PCN - Volume 8 - Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

Lei n2 4.958, de 23/06/15 — Dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015/2025.

LEIA-SE:

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA

NIiVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para as Fungdes de Professor de Educagdo Basica — Educagdo Infantil, Professor de Educagdo Basica | —
Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), Professor de Educacdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — PORTUGUES, Professor de
Educacdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — MATEMATICA, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92
ano) — HISTORIA, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — GEOGRAFIA, Professor de Educagdo Basica Il —
Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — CIENCIAS, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — ARTES, Professor de
Educacdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — EDUCAGAO FiSICA, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92
ano) — INGLES, Professor de Educagdo Basica | — Eventual Infantil e Fundamental, Professor de Educagdo Basica Il — Eventual (Matérias) sera
constituida dos seguintes contetidos:



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
EDITAL DE RETIFICACAO, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

2) LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente.

- Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. Francisco Imberndn. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud; Marguerite Altet;
Evelyne Charlier. Editora Artmed.

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliacdo. Philippe Perrenoud e Monica Gather
Thurler. Editora Artmed.

- PCN - Volume 1 - Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- PCN - Volume 8 - Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boituva, 11 de fevereiro de 2021.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito do Municipio de Boituva

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 01, de 2021.

A Prefeitura Municipal de Boituva, no uso de suas atribuicGes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso Il, da
Constituicao Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo de
Provas em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de
fungdo publico em carater temporario para cadastro reserva.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob
a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada
pela Comissdo de Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Boituva, constituida pela Portaria Municipal n® 22.713, de 08 de
janeiro de 2021.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal,
Lei n2 2.449/2014 e 2.135/2011 e alteragbes sucedaneas, bem como regulamentos internos da Prefeitura Municipal de Boituva. Os
principios, fundamentos, administracdo e execugdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto
Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a Prefeitura Municipal de Boituva o acompanhamento, através da Comissdo
Processos Seletivos.

1.2. O Processo Seletivo de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de fun¢do do Quadro Temporario da
Prefeitura Municipal de Boituva, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se
refere ao quantitativo de disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, atribuicdes e
salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Prefeitura Municipal de Boituva precisar ser preenchido, e
ainda a possibilidade/capacidade orgamentéria e financeira, consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
. Vagas Salario Inicial / .. .. . .
Fung¢do Publica Iniciais Jornada de Trabalho Requisitos Minimos Exigidos
RS 20,55 (vinte reais e cinglienta e cinco
Professor de Educacio 08 vagas + centavos) por horas/aula - 30 horas semanais Formagdo em Curso Superior

Basica — Educagdo
Infantil

Cadastro Reserva

20 horas aula; HTPC: 2 horas de trabalho
pedagdgico coletivo; HTPE: 6 horas de trabalho
pedagdgico escolar; HTPL: 2 horas de trabalho

pedagogico em local de livre escolha

de licenciatura plena em
Pedagogia normal em nivel
superior.

Professor de Educagao
Basica | — Ensino
Fundamental (12 ao 52
ano)

14 vagas +
Cadastro Reserva

RS 20,55 (vinte reais e cingiienta e cinco
centavos) por horas/aula — 35 horas semanais
23 horas aula; HTPC: 2 horas de trabalho
pedagdgico coletivo; HTPE: 7 horas de trabalho
pedagodgico escolar; HTPL: 3 horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha

Formagdo em Curso Superior
de licenciatura plena em
Pedagogia, normal em nivel
superior

Professor de Educagao
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92
ano) - PORTUGUES

01 vaga + Cadastro
Reserva

RS 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos) por
hora/aula — 16 hora/aula; HTPC: 2 horas de
trabalho pedagdgico coletivo; HTPE: 4 horas de
trabalho pedagdgico escolar; HTPL: 2 horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha

Formagao em Curso Superior
de licenciatura plena na
respectiva area de atuagdo ou
plenificada na respectiva area
de atuagdo.




Fungdo Publica

Vagas
Iniciais

Saldrio Inicial /
Jornada de Trabalho

Requisitos Minimos Exigidos

Professor de Educagdo
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92
ano) — MATEMATICA

01 vaga + Cadastro
Reserva

RS 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos) por
hora/aula — 16 hora/aula; HTPC: 2 horas de
trabalho pedagégico coletivo; HTPE: 4 horas de
trabalho pedagodgico escolar; HTPL: 2 horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha

Formagdo em Curso Superior
de licenciatura plena na
respectiva area de atuagdo ou
plenificada na respectiva area
de atuagdo.

Professor de Educagao
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92
ano) — HISTORIA

4 vagas + Cadastro
Reserva

RS 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos) por
hora/aula — 16 hora/aula; HTPC: 2 horas de
trabalho pedagégico coletivo; HTPE: 4 horas de
trabalho pedagodgico escolar; HTPL: 2 horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha

Formagao em Curso Superior
de licenciatura plena na
respectiva area de atuagdo ou
plenificada na respectiva area
de atuagdo.

Professor de Educagao
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92
ano) — GEOGRAFIA

01 vaga + Cadastro
Reserva

RS 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos) por
hora/aula — 16 hora/aula; HTPC: 2 horas de
trabalho pedagégico coletivo; HTPE: 4 horas de
trabalho pedagégico escolar; HTPL: 2 horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha

Formagao em Curso Superior
de licenciatura plena na
respectiva area de atuagdo ou
plenificada na respectiva area
de atuacdo.

Professor de Educagdo
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92
ano) — CIENCIAS

Cadastro Reserva

RS 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos) por
hora/aula — 16 hora/aula; HTPC: 2 horas de
trabalho pedagdgico coletivo; HTPE: 4 horas de
trabalho pedagdgico escolar; HTPL: 2 horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha

Formagdo em Curso Superior
de licenciatura plena na
respectiva area de atuagdo ou
plenificada na respectiva drea
de atuacdo.

Professor de Educagdo
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92
ano) — ARTES

02 vagas +
Cadastro Reserva

RS 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos) por
hora/aula — 16 hora/aula; HTPC: 2 horas de
trabalho pedagdgico coletivo; HTPE: 4 horas de
trabalho pedagdgico escolar; HTPL: 2 horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha

Formagdo em Curso Superior
de licenciatura plena na
respectiva area de atuagdo ou
plenificada na respectiva area
de atuacdo.

Professor de Educagdo
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92
ano) — EDUCACAO
FISICA

02 vagas +
Cadastro Reserva

RS 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos) por
hora/aula — 16 hora/aula; HTPC: 2 horas de
trabalho pedagdgico coletivo; HTPE: 4 horas de
trabalho pedagdgico escolar; HTPL: 2 horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha

Formagdo em Curso Superior
de licenciatura plena na
respectiva area de atuagdo ou
plenificada na respectiva drea
de atuacdo.

Professor de Educagdo
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92
ano) — INGLES

01 vaga + Cadastro
Reserva

RS 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos) por
hora/aula — 16 hora/aula; HTPC: 2 horas de
trabalho pedagdgico coletivo; HTPE: 4 horas de
trabalho pedagdgico escolar; HTPL: 2 horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha

Formagdo em Curso Superior
de licenciatura plena na
respectiva area de atuagdo ou
plenificada na respectiva area
de atuagdo.

Professor de Educagdo
Basica | — Eventual
Infantil e Fundamental

Cadastro Reserva

RS 20,55 (vinte reais e cinquenta e cinco
centavos) por hora/aula — Aulas em substituicdo

Curso Superior em Licenciatura
plena em pedagogia e/ou
normal superior

Professor de Educagdo
Basica Il — Eventual
(Matérias)

Cadastro Reserva

RS 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos) por
hora/aula — Aulas em substituicdo

Curso Superior de Licenciatura
em qualquer drea de formagdo
conforme area de atuagdo:
Portugués, Matematica,
Histdria, Geografia, Ciéncias,
Arte, Educagdo Fisica (com
CREF ativo) ou Inglés

Instrutor de Projeto
CAENA

14 vagas +
Cadastro Reserva

RS 1.711,27 (um mil setecentos e onze reais e
vinte e sete centavos) — 32 horas semanais

Ensino Médio completo

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente, observada a ordem
da classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V I, deste

Edital.

1.5. O candidato deverd inscrever-se para APENAS UMA FUNCAO, pois as Provas Objetivas serdo aplicadas no mesmo dia.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.




2.2. Condigoes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituigcdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88
e da legislacdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacdo dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cddigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obriga¢Ges resultantes da legislagcdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo publica.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio da fungao.

2.2.8. N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.3. As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir das 22h00min01seg do dia 10 de
fevereiro de 2021 até as 23h59min59seg do dia 21 de fevereiro de 2021 (domingo) O valor da inscrigdo para todas as fungdes é de
RS 7,00

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Mais InformagBes” na area destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Boituva.

b) Em seguida clicar em “Inscri¢gdo Online”. Apds a aceitagdo o interessado deverd primeiramente realizar o seu cadastro no
site do IUDS e posteriormente realizar a inscri¢cdo para fungdo desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico
confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario,
um enderego de e-mail valido.

c) Apds o preenchimento completo da ficha de inscrigdo o candidato devera imprimir o Boleto para pagamento do valor da
inscricdo, no importe de R$ 7,00 e realizar o pagamento de preferéncia na rede bancaria.

d) Caso o candidato necessite de uma 22 via do boleto bancédrio o mesmo deverd acessar o site do IUDS (www.iuds.org.br),
acessar a Area do candidato com seu CPF e SENHA, em seguida o interessado visualizard a pagina do “Status da Inscricdo”,
clicar em “22 via de cobranga” para impressao do boleto bancario.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 22 de fevereiro de 2021 (segunda-feira), o
candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.iuds.org.br e acessar a Area do candidato, para verificar a
confirmagdo de pagamento da sua inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apods o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscricio. E imprescindivel que os candidatos guardem consigo a ficha de inscricdo, boleto bancirio e o comprovante de
pagamento, pois este sera o registro provisério de inscrigdo, caso a compensac¢do bancaria ndo seja efetuada estes documentos
servirao como provas para interposi¢ao de recurso no prazo estipulado no Capitulo Il deste edital.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou
terminal de autoatendimento, até o dia 22 de fevereiro de 2021 (segunda-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria, com
o boleto bancério impresso.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.7. O IUDS, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 22 de fevereiro de 2021
(segunda-feira). As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. O IUDS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. A efetivagdo da inscrigao implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente Edital.


http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 25 de fevereiro de 2021 sera divulgado o relatério preliminar de inscritos, lista geral e PCD.
3.2. O candidato terd acesso a ao status de inscrigdo, diretamente pelo site www.iuds.org.br.

3.3. E de Unica responsabilidade de cada candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar
provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢do no dia 26 de fevereiro de 2021 através do IUDS no
site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato e em seguida “Meus Recursos”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br, na Area do Candidato.
3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no dia 26 de fevereiro de 2021 apds a publicagdo do
relatdrio preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento de sua inscrigdo e seu nome ndo estiver na lista dos locais de
prova ndo podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscri¢io no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cdes e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscri¢ao cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes da fungdo ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do
direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo
Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Boituva.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.
4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.
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4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias em concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos
Poderes da Unido, para obter esta condigdo, a candidata durante o periodo de inscrigdo, deverd solicitar a condigdo
especial no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condigdes Especiais para Prova’ e enviar a certiddo de
nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

4.12.2. No dia da realizagdo da prova a candidata deverd levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em
sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga, o acompanhante que ficard responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular

4.12.3. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatdria de Processo Seletivo.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com a fungdo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prdpria, participara da
Sele¢do em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se a fungdo
para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outras fungdes do Processo Seletivo.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como deverd anexar a
documentagdo necessdria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o ultimo dia de inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provdvel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e
o devido registro no conselho (CRM).

5.2.1. O pedido de condigdo ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscri¢do, no
site do IUDS, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as solicitagdes de atendimento especial para a prova de pessoa com deficiéncia ou candidatos da

ampla concorréncia que ndo encaminharem dentro do prazo o respectivo laudo médico, conforme especificacdo da alinea “a
do item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo, e ndo serd fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 Revogado pelo Decreto n?
9.508, de 2018 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.
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5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Boituva, que verificard sua qualificagdo
como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva fungdo e que terd decisdo
determinativa sobre a qualificagdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuigGes da fungdo elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspec¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada na pericia médica
admissional.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribui¢Ses da fungdo pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.16. As vagas definidas na Tabela I deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacgdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagdo

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informagdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdao publicados no site www.iuds.org.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todo o andamento do Processo Seletivo através do site
do IUDS, www.iuds.org.br.

6.3. Todas as publicagdes de listas e atos e demais informagdes serdo publicados Unica e exclusivamente no site www.iuds.org.br,
em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados (retificagdes), seguindo uma sequéncia
cronoldgica.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, para todas as fun¢des, tem data prevista para sua realizagdo em 14 de margo de 2021. As informagdes
contendo o LOCAL e HORARIO de ABERTURA e FECHAMENTO DOS PORTOES para realizagdo da Prova Objetiva sera publicada no
dia 09 de margo de 2021, no site www.iuds.org.br.

CAPITULO VIl - Das Provas

8.1. O Processo Seletivo sera realizado em fases da seguinte forma:
8.1.1. Para todas as fungbes da Tabela I:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
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8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas elimina o
candidato do Processo Seletivo.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Boituva, Estado de Sdo Paulo.

8.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
municipio de Boituva, o IUDS e a Prefeitura Municipal de Boituva reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

8.6. O horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido
para cada uma das fases.

8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes da
abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal com foto;
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul;

8.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

8.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), CNH digital ou qualquer outro documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.10. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.11. N3o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulario préprio.

8.14. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotacbes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: mdaquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.15.

8.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera



ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

818. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.19. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo. Apds o término das
provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de

identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo
Seletivo e apresente o comprovante de inscrigdo.

8.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocara até 03 (trés) candidatos que acompanhardo o fechamento dos portGes. Os
portGes serdao fechados com 15 (quinze) minutos de antecedéncia da previsdo de inicio da prova.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A prova objetiva terd duragdo méaxima de 03 (trés) horas para todas as fung¢des, de carater eliminatério e com lista de
classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constard de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo
Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2.1 A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo valera 2,5 (dois
pontos e meio) pontos e contera 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta
apenas uma dessas alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a férmula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,5.

9.2.1.1. A Prova Obijetiva para as fungOes de Professor de Educagdo Bdsica — Educagdo Infantil, Professor de Educagdo
Badsica | — Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), Professor de Educagdo Bdsica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) —
PORTUGUES, Professor de Educagéo Bdsica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — MATEMATICA, Professor de
Educacgdo Bdsica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — HISTORIA, Professor de Educacdo Bdsica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano) — GEOGRAFIA, Professor de Educagdo Bdsica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) -
CIENCIAS, Professor de Educagédo Bdsica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — ARTES, Professor de Educagdo Bdsica
Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — EDUCACAO FiSICA, Professor de Educagéo Bdsica Il — Ensino Fundamental (62
ao 92 ano) — INGLES, Professor de Educagdo Bdsica | — Eventual Infantil e Fundamental, Professor de Educacéo Bdsica Il
— Eventual (Matérias), sera constituida por:

- 15 questdes de LEGISLACAO EDUCACIONAL
- 5 questdes de MATEMATICA
- 20 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE ATUACAO
9.2.1.2. A Prova Objetiva para a fungdo de Instrutor de Projeto CAENA sera constituida por:
- 15 questdes de LINGUA PORTUGUESA

- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questées de ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS

9.3. Para todas as fung¢0es serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
da Prova Objetiva.

9.4. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.

9.6. O candidato podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 01 (uma) hora do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipdtese serd publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante

ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

9.8. O caderno de quest&es é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.



9.9. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

9.10. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.13. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IUDS devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressdao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.16. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente a cargo diferente do
qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.17. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposigdo
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.18. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.8 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.15 e 8.17.

9.19. No dia de realizagdo da prova nio serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.20. O candidato n3do aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participard quando houver, da fase seguinte.

9.21. O IUDS, bem como a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo da fungdo.
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

10.2.1. A pontuacdo final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas nas disciplinas da Prova Objetiva, obedecida as
fases para cada fungao.



10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia, uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

10.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Candidatos com idade igual ou maior de 60 anos (Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003);
b) Obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) Obtiver mais pontos na disciplina de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) Candidato mais idoso com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

10.5. O resultado do Processo Seletivo estard disponivel para consulta no site do IUDS, www.iuds.org.br, e cabera recurso nos
termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

|CAPI'TULO X1 — Dos Recursos

11.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO — LISTA GERAL e VAGAS RESERVADAS;
b) RECURSO CONTRA O O GABARITO PRELIMINAR;
¢) RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL.

11.2. Todos os recursos deverao ser interpostos até 1 (um) dia util, de cada fase do Processo Seletivo.

11.3. Caso o candidato queira interpor recurso contra as “alineas” do item 11.1 devera acessar a Area do Candidato no site do IUDS
www.iuds.org.br, em seguida acessar a pagina, “MEUS RECURSOS”

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciacdo do IUDS, empresa designada para realizagdo deste Processo Seletivo.

11.5. N3o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteragdo.

11.9. Os Recursos julgados e homologados serdo disponibilizados no site www.iuds.org.br devendo o candidato recorrente tomar
conhecimento das decisdes, nao Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissao
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XII — Da Convocagio para Contratagdo

12.1 A Convocagao obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagao,
observadas as seguintes condigdes:
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a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Processo Seletivo;

b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo na Prefeitura Municipal de Boituva o adiamento da
contratacao;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para admissdo na Prefeitura Municipal de Boituva,
mediante publicagdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no érgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio,
devera comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

12.3. Ndo se permitird admissdo na Prefeitura Municipal de Boituva de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou
fungdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos
do erario publico, em virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagBes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto
constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

12.3.1. Conforme Art. 92, Paragrafo Unico, da Resolugdo S.M.E N2 012/2020, é vedado ao efetivo da Rede Municipal de Educag3o o
acumulo com as fungdes atividades (OFA) ou Eventual por inexistir legalmente a situagdo de acumulo de cargo e fungdo docente.

12.4. A convocagao do candidato para contratagdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo
implicando responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Boituva em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da
documentagdo, especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XIIl — Da Contratagio

13.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

13.2. A contrata¢do do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo ficara condicionada na apresentagdo/
comprovagao dos documentos indicados a seguir:]

a) Comprovacgdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipacdo da maioridade, conforme estabelecido no
Subitem 2.2.2 deste Edital;

b) Comprovacdo das exigéncias quanto a formagdo escolar/profissional minima, e de regular inscrigdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autentica¢do);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cOpia sem autentica¢do), com averbagdo de desquite/separac¢do judicial ou
de divorcio. Também serd valida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinag¢do dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autentica¢do);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio da fungdo publico e da Prefeitura Municipal de Boituva.

13.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

13.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé serd efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Boituva, dentro do prazo de validade da Homologagdo.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida por empresa médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA, que avaliara a capacidade fisica, mental e de
aptidao especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.
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13.5.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional indicada pela Prefeitura Municipal de Boituva, todos com o objetivo de conceituar o candidato como
Apto ou Inapto ao exercicio da fungao.

13.5.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Processo Seletivo.

13.6. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade da Prefeitura Municipal de
Boituva, ndo sera submetido a escolha do candidato, ficara unica e exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de Boituva.

13.7. A denominagdo da fungdo publico deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuigGes e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/havera desvio de fungdo.

13.8. O hordrio e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade da Prefeitura Municipal de Boituva.

CAPITULO XIV — Das Disposi¢des Finais

14.1. As informacGes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do Municipio em periédico com circulagdo na
cidade de Boituva e no endereco eletronico www.iuds.org.br, sendo de responsabilidade de cada candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. A Prefeitura Municipal de Boituva e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo de Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a
realizacdo deste Processo Seletivo.

14.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Boituva a assinatura da homologac¢do dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.8. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Boituva, em carater tempordrio, durante a
validade do Edital, nos anos letivos de 2021 e 2022 e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Concurso.

14.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para
este fim a homologacgdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Boituva decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

14.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Atribuigdes da Fungao;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Boituva, 10 de fevereiro de 2021.
EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito do Municipio de Boituva

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA

NiVEL MEDIO COMPLETO: A Prova Objetiva para a Fungdo de Instrutor de Projeto CAENA ser4 constituida dos seguintes
contetidos:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau;
Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungado; Interjeigdo; Andlise Sintatica da
oracgdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Fungdo de algumas classes de
palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagbes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e ProporgGes; Juros e Porcenta-
gens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de EquagGes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunfe-
réncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes
métricas no Tridngulo Retdngulo; Equagbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Rela-
¢Oes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagbes Trigonométricas;
Bindémio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Mé-
trico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) ATUALIDADES

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

NiVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para as Fung¢des de Professor de Educagio Basica — Educagdo Infantil, Professor de
Educagdo Basica | — Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), Professor de Educag¢do Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) —
PORTUGUES, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — MATEMATICA, Professor de Educagdo Basica
Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — HISTORIA, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) —
GEOGRAFIA, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — CIENCIAS, Professor de Educagdo Basica Il —
Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — ARTES, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — EDUCAGAO
FISICA, Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — INGLES, Professor de Educagdo Basica | — Eventual
Infantil e Fundamental, Professor de Educagdo Basica Il — Eventual (Matérias) sera constituida dos seguintes contetudos:

1) LEGISLACAO EDUCACIONAL

Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente.

- Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. Francisco Imberndn. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud; Marguerite
Altet; Evelyne Charlier. Editora Artmed.

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica
Gather Thurler. Editora Artmed.

- PCN - Volume 1 - Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- PCN - Volume 8 - Apresentac3o dos Temas Transversais e Etica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

Lei n2 4.958, de 23/06/15 — Disp&e sobre o Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015/2025.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragao Algébrica; Equagdes Fraciondrias; Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporg¢des; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagbes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
RelagGes métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 12 e 292 Graus; Trigonometria; Relagbes Trigonométricas; EquacGes e Inequagdes
Trigonométricas; BindOmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA UMA DAS FUNCOES, A SEGUIR:

Professor de Educacao Basica — Educagao Infantil, Professor de Educagao Basica | — Eventual Infantil e Fundamental
e Professor de Educagao Basica | — Ensino Fundamental (12 ao 52 ano):

- Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Delia Lerner. Editora Artmed.

- Ler, Escrever e Resolver Problemas: Habilidades basicas para aprender matematica. Katia Stocco Smole e Maria Ignez Diniz.
Editora Artmed.

- Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Ed. Artmed.

- BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Homologado em Dezembro/2017

- Curriculo Paulista, Homologado em 01/08/2019

Professor de Educagio Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — PORTUGUES:

Estudo de alguns tipos de géneros discursivos: forma composicional, estilo e conteddo tematico, em seus mais diversos contextos
de produgdo, circulagdo e recepgdo: cientifica, artistico-literaria, social, escolar, imprensa, publicitdria, politica, juridica, midiatica e
publicitaria/consumo. Coesdo e coeréncia textuais. Leitura, andlise e producdo de textos orais e escritos. Solugdo de problemas
relativos ao uso da lingua oral e escrita, em situagdes formais e informais. Identificagdo e compreensdo da variagdo linguistica em
suas dimensdes regional, histérica, econdmica e de grupo. Girias, jargdes e vicios de linguagem. Ortografia e acentuagdo gréfica.
Processo de formagdo de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposigdo,
conjungdo, interjeicdo. Processo de significagdo de palavras: sindnimo, anténimo, homénimo, parénimo, sentidos denotativo e
conotativo. Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo. Crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Colocagdo pronominal,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e compreensdo de textos literarios. Escolas literdrias de
lingua portuguesa. Contextos histdrico-sociais de produgdo, circulagdo e recepgdo dos textos literarios. Leitura e produgdo de
textos. Estudo de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua Portuguesa: estrutura, léxico caracteristico, coesdo ldgica,
coeréncia do discurso e da forma de argumentagdo. Macro e micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto argumentativo.
Leitura e produgdo de textos. Instrumentalizagdo do aluno para a elaboragdo de textos argumentativos e solugdo de problemas
gramaticais e estilisticos. A produgdo de correspondéncias oficiais e outros registros escritos Uteis a vida académica. Os varios niveis
de leitura e interpretagdo de textos.

Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) —- MATEMATICA:

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal, operagGes
e propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representagdo na reta, representagdo como radical, operagGes, propriedades. A
algebra: célculo literal, equagdes redutiveis as do 1o e 20 graus, fungGes de 1o e 20 graus, graficos e Inequagdes. Situagdes
problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros
compostos. Geometria: propriedades fundamentais de &ngulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagbes métricas e
trigonométricas os triangulos: dreas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegdo
de conteudos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revista, jogos outros materiais).

Professor de Educagio Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — HISTORIA:

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagGes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A ldade Média:
a formacdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o
absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as
populagdes indigenas, organizagdo social e cultura. O Brasil colonia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a
acdo da lgreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecudria, o extrativismo e a mineragdo). A crise do sistema colonial no Brasil:
rebelides locais e o processo de emancipagdo politica. A afirmagdo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugdao
Francesa, a Revolugdo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizagdo e cultura no Brasil do século
XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagdo e
cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889- 1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até
o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo. Histéria e cultura na sociedade globalizada.

Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — GEOGRAFIA:

As relagOes sociedade natureza no ensino da geografia. O repensar constante do ensino da geografia a partir da leitura das
paisagens. Produgdo/organizagdo do espaco brasileiro e suas relagBes. As fases da industrializagdo e o processo de ocupagdo do
territério e suas vinculagdes com a industrializagdo mundial. - A industrializacdo e o processo de urbanizagdo brasileira
(movimentos da populagdo), industrializagdo, urbanizagdo, questdo ambiental (qualidade de vida). Relagdo cidade/campo. As
relacGes de produgdo circulagdo distribuicdo e consumo, nos movimentos de ocupagdo do territdrio brasileiro. Recursos naturais
brasileiros no processo de produgdo e organizagdo do territério nacional (questdo ambiental). A organizagdo da sociedade no
territorio brasileiro. Organizagdo regional do territdrio brasileiro. O processo de regionalizagdo do territdrio brasileiro - as relagdes
de trabalho, os movimentos da populagdo, os recursos naturais e a regionalizagdo. As regides Geoecondmicas brasileiras. A divisdo
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politico-administrativa regional e o planejamento da organizagdo do territério brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - as demais
divisGes regionais do territorio brasileiro. Organizagdo do espago mundial, processo de industrializagdo e urbanizagdo na edificagdo
do espago mundial, a espacializagdo da industria no mundo. Os recursos naturais do globo e a questdo ambiental. O processo de
apropriagdo/utilizacdo, conservagdo/degradacgdo dos grandes conjuntos morfoclimaticos, os recursos minerais e a escola geoldgica
do tempo, a industrializagdo, recursos naturais e a questdo ambiental. A regionalizagdo mundial - A geopolitica na atualidade e
reestruturacdo da ordem mundial. A geopolitica e o processo de expansdo das relagdes capitalistas no globo, surgimento do mundo
de producgao socialista e suas repercussdes na organiza¢do do espago mundial. A organizagdo da sociedade mundial na atualidade.
O Fendmeno da Globalizagdo. O ensino metodoldgico de geografia, representagdes cartograficas

Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — CIENCIAS:

Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificagdo dos seres vivos, classificagdo em cinco reinos e
caracterizagdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos
ambientais e extingdo de espécie. 2. Diversidade de materiais: materiais e suas propriedades, reagdes quimicas: ocorréncia,
identificacdo e representagdo, elementos quimicos, misturas, combinagdes, métodos de separagdo de misturas, estados fisicos da
matéria, mudangas de estado, o ar e suas propriedades e composigdo. 3. Conservagdo e manejo de solos: solos - formagao,
fertilidade e conservagdo, 4. Decomposicdo de materiais: agdo de microrganismos na produgdo de alimentos, agdo dos
microrganismos na ciclagem da matéria. 5. Qualidade da agua e da vida: disponibilidade e tratamento de agua, doengas de
veiculagdo hidrica. 6. Energia nos ambientes: transformagdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres vivos. 7.
Evolugdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolugdo, a selegdo natural, adaptacGes reprodutivas dos seres vivos. 8. A
dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interagdes, fungdes de nutricdo no corpo humano, Doengas
infecciosas e parasitarias saude preventiva. 8. Sexualidade: reprodugdo humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia, hereditariedade. 9. Interagdes com estimulos do
ambiente: drogas e sistema nervoso, luz e visao, produzindo e percebendo os sons. 10. Universo: astros, sistema solar, o sol como
fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. 11. Fundamentos basicos de fisica: forga,
movimento retilineo. Fundamentos tedricos de Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos, interagdes e transformagoes
quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — ARTES:

Articulagdo entre as diferentes linguagens artisticas na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica, danga,
artes visuais e teatro; BNCC; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educagdo; Leitura de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dangas,
Teatro e Musica) como instrumento de ensino; Processo ensino e aprendizagem; RelagGes entre Arte e Educagdo; Compreender
Arte como Construgdo Social e Cultural.

Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — EDUCACAO FiSICA:

Politicas de Esporte e Lazer e suas interfaces com a Educagdo Fisica; O esporte na escola e suas relagdes com a diversidade e inclu-
sdo social; Historia da Educagéo Fisica e dos Esportes; O ensino das disciplinas técnico-esportivas na formagdo do professor; Curri-
culo, planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Fisica; Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica: funda-
mentos e pressupostos metodoldgicos; Principios fundamentais - conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor-
¢o, Primeiros Socorros e como agir em situagdes de emergéncia; Equipamentos e instalagdes. Dimensdes Técnicas das Modalidades
Esportivas: Principios e métodos de treinamento esportivo. Aperfeigoamento técnico-tatico. Principais conquistas brasileiras nas
modalidades. Regras oficiais do Futsal, Basquetebol, Handebol, Natagao e Voleibol.

- Da cultura do corpo. Jocimar Daolio. Editora Papirus.

- Saber, formar e intervir para uma Educagdo Fisica em mudanca. Cecilia Maria Ferreira Borges. Editora Autores Associados, 2005.
p. 157-190.

- Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na educagdo. Guacira Lopes Louro. Editora Vozes, 2003.

- Educagao Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Mauro Betti. Editora Hucitec, 2003.

- Metodologia de Ensino de Educagdo Fisica. Coletivo de Autores. Editora Cortez.

- BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Homologado em Dezembro/2017

- Curriculo Paulista, Homologado em 01/08/2019

Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching Practice;
Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading,
speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials

Professor de Educagdo Basica Il — Eventual (Matérias):

Educacdo e Sociedade - Planejamento de ensino - Projeto politico pedagdgico — Gestdo Democratica - BNCC - Avaliagdo da
aprendizagem/Portfélio de Aprendizagem - Educacdo Inclusiva — Alfabetizacdo e Letramento nos anos iniciais - Curriculo e a
Construgdao do Conhecimento - Aspectos éticos, Filosoficos e Socioldgicos da educagdo - Relagdo aluno, professor e familia - LDB -
ECA - Plano Municipal de Educagdo - Educagdo Infantil e a importancia do brincar no desenvolvimento da crianga - Professor
intelectual investigador da sua pratica. Lei Organica do Municipio. Rotinas na Educagdo Infantil. Metodologias Ativas. Referencial
para Organizagdo do Trabalho Pedagdgico e Administrativo. Vol. 1, 2019 (documento do Municipio); Reprovagdo Escolar (Renuncia
a Educacgdo); Pedagogia Critico Social dos Conteudos; Alfabetizacdo: A Questdo dos Métodos; Portfélio como Avaliagdo do Trabalho
Pedagdgico.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

PROCESSO SELETIVO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA

Fungdo Publica

AtribuicGes das Fungoes

Professor de Educagdo
Basica — Educacdo Infantil

Conhecer o projeto politico pedagogico do Centro de Educagdo Infantil e o plano municipal
de educagdo;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do Centro de Educagdo Infantil;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga para
subsidiar a reflexdo e o aperfeicopamento do trabalho em conformidade com a proposta
pedagdgica sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e/ou do Coordenador do Centro
de Educagdo Infantil; registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar ao
responsavel;

Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptagdo e o acolhimento no Centro de Educagdo Infantil;

Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida do Centro de Educagdo Infantil
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos
para que elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo;

Estimula-las em seus projetos, agdes e descobertas;

Ajudar as criangas nas suas dificuldades, desafiar e despertar sua atengdo, curiosidade e
participacao;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os
mesmos dos encontros de orientagdes da instituicdo;

Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente
da qualidade do trabalho da equipe;

Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua
saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessdrias na ocorréncia
de alteragdes;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em
diferentes espacos;

Estimular as criangas na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais;

Manter rigorosamente a higiene pessoal préopria e das criangas;

Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de
higiene e saude;

Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

Higienizar as mdos e rosto dos bebés;

Trocar fraldas e roupas dos bebés;

Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario,
completar a higiene;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da institui¢do
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a
autonomia;

Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratagdo das criancas;

Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apos as refeigdes;

Ministrar medicamentos apenas sob a prescricdo médica;

Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;
realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientagado;

Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario
regular de saida, zelando pela seguranga e bem-estar das mesmas;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Entregar todo e qualquer documento, relatério ou afins solicitado pelo Coordenador do
Centro de Educagdo Infantil, dentro do prazo estabelecido;
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Fungdo Publica

Atribuic6es das Fungdes

Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Coordenador do Centro de Educagdo Infantil;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagao
Basica | — Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano)

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dinamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programac¢do da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica,
utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

Alaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem
na aprendizagem;

Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagao e execugao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administragdo e
as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacdo
permanente;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagdo;

Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

Participar da elaboragdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagodgica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as acGes pedagodgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para
supera-las;

Participar das reuniGes de avaliagdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsdveis o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagdo, registro e
avaliagdo desse processo;

Participar das reuniGes pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagao, que favorega o “aprender a
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Fungdo Publica

Atribuic6es das Fungdes

aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;
entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢do da unidade escolar, dentro
do prazo estabelecido;

Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Diretor de Escola;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessdrio ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagdo
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano)
- PORTUGUES

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dinamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programac¢do da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica,
utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem
na aprendizagem;

Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administragdo e
as disposi¢Oes contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagdo
permanente;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagdo;

Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceitar as decisOes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

Participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagodgica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as a¢les pedagodgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatdério, propondo medidas para
supera-las;

Participar das reuniGes de avaliagdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;
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Fungdo Publica

Atribuic6es das Fungdes

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsdveis o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro e
avaliagdo desse processo;

Participar das reunides pedagodgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investiga¢do, que favorega o “aprender a
aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatdrio;
entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢do da unidade escolar, dentro
do prazo estabelecido;

Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Diretor de Escola;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagdo
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano)
— MATEMATICA

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteldos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dinamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programacdo da equipe escolar e planejar as aulas na sua drea especifica,
utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem
na aprendizagem;

Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no didrio de classe e cumprir determinagdes da Administragdo e
as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacgao
permanente;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;

Participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceitar as decises do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

Participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagdgica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
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registrando continuamente as a¢Ges pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para
supera-las;

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsdveis o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagdo, registro e
avaliagdo desse processo;

Participar das reuniGes pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favorega o “aprender a
aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;
entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢do da unidade escolar, dentro
do prazo estabelecido;

Adotar medidas de emergéncia em situagGes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Diretor de Escola;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagao
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano)
— HISTORIA

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteddos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dinamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programac¢do da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica,
utilizando metodologia e material pedagégico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observagdao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem
na aprendizagem;

Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no didrio de classe e cumprir determinagdes da Administragdo e
as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagio
permanente;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;

Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
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Aceitar as decisOes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagdgica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as acGes pedagodgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para
supera-las;

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagcdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro e
avaliacdo desse processo;

Participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favorega o “aprender a
aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;
entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢do da unidade escolar, dentro
do prazo estabelecido;

Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Diretor de Escola;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

Zelar pela conservagdao e manuten¢dao dos equipamentos colocados a sua disposi¢do,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagao
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano)
— GEOGRAFIA

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteldos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dinamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programac¢do da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica,
utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem
na aprendizagem;

Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no didrio de classe e cumprir determinagdes da Administragdo e
as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
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atividades curriculares;

Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao
permanente;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagdo;

Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceitar as decisOes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

Participar da elaboragdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagdgica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as a¢Ges pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para
supera-las;

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsdveis o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagdo, registro e
avaliacdo desse processo;

Participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favorega o “aprender a
aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;
entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade escolar, dentro
do prazo estabelecido;

Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Diretor de Escola;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando necessdrio ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagao
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano)
- CIENCIAS

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dinamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programac¢do da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica,
utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

Alaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observagdao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem
na aprendizagem;

Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
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Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagGes da Administracdo e
as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagéo
permanente;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagdo;

Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente;

Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagdgica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as agGes pedagodgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para
supera-las;

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsdveis o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro e
avaliacdo desse processo;

Participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investiga¢do, que favorega o “aprender a
aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;
entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢dao da unidade escolar, dentro
do prazo estabelecido;

Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Diretor de Escola;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessdrio ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagao
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano)
— ARTES

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dinamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programac¢do da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica,
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utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagcdo diagnostica, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem
na aprendizagem;

Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagGes da Administracdo e
as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagéo
permanente;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;

Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente;

Participar da elaboragdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagdgica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as a¢Ges pedagodgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para
supera-las;

Participar das reuniGes de avaliagdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsdveis o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro e
avaliagdo desse processo;

Participar das reunides pedagodgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investiga¢do, que favorega o “aprender a
aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatdrio;
entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢dao da unidade escolar, dentro
do prazo estabelecido;

Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Diretor de Escola;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Zelar pela conservagdo e manutengdao dos equipamentos colocados a sua disposicao,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagdo
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano)
— EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dindamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programac¢do da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica,
utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem
na aprendizagem;

Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagao e execugao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administragdo e
as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacdo
permanente;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;

Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceitar as decisoes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

Participar da elaboragdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagdgica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as acGes pedagodgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para
supera-las;

Participar das reuniGes de avaliagdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsdveis o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagdo, registro e
avaliagdo desse processo;

Participar das reuniGes pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigacdo, que favoreca o “aprender a
aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga hordria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatdrio;
entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade escolar, dentro
do prazo estabelecido;
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Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Diretor de Escola;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessdrio ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagdo
Basica Il — Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano)
- INGLES

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dinamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programac¢do da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica,
utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem
na aprendizagem;

Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagao e execugao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administragdo e
as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacdo
permanente;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;

Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceitar as decises do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

Participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagdgica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as a¢les pedagodgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para
supera-las;

Participar das reunies de avaliagdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagdo, registro e
avaliagdo desse processo;

Participar das reuniGes pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigacdo, que favoreca o “aprender a
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aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;
entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢do da unidade escolar, dentro
do prazo estabelecido;

Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Diretor de Escola;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessdrio ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagao
Basica | — Eventual Infantil e
Fundamental

Conhecer o projeto politico pedagdgico do Centro de Educagdo Infantil e o plano municipal
de educagdo;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do Centro de Educagdo Infantil;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga para
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a proposta
pedagdgica sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e/ou do Coordenador do Centro
de Educagdo Infantil; registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar ao
responsavel;

Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacdo e o acolhimento no Centro de Educagdo Infantil;

Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida do Centro de Educagdo Infantil
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos
para que elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo;

Estimula-las em seus projetos, acGes e descobertas;

Ajudar as criangas nas suas dificuldades, desafiar e despertar sua atengao, curiosidade e
participagao;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os
mesmos dos encontros de orientagdes da instituicao;

Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente
da qualidade do trabalho da equipe;

Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua
saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessdrias na ocorréncia
de alteracGes;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em
diferentes espagos;

Estimular as criangas na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais;

Manter rigorosamente a higiene pessoal propria e das criangas;

Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisigdo de habitos de
higiene e saude;

Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

Higienizar as mdos e rosto dos bebés;

Trocar fraldas e roupas dos bebés;

Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario,
completar a higiene;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da instituicdo
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a
autonomia;
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Organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratagdo das criangas;

Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apds as refeigdes;

Ministrar medicamentos apenas sob a prescricdo médica;

Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;
realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientagao;

Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario
regular de saida, zelando pela seguranca e bem-estar das mesmas;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Entregar todo e qualquer documento, relatério ou afins solicitado pelo Coordenador do
Centro de Educagdo Infantil, dentro do prazo estabelecido;

Adotar medidas de emergéncia em situagGes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Coordenador do Centro de Educagdo Infantil;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposicao,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessério ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagdo
Basica Il — Eventual
(Matérias)

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dinamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programac¢do da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica,
utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem
na aprendizagem;

Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagao e execugao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administragdo e
as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagdo
permanente;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;

Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceitar as decisGes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

Participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagdgica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as a¢les pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para
supera-las;
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Participar das reuniGes de avaliagdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsdveis o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro e
avaliagdo desse processo;

Participar das reunides pedagodgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investiga¢do, que favorega o “aprender a
aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatdrio;
entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢do da unidade escolar, dentro
do prazo estabelecido;

Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
ao Diretor de Escola;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo,
comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Projeto CAENA

Acompanhar os educandos em atividades recreativas, lazer e na construgdo do
conhecimento;

Instrui-los com atividades na construgdo do saber, de acordo com a faixa etaria, dentro
das dreas do conhecimento supracitado;

Todas as atividades aplicadas deverdo ser registradas, bem como a frequéncia dos
educandos;

Participar das reuniées administrativas;

Ser responsavel por seus educandos, acompanhando-os em todos os momentos: passeios,
parque, café da manhd ou da tarde, almogo, banho, escovagdo, bebedouro, além de
prezar por seus pertences e materiais escolares e de higiene;

Eventualmente estar presente nos Onibus escolares que fazem os trajetos envolvendo os
educandos.
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