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Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Patrocinio-MG, 04 de Agosto de 2021.

DEIRO MOREIRA MARRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandra Aparecida de Oliveira
Cédigo Identificador:2DSFFA13

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE

RECURSOS HUMANOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE-MG - SECRETARIA DE EDUCACAO - RECOMPOSICAO PSS EDITAL N°. 04/2021

EDITAL SME 04/2021 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO RECOMPOSICAO
DO CADASTRO RESERVA -01 DO CARGO QUE MENCIONA

Edital de sele¢do publica para formagdo de banco de reserva destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para a Prefeitura Municipal de Vazante, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao da Republica e Lei
1772 de 08 de margo de 2019, no 4mbito DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

O Municipio de Vazante, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagio , no desempenho das atribuicdes elencadas
no artigo 42, da Lei 1699 de 22 de setembro de 2017, nos termos da Lei n.° 1772/2019, torna piblica REABERTURA de prazo de inscri¢do e
formacio complementar do cadastro reserva para o cargo PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA na espacialidade PEB II INGLES para
desempenho das atividades nos termos do item 11.11 do edital de Processo Seletivo Simplificado 04/2021.

DA RECOMPOSICAO DO CADASTRO RESERVA
O periodo de inscrigdo para participagdo da recomposi¢do do cadastro reserva do Processo Seletivo Simplificado 04/2021 sera no periodo de 09 de
agosto a 10 de agosto de 2021, no horario de 08 as 11 horas e de 13 as 17 horas na Secretaria Municipal da Educag¢do na Rua Osorio Soares n°600,

bairro Independéncia, Vazante/MG.

Somente serdo aceitas inscri¢des de candidatos para os seguintes cargos constante do edital 04/2021:

| PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA | PEB 11 INGLES

A descrigdo simplificada dos cargos e especialidades atribuidas e das areas de formagao estdo descritas no Anexo I deste Edital.
A documentag@o exigida para a inscri¢@o ¢ a constante do item 3.6 do edital 04/2021.
Os documentos para contratagdo sdo os dispostos na clausula 4 do edital 04/2021.

A etapa de entrevista de que trata o item 5.1.3 do edital 04/2021 serd cumprida no mesmo dia da inscricdo do candidato, em horario que sera
agendado neste ato.

O resultado da classificagdo provisoria estara disponivel na pagina eletronica da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg.gov.br a partir do
dia 16 de agosto de 2021.

O prazo e forma dos recursos quanto a classificagdo provisoria sdo os constantes do item 06 do edital 04/2021.

Vencido o prazo de recurso o resultado dos julgamentos, juntamente com o resultado oficial deste processo seletivo para recomposicdo de vagas
estara disponivel na pagina eletronica da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg. gov.br e mural oficial de publicagdes.

Os candidatos aprovados, serdo classificados em lista complementar a seguir do tltimo aprovado no resultado oficial do processo seletivo 04/2021,
divulgado anteriormente, mantida a vigéncia original do processo seletivo.

Aplica-se para a recomposi¢io do cadastro reserva todas as demais clausulas constantes do edital de processo seletivo 04/2021 e suas retificagdes.
Vazante, 06 de agosto 2021.

JEANCARLO RABELO GUIMRAES RODOVALHO
Secretario Municipal Da Educacao

JACQUES SOARES GUIMARAES
Prefeito Municipal De Vazante

ANEXO I - CARGOS/ESPECIALIDADES REMUNERACAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 04/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Cod. Cargo Especialidade S""‘","‘.‘ Inicial Carga Requisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuacio
Horiria Base
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL
04-082 PROFFESSOR  DE  EDUCACAQ PEB-2 / INGLES R§ 1.521,72 . Formagio superior em sua area de atuagio DETERMINADA PELA SECRETARIA]
BASICA 1 20 horas Semanais DA EDUCACAO
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ANEXO II

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR EXPERIENCIA E PONTUACAO

ITEM CURRICULAR ANALISADO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACOES

Habilitagdo Legal Documentagdo Apta Diploma ou Declaragio dal 10 Pontos Pré-Requisito para a demais pontuagdes

escolaridade minima exigida

2 - Experiéncia profissional tempo de servigo publico
no Municipio de Vazante especifico do Cargo
Especialidade.

Sera considerada a experiéncia profissional de acordo|
com as atribuigdes da vaga descritas no Anexo L.

Atestado ou Declaragao da Prefeitura Municipal de
Vazante ou Copia de Contrato Administrativo ouj
Portaria de Nomeagdo e exoneragdo

05 — Pontos de 06 a 12 meses de servigo publico
Ou

05 Pontos para cada periodo de 12 meses|
somadas todas a contratagdes incluido o tempo
contato em (A)

A pontuagdo sera cumulativa no limite de 20 pontos.

3 - Experiéncia profissional tempo de servigo piblico|
em qualquer fungdo seja em vazante, outros|
municipios ¢ Estados ou Unido

Pontuacgio Nao Cumulativa com o item 02

Declaragio do orgdo ou entidade com fungéol
exercida, tempo de duragdo e publicagdo de atos de|
nomeagdo, exoneragdo e celebragdo e encerramento
de contratos temporarios.

03 Pontos para cada periodo Superior a 12 meses|
(ano completo) limitado a 05 anos

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.
A pontuagdo sera cumulativa no limite de 15 pontos.

Podera ser acumulado com a pontuagdo do item 02 somente|
caso o candidato tenha exercido fungdo diversa da inscrigao
especifica

4 - Experiéncia profissional tempo de servigo no setor]
PRIVADO, especifico do cargo especialidade.

Seré considerada a experiéncia profissional de acordo
com as atribuigdes da vaga descritas no Anexo I.

Atestado ou Declaragio da Institui¢do em que teve a
experiéncia profissional com indicagdo da data de|
admissdo e rescisao e/ou Carteira de Trabalho de|
Previdéncia Social.

03 Pontos para cada periodo Superior a 12 meses|
(ano completo) limitado a 05 anos

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.
A pontuagdo sera cumulativa no limite de 15 pontos.

5 - Formagdo superior aquela exigida como pré-
requisito do Cargo Especialidade

Sera considerada a formagdo superior aquela exigidal
como pré-requisito de acordo com as atribuigdes da
vaga descritas no Anexo L.

Diploma, Certificado, Declaragdo ou Historico
Escolar de institui¢do e/ou curso reconhecido pelo)
MEC

(*) Graduagdo = 5 pontos

Especializagdo = 5 pontos

Mestrado ou Doutorado = 10 pontos

(*) Somente quando para Cargos/ Especialidades|
de Nivel Médio ou Técnico.

Especializagdo: No minimo de 360 horas, em institui¢do|
reconhecida pelo MEC.
A pontuagdo sera cumulativa no limite de 10 pontos.

ANEXO III

CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA ENTREVISTA

Conforme item 5.1.3.1, a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador Pontuagiio Maxima
Motivagao, Necessidade e Entusiasmo do candidato em ser contratado 10

Capacidade de trabalho em equipe e Relacionamento com outros Servidores 10

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao 10

Comportamento nao verbal e verbal do Candidato durante a entrevista aparéncia profissional 05

Habilidade de comunicagdo e articulagdo institucional 05

Conhecimento das diretrizes do servigo publico, habilidade no trato e respeito aos usuérios do servi¢o e comunidade em geral 10

Relato de Experiencias profissionais anteriores (resultados alcangados, estabilidade no emprego, reputagao) 10

Demonstragdo de experiencia, conhecimento e dominio do conteudo da area de atuagdo em relagéio ao cargo/especialidade a ser desempenhada 40

Total 100

ANEXO 1V - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE VAZANTE

SELETIVO N°: ....

NOME CARGO:

NOME DA ESPECIALIDADE

SETOR/AREA OU LOCAL ATUACAO

... CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE:

NOME DO CANDIDATO: ...........ccccoeueeee.

Sexo F () M () Estado Civil ................... Nascimento........... Lo ot

CPF oo RG ...cccoviie PIS/PASEP: ................

Enderego:.................. Numero..............

Bairro:.....cccoeeiveinciecee Cidade:.......ccccuc..... CEP:..ceviiiiie

Tel. Residencial: () .cccocevveenevnccnenne Cel. ()evereeneineene Tel. Contato: ()..c.ccceeeverereeunen
E-mail....cooiiiiiniciine

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos por este Edital, referente ao Processo
Seletivo Simplificado. Declara ainda, que aceita as condigdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo municipio de Vazante/MG,
para contratacdo e prestacdo de servigcos temporarios. Declara que cumpre todas as exigéncias do edital em relagdo a documentacdo, formagao
profissional e todos os pré-requisitos exigido e ainda quanto ao local da prestacdo de servigos de acordo com esta ficha de inscri¢@o. Declara ao final
que aceita todos os Termos deste Edital, bem como da Legislacdo Municipal Vigente ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagdo prévia da parte do Municipio.

DATA: ...

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR:

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE VAZANTE
SELETIVO N’ ...uereeneennenes CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE: .............

NOME CARGO: ................c.c.......

ANEXO VI - DESCRICAO DETALHADA CARGOS/ESPECIALIDADES

1- CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagdo infantil, ensino Fundamental e médio.

ATRIBUICOES TiPICAS: Exercer os servigos de docéncia e para isto: Participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servicos de docéncia, zelando
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagdgicos; atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de acordo com o
espago ¢ o tempo determinado pela entidade escolar ou SME; comparecer as reunides marcadas pela dire¢do da escola ou pela Secretaria de
Educagido, sempre que convocados, zelar pela conservagdo do material que lhe for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar de
reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educacéo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas
de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar de atividades de aperfeigoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na
melhoria da pratica pedagdgica e na socializagdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para aprimorar e racionalizar
o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver de forma regular atividades e tarefas em equipe; estabelecer boas relagcdes com os alunos, pais,
colegas de trabalho e dirigentes escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes, contribuindo assim para o estabelecimento de um clima
agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por cento) os alunos evadidos na turma; saber ouvir e discordar de forma
respeitosa das idéias dos demais membros da equipe escolar, acatando a decisdo da maioria; educar os alunos e zelar para que eles preservem a
instalagdes e equipamentos da escola, assim como os bens e patrimonio do municipio; comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho,
executando as atribuigdes pertinentes ao cargo; observar o horario de trabalho, ser pontual e cumprir rigorosamente a carga horaria definida para o
cargo ocupado; agir e respeitar a ética profissional no seu convivio e contato profissional e ou social para com os profissionais do magistério, demais
servidores, pais, responsaveis e alunos; encontrar opgoes eficazes para problemas ¢ situagdes imprevistas; responder prontamente as necessidades e
as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de trabalho, executando as
atribuigdes pertinentes ao cargo; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais ¢ instalagdes escolares no exercicio das
atividades e tarefas; desenvolver de forma regular, atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir ¢ discordar, de forma respeitosa, das
idéias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e interagdo com os colegas e diregao, contribuindo
para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; utilizar estratégias para que os alunos aprendam de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento
a reprovagdo; respeitar a hierarquia e cumprir as obriga¢cdes com empenho, dedicag@o, boa vontade e seriedade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E AREA DE ATUACAO:
Requisitos para Provimento do Professor em atividades docentes:
ESPECIALIDADE:

1.1 - Professor de Educacio Basica PEB 2 - Diploma de educacdo superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com habilitacao
especifica na area de atuag@o.

Area de Atuaciio: Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do

trabalho pedagogico nas disciplinas especificas das séries finais do Ensino Fundamental, educacdo de jovens e adultos, atendendo as atribuigdes
especificas da legislagdo vigente.
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Publicado por:
Eliete Aparecida de Oliveira Nunes
Cédigo Identificador:1645CDB7

ESTADO DE MINAS GERAIS
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE RECREIO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE RECREIO
RETIFICACAO 001/2021 PROCESSO DE LICITACAO N° 003/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021 REGISTRO DE PRECO N°
003/2021

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto por intermédio de sua Pregoeira designada pela Portaria n° 004/2021 ¢ Comissdo de Licitagdo do SAAE de
Recreio-MG designados pela Portaria n° 001/2021, torna publico para conhecimento dos interessados a RETIFICACAO ao edital do PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2021, tipo Menor Preco Unitario, contendo as seguintes alteragdes ao instrumento convocatdrio:

No ANEXO I, TERMO DE REFERENCIA, 3- Especificacdo

Onde se 1é: “ 3 — Especificagdo:

Ttem Especificacio Quantidade valor unitario Valor total
Bomba submersa (ex. Ebara Modelo BHS 49S-25 ou similar com mesma qualidade ¢
1 garantia) acoplada diretamente a motor elétrico de 25,0cv, 220 V, 60 Hz, trifasico, com| 1 R$ 10.248,00 RS 10.248,00

motor refrigerado a agua

Quadro de comando para protegdo e partida do conjunto moto bomba submerso, completo,
2 trifasico, 25,0 Cv, 220 v, 60 Hz, montado em caixa de chapa de ago com pintura| | R$ 3.697,50 R$ 3.697,50
anticorrosiva, partida por chave compensadora.

Leia-se: 3 — Especificagao:

Item Especificacio Quantidade valor unitario Valor total

Bomba submersa (ex. Ebara Modelo BHS 49S-25 ou similar com mesma qualidade e
1 garantia) acoplada diretamente a motor elétrico de 7,5 ev 25, estagio, 220 V, 60 Hz| 1 R$ 10.248,00 R$ 10.248,00
trifasico, com motor refrigerado a agua

Quadro de comando para protegdo e partida do conjunto moto bomba submerso, completo,|
2 trifasico,7,5 Cv, 220 v, 60 Hz, montado em caixa de chapa de ago com pintura| 1 R$ 3.697,50 R$ 3.697,50
anticorrosiva, partida por chave compensadora.

Tendo em vista que a alteragdo supracitada interfere na elaboragdo da proposta, fica definida nova data de realizagdo do Pregdo, para o dia
23/08/2021, as 09:00 horas.

Todos os demais termos e condi¢des estabelecidas no edital de Licitagdo e seus anexos, permanecem inalterados.

As informagdes poderio ser obtidas no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, no horério de 07:00 as 16:00 horas, pelo telefone 32-3444-1202 ao
custo gratuito e solicitado via email: saaereccreiomg@hotmail.com.

Recreio, 05 de agosto de 2021.

ANA AMELIA ARAUJO DE OLIVEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Wellington Ferreira de Castro
Cédigo Identificador:323EF239

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

MORRVISIN@N

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES o Associacao

81. 2125.2400 gl\‘lineira de

suporte@amm-mg.org.br Municipios
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Prefeitura Municipal de Ubaporanga — MG. Extrato de Processo —
PAC N° 015/2021 — Pregdo Presencial n° 008/2021. O municipio de
Ubaporanga — MG, TORNA PUBLICO a realizacio de processo
licitatorio objetivando a contratagdo de empresa para prestacdo de
servicos de serralheria para fabricagdo e instalacdo de cobertura
metalica da Rodoviaria Salvador Soares de Carvalho, consistindo no
fornecimento de materiais, mao de obra, equipamentos, andaimes e
quaisquer outros necessarios a execu¢do do objeto, conforme
solicitacdo, conforme descricdes contidas em edital. Abertura:
25/02/2021 as 08h30min. Local: Sala de licitagdes da Prefeitura
Municipal de Ubaporanga — MG situada a Praga Jodo Ribeiro n° 62 -
Centro — Ubaporanga — MG. Maiores informagdes pelo Tel: (033)
3323 1461 ou 33 3323-1200 ou  pelo  e-mail:
licitacao@ubaporanga.mg.gov.br

GLEYDSON DELFINO FERREIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Vanessa Soares de Souza Martins
Cédigo Identificador:74D3A245

JEANCARLO RABELO GUIMARAES RODOVALHO
Secretario Municipal da Educagao

JACQUES SOARES GUIMARAES
Prefeito Municipal de Vazante
Publicado por:
Eliete Aparecida de Oliveira Nunes
Cédigo Identificador:FAA45BDS5

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE

RECURSOS HUMANOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE-MG -
SECRETARIA DE EDUCACAO - EDITAL DE ABERTURA
RETIFICACAO 02- PSS N°. 04/2021

EDITAL SMS 04/2021 -SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADORETIFICACAO 02
DE 12/02/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA AREA DA
EDUCACAO NO MUNICIPIO DE VAZANTE - EDITAL
NORMATIVO 04/2021

O municipio de Vazante, Estado de Minas Gerais, através da
Secretaria Municipal da Educag@o, no uso de suas atribui¢des legais
torna publico a retificagcdo n° 1 ao edital 04/2021, publicado no diario
oficial eletrénico em 04/02/2021, que passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

1 - NO ANEXO 1 - DESCRICAO DOS CARGOS,
ESPECIALIDADES — REMUNERACAO— LOTACAO, passa a
vigorara com as seguintes inclusdes de cargo e especialidades:
ANEXO 1 RETIFICADO 02- DESCRICAO CARGOS,

ESPECIALIDADES - REMUNERACAO - LOTACAO
INCLUSAO
CARGO {satario [ C2rea ;
CODIGO ESPECIALIDADE Base Horiria | Setor/Area /local de Atuagio
Base
PROFESSOR CURSINHO
REDACAO E|
ACOMPANHAMENTO DOS
PROFFESSOR DE|
04082 | EDUCACAO BASICA -|R$1.443,07 |20 EIIOL‘BA'ﬁI{]g?_ODESggVO;\‘,’éDOS
PEB-2/ LETRAS semanais A N
(PARCERIA PARA|
VALORIZACAO DA EDUCACAO|
— VOTORANTIN/MUNICPIO

2 -A CLAUSULA 3 DO EDITAL PSS 04/2021 PASSA A
VIGORAR INCLUIDA DA CLAUSULA 3.2-A.

3.2.-A. -
Operiododeinscri¢aoparaparticipagdonoProcessoSeletivoSimplificad

o especifico para o cargo 04-082 Professor de Educagdo Basica
PEB2/LETRAS de que trata esta retificagdo 02, serd no periodo de 15
a 18 de fevereiro de 2021, no horario de 08 as 11 horas ede 13 as 17
horas na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua
Osorio Soares n°600, bairro Independéncia, Vazante/MG.

3— Ficam mantidas em inteiro teor as demais clausulas do Edital de
Processo Seletivo Simplificado EDITAL 04/2021 da Secretaria
Municipal da Educagio

Vazante, 12 de fevereiro2021.

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE REAJUSTE

TERMO ADITIVO DE REAJUSTE N° 05 ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 0052020 — PREGAO PRESENCIAL N°
072/2019 - PROCESSO LICITATORIO N° 158/2019 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE
DO RIO BRANCO - CONTRATADA: COOPERATIVA DOS
TRANSPORTADORES UNIDOS LTDA — OBJETO: O objeto do
presente instrumento é o reajustamento de valores pagos para
fornecimento de Combustiveis Liquidos para o abastecimento e
manuten¢do de veiculos e maquinas de propriedade do Municipio,
veiculos de Orgdos Estaduais de Seguranca Publica, através de
convénio e veiculos locados para servico piblico. ITEM: OLEO
DIESEL - VALOR REAJUSTADO: RS 3,96. Data: 11/02/2021.

Publicado por:
Luziane Aparecida Vieira
Codigo Identificador:474A3CD8

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
TERMO DE PACTUACAO N° 002/2021

TERMO DE PACTUACAO N° 002/2021

O MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO - MINAS
GERALIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MEF: 18.137.927/0001-33, neste ato devidamente representado
pelo Prefeito Municipal LUIZ FABIO ANTONUCCI FILHO,
brasileiro, separado, portador da Cédula de Identidade: MG 12046694,
inscrito no CPF sob o numero: 052.593.236-45, residente ¢
domiciliado na Rua Aldegundes Andrade da Costa, n°: 100, Nova Rio
Branco, Visconde do Rio Branco — Minas Gerais, CEP: 36.520-000,
doravante denominado CONVENENTE, ¢ a FUNDACAO
EDUCACIONAL BOUCHARDET - ESCOLA DE 1° E 2°
GRAUS “RAFAELA MENICUCCI”, doravante denominada
CONVENIADA, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na
Avenida Prefeito Ruy Bouchardet, n°101, Bairro Jardim Alice —
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°. 26.003.228/0001-29, neste
ato devidamente representada por sua atual Presidente, ANA MARIA
DA SILVA MOREIRA, inscrito no CPF sob o n°: 073.261.906-82,
residente e domiciliado na Rua Voluntarios da Patria , n°93, apto. 301
Bairro Centro, Visconde do Rio Branco — Minas Gerais, CEP: 36520-
000 resolvem celebrar o presente TERMO DE PACTUACAO,
mediante as seguintes cldusulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo de Pactuagdo decorre da inexigibilidade/dispensa
de chamamento publico, nos termos do art. 30, inciso Il e 31, inciso II,
ambos da Lei 13.019/14, que instituiu o Marco Regulatorio, bem
como as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666 de 21/06/1993; as da Lei
Organica Municipal (Art. 73, inciso XII) e demais normas que
regulam a matéria, sem prejuizo dos demais dispositivos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros
para custeio FUNDACAO EDUCACIONAL BOUCHARDET -
ESCOLA DE 1° E 2° GRAUS “RAFAELA MENICUCCI”, com
vistas a auxiliar a FOMENTADA no custeio de suas despesas com
vistas ao desenvolvimento de suas atividades educacionais de 1° e 2°
graus a mais de 200 (duzentos) alunos no ano de 2021.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 198



Minas Gerais , 10 de Fevereiro de 2021 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XII | N°© 2943

Processo Licitatorio N° 017/2021.

Pregio Presencial N° 006/2021.

Objeto: Aquisicdo e instalagdo de equipamentos para usina de asfalto
fixa com capacidade minima de 30 ton/h.

Tipo: Preco.

Julgamento: Menor prego por item.

Data da abertura: 25/02/2021 as 09h00s.

Local: Sala n° 10, Setor de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Tiradentes/MG.

A integra do Edital encontra-se disponivel para consultas e download
em www.tiradentes.mg.gov.br

CARLOS EDUARDO VERISSIMO S. SILVA.
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Luzia Batista da Silva
Cédigo Identificador: 12D5SESAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE

RECURSOS HUMANOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE-MG -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - DECRETO N°. 16/2021

DECRETO N°. 016/2021

“Dispde sobre a prorroga¢ao do Concurso publico do
edital 01/2018 da prefeitura Municipal de Vazante
nos termos da Lei Federal 173/2020”

O Prefeito Municipal de Vazante-MG, no uso de suas atribuigcdes
legais, em especial as contidas no artigo 46, Inciso VI, da Lei
Organica Municipal;

Considerando, que o artigo 10 da Lei Federal 173 de maio de 2020,
determinou a suspensdo dos prazos de validade dos concursos
publicos ja homologados em todo o territério nacional, durante a
vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido
através do Decreto Legislativo n® 06 de 20 de marco de 2020;
Considerando, que o §2° do artigo 10 Decreto Legislativo Federal
06/2020, determina que os prazos voltam a correr a partir do término
do periodo de calamidade publica;

Considerando, que o Decreto Legislativo Federal 06/2020 teve sua
vigéncia expirada em 31 de dezembro de 2020;

Considerando, que o inciso IV do artigo 8° veda a admissdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢des de cargos de
chefia, de diregdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de
despesa, as reposi¢des decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou
vitalicios, as contratagdes temporarias de que trata oinciso IX do caput
do art. 37 da Constitui¢ao Federal até o dia 31 de dezembro de 2021;
Considerando, o Decreto 56 de 10 de junho de 2019, que homologou
todos os atos e o resultado do concurso publico edital 01/2018, para
provimento de cargos de efetivos do Poder Executivo, conforme
consta do edital de resultado com lista de aprovados publicado em 12
de abril de 2019;

Considerando, que o §3° do artigo 10 Decreto Legislativo Federal
06/2020, determina que a suspensdo dos prazos deve ser publicada
pelos organizadores dos concursos nos veiculos oficiais previstos no
edital do concurso publico.

DECRETA:

Art. 1°. - Nos termos do artigo 10 da Lei Federal 173/2020, observada
a vigéncia do Decreto Federal Legislativo 06/2020, considera-se
suspenso o prazo de validade do concurso publico promovido pela
Prefeitura Municipal de Vazante, edital 01/2018, no periodo de 20 de
margo de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Art. 2°. — Em funcdo das disposi¢des do artigo 1° deste decreto fica
prorrogada a validade do concurso publico Edital 01/2018 até a data
de 21 de margo de 2022, para fins de convocac¢ao dos aprovados nos
cargos e especialidades constantes do referido edital.

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data a sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Vazante-MG, 08 de fevereiro de 2021.

JACQUES SOARES GUIMARAES
Prefeito Municipal de Vazante - MG
Publicado por:
Eliete Aparecida de Oliveira Nunes
Codigo Identificador:5999D932

RECURSOS HUMANOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE-MG -
SECRETARIA DE EDUCACAO - RETIFICACAO PSS EDITAL
N°. 04/2021

EDITAL SME 04/2021 -SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADORETIFICACAO 01
DE 05/02/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE - SECRETARIA
MUNICIPAL DA  EDUCACAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA AREA DA
EDUCACAO NO MUNICIPIO DE VAZANTE - EDITAL
NORMATIVO 04/2021

O municipio de Vazante, Estado de Minas Gerais, através da
Secretaria Municipal da Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais
torna publico a retificagdo n°® 1 ao edital 04/2021, publicado no diario
oficial eletronico em 04/02/2021, que passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

1 - NO ANEXO 1 - DESCRICAO DOS CARGOS,
ESPECIALIDADES — REMUNERACAO- LOTACAO, passa a
vigorara com as seguintes inclusdes de cargo e especialidades:
ANEXO I RETIFICADO - DESCRICAO DOS CARGOS,
ESPECIALIDADES - REMUNERACAO - LOTACAO
INCLUSAO

Carga
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE | Salario Base| Horaria | Setor/Area /local de Atuacio
Base

AGENTE APOIO  ASSIST

SOCIAL 2 -MONITOR DE 40hs
04-078 OFICINA - SAUDE E R$1.097.46 semanais AABB COMUNIDADE
HIGIENE

AGENTE  APOIO  ASSIST]

SOCIAL 2 -MONITOR DE 40 hs

04-079 OFICINA — CANTO E R$1.097.46 semanais AABB COMUNIDADE
VIOLAO
PROFFESSOR DE

20hs ESCOLA MUNICIPAL DR.

04-080 EDUCACAO BASICA - PEB-|R$1443,07 semanais | MARTINHO CAMPOS

2/ MATEMATICA

PROFFESSOR DE|

04-081 | EDUCACAO BASICA - PEB| R$144307 |20 ESCOLA MUNICIP AL

semanais | EMILIO ALVES RIOS

2/ MATEMATICA

2 - NO ANEXO 1 - DESCRICAO DOS CARGOS,
ESPECIALIDADES — REMUNERACAO - LOTACAO, na
COLUNA “Setor/Area /local de Atuagdo”, onde se 18 “ESCOLA
MUNICIPAL ANTERO CANDINHOLEIA-SE:“ESCOLA
MUNICIPAL ANTERO CANDINHO / PRE ESCOLAR SONHO
DOURADO”

3 —A CLAUSULA 7.8 PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE
REDACAO:

“7.8. O candidato que se encontrar em licenga para tratamento de
saude ou em licenga a gestante, quando convocado, NAO PODERA
ASSUMIR A CONTRATACAO, que ocorrerd somente na primeira
convocagdo apos o termino do seu impedimento, se dentro da
vigéncia do processo seletivo”.

4— Ficam mantidas em inteiro teor as demais clausulas do Edital de
Processo Seletivo Simplificado EDITAL 04/2021 da Secretaria
Municipal da Educagio

Vazante, 05 de fevereiro 2021.

JEANCARLO RABELO GUIMRAES RODOVALHO
Secretario Municipal Da Educacao
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JACQUES SOARES GUIMARAES
Prefeito Municipal De Vazante
Publicado por:
Eliete Aparecida de Oliveira Nunes
Cédigo Identificador:5D613950

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 014/2021 - PROCESSO
LICITATORIO N° 022/2021 — A Administragio Municipal de
Visconde do Rio Branco, através de sua Pregoeira, torna publico que
fara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, para sele¢do de
empresa(s) especializada(s) no ramo para composi¢do do Quadro
Geral de Registro de Pregos para aquisicdo de Insumos para
manutengdo das atividades da Secretaria Municipal de Saude. (Ver
maiores especificagdes no Edital) — Entrega de propostas,
documentagdes e credenciais até o dia 24/02/2021 as 09:00 horas,
quando sera dado inicio aos trabalhos. Copia do edital ja se encontra
disponivel para os interessados, a Praga 28 de Setembro, Centro, ou
pelo site: www.viscondedoriobranco.mg.gov.br. Informagdes pelo
Tel: (32) 3551-8150. (Ass.) Flaviana Lima Teixeira.

Publicado por:
Luziane Aparecida Vieira
Codigo Identificador:4875120A

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N°.
050/2018 — PROCESSO LICITATORIO N° 067/2018 — PREGAO
N° 038/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE VISCONDE DO RIO BRANCO - CONTRATADA:
AMADEUS CONSULTORIA LTDA — OBJETO: O objeto deste
termo ¢ a prestagdo de prestacdo de servicos técnicos de
acompanhamento em gestdo publica municipal na 4area de
administracdo publica a serem prestadas na sede da Prefeitura
Municipal de Visconde do Rio Branco/MG e a disposi¢ao integral na
empresa por fax, email, telefone, celular e whatsApp. Data:
05/02/2021, com seus efeitos retroagindo ao dia 01/01/2021.

Publicado por:
Jordana Teixeira da Luz
Codigo Identificador:34A97394

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO

No cumprimento dos termos do Art. 24 e 26,da lei Federal 8.666/93 ¢
suas alteragdes, e, com vistas as justificativas técnicas e juridicas,
contidas no Processo Licitatério n® 023/2021, Ratifico a Dispensa de
Licitacdo n°® 007/2021, destinado a contratacdo do consdrcio
Intermunicipal de Saude de Uba e Regido — SIMSAUDE para
prestagdo de servigos especializados por profissional de nivel superior
e médio, na areca de assisténcia a saude, em nivel ambulatorial e
hospitalar, de média e alta complexidade. A empresa Consércio
Intermunicipal de Saude de Uba e Regiido — SIMSAUDE. Valor
Total: R$ 422.000,00. Data: 18/01/2021.

LUIZ FABIO ANTONUCCI FILHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jordana Teixeira da Luz
Codigo Identificador: 14CB4EB2

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 006/2021 — PROCESSO LICITATORIO N°
023/2021 - DISPENSA N° 0072021 — CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
— CONTRATADO: Consércio Intermunicipal de satide de Uba e
Regiio - SIMSAUDE OBJETO: contratagio do consorcio
Intermunicipal de Saude de Uba e Regido — SIMSAUDE para
prestacdo de servigos especializados por profissional de nivel superior
e médio, na area de assisténcia a saude, em nivel ambulatorial e
hospitalar, de média e alta complexidade. Valor Estimado Total: R$
422.000,00. DATA: 18/01/2021 — VIGENCIA: 17/01/2022.

Publicado por:
Jordana Teixeira da Luz
Cddigo Identificador: AC5D58A7

ESTADO DE MINAS GERAIS
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
CARMO DE MINAS/MG

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
CARMO DE MINAS/MG
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N°.
008/2021 - PREGAO PRESENCIAL N°. 03/2021

O SAAE DE CARMO DE MINAS TORNA PUBLICO O EDITAL
DA LICITACAO N° 0082021 NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N°. 03/2021. OBJETO: AQUISICAO DE SERVICOS
DE FORNECIMENTO DE BOTIJAS GLP COM 13 KG E GALOES
PLASTICOS DE 20 LITROS PARA ACONDICIONAMENTO DE
AGUA MINERAL. O PREGAO SERA DO TIPO MENOR PRECO
POR ITEM. A PROPOSTA DE PRECOS E A DOCUMENTACAO
DEVERAO SER ENTREGUES ATE AS 9:00H DO DIA 22 DE
FEVEREIRO DE 2021 E A ABERTURA DA SESSAO SE
REALIZARA AS 9:10H DO MESMO DIA. ENDERECO: RUA
VEREADOR ALVARO COLIL, N° 31, BAIRRO NOVO
HORIZONTE, NO SETOR DE ALMOXARIFADO. O EDITAL
COMPLETO E DEMAIS INFORMACOES DEVERAO SER
ACOMPANHADOS PELOS INTERESSADOS ATRAVES DO
ENDERECO ELETRONICO www.saaecarmodeminas.mg.gov.br ,
OU PELO TELEFONE (35) 3334-2042.
Publicado por:
Diego Alves Ribeiro
Codigo Identificador:2484D4DC

ESTADO DE MINAS GERAIS
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRAPORA

SAAE PIRAPORA-MG
PORTARIA SAAE/PIR N° 032/2021 DE 07 DE JANEIRO DE
2021

PORTARIA SAAE/PIR N° 032/2021 DE 07 DE JANEIRO DE
2021.

Nomeia Pregoeiros e Designa Comissdo Permanente
de Licitagdo.

O Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Pirapora, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela PORTARIA 008/2021 de 04 de
janeiro de 2021,

Resolve:

Artigo 1° - Nomear como pregoeiros oficiais, os servidores ADNA
MARTINS TIMOTEO capacitada pela Universidade Federal de Juiz
de Fora — Pro-Reitoria de Extensdo; EDER SALVADOR DOS
SANTOS, capacitado pela empresa Norte Consultoria em Negocios
Ltda; JOAQUINA PEREIRA DA SILVA FERNANDES,
capacitada pelo Instituto Zuriel, KARINA FERREIRA DE
CASTRO capacitada pela empresa Norte Consultoria em Negocios
Ltda; RENATA CELESTINO NOBRE capacitada pela empresa
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NASCIMENTO TOTAL
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE
2 MONICA SOARES DE JESUS 12/08/1980 103 15-012 A POIO DA SAUDE UBS CENTRAL l ¢ I
DATA DE| PONTUACAO -
CLASSIFICACAO NOME COMPLETO NASCIMENTO TOTAL CODIGO CARGO - ESPECIALIDADE LOCAL AREA ATUACAO
5 APARECIDA GLORIA LOPES DE SA 19/05/1965 86 15-033 TECNICO DE ENFERMAGEM UBS CENTRAL le Il
6 LEISLE RODRIGUES BORGES 07/12/1998 84 15033 TECNICO DE ENFERMAGEM UBS CENTRAL Ic I
DATA DE| PONTUACAO
CLASSIFICACAO NOME COMPLETO NASCIMENTO TOTAL CODIGO CARGO - ESPECIALIDADE LOCAL AREA ATUACAO
3 ERICK HENRIQUE MELO SILVA 11/08/1992 125 15-051 SADESQDOR FISICO DE  APOIO Al gpRETARIA DA SAUDE
Publicado por:
Eliete Aparecida de Oliveira Nunes
Cédigo Identificador:5266D41C
RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE-MG - SECRETARIA DE EDUCACAO - EDITAL DE ABERTURA CONSOLIDADO COM
RETIFICACAO 02 - PSS N°. 04/2021

EDITAL SME 04/2021 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONSOLIDADO COM RETIFICACAO 02 DE 12 02 2020

Edital de selegdo publica para formagdo de banco de reserva destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para a Prefeitura Municipal de Vazante, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica e Lei
1772 de 08 de margo de 2019, no Ambito DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

O Municipio de Vazante, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo , no desempenho das atribui¢des elencadas
no artigo 42, da Lei 1699 de 22 de setembro de 2017, nos termos da Lei n.° 1772/2019, torna publica abertura deste edital para fins de realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, no
ambito das Unidades de Atendimento Ptblico, da Secretaria Municipal da Educag@o, nos termos da legislagdo e das normas deste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a sele¢do, e a formacgdo de banco de reserva para a contratagdo e a dispensa de
profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico do Poder Executivo, no que se refere a Secretaria
Municipal da Educagdo e suas unidades de atendimento, referente aos cargos e especialidades aqui mencionadas.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital ¢ o previsto na Lei n® 1772/2019, ndo se constituindo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso II da Constituigdo da Republica e art. 22 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais.

Entende-se por banco de reserva, o conjunto de candidatos selecionados e relacionados na listagem que contera o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado para possivel contrato administrativo de Prestagdo de Servigo Temporario de Excepcional Interesse Publico dos

cargos/especialidades constantes do anexo I deste edital.

O banco de reserva somente sera aproveitado para cargos vagos ou mediante o surgimento de caréncias decorrentes de afastamento legal, observado
o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipdteses consignadas na Lei
1772/2019.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

A aprovagao do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal da Educagao,
o direito de preencher as vagas de acordo com as suas necessidades, as disponibilidades financeiras em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital SMDE 04/2021, para fins de contratacdo sera até o dia 31 de dezembro de 2021.

As contratagdes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nas hipoteses de nomeagao
por concurso publico ou necessidade administrativa a qualquer titulo.

O quadro com a discriminag@o dos cargos ¢ especialidades; pré-requisitos e remuneragdo; setor/area de lotagdo encontram-se no Anexo I deste
edital.

Nio poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

O contratado serd contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer espécie entre o contratado e o Municipio de Vazante, seus 6rgaos ou entidades.

As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratéria as carreiras dos Profissionais da Educacéo

estabelecido pela Lei Municipal 1694 e Profissionais do Magistério estabelecida pela Lei Municipal 1693 e dos Profissionais da Assisténcia Social
estabelecida pela Lei Municipal 1695, ambas de 20 de setembro de 2017 e suas alteragdes e as constantes do Anexo 1.
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A alocacdo do contratado sera no orgdo contratante, conforme descrigdo do cargo com localizagdo constante do Anexo I, respeitada a opcdo do
servidor que se dara obrigatoriamente no ato da inscrigao.

A realocacdo das vagas no o6rgao devera ser submetida a analise do Secretario Municipal da Educagao e autorizacdo do Chefe do Poder Executivo,
em caso de superior interesse publico e comprovada necessidade administrativa.

DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS

2.1 O candidato podera se inscrever de acordo com a escolaridade minima exigida neste Edital, feito em conformidade com a Lei Municipal de n°®
1694/2017, que institui o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo, Lei Municipal n°1693/2017 que institui o Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério, Lei 1695/2017 que institui o plano de carreira dos Profissionais da Assisténcia Social e
devera no ato da inscrigdo apresentar os originais de todos os documentos e entregar copia simples de cada documento exigido no item 3.6.

2.2 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato poderd ser excluido do processo seletivo se verificada falsidade de declaragdo ou
ilegalidade na obtengdo de titulos.

DAS INSCRICOES
As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O periodo de inscrigdo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera no periodo de 04 a 09 de fevereiro de 2021, no horario de 08 as 11
horas e de 13 as 17 horas no CEMEI Pr¢ infancia Henrique Caixeta, situada na Rua 3 de maio, 380, bairro Independéncia, Vazante/MG.

3.2.-A. - O periodo de inscri¢do para participagdo no Processo Seletivo Simplificado especifico para o cargo 04-082 Professor de Educagdo Bdsica
PEB2/LETRAS de que trata esta retificagdo 02, serd no periodo de 15 a 18 de fevereiro de 2021, no hordrio de 08 as 11 horas e de 13 as 17 horas
na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Osorio Soares n°600, bairro Independéncia, Vazante/MG. (incluido pela retificacio
02 de 12/02/2021

A descrigdo dos cargos e especialidades ¢ a constante do anexo VI deste edital.

A inscricdo do candidato serd realizada pessoalmente pelo candidato ou através de procuragdo outorgada a terceiro especifica para este fim com
autenticacdo de assinatura digital ou em cartorio ptblico.

As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, dentre outros estarfio disponiveis no sitio da
prefeitura municipal de Vazante em www.vazante.mg.gov.br.

A relacdo de documentos necessarios para inscricéo e participagdo nas etapas deste processo seletivo ¢ a seguinte:

Copia simples ou digitalizada do documento de identidade (frente e verso), CPF.

Copia simples ou digitalizada dos diplomas, emitidos por institui¢do de ensino oficial, relativos a area de formagao exigida para a vaga na qual o
candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribuigdes do cargo e
especialidade;

Copia simples ou digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentagdo equivalente que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas,
fornecida pelo o6rgao ou instituigdo para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade

responsavel/contratante, com vistas & comprovagdo da experiéncia profissional;

No caso de trabalhador autonomo a analise sera de acordo com a documentagdo apresentada para comprovagdo, que devera conter no minimo:
duragdo da atividade, a atividade desempenhada e comprovagao conforme regulamentagdo da carreira pelo Conselho de Classe;

Copia simples ou digitalizada do Registro no Conselho de classe profissional, quando couber.

3.7 Os interessados NAO poderio se inscrever para mais de um cargo/especialidade descritas no Anexo I, haja vista a previsio de realizacdo de
entrevistas de forma concomitante.

3.7.1 Caso detectado inscricdo em mais de um cargo/especialidade sera considerada valida a Gltima inscri¢@o realizada pelo candidato dentro do
prazo conforme item 3.2, sendo as demais automaticamente eliminadas do sistema.

Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

Ao efetivar a inscri¢ao, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes,
realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato ¢ responsavel por todas as informacgdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatacdo de irregularidades nas
informagdes ou na documentagdo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusio do candidato ou rescisdo contratual e

aplicagdo de penalidades cabiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante de inscri¢ao, para posterior apresentagao se necessario, nao
sendo aceitas solicitagdes de inscri¢do que nao atendam ao estabelecido este edital.

Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo sitio
eletronico https://www.vazante.gov.br.
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A Prefeitura Municipal de Vazante e a Secretaria Municipal da Educagdo ndo se responsabilizam por informagdes ndo prestadas pelo candidato que
possam comprometer a continuidade da participag@o no Processo Seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formaliza¢ao do contrato.

Somente sera disponibilizado um tnico cargo para contratagao temporaria aos selecionados no presente processo seletivo.

O candidato podera ser contratado com redug@o de carga horaria, conforme as Leis Municipal 1693/2017, 1694/2017 e 1695/2017 ¢ alteragdes
posteriores, recebendo nessa hipdtese vencimentos proporcionais a carga horaria efetivamente desempenhada.

O candidato selecionado para o cadastro de reserva tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho, no cargo/especialidade a qual foi
classificado.

Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricao.

4.DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA CONTRATACAO

Para contratag@o, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condi¢des:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

Estar quite com a justica eleitoral;

Estar quite com o servigo militar;

Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

Nao ter sofrido, no exercicio de func¢ao publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

Nao ser aposentado por invalidez;

Nio ter sofrido limitagdes de fungdes;

Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo publica, seus 6rgaos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo
nos casos de acumulag@o licita, prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal,;

Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificacdes;

O candidato aprovado devera ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servigo.

4.2 A comprovagdo das condi¢des elencadas do item 4.1 sera realizada no momento da contratagdo, através da conferéncia de documentagio
comprobatoria e do preenchimento de declaragdes e formularios especificos fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado sera composto por trés etapas:

1* ETAPA: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato devera preencher as informacdes pessoais e dados curriculares em
formulério de ficha de inscrigdo e, em seguida, anexar a documentacdo listada no item 3.6. Serd realizada a analise da documentagdo apresentada,
para fins de checagem dos pré-requisitos, sendo esta etapa de carater eliminatorio.

Os Pré-Requisitos de Formagdo, constantes no Anexo I, constituem condigdo para habilitacao no Processo Seletivo Simplificado.

Durante a inscri¢do, o candidato devera declarar que atendera aos requisitos minimos quando da contratacao. Assim, a ndo conformidade com os
incisos a, b, ¢, d, f, g, h, I do item 4.1, podera gerar eliminagdo automatica do candidato no sistema.

A analise dos documentos serd conduzida pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado constituida por agentes publicos do 6rgao
contratante com representagdo das areas técnicas envolvidas. A Comissdo Avaliadora conferira se as inscrigdes obedecem as exigéncias de prazo,

condig¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

Nao serfo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apdés decorrido o prazo para entrega da documentagido pelo candidato
convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

Fica a cargo da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado solicitar vista ao documento original em caso de duvida.

2 ETAPA: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificagio das informagdes prestadas
relativas aos titulos e experiéncia profissional, que deverao estar em conformidade com as atribuicdes da vaga. Esta etapa tem carater apenas
classificatorio.

A etapa de andlise de curriculo e titulos tera como valor maximo 70 (setenta) pontos, conforme Anexo II deste Edital.

A analise dos documentos sera realizada pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado. A Comissdo atribuird pontuacdo conforme os
critérios estabelecidos no Anexo I1.
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Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuigdes da vaga selecionada,
observados as exigéncias discriminadas no anexo II.

Nao serfo consideradas fragdes de tempo menores que as exigidas no anexo II, nem feito arredondamento para calculo de pontuagdo das
experiéncias profissionais informadas, sendo desprezadas as fragdes e contando apenas inteiros.

Nao serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizacdo de estagios (académicos e profissionais) e a atuagdo em empresa junior.

O candidato poderd participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo ndo obtendo pontuag@o nas experiéncias profissionais, uma vez atendidos as
condigdes estabelecidas na 1* Etapa.

Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga ¢ com igual pontuacdo na fase curricular, sera usado como critério de desempate a maior idade.
Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuagao nos itens de “experiéncia profissional”, descrito no Anexo IIL.

3* ETAPA: ENTREVISTA - Consiste na realiza¢do de entrevista individual com os candidatos habilitados até a 2% etapa e tem por escopo, avaliar o
perfil do candidato, voltado as a¢des a serem desenvolvidas na area de atuacdo de modo a assegurar a escolha de agentes qualificados para o

exercicio da fungdo publica, sendo esta etapa de carater classificatorio e eliminatorio.

As entrevistas serdo realizadas por Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado que atribuira a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
conforme os critérios estabelecidos pelo Anexo III.

A nota final desta etapa serd calculada por média aritmética simples do somatdrio geral das notas de cada avaliador/entrevistador, quando for
utilizado mais de um.

Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 01 (um) dia til por meio do enderego eletronico informado no ato do
cadastro, ou por telefone ou por WhatsApp, publicagdo no mural de avisos da prefeitura e ainda podera sera publicado no sitio eletronico
https://www.vazante.mg.gov.br, considerando-se como ciéncia do candidato quaisquer um destes meios citados, ndo cabendo recurso do candidato
sob a alegagdo de desconhecimento da convocagao.

O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos no ato de convocag@o tratado no item anterior 5.1.3.3.

Caso necessario, a exclusivo juizo da comissao avaliadora a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade
do candidato toda a infraestrutura necessaria, como computador, internet e aplicativo a ser informado oportunamente.

Para participar da entrevista o candidato deverd se identificar apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto, além de apresentar o comprovante de inscrigéo.

As entrevistas serdo individuais e poderdo ser gravadas em audio e/ou video a critério da comissdo avaliadora.
Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta do candidato.
A auséncia do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminagdo do processo seletivo sem opg¢ao de recurso sob nenhuma hipotese.

A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos
implicara automaticamente na eliminagdo do candidato.

Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista nesta
etapa e obter pontuacgdo em todos os indicadores previstos no Anexo III deste Edital.

O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO FINAL - A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo geral, serd composta pelo somatorio da
pontuacdo obtida em todas as fases do processo (candidatura e habilitagdo, analise de curriculo e titulos e entrevista).

Os candidatos serdo selecionados por ordem decrescente a comegar da maior nota, segregada por cargo/especialidade

Havendo candidatos concorrentes @ mesma vaga e com igual pontuagdo, sera usado como critério de desempate o candidato com maior idade.
Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato melhor avaliado na entrevista.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletronico https:/www.vazante.mg.gov.br.

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser protocolado em duas vias de igual teor na sede da
Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Avenida Castelo Branco, 460, bairro Independéncia, Vazante/MG por meio do preenchimento do

Formulario de Recurso em até 2 (dois) dias uteis da data de divulgac@o dos resultados provisorios do Processo Seletivo Simplificado.

O Formulario de Recurso devera ser preenchido com a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso, e os documentos
adicionais que julgar pertinentes (se houver).

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito sob pena de indeferimento.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes estabelecidas neste edital ndo serdo avaliados, bem como ndo serdo aceitos recursos sem
fundamentag@o ou meramente protelatorios.
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Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 6.1 deste edital.
Admitir-se-a4 um nico recurso para cada candidato.

O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela Secretaria Municipal da Educagdo responsavel pela execugdo do
Processo Seletivo, em até dois dias tteis a contar da data posterior ao protocolo do formuldrio de Recurso.

O provimento do recurso interposto dentro das especificagdes podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida por qualquer candidato para
uma reclassifica¢@o superior ou inferior quando da divulgagdo da classificagdo oficial final.

O prazo a que se refere ao item 6.1 iniciara no primeiro dia til ap6s a publicagdo do resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado.
7. DAS CONVOCACOES

7.1. A convocagao dar-se-a por ato publicado no Mural Oficial da Prefeitura de
Vazante e disponibilizado na pagina oficial da prefeitura municipal em http:// ww.vazante.mg.gov.br

7.2. Para se processar a contratagdo tera preferéncia, primeiramente, o melhor classificado pelo Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O interessado no contrato devera comparecer nos locais, datas e horarios estabelecidos para contratacdo para assumir uma das vagas oferecidas,
sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade observar as publica¢cdes no Mural e site oficial da Prefeitura.

7.4. O nao comparecimento implicara na perda da sua posi¢do de classificacdo no banco de reserva, na data da designacdo, caso em que sera
convocado no ato, o proximo classificado no Processo Seletivo Simplificado.

7.5. A critério da Administrag¢do ¢ atendendo ao interesse publico o candidato convocado ausente podera ser reposicionado na ultima colocagido do
banco de reservas e ser aproveitado em convocagdes futuras.

7.6. A primeira convocacao ocorrera em ordem crescente da classificagdo do cargo e as convocagdes posteriores serdo realizadas a partir da tltima
classificagdo contratada.

7.7. O candidato podera ser convocado para assumir o contrato no dia seguinte ao langamento da vaga, desde que atendido os requisitos legais.

7.8. O candidato que se encontrar em licenga para tratamento de satide ou em licenca & gestante, quando convocado, NAO PODERA ASSUMIR A
CONTRATACAO, que ocorrera somente na primeira convocacao apds o termino do seu impedimento, se dentro da vigéncia do processo seletivo.

8. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, que aferird a aptiddo fisica e mental para exercicio da fun¢ao, a critério da
Secretaria que estiver coordenando o processo seletivo simplificado.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser contratado e, nesse caso, sera convocado o proximo
candidato aprovado.

A marcacdo da pericia médica somente devera ser realizada apos a convocagio e se determinado pelo 6rgdo responsavel pela contratagao.

Para assumir o contrato o candidato devera ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungdo a qual se candidata,
em laudo expedido por Médico clinico Generalista do Trabalho, agendado pelo setor de RH.

A falta do atestado/laudo médico considerado como apto, acarretara na perda do direito a contratagdo e eliminagdo do banco de reserva.
DA CONTRATACAO

O contrato tera prazo de 6 meses a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a superagao da situagdo de emergéncia que
ensejou a contratagao.

Para efeito de contratagdo, o processo seletivo simplificado tera validade de 12 meses, a contar da divulgagao do resultado oficial.
Para formalizar o contrato administrativo o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagdo;

Comprovante de Endereco Residencial;

Ultimo contracheque da instituigdo de origem (se foi servidor de outro orgio ou entidade estadual);
Diploma ou declaragdo de escolaridade;

2 fotografias 3x4 recentes;

Cadastro no PIS/PASEP;

Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

Atestado Médico (se exigido);

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;
Certidao nascimento ou de casamento;

Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil (conta corrente);

Carteira de Trabalho.
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O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo/especialidade, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do
processo.

A carga horéria base do cargo/especialidade ¢ a definida nas Leis 1693/2017, 1694/2017 e 1695/2017 podendo ser firmado contratos com carga
horaria diferenciada e vencimentos proporcionais.

Havendo candidatos remanescentes aprovados no banco de reserva, por critério exclusivo da Administragdo, em caso de necessidade administrativa
o candidato podera ser convocado para outra unidade de servigos desde que constante deste edital.

9.5.1. Caso aceite a contratagdo na hipdtese do item 9.5 o candidato sera excluido da listagem original passando-se o direito ao proximo candidato
remanescente.

9.5.2. Caso o candidato ndo aceite a contratagdo em outra unidade que ndo seja a sua op¢do de inscri¢do, permanecera no banco de reserva da
unidade de aprovacdo no aguardo de nova convocacdo, durante a vigéncia deste processo seletivo.

DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

O contrato celebrado nos termos do artigo 9° da Lei 1772/2019 sera extinto:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria;

d) imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e proibigdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores, ou ainda pelo
cometimento de infragdo contratual ou legal;

e) por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

f) por iniciativa do Municipio quando o contratado tiver, no decorrer do contrato, assumido 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho.

g) por iniciativa do municipio quando constatado, por intermédio de processo de avaliagcdo de desempenho promovido pela Secretaria Municipal da
Educacdo que o contratado nao atende os requisitos para a fung@o, além dos ja previstos neste Edital;

10.1.1. A extingdo do contrato, nos casos das alienas “b” e “d”, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infra¢do disciplinar comprovada nos termos da Lei Complementar 01 de 05 de setembro de 2002 que
disciplina o regime juridico dos servidores ptiblicos municipais de vazante.

O contrato poderd ser rescindido ainda em caso de substituicdo do contratado por servidor efetivo, em funcdo de posse, remanejamentos ou
determinagdes legais e judiciais.

10.4. Quando da rescisdo contratual ou de sua extingdo, o contratado recebera os seguintes direitos:

a) saldo de salario se houver;

b) férias vencidas e proporcionais acrescidas de um tergo constitucional;

¢) décimo terceiro proporcional;

10.5. No caso de rescisdo de contrato motivada por infragdo aos deveres e proibigdes estabelecidas no Estatuto do Servidor e no contrato
administrativo, o contratado tera direito somente ao saldo de salario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no site
https://www.vazante.mg.gov.br.

Somente poderd ser utilizado o cadastro reserva de que trata este processo seletivo, apos a nomeagao e posse dos aprovados no concurso publico
edital 01/2018; ou na hipotese de nao haver aprovados para o mesmo cargo/especialidade;

Realizada as nomeagdes e posses previstas no sub item 11.2, antes de se utilizar este cadastro reserva, o Poder Executivo, devera convocar os
aprovados no concurso publico em vagas excedentes ao edital de concurso 01/2018, para manifestar o interesse em celebrar contratacdo temporaria
junto a Administra¢@o para o mesmo cargo e especialidade no qual foi classificado.

No decorrer do processo seletivo, caso ocorra aumento da necessidade administrativa, os candidatos que foram classificados na 3* fase, mas ndo
foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo e disponibilidade de horario
informado no ato da entrevista, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republica¢do do Edital.

Na situag¢@o de ndo haver mais candidatos classificados na 3* fase do Processo Seletivo Simplificado em determinado cargo, mesmo que durante a
vigéncia do presente Edital, podera ser realizado novo processo seletivo simplificado para o cargo/especialidade, ressalvada a hipétese do item 11.11.

Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia util subsequente ao da divulgagao dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado ndo fornecerd nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes) referente a
participagdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

O resultado da classificagdo provisoria estara disponivel na pagina eletronica da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg.gov.br até o dia 10
de margo de 2021.

No primeiro dia 1til posterior a divulgagdo do resultado provisorio, comega automaticamente o prazo para recursos de que trata o item 6.1 deste
edital.
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Vencido o prazo de recurso sera divulgado o resultado dos julgamentos, juntamente com o resultado oficial do processo seletivo disponivel na pagina
eletronica da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg.gov.br e mural oficial de publicacdes.

Convocados todos os candidatos aprovados em determinado cargo/especialidade deste edital, durante a sua vigéncia, o Poder Executivo podera abrir
novo prazo para inscri¢do de interessados para recompor o banco de reservas, cumprida todas as etapas previstas neste edital.

Os candidatos aprovados na hipdtese do item 11.11, serdo classificados em lista complementar a seguir do ultimo aprovado no resultado oficial
divulgado anteriormente, mantida a vigéncia deste processo seletivo.

Demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do e-mail acaosocialvazante(@yahoo.com.br.
E de responsabilidade do candidato manter suas informacdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo I —Cargos/Especialidades Remuneracio

Anexo II - Critérios De Analise Curricular Experiencia E Pontuacio

Anexo III - Critérios De Analise ¢ Pontuagdo da Entrevista

Anexo IV - Ficha de Inscri¢ao de Candidato

Anexo V — Formulario Modelo de Recurso

Anexo VI- Descrigdo Detalhada Cargos/Especialidades

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagdo em conjunto com Procuradoria Municipal.

Vazante, 03 de fevereiro 2021.

JEANCARLO RABELO GUIMARAES RODOVALHO
Secretario Municipal Da Educacao

JACQUES SOARES GUIMARAES PREFEITO MUNICIPAL DE VAZANTE

ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES - REMUNERACAO -LOTACAO
CONSOLIDADO COM RETIFICACAOO01 DE 05 01 2020

CODIGO CARGO - ESPECIALIDADE Saldrio Base g::ega Horiria Requisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuagio
AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1
04-001 - AUXILIAR DE SERVICOS| R$1.064,86 40 hs semanais CMEI ALEXANDRE ALVES FERREIRA
GERAIS
AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1
04-002 - AUXILIAR DE SERVICOS| R$1.064,86 40 hs semanais ESCOLA M. CALDEIRA BRANT /= CMEL VICENTE
SECUNDINO
GERAIS
AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 Ensi Fund tal 1 leto. Residi i
04-003 - AUXILIAR DE  SERVICOS|R$1.064,86 40 hs semanais nsio rundamenta’ Meomp eto. RESIGIr na repectival pgcoLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS
GERAIS localidade para qual fara a inscrigao.
AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 )
04-004 - AUXILIAR DE SERVICOS| R$1.064,86 40 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS
GERAIS
AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1
04-005 - AUXILIAR DE SERVICOS| R$1.064,86 40 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO
GERAIS
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE Salario Base g:srega Hoririaf o quisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuagiio
04-006 AGENTE DE APOIO EDUCACAO I gy 064 86 40 hs semanais CMEI CAMILO JOSE RODOVALHO - MIROTE
- ZELADOR
AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 . .
04-007 _ZELADOR R$1.064,86 40 hs semanais Ensino Fundamental Incompleto. APAE
AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 . ESCOLA MUNICIPAL ANTERO CANDINHO / PRE
04-008 - ZELADOR R$1.064,86 40 hs semanais ESCOLAR SONHO DOURADO /
CODIGO CARGO - ESPECIALIDADE Saldrio Base g::ega Horiria Requisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuagio
AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 .
04-009 _OPERARIO APOIO EDUCACAO R$1.064,86 40 hs semanais CMEI ALEXANDRE ALVES FERREIRA
AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 . ESCOLA M. CALDEIRA BRANT / CMEI VICENTE|
04-010 _OPERARIO APOIO EDUCACAQ | R51:064.86 40hs semanais ) SECUNDINO
Ensino Fundamental Incompleto. -
04-011 AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 R$1.064.86 40 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL ANTERO CANDINHO / PRE
- -OPERARIO APOIO EDUCACAO T s s N ESCOLAR SONHO DOURADO
AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 .
04-012 _OPERARIO APOIO EDUCACAO R$1.064,86 40 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE Salirio Base g:srf" Hordrial p o uisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuacio
ESPECIALISTA DA EDUCACAO - .
04-013 SUPERVISOR DE ENSINO R$1.443,07 20 hs semanais CMEI ALEXANDRE ALVES FERREIRA
ESPECIALISTA DA EDUCACAO - .
04-014 SUPERVISOR DE ENSINO R$1.443,07 20 hs semanais CMEI CLEUZA MARIA LUIZ DE NORONHA
ESPECIALISTA DA EDUCACAO - . ESCOLA MUNICIPAL ANTERO CANDINHO / PRE]
04-015 SUPERVISOR DE ENSINO R$1.443,07 20'hs semanais ESCOLAR SONHO DOURADO
ESPECIALISTA DA EDUCACAO - .
04-016 R$1.443,07 20 h . . ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS
SUPERVISOR DE ENSINO $ S semanais Portador de habilitagdo em pedagogia ou em outra area da
ESPECIALISTA DA EDUCACAO - . educagio com especializagdo em supervisdo escolar . .
04-017 SUPERVISOR DE ENSINO R$1.443,07 20 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS
ESPECIALISTA DA EDUCACAO - .
04-018 SUPERVISOR DE ENSINO R$1.443,07 20 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO
ESPECIALISTA DA EDUCACAO - . N
04-019 SUPERVISOR DE ENSINO R$1.443,07 20 hs semanais CMEI PROINFANCIA HENRIQUE PEREIRA CAIXETA
ESPECIALISTA DA EDUCACAO - . N
04-020 SUPERVISOR DE ENSINO R$1.443,07 20 hs semanais CMEI PROINFANCIA ANA CAIXETA
CODIGO CARGO - ESPECIALIDADE Saldrio Base Carga  Horaria| Requisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuagio
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Base

AGENTE  DE _ APOIO  DA|
04-021 EDUCACAO 3 - ASSISTENTE|RS$1.130,06 40 hs semanais ensino médio completo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TECNICO APOIO EDUCACAO
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE Saldrio Base g:srf“ Hordrial p o uisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuacio
ESPECIALISTA DE SERVICO DE| formacio Sunerior em  Servico Social Reeistr
04-022 APOIO DA EDUCACACAO - R$1.466,90 30 hs semanais l{’ 1“% d uperto lCh crv ql"d ]"C 2 d °“f S0 ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ASSISTENTE SOCIAL cgularidade no conselho regional de classe da categoria
CODIGO CARGO - ESPECIALIDADE Salario Base g::ega Horiria Requisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuagio
ESPECIALISTA DE SERVICO DE ormacdo Suner peicolonta e Reeularidad
04-023 APOIO DA EDUCACACAO  -| R$1.466,90 30 hs semanais Ormagao superior em Tsicologla ¢ Regularidade N0l g cRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
A conselho regional de classe da categoria
PSICOLOGO
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE Salério Base g::ega Horiria) p . quisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuacio
MONITOR  DE _ EDUCACAO }
04-024 ESPECIAL R$1.064,86 30 hs semanais APAE
MONITOR  DE _ EDUCACAO } ESCOLA M. CALDEIRA BRANT / CMEI VICENTE
04-025 ESPECIAL R$1.064,86 30 hs semanais SECUNDINO
MONITOR  DE __ EDUCACAO - ESCOLA MUNICIPAL ANTERO CANDINHO / PRE
04-026 ESPECIAL R$1.004,86 30hs semanais | dio completo ESCOLAR SONHO DOURADO
MONITOR  DE __ EDUCACAO ]
04-027 ESPECIAL RS$1.064,86 30hssemanais [ i de curso de no minimo 40 horas especifico| ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS
ara a fungdo ,
04-028 g’gﬁgi‘; DE  EDUCACAO| pg1 064,86 30 hs semanais | " ¢ ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS
04-029 I&%ﬁgﬁ‘f DE EDUCACAO| pe1 064,86 30 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO
MONITOR  DE __ EDUCACAO )
04-030 ESPECIAL R$1.064,86 30 hs semanais UES
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE Saldrio Base g:sreg“ Hordrial p .o uisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuagio
04-031 KI(;ELTTOIE DE EDUCACAO| pe) 064,86 30 hs semanais CMEI ALEXANDRE ALVES FERREIRA
04-032 m‘;xggi DE  EDUCACAO| pe1 064,86 30 hs semanais CMEI PROINFANCIA HENRIQUE PEREIRA CAIXETA
MONITOR  DE __ EDUCACAO ) ESCOLA M. CALDEIRA BRANT / CMEI VICENTE
04-033 INFANTIL R$1.064,36 30 hs semanais SECUNDINO
MONITOR  DE __ EDUCACAO ) ESCOLA MUNICIPAL ANTERO CANDINHO / PRE
04-034 INFANTIL R$1.064,86 30 hs semanais ESCOLAR SONHO DOURADO
04-035 mﬁm;\mf DE  EDUCACAO| ps1 064,86 30 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS
04-036 II\I/IIOFQ;\ITTOIE DE EDUCACAO R$1.064,86 30 hs semanais Ensino Médio completo. CMEI CAMILO JOSE RODOVALHO - MIROTE
04-037 MONITOR  DE  EDUCACAO] ¢; 064 86 30 hs semanais CMEI CLEUZA MARIA LUIZ DE NORONHA
INFANTIL
MONITOR  DE __ EDUCACAO -
04-038 INFANTIL R$1.064,86 30 hs semanais CMEI JAIRO ALVES PEREIRA
04-039 MONITOR  DE  EDUCACAO| g 064,86 30 hs semanais CMEI PROINFANCIA ANA CAIXETA
INFANTIL
04-040 %‘;ﬁgﬁﬁ DE EDUCACAO| pe1 064,86 30 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS
04-041 ?ﬁgﬁgﬁf DE EDUCACAO| pe1 064,86 30 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE Salério Base g:s'eg” Hoririaf o quisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuacio
AGENTE APOIO ASSIST SOCIAL 2
-MONITOR PRATICAS ) .
04-042 ESPORTIVAS  -FUTEBOL  p| RS1:097:46 40hs semanais AABB COMUNIDADE / PROJETO SOCIAL
XADREZ
AGENTE APOIO ASSIST SOCIAL 2
_MONITOR ~ DE  PRATICAS )
04-043 ESPORTIVAS i 0GOS R$1:097.46 40hs semanais AABB COMUNIDADE / PROJETO SOCIAL
RECREACAO
AGENTE APOIO  ASSISTENCIA]
04-044 SOCIAL  2- MONITOR  DE|R$1.097,46 40hs semanais AABB COMUNIDADE / PROJETO SOCIAL
OFICINAS -INFORMATICA
AGENTE APOIO  ASSISTENCIA]
SOCIAL 2- MONITOR DE] . Ensino Fundamental Completo
04-045 OFICINAS -MEIO AMBIENTE El R$1.097,46 40hs semanais AABB COMUNIDADE / PROJETO SOCIAL
SEGURANCA
AGENTE APOIO ASSISTENCIA]
SOCIAL 2 MONITOR  DE )
04-046 OFICINAS PINTURA | RS1.097.46 40hs semanais AABB COMUNIDADE / PROJETO SOCIAL
ARTEZANATO
AGENTE APOIO ASSIST SOCIAL 2
04-078 -MONITOR DE OFICINA — SAUDE| R$1.097,46 40hs semanais AABB COMUNIDADE / PROJETO SOCIAL
E HIGIENE
AGENTE APOIO ASSIST SOCIAL 2
04-079 “MONITOR DE OFICINA — CANTO| R$1.097,46 40 hs semanais AABB COMUNIDADE / PROJETO SOCIAL
E VIOLAO
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE Saldrio Base g:sreg" Hordrial p oo uisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuagio
MOTORISTA DE APOIO DA } . . . iy .
04-047 EDUCACAO SALARIO R$1.303,91 40 hs semanais Ensino fundamental incompleto, habilitagdo CNH "D' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE Saldrio Base g:sreg” Hordrial p . uisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuaciio
PROFFESSOR DE _ EDUCACAO )
04-048 BASICA - PEB-1 R$1.443,07 25 hs semanais APAE
04-049 gics)fg /‘:‘S_SP%RB_] DE  EDUCACAO| ¢ 443,07 25 hs semanais CMEI ALEXANDRE ALVES FERREIRA
04-050 PROFFESSOR * DE EDUCACAO| pg) 443 07 25 hs semanais CMEI CAMILO JOSE RODOVALHO - MIROTE
BASICA - PEB-1
04-051 PROFFESSOR DE EDUCACAO RS$1.443,07 25 hs semanais Curso Superior Pedagogia ou Normal Superior CMEI CLEUZA MARIA LUIZ DE NORONHA
BASICA - PEB-1
PROFFESSOR DE _ EDUCACAO )
04-052 BASICA - PEB-1 R$1.443,07 25 hs semanais CMEI JAIRO ALVES PEREIRA
PROFFESSOR DE _ EDUCACAO } . A
04-053 BASICA - PEB-1 R$1.443,07 25 hs semanais CMEI PROINFANCIA ANA CAIXETA
04-054 PROFFESSOR DE  EDUCACAO| RS1.443,07 25 hs semanais CMEI PROINFANCIA HENRIQUE PEREIRA CAIXETA
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BASICA - PEB-1
PROFFESSOR DE EDUCACAO . ESCOLA CALDEIRA BRANT / CMEI VICENTE
04-055 BASICA - PEB-1 R$1.443,07 25 hs semanais SECUNDINO
PROFFESSOR DE EDUCACAO)| . ESCOLA MUNICIPAL ANTERO CANDINHO / PRE]
04-056 BASICA - PEB-1 R$1.443,07 25 hs semanais ESCOLAR SONHO DOURADO
04-057 PROFFESSOR * DE  EDUCACAO R$1.443,07 25 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS
BASICA - PEB-1
PROFFESSOR DE EDUCACAO . \ £
04-058 BASICA - PEB-1 R$1.443,07 25 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS
04-059 PROFFESSOR 'DE  EDUCACAO| g1 44307 25 hs semanais ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO
BASICA - PEB-1
PROFFESSOR DE EDUCACAO .
04-060 BASICA - PEB-1 R$1.443,07 25 hs semanais UES
CODIGO CARGO - ESPECIALIDADE Salario Base g::ga Horiria Requisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuacio
PROFFESSOR DE EDUCACAO)| e ESCOLA CALDEIRA BRANT / CMEI VICENTE]
04-061 BASICA - PEB-2/CIENCIAS R$1.443,07 20hs semanais SECUNDINO
PROFFESSOR DE EDUCACAO .
04-062 BASICA - PEB-2/CIENCIAS R$1.443,07 20hs semanais . . ] ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS
ormagdo superior em sua drea de atuagdo ou apresentar
04-063 PROFFESSOR DE EDUCACAO R$1.443,07 20hs semanais CAT emitido pela SRE de Paracatu. OBS.: Complementar]f ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO
BASICA - PEB-2/CIENCIAS s
S ROFFESSOR DE EDUCACAO carga horaria com as aulas de Artes
04-064 BASICA - PEB-2/CIENCIAS R$1.443,07 20hs semanais ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS
PROFFESSOR DE EDUCACAOQ .
04-065 BASICA - PEB-2/CIENCIAS R$1.443,07 20hs semanais UES
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE Saldrio Base g;‘sreg“ Hordrial g uisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuagio
PROFFESSOR DE EDUCACAO)|
04-066 BASICA - PEB-2 / EDUCACAO|R$1.443,07 20hs semanais ESCOLA CALDEIRA BRANT
FISICA
Formagéo superior em Educagio Fisica
PROFFESSOR DE EDUCACAO
04-067 BASICA - PEB-2 / EDUCACAO| R$1.443,07 20hs semanais ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO
FISICA
CODIGO CARGO - ESPECIALIDADE Salario Base (Bf‘:;‘ega Horiria Requisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuacio
PROFFESSOR DE EDUCACAO)|
04-068 BASICA - PEB-2 / HISTORIA E|RS$1.443,07 20hs semanais ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS
GEOGRAFIA Formagdo superior em sua area de atuagdo ou apresentar|
PROFFESSOR DE EDUCACAO CAT emitido pela SRE de Paracatu
04-069 BASICA - PEB-2 / HISTORIA E R$1.443,07 20hs semanais ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO
GEOGRAFIA
CODIGO CARGO - ESPECIALIDADE Salario Base g:;‘;ga Horiria Requisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuagio
PROFFESSOR DE  EDUCACAO e -
04-070 BASICA - PEB-2 / INGLES R$1.443,07 20hs semanais ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS
PROFFESSOR DE EDUCACAO .
04-071 ~ R$1.443,07 20hs semanais . ESCOLA M. CALDEIRA BRANT
BASICA - PEB-2 / INGLES S S semanais Formagdo superior em sua area de atuagdo ou apresentar|
PROFFESSOR DE EDUCACAO . CAT emitido pela SRE de Paracatu.
04-072 BASICA - PEB-2 / INGLES R$1.443,07 20hs semanais ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS
PROFFESSOR DE EDUCACAO .
04-073 BASICA - PEB-2 / INGLES R$1.443,07 20hs semanais ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE Saldrio Base g:sreg“ Hordrial p . uisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuacio
PROFFESSOR DE EDUCACAO .
04-074 BASICA - PEB-2 / MATEMATICA R$1.443,07 20hs semanais ESCOLA MUNICIPAL CALDEIRA BRANT
PROFFESSOR DE EDUCACAO . < . . ~
04-080 BASICA - PEB-2/ MATEMATICA R$1.443,07 20hs semanais Formagdo superior em sua drea de atuagdo ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS
PROFFESSOR DE EDUCACAO . ~ i
04-081 BASICA - PEB-2/ MATEMATICA R$1.443,07 20hs semanais ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS
CODIGO | CARGO - ESPECIALIDADE Saldrio Base g::eg“ Horiria) p . quisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuacio
PROFFESSOR DE EDUCACAO .
04-075 BASICA - PEB-2 / PORTUGUES R$1.443,07 20hs semanais ESCOLA M. CALDEIRA BRANT
PROFFESSOR DE EDUCACAO)| .
04-076 BASICA - PEB-2 / PORTUGUES R$1.443,07 20hs semanais Licenciatura em Letras ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS
PROFFESSOR DE EDUCACAO)| .
04-077 BASICA - PEB-2 / PORTUGUES R$1.443,07 20hs semanais ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO
ANEXO II

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR EXPERIENCIA E PONTUACAO

ITEM CURRICULAR ANALISADO

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

OBSERVACOES

Habilitagdo Legal

Documentagdo Apta Diploma ou Declaragio da
escolaridade minima exigida

10 Pontos

Pré-Requisito para a demais pontuagdes

2 - Experiéncia profissional tempo de servigo publico
no Municipio de Vazante especifico do Cargo
Especialidade.

Sera considerada a experiéncia profissional de acordo|
com as atribuigdes da vaga descritas no Anexo I.

Atestado ou Declaragdo da Prefeitura Municipal de
Vazante ou Copia de Contrato Administrativo ou
Portaria de Nomeagdo ¢ exoneragéo

05 — Pontos de 06 a 12 meses de servigo piblico

Ou

05 Pontos para cada periodo de 12 meses|
somadas todas a contratagdes incluido o tempo|
contato em (A)

A pontuagdo sera cumulativa no limite de 20 pontos.

3 - Experiéncia profissional tempo de servigo publico
em qualquer fun¢do seja em vazante, outros|
municipios e Estados ou Unido

Pontuagiio Nao Cumulativa com o item 02

Declaragdo do orgdo ou entidade com fungdo
exercida, tempo de duragdo e publicagdo de atos de|
nomeagado, exoneragdo e celebragdo e encerramento
de contratos temporarios.

03 Pontos para cada periodo Superior a 12 meses|
(ano completo) limitado a 05 anos

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.
A pontuagdo sera cumulativa no limite de 15 pontos.

Podera ser acumulado com a pontuacdo do item 02 somente|
caso o candidato tenha exercido fungdo diversa da inscrigao
especifica

4 - Experiéncia profissional tempo de servigo no setor]
PRIVADO, especifico do cargo especialidade.

Sera considerada a experiéncia profissional de acordo|
com as atribuigdes da vaga descritas no Anexo I.

Atestado ou Declaragdo da Instituigdo em que teve a
experiéncia profissional com indicagdo da data de
admissdo e rescisio e/ou Carteira de Trabalho def
Previdéncia Social.

03 Pontos para cada periodo Superior a 12 meses|
(ano completo) limitado a 05 anos

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.
A pontuagdo sera cumulativa no limite de 15 pontos.

5 - Formagdo superior aquela exigida como pré-|
requisito do Cargo Especialidade

Sera considerada a formagdo superior aquela exigidal
como pré-requisito de acordo com as atribuigoes da

vaga descritas no Anexo I.

Diploma, Certificado, Declaragio ou Historico)
Escolar de instituigio e/ou curso reconhecido pelo
MEC

(*) Graduagéo = 5 pontos

Especializagdo = 5 pontos

Mestrado ou Doutorado = 10 pontos

(*) Somente quando para Cargos/ Especialidades
de Nivel Médio ou Técnico.

Especializagdo: No minimo de 360 horas, em institui¢do|
reconhecida pelo MEC.
A pontuagdo sera cumulativa no limite de 10 pontos.

ANEXO III

CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA ENTREVISTA
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Conforme item 5.1.3.1, a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador Pontuagio Maxima
Motivagao, Necessidade e Entusiasmo do candidato em ser contratado 10

Capacidade de trabalho em equipe e Relacionamento com outros Servidores 10

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo 10

Comportamento ndo verbal e verbal do Candidato durante a entrevista aparéncia profissional 05

Habilidade de comunicagéo e articulagdo institucional 05

Conhecimento das diretrizes do servi¢o publico, habilidade no trato e respeito aos usuarios do servigo ¢ comunidade em geral 10

Relato de Experiencias profissionais anteriores (resultados alcangados, estabilidade no emprego, reputagao) 10

Demonstragdo de experiencia, conhecimento ¢ dominio do conteudo da area de atuagdo em relagdo ao cargo/especialidade a ser desempenhada 40

Total 100

ANEXO 1V - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE VAZANTE
SELETIVO N°% ...uereeneenennes CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE: .........cco.ccoovvrrvrrrnen.
NOME CARGO: .........cccevvnnene

NOME DA ESPECIALIDADE ....................

SETOR/AREA OU LOCAL ATUACAO ...

NOME DO CANDIDATO: .........ccocvnnnnee

Sexo F () M () Estado Civil ............. Nascimento........... Joverevenanns vt

CPF oo RG oot PIS/PASEP: ...............
Enderego:......ccoeeuenenn. Nuamero..............

Bairro:............. Cidade:......ccooevvviiciiicnn CEP:..ociciiicie

Tel. Residencial: () ........... Cel. ()evvvenererieeiens Tel. Contato: ()eeeeeeereeeenenenn
E-mail:.....ccoccovninnne.

O candidato que firma a presente inscri¢do declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos por este Edital, referente ao Processo
Seletivo Simplificado. Declara ainda, que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo municipio de Vazante/MG,
para contratagdo e prestacdo de servigos temporarios. Declara que cumpre todas as exigéncias do edital em relagdo a documentagdo, formagdo
profissional e todos os pré-requisitos exigido e ainda quanto ao local da prestagdo de servigos de acordo com esta ficha de inscrigdo. Declara ao final
que aceita todos os Termos deste Edital, bem como da Legislagdo Municipal Vigente ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagdo prévia da parte do Municipio.
DATA: ottt

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR:

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE VAZANTE

SELETIVO N°: ...uvveenrnrernnnnes CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE: ............

NOME CARGO: ...
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ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR:

ANEXO VI - DESCRICAO DETALHADA CARGOS/ESPECIALIDADES

CARGO: AGENTE DE APOIO DA EDUCACAO 1
1.1- ESPECIALIDADE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE APOIO A EDUCACAO

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de limpeza, conservagdo, arrumagio de locais de trabalho, méveis, utensilios, equipamentos,
instalagdes sanitarias; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; manter boas relagdes de trabalho com os alunos, pais, colegas e
dirigentes das instituigdes, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes; executar em um determinado espago de tempo, um volume de trabalho,
executando no que lhe compete, as metas estabelecidas pela administragdo da institui¢do; encontrar e utilizar opg¢des eficazes para problemas e
situagdes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; participar ativamente das reunides de
trabalho; demonstrar interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de suas atribui¢des; apresentar a dire¢do da entidade propostas para melhoria
e racionalizacdo do trabalho; participar de cursos de capacitacdo quando oferecidos pela administragdo; estar presente regularmente no local de
trabalho, executando as atribui¢des pertinentes ao cargo; observar o horario de trabalho e o cumprimento da carga horaria definida para o cargo
ocupado; organizar e dividir adequadamente o tempo de trabalho, evitando transtornos e adiamentos das atividades a serem executadas; utilizar com
cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos e materiais no exercicio das atividades e tarefas; educar os alunos e zelar para que eles preservem
as instalagdes e equipamentos da instituigdo, assim como os bens e patrimonio do municipio; atuar na limpeza, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e instalagdes do local onde trabalha; preparar lanches, café, bem como toda a alimentagdo dos educandos e servir com zelo; cumprir as
determinagdes da nutricionista no que se refere a higiene, estocagem de alimentos, cardapio e maneira de servir aos educandos; desenvolver de forma
regular atividades e tarefas em equipe; saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisao da
maioria; participar das atividades e agdes coletivas desenvolvidas pela institui¢ao e pela comunidade escolar em geral; manter bom relacionamento e
interacdo com a diregdo da instituicdo, alunos e colegas, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; evitar fofocas e
discordia no ambiente de trabalho; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigagdes com empenho, dedicagdo, boa vontade e seriedade. Desempenhar
outras fungdes correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

1.2 - ESPECIALIDADE: ZELADOR DE UNIDADE DE EDUCACAO

DESCRICAO DETALHADA: Realizar rondas nas dependéncias da institui¢do, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando
avarias nas instala¢des e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da
escola, conforme necessidade; acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; preencher relatérios relativos a sua rotina de
trabalho; participar de capacitagdes, reunides ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; agir como educador na
construcdo de habitos de preservacdo e manuten¢do do ambiente fisico , do meio ambiente e do patrimdnio escolar e efetuar outras tarefas correlatas
as ora descritas; manter boas relagdes com os educandos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito ¢ a ética nessas
relagdes; encontrar opgdes eficazes para problemas e situagcdes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no
cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de trabalho, executando as atribuigdes pertinentes ao cargo;
ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria do cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem
desperdicio os equipamentos, materiais e instalagdes escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de forma regular atividades e tarefas
com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa, das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria;
manter bom relacionamento e interagdo com os colegas e dire¢do, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; respeitar a
hierarquia ¢ cumprir as obrigagdes com empenho, dedicagdo, boa vontade ¢ seriedade.

Qualificag¢ao/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

2- CARGO: AGENTE DE APOIO DA EDUCACAO 2
2.1 - ESPECIALIDADE: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA: Definir, juntamente com o Diretor ou Chefe do Transporte Escolar, normas que regulamentam o uso desse
transporte pelos alunos; orientar os alunos sobre as regras estabelecidas para usar o transporte escolar; recepcionar os estudantes nos locais de
embarque fixados pelo Municipio e conduzi-los em seguranga nos veiculos escolares; acompanhar os estudantes nos trajetos percorridos pelos
veiculos escolares; acompanhar os estudantes, no momento do desembarque dos veiculos escolares até o ingresso com seguranga nas respectivas
escolas; recepcionar os alunos, na saida das escolas, nos locais fixados pelo municipio, conduzindo-os em seguranca aos veiculos escolares;
acompanhar os alunos na travessia de vias no retorno para suas residéncias; providenciar a entrega dos alunos em situacdo de risco, quando ausentes
os responsaveis nos locais fixados para desembarque, a outros responsaveis ou institui¢des indicadas pelo Municipio; auxiliar os alunos a fixarem os
cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia das normas de seguranga adequadas ao transporte de menores; comunicar ao
orgao indicado pela Administragdo qualquer evento de importancia legal ou administrativa ocorrido no transporte escolar; portar relagéo atualizada
com o nome dos usudrios do transporte: endereco, nome, telefone dos responsaveis legais e outras informagdes determinadas pelo municipio;
providenciar as medidas administrativas necessarias nas situagdes de risco e os primeiros socorros, no caso de acidentes; informar a Administragao
Municipal os atos de vandalismo, agressividade e outras infragdes dos usudrios do transporte escolar; zelar pela disciplina dos alunos; promover a
melhoria das relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes; ser assiduo,
comparecendo e permanecendo no local de trabalho diariamente, executando as atribui¢des pertinentes ao cargo; ser pontual, observando o horario
de trabalho e o cumprimento rigoroso da carga horaria definida para o cargo ocupado; educar os alunos e zelar para que eles preservem os bens e
patrimoénio do municipio; participar de reunides quando convocado ¢ saber ouvir ¢ discordar de forma respeitosa das ideias dos demais membros da
equipe, acatando a decisdo da maioria; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigagdes com empenho, dedicacdo, boa vontade e seriedade;
desempenhar outras fungdes correlatas lhe forem determinadas pelo seu superior

Qualifica¢do/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental completo.

3- CARGO: AGENTE DE APOIO DA EDUCACAO 3
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DESCRICAO DETALHADA: cumprir as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo- as a
aprovacdo da direcdo escolar, bem como seguir as normas que regem a institui¢do de ensino; organizar, escrituragdo, mecanografia, arquivo e
estatistica escolar, entre outros; manter ¢ fazer manter atualizada o material de secretaria e a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a
vida da instituigdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir, juntamente com o diretor ou submetendo a assinatura deste, os documentos
de vida escolar dos alunos, bem como fazer expedir toda a correspondéncia; receber o pedagogo, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo
estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino e os dados estatisticos necessdrios a pesquisa educacional; lavrar e subscrever
todas as atas; participar na elaboragdo e execucdo do orgamento, prestagdo de contas e outros recursos financeiros; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Qualificag¢ao/Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.

4- CARGO: AGENTE DE APOIO DA ASSI§TENCIA SOCIAL 2
4.1-ESPECIALIDADE: MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; supervisionar
praticas desportivas; planejar e executar competi¢des esportivas.

DESCRICAO DETALHADA: Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar ventos desportivos no Municipio, exercer atividades
de orientagdo técnica para o preparo de equipes de servidores e da comunidade nas varias modalidades esportivas, programar e executar atividades
de recreagdo para a Instituicdo e a comunidade em geral, participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando

convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Qualificagdo/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental completo.

4.2. ESPECIALIDADE: MONITOR DE OFICINAS

DESCRICAO SUMARIA: Monitorar/Instruir/ministrar aulas em oficinas artisticas ou de cursos profissionalizantes, artesanatos ou recreacao
promovidos ou patrocinados pelo Municipio ou ainda em parcerias com entidades publicas e privadas tais como AABB comunidade dentre outros.

DESCRICAO DETALHADA: Monitorar/Instruir/ministrar Cursos de capacitagio profissional ou artistica ou recreativa de acordo com as oficinas
implantadas, promovidas ou patrocinadas pelo Municipio, de acordo com a formacéo ou habilidades técnicas e profissionais do monitor e dentro das

regras dos projetos ou programas e parcerias inerentes.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental completo.

5-CARGO: MOTORISTA DE APOIO DA EDUCACAO
5.1. ESPECIALIDADE: MOTORISTA
Quando em veiculos leves, para transporte de passageiros:

Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e
de cargas; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; conduzir
caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes ¢ outros veiculos;
orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo ¢ manutengao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos ¢ pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apods o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras
atribuicdes afins.

Quando na direcio de veiculos escolares:

Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc; zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar pelo
bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condigdes
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes ¢ volumes aos
destinatarios; executar outras atribui¢des afins.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D”.
Prova pratica na conducdo dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos especificos da legislacao de transito e primeiros
SOCOITOS

6. CARGO: TECNICO DE SERVICOS EDUCACIONAIS
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6.1- ESPECIALIDADE: SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dinamico, organizado e coerente nas informagdes
solicitadas; ser interessado nas atividades de escrituragao e arquivo escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar e manter atualizada a escrituragio escolar, coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria; organizar ¢ manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificagdo: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno, b) autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a
coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢cdes e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe for confiada;
lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatorios ¢ processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e
supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens
materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional
ou digitalizada; realizar outras atividades correlatas com a fungdo; manter boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da
escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes; encontrar opcdes eficazes para problemas e situagdes imprevistas; responder prontamente as
necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de trabalho,
executando as atribui¢des pertinentes ao cargo; ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria do cargo
ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais e instalagdes escolares no exercicio das atividades e tarefas;
desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa, das ideias dos demais
membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e interacdo com os colegas e direcdo, contribuindo para o
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigagdes com empenho, dedicag@o, boa vontade e
seriedade.

Qualificagdo/Escolaridade exigida: Ensino Médio completo

7-CARGO: ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO.
7.1-ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL DE APOIO A EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres, servigos e
recursos sociais e programas de governo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pelo Municipio, especialmente na area da Educagio;
coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas, adolescentes, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agdes,
projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra junto a
populacdo, promovendo sua integragdo no mercado de trabalho; participar da elaboragdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene, saneamento, educagio; organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes e desamparados; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, satde, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;
realizar entrevistas e avaliag@o social do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a preveng@o ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
realizar outras atribuicdes compativeis e correlatas com sua especializagdo profissional; manter boas relagdes com os alunos, pais, colegas de
trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes; encontrar opgdes eficazes para problemas e situagdes imprevistas;
responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no
local de trabalho, executando as atribui¢des pertinentes ao cargo; ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a carga
horaria do cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais e instalagdes escolares no exercicio das
atividades e tarefas; desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa, das
ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e interagdo com os colegas e direcao contribuindo
para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigagdes com empenho, dedicagiao, boa vontade e
seriedade; desempenhar outras fungdes correlatas lhe forem determinadas pelo seu superior.

Qualificacio/Escolaridade exigida: Graduagdo Superior em Servico Social Registro e Regularidade no conselho regional de classe da categoria
7.2. ESPECIALIDADE: PSICOLOGO DE APOIO DA EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢cdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social de alunos, professores no ambito da Secretaria municipal
de Educac@o. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional, aprofundar o conhecimento das caracteristicas
individuais, situacdes e problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter
e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicolégico. Definir protocolos e instrumentos de avaliagao,
aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. Acompanhar alunos e servidores
durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares dentre outras,
realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com alunos e familiares, especialmente em casos de doencas cronicas. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade e participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Demais atribuigdes contidas na Lei N°4.119 de 27 de agosto de 1962 e Resolugao 02/87
de 15 de agosto de 1987, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia, Cumprir a Legislagdo do Municipio atinente ao servigo publico.

Qualificag¢do/Escolaridade exigida: Curso Superior em Psicologia com Registro e regularidade no Conselho Regional de Psicologia.

8- CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

DESCRICAO SINTETICA:
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Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagdo infantil, ensino Fundamental e médio.

ATRIBUICOES TIPICAS: Exercer os servicos de docéncia e para isto: Participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servigos de docéncia, zelando
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagdgicos; atuar em reunides
administrativas e pedagogicas; cumprir a legislac@o referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de acordo com o
espago ¢ o tempo determinado pela entidade escolar ou SME; comparecer as reunides marcadas pela dire¢cdo da escola ou pela Secretaria de
Educacao, sempre que convocados, zelar pela conservacdo do material que lhe for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar de
reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educagdo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas
de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar de atividades de aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na
melhoria da pratica pedagdgica e na socializagdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para aprimorar e racionalizar
o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver de forma regular atividades e tarefas em equipe; estabelecer boas relagdes com os alunos, pais,
colegas de trabalho e dirigentes escolares, enfatizando o respeito ¢ a ética nessas relagdes, contribuindo assim para o estabelecimento de um clima
agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por cento) os alunos evadidos na turma; saber ouvir e discordar de forma
respeitosa das idéias dos demais membros da equipe escolar, acatando a decisdo da maioria; educar os alunos e zelar para que eles preservem a
instalagdes e equipamentos da escola, assim como os bens e patrimonio do municipio; comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho,
executando as atribuigdes pertinentes ao cargo; observar o horario de trabalho, ser pontual e cumprir rigorosamente a carga horaria definida para o
cargo ocupado; agir e respeitar a €tica profissional no seu convivio e contato profissional e ou social para com os profissionais do magistério, demais
servidores, pais, responsaveis e alunos; encontrar opgdes eficazes para problemas e situa¢des imprevistas; responder prontamente as necessidades e
as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de trabalho, executando as
atribuigdes pertinentes ao cargo; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais e instalagdes escolares no exercicio das
atividades e tarefas; desenvolver de forma regular, atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa, das
idéias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e interagdo com os colegas e dire¢do, contribuindo
para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; utilizar estratégias para que os alunos aprendam de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento
a reprovagao; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigagdes com empenho, dedicaco, boa vontade e seriedade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E AREA DE ATUACAO:
Requisitos para Provimento do Professor em atividades docente:
ESPECIALIDADE:

1.1 - Professor de Educaciio Basica PEB 1 — portador de diploma de formagédo minima oferecida na modalidade Normal Superior ou Graduagio em
Pedagogia p/ anos iniciais do Ensino Fundamental ou Educagao Infantil;

Area de Atuacio: Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do
trabalho pedagogico na educagdo infantil de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, anos iniciais do Ensino Fundamental regular, educacdo de jovens e adultos,
atendendo as atribuigdes especificas da legislacdo vigente.

1.2 - Professor de Educacdo Basica PEB 2 - Diploma de educac@o superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo
especifica na area de atuag@o.

Area de Atuacfio: Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do
trabalho pedagdgico nas disciplinas especificas das séries finais do Ensino Fundamental, educagdo de jovens e adultos, atendendo as atribui¢des
especificas da legislagdo vigente.

1.3.1 - Instrucdo especifica para o cargo de PEB com conteido das areas de Educacao fisica - Formagdo docente de nivel superior em curso de
graduagdo em licenciatura plena correspondente a areas especificas do curriculo.

Area de Atuacdo: Ministrar aulas de Educagdo Fisica na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Educagdo de Jovens e Adultos e
em programas ou projetos em funcionamento no municipio. Organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva.

1.3.2 - Instrugio especifica para o cargo de PEB - 2 com contetido das dreas de Ensino Religioso: conclusdo de curso superior de licenciatura
plena em ensino religioso, ciéncias da religido ou educacao religiosa; ou conclusdo de curso superior de licenciatura plena autorizado e reconhecido
pelo o6rgdo competente, em qualquer area do conhecimento, cuja grade curricular inclua conteudo relativo a ciéncias da religido, metodologia e
filosofia do ensino religioso ou educagao religiosa, com carga hordria minima de quinhentas horas; ou conclusdo de curso superior de licenciatura
plena em qualquer area de conhecimento, acrescido de curso de pos-graduagdo lato sensu em ensino religioso ou ciéncias da religido, com carga
horaria minima de trezentas e sessenta horas ou conclusdo de curso superior de licenciatura plena em qualquer area de conhecimento, acrescido de
curso de metodologia e filosofia do ensino religioso oferecido até a data de publicagdo desta Lei por entidade credenciada e reconhecida pela
Secretaria de Estado da Educacao.

Area de Atuacdo: Atuar diretamente no processo educativo junto com os demais profissionais docentes e equipe técnico-pedagogica, as atividades
do Ensino Religioso na aquisicdo de competéncias que favoregam uma convivéncia fraterna e harmoniosa nio sé na escola como nos diferentes
espagos sociais, preparando o aluno para a aceitacdo da diversidade e para o conhecimento da ideia de Transcendéncia a partir de sua tradigdo
religiosa.

9— CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA
DESCRICAO SINTETICA: Portador de nivel superior em Educagdo Fisica com registro no 6rgdo de classe, para regéncia de salas de aula em

atividades de educacdo fisica, desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para crianga, adolescentes e adultos, em escolas
municipais, projetos e programas esportivos e de lazer em funcionamento no municipio.
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ATRIBUICOES TIPICAS: Reger Salas de aula em atividades de educacio fisica, desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividades de
lazer para crianga, adolescentes e adultos, divulgar atividades esportivas e de lazer para crianca, adolescentes e adultos. divulgar atividades
esportivas e de lazer, reger atividades esportivas e de lazer, atuar na area de ensino e pratica esportiva, elaborar programas e plano de trabalho,
controle ¢ avaliagdo de rendimento, organizar ¢ acompanhar turmas e competigdes, manter disciplina, organizar ¢ participar de reunides colaborar na
conservagdo da ordem do ambiente de trabalho, desempenhar tarefas afins; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo de rendimento escolar. Atender as
necessidades especiais. Elaborar e executar projetos em consondncia com o programa Politico/pedagdgico da Rede Municipal de Educagao.

10- CARGO: ESPECIALISTA DE EDUCACAO

DESCRICAO SINTETICA: Portador de habilitagio em pedagogia ou em outra drea da educagio com especializagio em supervisdo escolar,
habilitacdo em especializacdo de educagdo ou equivalente, ou em nivel de pos-graduagdo garantida nesta formagdo a base nacional comum
experiéncia em atividade de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, ptiblico ou privado, portador de diploma de licenciatura em
pedagogia, com especializacdo em psicopedagogia institucional.

ATRIBUICOES TIPICAS: Orientar, acompanhar e coordenar juntamente com a equipe gestora, atividades pedagogicas e de orientagdo
educacional no processo de integragdo do corpo docente, discente e familias, promovendo o sucesso do processo educativo, em conformidade com a
legislagdo vigente; planejar, coordenar e avaliar periodicamente o trabalho do corpo docente e o processo de aprendizagem e de recuperagdo dos
alunos, atendendo as atribui¢cdes especificas previstas na legislagdo vigente; planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes
pedagogicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organiza¢do do plano individualizado;
contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento; participar da analise dos projetos e
programas da Instituicdo; participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagao; participar de programas de
cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e funcionarios, sob convocagao, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades
realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituigdo Planejar e realizar intervengdes preventivas com alunos e professores; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o
campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar alunos/familias sobre a
legislagcdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horario atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e
relatorios; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos; promover o desenvolvimento do plano de trabalho do
Especialista bem como das atividades curriculares articuladas com o Projeto Politico Pedagdgico da escola; estabelecer boas relagdes com os alunos,
pais, colegas de trabalho e dirigentes escolares, enfatizando o respeito ¢ a ética nessas relagdes; encontrar solugdes e opgdes eficazes para problemas
¢ situagdes imprevistas; realizar projetos, agdes ¢ atividades que possam apresentar impacto na melhoria do processo educacional; trabalhar para
reduzir a 0% (zero por cento) o numero de alunos evadidos anualmente na escola; responder prontamente as necessidades e as demandas sugeridas
no cotidiano do trabalho; demonstrar interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de suas atribuigdes; aplicar na pratica pedagdgica e na
socializagdo com seus pares, os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo, cursos e outras situagdes de treinamento e atualizagdo;
apresentar a dire¢ao da escola propostas de melhoria ou inovagao da pratica pedagogica a partir de programas, cursos e outros eventos de capacitacao
dos quais tenha participado; cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos, organizando e dividindo adequadamente
o tempo de trabalho, evitando adiamento das atividades a serem executadas; educar os alunos e zelar para que eles preservem a instalacdes e
equipamentos da escola, assim como os bens e patriménio do municipio; utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para aprimorar e
racionalizar o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver de forma regular atividades e tarefas em equipe; organizar, orientar e participar
ativamente dos Conselhos de Classe; manter boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a
¢ética nessas relagdes; encontrar opgdes eficazes para problemas e situagcdes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de trabalho, executando as atribuicdes
pertinentes ao cargo; ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria do cargo ocupado; utilizar com
cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais e instalagdes escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de forma
regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa, das idéias dos demais membros da equipe,
acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e interagdo com os colegas e dire¢do, contribuindo para o estabelecimento de um clima
agradavel de trabalho; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigagcdes com empenho, dedicagdo, boa vontade e seriedade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E AREA DE ATUACAO:
10.1 - ESPECIALIDADE: Especialista de Educac¢iio — Supervisor de Ensino

Portador de habilitagdo em pedagogia ou em outra area da educagdo com especializagdo em supervisdo escolar garantida nesta formagao a base
nacional comum, experiéncia em atividade de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado (Resolugao CNE/CEB
n°®3/1997, art 3° § 1°).

DESCRICAO SINTETICA: Portador de habilitagio em pedagogia ou em outra 4rea da educagio com especializagio em supervisio escolar,
habilitagdo em especializagdo de educacdo ou equivalente, ou em nivel de pds-graduagdo garantida nesta formacgdo a base nacional comum
experiéncia em atividade de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, piblico ou privado, portador de diploma de licenciatura em
pedagogia, com especializacdo em psicopedagogia institucional.

Area de Atuacdio: Atuar orientando e, acompanhando e coordenando juntamente com a equipe gestora, atividades pedagégicas e de orientagio
educacional no processo de integragdo do corpo docente, discente e familias, promovendo o sucesso do processo educativo, em conformidade com a
legislagdo vigente. Coordenar, no ambito da escola, cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, deles participando, também; exercer
atividades de apoio a docéncia na educagio basica, especialmente como articulador das atividades de planejamento, construgdo, execucao, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola; coordenar a elaboragdo do calendario escolar; coordenar o processo pedagogico no cotidiano da
escola, como articulador das relagdes internas da escola, e das externas, entre a escola ¢ as familias dos educandos, a comunidade escolar, e
instituicdes, como os Conselhos Tutelares; coordenar as atividades do Conselho de Classe; propugnar para que os alunos tenham a capacidade de
formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam; nortear-se a si mesmo,
aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; prevenir a evasdo escolar;
exercer outras atribuigdes previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar que integram o projeto politico-pedagogico da escola.

11- CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
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DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam ao monitoramento de menores custodiados e ao suporte pedagdgico em unidades de ensino infantil.

ATRIBUICOES TIPICAS: oferecer suporte pedagogico direto a atividades desenvolvidas em centros de educagio infantil-creches; Monitorar
menores custodiados em centros de educacdo infantil, zelando pela seguranga, saude, integridade fisica e desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade; Participar da elaboracgdo, execugdo e avaliagdo pedagogica da unidade; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta
pedagogica da unidade de ensino; promover atividades educacionais e de recreagdo, observando e registrando o desenvolvimento das criangas;
orientar e auxiliar a crian¢a a desincumbir-se da higiene pessoal; auxiliar a crianga a se alimentar-se; ministrar primeiros socorros em caso de
necessidade; colaborar comas atividades da unidade, com as familias e a comunidade; Zelar pela economicidade dos materiais ¢ mado de obra
aplicados ao servigos executado e pela racionalize dos servigos; exercer outras atividades afins e correlatas a sua area de atuagio.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO E AREA DE ATUACAOQ: Habilitagio em magistério em qualquer nivel, ou ensino médio
completo.

12- CARGO: MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o cargo que se destinam ao monitoramento de menores custodiados pelo municipio, portadores de necessidades especiais e ao suporte
pedagogico destas pessoas em unidades de ensino infantil

ATRIBUICOES TIPICAS: oferecer suporte pedagogico direto a atividades desenvolvidas em centros de educago infantil-creches a alunos com
necessidades especiais; Monitorar menores portador de necessidades especiais custodiados em centros de educagdo infantil ou unidades de
atendimento especializado, zelando pela seguranga, satide, integridade fisica e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade; Participar da
elaboracdo, execugdo e avaliagdo pedagogica da unidade; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da unidade de ensino;
promover atividades educacionais e de recreagdo, observando e registrando o desenvolvimento das criangas; orientar e auxiliar a crianga a
desincumbir-se da higiene pessoal; auxiliar a crianga a se alimentar-se; ministrar primeiros socorros em caso de necessidade; colaborar comas
atividades da unidade, com as familias e a comunidade; Zelar pela economicidade dos materiais ¢ mao de obra aplicados ao servigos executado e
pela racionalize dos servigos; exercer outras atividades afins e correlatas a sua area de atuagdo.
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