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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Presidente, o Sr. Fernando Ortega.
Art. 2° Fica revogado em seu inteiro teor o Decreto n.° 65 de 1° de julho de 2020.
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de publicacdo.
Navirai, 02 de fevereiro de 2021.
RHAIZA REJANE NEME DE MATOS
Prefeita
Matéria enviada por TUANI BARROS DE OLIVEIRA

GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO/PREFEITURA DE NAVIRAI
DECRETO N.° 30, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

DispOe sobre a alteracdo do Decreto n.° 52 de 01° de junho de 2020 que “Dispée sobre a nomeacdo dos componentes
do Comité de Investimentos da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai -
NAVIRAIPREV”, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAVIRAL , ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, usando das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e

Considerando a vacéancia de servidor na vaga do comité de Investimentos da Naviraiprev, por investidura em cargo
eletivo para vereador;

Considerando o que dispde o Decreto Municipal n.° 50, de 31 de maio de 2012, e as indicacoes efetuadas pelos
Poderes Executivo, Legislativo e pelos Sindicatos que representam as categorias,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n.° 52 de 01 de junho de 2020 , que nomeou membros para atuar como 6rgdo participante no
processo decisério quanto a formulagdo e a execugdo da politica de investimentos, os componentes do Comité de
Investimentos da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai - NAVIRAIPREV, para
um mandato de 04 (quatro) anos, com inicio em 02 de junho de 2020, e término em 01 de junho de 2024, passa a
vigorar com a seguinte composigao:

I- O Diretor Presidente do NAVIRAIPREV - Moisés Bento da Silva Jinior;
II- O Diretor Financeiro do NAVIRAIPREV - Elaine Perin Ribeiro;

III- Representante do Poder Executivo — Antonio Sedano Ribeiro;

IV- Representante do Poder Legislativo - Elis Regina Martins da Silva;

V- Representante do Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo de Navirai - SIMTED - Geni Messias Alves
Barreto;

VI- Representantes do Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Navirai — SFPMN - Erica Barbosa de Araujo.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Navirai-MS, 01 de fevereiro de 2021.
RHAIZA REJANE NEME DE MATOS
Prefeita
Matéria enviada por JEAN MARCOS DE MORAES OLIVEIRA

GERENCIA DE EDUCAGAO E CULTURA/PREFEITURA DE NAVIRAI
EDITAL N° 01/GEMED/GAB, 03 DE FEVEREIRO DE 2021

A Gerente Municipal de Educacdo e Cultura de Navirai - MS, no uso de suas atribuicGes e, nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituicao Federal, inciso IV, do art. 2° da Lei Municipal n® 934/99, de 15 de setembro de 1999, torna-
se publico para conhecimento dos interessados a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo para Profissional
de Psicologia para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Navirai, sob regime de contratacdo
temporaria.

1. DA INSCRIGCAO:

A inscricdo sera realizada na Gemed, Avenida Amélia Fukuda n°® 82, Centro, Navirai - MS, nas seguintes datas e
horarios: 22,23 e 24 de fevereiro de 2021, das 07 h as 11 horas.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO:
2.1 O candidato devera atender aos seguintes requisitos:
2.1.1 Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho da categoria respectivo.

2.2 Ainscricao devera ser realizada pessoalmente ou por meio de procuragao publica ou particular, com firma reconhecida
em cartorio, elaborada especificamente para este fim.

3. DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO:

Psicélogo(a) |Elaborar a Politica Municipal de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Analise dos laudos médicos dos alunos
da Sala de Recursos Multifuncionais; Levantamento e analise de dados sobre a educagdo especial na Rede Municipal de Ensino| 02 vaga
Escolar de Navirai.
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4 O candidato, no ato da inscrigdo, devera apresentar os seguintes documentos:
a) RG;
b) CPF;
c) Titulo de Eleitor;
d) carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS
e) Comprovante do atendimento dos requisitos do cargo, conforme item 2;
f) Comprovantes de titulacdo, conforme item 6.1 deste Edital.

4.1 Os documentos apresentados no ato de inscricdo, ndo poderdo ser substituidos ou acrescidos por outros titulos aos
ja apresentados.

5 O candidato, no ato da contratacdo, devera entregar:

I - cdpia dos seguintes documentos acompanhados dos originais:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de quitacao eleitoral (2020);

e) PIS/PASEP;

f) Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS

g) Certidao de nascimento ou casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos;

i) Reservista, se do sexo masculino;

j) Comprovante de escolaridade;

k) Declaracdo de ndo acumulo de cargo ou funcdo publica;

I) Comprovantes de titulagdo, conforme item 6.1 deste Edital.

m) Comprovante de conta bancaria; (Banco Itau)

n) C omprovante do Registro no Conselho Regional de Psicologia- CRP
0) Comprovante de enderecgo atualizado.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O Processo Seletivo Simplificado, serd por meio dos seguintes critérios:

CARGO
PSICOLOGO(A)
Item TITULO PONTUACAO
1-TEMPO DE SERVICO Unidade Max.

1 1.1. Certiddo, Declaragdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) comprobatdria de tempo de servigo 01 ponto por més 60

prestado na drea de atuacdo. trabalhado

2 - CURSOS DE CAPACITACAO

2.1. Diploma de Pds-graduacdo especializacdo /ato sensu na area de atuacdo ou Educacdo Especial. 01 05

2.2 Diploma de Pds-graduacdo curso de Mestrado na drea de atuacdo ou Educacdo Especial 01 10

2.3 Diploma de Pds-graduacdo curso de Doutorado na area de atuacdo ou Educacdo. 01 15
2 2.4. Certificados de participacdo em cursos de atualizacdo e capacitagdo na area de atuagdo ou Educagdo Especial, 05

; by ;s pontos por curso 10
a partir de 2016, com carga horaria minima de 20horas

6.2 Em caso de empate, serdo critérios para desempate:
I - maior tempo de experiéncia;
II — maior idade.
6.3 O processo seletivo tera validade até o final do ano letivo de 2021.

6.4 A relacdo seletiva dos profissionais cadastrados serdo publicadas até o dia 01 de marco de 2021, no Orgdo
Oficial de Publicacdo do Municipio de Navirai - MS (www.diariomunicipal.com.br/assomasul) e fixado no mural de
divulgacdo da Geréncia Municipal de Educacao e Cultura.

7. DO RECURSO:

7.1 Do Resultado  Preliminar, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias, contados do primeiro dia Gtil apods a sua
publicagdo no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio de Navirai/MS (www.diariomunicipal.com.br/assomasul) .

7.2 No recurso devera constar o nome do candidato, a fungdo a que concorre e a justificativa pormenorizada do
recurso, sendo vedada a juntada de documentos posteriores, conforme modelo de formulario (Anexo I).

7.3 A resposta do recurso impetrado pelo candidato serd publicada até o dia 10 de marco do 2021, no Orgdo

Oficial de Publicagdo do Municipio de Navirai/MS (www.diariomunicipal.com.br/assomasul).
8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO:

8.1 Fica impedido de ser contratado:

a) O ocupante de cargo publico que implique em acumulagdo ilicita de cargos;

b) Servidor aposentado por invalidez, aposentadoria compulsdria ou voluntaria (Federal, Estadual ou Municipal);
c) Servidor administrativo (Federal, Estadual ou Municipal);

d) Militar ou estrangeiro nao naturalizado.
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9. DA CONTRATACAO:
9.1 O candidato, no ato da convocacdo para o exercicio da fungdo, devera entregar ainda:
9.1.1 Atestado médico comprovando que se encontra em perfeita saude fisica e mental para o exercicio da funcdo a
que se candidata.
9.2 As contratacles para o referido cargo previsto neste Edital terd jornada semanal de 40 horas.
9.3 A remuneragdo sera a constante na Lei Complementar n°® 01/2018.
9.4 As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sejam por
aumento de demanda ou para substituicdo a detentor de cargo legalmente afastado ou licenciado serdo providas por
candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS:
10.1 O presente processo seletivo para contratagdo temporaria por tempo determinado seguird a ordem rigorosa
de classificagdo, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automatico de contratagao, ficando o ato de
contratacdo condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia
da Administragao, gerando para o candidato apenas a expectativa de direito para a contratacdo, em carater
temporario, por tempo determinado.

10.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo, sendo publicados no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio de Navirai/MS

( www.diariomunicipal.com.br/assomasul) e fixacdo no mural de divulgagdo da Geréncia Municipal de Educacédo e
Cultura.

10.3 O candidato classificado que ndo puder assumir, devera assinar o termo de desisténcia da classificacdo, em
formulario préprio fornecido pela Geréncia Municipal de Educacédo e Cultura.

10.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone perante a Secretaria da Geréncia
Municipal de Educagdo e Cultura - GEMED.

10.5 Eventuais duvidas quanto a interpretacdo deste Edital serdao esclarecidas por esta Geréncia Municipal
de Educacao e Cultura.

10.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Navirai/MS, 03 de fevereiro de 2021.
Tatiane Maria da Silva Morch
Gerente Municipal de Educacgéo e Cultura.
Portaria 19/2021
ANEXO I

RECURSO

Registro de identidaden®.............ccevvnenens CPF et ,Endere-
apresento_RECURSO junto a Comissé&o responsavel pelo Processo Seletivo para o cargo de .

contestando).
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Navirai, ...... de. i de 2021.
Assinatura do recorrente

Matéria enviada por CELINA ESPONOSA PEREZ

GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO/PREFEITURA DE NAVIRAI
EDITAL N° 001/2021/CONCIDADE/NAVIRAL
Abertura do Férum da Sociedade Civil e Organizagdes Ndo Governamentais para escolha de seus representantes visando
a Compor o Conselho da Cidade de Navirai - MS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, com fundamento no Artigo n° 10, da Lei
N©o 1.781, de 1° de outubro de 2013 e do mesmo artigo da Lei n® 1950, de 21 de outubro de 2015, e no uso de suas
atribuicOes legais:
CONSIDERANDO a ndo realizagdo, por parte do Governo Federal, da Conferéncia Nacional das Cidades, oportunidade
esta em que seria realizada a eleicdo dos representantes da Sociedade Civil e Organizacdes Nao Governamentais, na
mesma conferéncia em ambito municipal, conforme prevé o Artigo 10°, da Lei n°® 1.781, de 1° de outubro de 2013, e
do mesmo artigo da Lei n® 1950, de 21 de outubro de 2015;
CONSIDERANDO que o Férum publicado no EDITAL N° 001/2020/CONCIDADE/NAVIRAI, ndo aconteceu em razdo da
pandemia causada pelo Novo Coronavirus;
RESOLVE:

Art. 1° Convocar o Férum da Sociedade Civil e Organizacdes Ndo Governamentais para a indicagdo de

seus representantes visando a compor o Conselho da Cidade de Navirai - CONCIDADE/NAVIRAI.

Art. 2° O Férum ocorrera no dia 04 de margo de 2021, a partir das 19h00min, no auditoério
da ACEN - Associacdo Comercial e Empresarial de Navirai, Av. Iguatemi, 125 - Centro, Navirai, MS.
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