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Cargo Vagas Data Horas Cargo Vagas Data Horas
Professor Educacao Infantil 42 05/02 8h Professor Geografia 1 08/02 16 h
Professor Lingua Portuguesa 6 05/02 13h Professor Ciéncias 7 09/02 13h
Professor Ensino Religioso 2 05/02 15h Professor Educacao Fisica 13 09/02 8h
Professor Anos Iniciais 49 08/02 8h Supervisor Educacional 2 09/02 14 h30
Professor Matemdtica 9 08/02 13h Orientador Educacional 8 09/02 15h

*(O nimero de vaga pode ser alterado em razdo de matriculas e diminuicio de turmas.

MARIA DO SAGRADO CORACAO RODRIGUES SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéo

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2021 - (PARTE 2) . _
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021SME - PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E REALIZACAO DE
PERICIA MEDICO-ADMISSIONAL

A Secretaria Municipal de Educacdo de Jodo Monlevade, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, dando cumprimento as
providéncias finais pertinentes ao Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021SME e 03/2021SME do Municipio de Jodo Monlevade ¢
em manutencdo ao que determina tal edital CONVOCA os candidatos classificados abaixo relacionados para, no dia 1° de fevereiro de 2021, se
apresentarem no Centro Educacional de Jodo Monlevade (Avenida Wilsom Alvarenga 830 Carneirinho, Jodo Monlevade), para fins de escolha de
vaga em Escolas/Cemei do municipio e encaminhamentos legais para exercicio do cargo no ano de 2021:

CARGO COLOCACAO CANDIDATO

Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF e RG. (apenas CPF de acordo com o estado civil);

Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de vota¢do na ultima eleigéo;

Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento. (de acordo com o estado civil);

Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos e CPF. (Atualizado)

Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;

Fotocépia do comprovante de residéncia. (minimo de 03 meses anterior a data);

Fotocdpia do cartdo do SUS;

Fotocdpia da Carteira de Trabalho. (somente paginas de Identifica¢do);

Tela do codigo PIS/PASEP (NIS). (solicitar na Caixa Econdmica Federal);

Fotocdépia dos documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo
Conselho, nas condicdes especificadas no item 2.1 e Anexo I do edital n°001/2016, e respectivo registro no Conselho de Classe, se for o caso;
Declaragao de Antecedentes Criminais. (Policia Civil) (SITE: http://wwws.pc.mg.gov.br/atestado );

Certiddo Judicial Criminal (TJMG - FORUM). (SITE: http://www.tjmg jus.br/portal-tjmg/processos/certidao-judicial );

Qualificacdo Cadastral (e-SOCIAL). (SITE: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral );

Carteira de Trabalho;

Declaragdo de bens atualizada e ndo acumulacio indevida de cargos (solicitar no Setor de RH);

Declaragao de disponibilidade de hordrio de trabalho (solicitar no Setor de RH);

Fotocdpia do Contrato de Abertura de Conta da Agéncia do Banco Itad. (solicitar carta no Setor de RH, ap6s a realizagdo do exame com o Médico
do Trabalho).

2° Exame Médico Pré-Admissional:
O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser
realizado por 6rgdo de satude indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem
custeados pelo candidato convocado:

Hemograma Completo;

Glicose em jejum;

Uréia;

Creatinina;

Urina — EAS (deverd ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informagao constar no resultado do exame);
Raio X do Térax PA e Perfil (com laudo).

Os exames poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro do prazo de 30 (trinta)
dias anteriores a data de marcacdo da consulta médica.

Publicado por:

Elisangela Bicalho Silva

Cédigo Identificador: A1E45E66

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS N° 001/2021

0O MUNICIPIO DE LEOPOLDINA, MG, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O FUNCIONAMENTO INADIAVEL DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, AUTORIZADA
PELO ARTIGO 73, V, Lei 9.504/97, TORNA PUBLICO QUE ESTARAO ABERTAS, DO DIA 04/02 a 10/02/2021 AS INSCRICOES PARA O
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021, PARA ATENDEREM AOS PROGRAMAS ABAIXO DISCRIMINADOS:
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- 01 (UM) MEDICO ESF + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO PROGRAMA DE ESTRATEGICA SAUDE DA
FAMILIA;

- 01 (UM) FARMACEUTICO + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
1II;

- 01 (UM) FARMACEUTICO + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO PROGRAMA FARMACIA PARA TODOS;

- 01 (UM) FARMACEUTICO + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO SETOR DA VIGILANCIA SANITARIA
MUNICIPAL - VISA;

- 02 (DOIS) MEDICOS + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO CENTRO DE REFERENCIA A COVID-19, COFORME
DECRETO N° 4.795, DE 21 DE JANEIRO DE 2021;

- 02 (DOIS) TECNICOS DE ENFERMAGEM + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO CENTRO DE REFERENCIA A
COVID-19, COFORME DECRETO N° 4.795, DE 21 DE JANEIRO DE 2021;

1- DAS INSCRICOES:

1.1 - Ao se inscrever o(a) candidato(a) aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 - O(A) candidato(a) interessado(a) em participar do Processo Seletivo devera acessar o link abaixo e fazer sua inscri¢do, preenchendo os dados
obrigatdrios e anexando a documentagdo descrita no item 2 deste Edital.

1.3 - O(A) candidato(a), ao acessar o link abaixo, devera clicar na fungéo pretendida e realizar sua inscri¢do, sendo vedada a mesma para 02 (dois)
ou mais fun¢des. Caso ocorra, serd considerada vélida somente aquela que foi realizada por dltimo.

DATA DAS INSCRICOES: 04/02/2021 a 10/02/2021;

LINK DE INSCRICAO: https://forms.gle/EKhcm989rwS9bVBXA

1.4 - O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
terd sua inscri¢do cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado
posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

2 - DA DOCUMENTACAO:

Sera exigido dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscri¢do, o upload, em formato PDF escaneados dos seguintes
documentos:

- Curriculo Vitae, constante do anexo II, o qual deverd vir acompanhado dos respectivos comprovantes de cursos ou experiéncias;

- Comprovante de participacdo em cursos de qualificac@o profissional, na drea de pretendida, realizados a partir de 2016, exceto os cursos livres a
distancia;

- Curso de Nivel Superior na drea pretendida (somente para vagas de Médico, Farmacéutico), e registro no respectivo Conselho de Classe;

- As paginas devem estar numeradas a titulo de organizagdo.

3 - SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

A - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no Art. 12, II, §1° da
Constitui¢ao Federal;

B - Ter, no ato da inscricdo, idade minima de 18 anos;

C - Ter disponibilidade de carga hordria, conforme disposto no quadro demonstrativo do item 4;

D - Ter, no ato da inscri¢do, a escolaridade exigida, comprovada mediante cdépia do diploma e/ou declaracdo de instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com a fungdo pleiteada e registro no respectivo conselho de classe (quando necessdrio);

4 - DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O candidato (a) concorrerd as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

FUNCAO VAGA CARGA HORARIA ESCOLARIDADE /PREREQUISITO REMUNERACAO
RS 1.984,55 + R$ 1.984,55 (Adicional de Extensdo de]

Curso de Nivel Superior em Medicina e Registro no|

MEDICO (ESF) 01 (UM) + CR 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS respectivo Conselho de Classe .é(;’;?da) + RS 8.377,67 (gratificagdo por dedicagdo aol
FARMACEUTICO (CAPSIID| 01 (UM + CR 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS Curso de Nivel Superior em Farmdcia e Registro no ¢ » gg4 51 4 370,00 de Vale Alimentagio
respectivo Conselho de Classe
FARMACEUTICO Curso de Nivel Superior em Farmécia e Registro n
(FARMACIA PARA| 01 (UM + CR 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS urso de Aivel superior em Farmicia ¢ Kegistro N0l pe 5 163,16 + 370,00 de Vale Alimentagdo
respectivo Conselho de Classe
TODOS)
FARMACEUTICO (VISA) |01 (UM + CR 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS Curso de Nivel Superior em Farmicia ¢ Registro no| e 5 163 16 4 370,00 de Vale Alimentagio
respectivo Conselho de Classe
MEDICO (CENTRO COVID-| 02 (DOIS) + CR 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS Cgrso nlie vael‘Supenor em‘Medlcma e Registro no| RS 9l9“2,27~+ R$.992~,27 (Ad Ext. Jornada) + R$ 4.188,83
19) respectivo Conselho de Classe (gratificagio dedicagio)
TECNICO DE] Curso de Nivel Médio; Técnico de Enfermagem e
ENFERMAGEM (CENTROJ| 02 (DOIS) + CR 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS Registro no respectivo Conselho de Classe] R$ 2.005,17 + 370,00 Vale Alimentagio
COVID-19) (COREN)

CR = CADASTRO DE RESERVA
4.1 - O candidato podera se inscrever tendo idade inferior a 75 (setenta e cinco) anos, conforme Lei Complementar n°® 152, de 3 de dezembro de
2015.

CARGO ATRIBUICOES

- Além das atividades comuns a todos os profissionais integrantes das equipes de Satide da Familia, estabelecidas na legislacdo federal, sdo consideradas como atribuicoes do Médico de]
Familia: — Cumprir as metas a serem alcangadas em relagéio aos indicadores de satde definidos pelo gestor local do Sistema Unico de Satde; — Realizar assisténcia integral (promogio e}
protecdo da sadde, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo de satide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; — Realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade de satde e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos|
MEDICO (ESF) con}un?térios {esco!a§, qssociagées et{:.); — Realizar atividadt‘fs de‘ d;manda espont?mea e programada er}‘l.clinica)n.lédica, pef:lialria, gianoobslelricia, cirurgias ambula?oriais, pequenas|

urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; — Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos def
referéncia e contra referéncia locais, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio, proposto pela referéncia; — Indicar a necessidade de internagdo hospitalar oul
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio, proposto pela referéncia; — Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS (Agentes|
Comunitdrios de Satde), Auxiliares de Enfermagem, ACD (Auxiliares de Cirurgido Dentista) e THD (Técnico de Higiene Bucal); — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios|
para o adequado funcionamento da unidade de satide.

- Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuagdo e o papel do farmacéutico no campo da Satide Mental, da Clinica Ampliada e da Atengdo Psicossocial; -
Conhecimento pleno da Portaria n.° 344 e preenchimento dos livros de medicamentos controlados; - Conhecimento pleno de gestao de estoque; - Conhecimento de Psicofarmacologia; -
Conhecimento de Psicopatologia; - Conhecimento dos fundamentos do SUS; - Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e Inter setorial; - Disponibilidade para o trabalho
em territdrio e para visitas domiciliares /hospitalares; - Disponibilidade para participar de reunides de equipe e superviso; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

FARMACEUTICO (CAPSIII)

- Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuacdo e o papel do farmacéutico no campo da Saide Mental, da Clinica Ampliada e da Atencdo Psicossocial; -|
FARMACEUTICO Conhecimento pleno da Portaria n.° 344 e preenchimento dos livros de medicamentos controlados; - Conhecimento pleno de gestao de estoque; - Conhecimento de Psicofarmacologia; -
(FARMACIA PARA TODOS) | Conhecimento de Psicopatologia; - Conhecimento dos fundamentos do SUS; - Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e Inter setorial; - Disponibilidade para o trabalho
em territdrio e para visitas domiciliares /hospitalares; - Disponibilidade para participar de reunides de equipe e supervisio; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

- Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuacdo e o papel do farmacéutico no campo da Saide Mental, da Clinica Ampliada e da Atencdo Psicossocial; -|
Conhecimento pleno da Portaria n.° 344 e preenchimento dos livros de medicamentos controlados; - Conhecimento pleno de gestdao de estoque; - Conhecimento de Psicofarmacologia; -|
Conhecimento de Psicopatologia; - Conhecimento dos fundamentos do SUS; - Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e Inter setorial; - Disponibilidade para o trabalho
em territorio e para visitas domiciliares /hospitalares; - Disponibilidade para participar de reunides de equipe e supervisdo; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissdo.

FARMACEUTICO (VISA)
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- Prestar atendimento a populagdo no CAE-COVID-19 da Prefeitura, condizentes com as atribui¢des do cargo, com a finalidade de executar as atribuicdes previstas no artigo 3°; - Indicar a|
necessidade de internac@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; - Orientar as equipes de enfermagem das unidades locais de satide nof
que se refere a manutengdo dos registros individuais da populacdo atendida, aos trabalhos de esterilizacdo, acondicionamento e descarte de materiais e instrumental utilizados nos|
MEDICO (CENTRO COVID-19)| atendimentos, bem como 2 sua participagio nos procedimentos que se fizerem necessdrios; - Participar da organizacio e da realizagio de campanhas de satde da populagio, em especial a|
de baixa renda, em articulacdo com as dreas socioculturais e educacionais da Prefeitura; - Orientar tecnicamente o trabalho de fiscaliza¢@o sanitdria no ambito do Municipio, visando of
estrito cumprimento das normas especificas; - Executar outras tarefas correlatas com a formagio, com a fungdo e com a drea de atuagdo, colaborando para o permanente aprimoramento d

prestacdo de servigos a populago.

TECNICO DE ENFERMAGEM| - Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos def
(CENTRO COVID-19) biosseguranca.

5 - DA SELECAO:
5.1- A selecdo constard da andlise de curriculo discriminando titulos comprovados, mediante critérios:
CRITERIOS PARA FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

ITEM TITULO PONTUACAO
Unitdria Mixima
Comprovante de participacdo em cursos de qualificacdo profissional, na drea de atuacdo, realizados a partir de 2016 observando-se:
1 a) Carga hordria acima de 80h 02 10
b) Carga hordria acima de 120h 03 15
2 Pés-graduagio na drea pretendida. 15 30
3 Mestrado na drea pretendida. 40 40
4 Doutorado na drea pretendida. 50 50
5 Experiéncia profissional em atribui¢des na fungio a qual concorre pontuagdo para cada més de trabalho. 0,5 30

OBS: A experiéncia profissional em atribuicdes na funcio a qual concorrerd deverd ser comprovada através de cépia comprovada na CTPS ou
declarag@o assinada pelo responsével da respectiva empresa.
CRITERIOS PARA FUNCAO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

ITEM TITULO PONTUACAO
Unitdria Mixima
01 Experiéncia profissional em atribui¢des na fungdo a qual concorre, pontuagio para cada més de trabalho. 0,5 30

6 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

6.1 - Na lista de classificac@o constard a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo com o nimero de pontos obtidos, do primeiro
ao tltimo colocado.

6.2 - Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia o candidato mais idoso.

6.3 - O resultado do processo seletivo serd divulgado no site do Municipio www.leopoldina.mg.gov.br, além de ser afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Leopoldina.

7 - DO RECURSO:

7.1 - Apés divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato (a) que se sentir prejudicado poderd impetrar recurso mediante requerimento individual,
que deverd ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da divulgacdo do resultado.
7.2 - O recurso nio terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

8.1 - O Departamento de Politicas de Recursos Humanos convocard através de telefone celular ou e-mail os candidatos selecionados para
preenchimento da ficha cadastral, apresentando todas as documentac¢des exigidas no Edital de Convocag@o, bem como para assinatura do contrato,
podendo ser convocado no momento em que houver interesse para o preenchimento da funcéo:

a) 01 retrato 34 atual;

b) Xerox de certiddo de nascimento ou casamento;

¢) Xerox do CPF do conjuge;

d) Xerox da certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

e) Xerox da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

f) declaracao escolar os filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

OBSERVACAO: APRESENTAR CPF DOS FILHOS INDEPENDENTE DA IDADE.

g) Xerox do diploma autenticado ou certificado de conclusdo dos cursos exigidos para Comprovagao da escolaridade;

h) Xerox da carteira profissional;

1) Xerox da carteira de identidade;

j) Xerox do titulo de eleitor;

k) Xerox do comprovante de votagdo da tltima eleicdo;

1) Xerox do CPF;

m) Xerox do certificado de reservista (se do sexo masculino);

n) Xerox do cartao do PIS ou PASEP;

o) Tipo de sangue, fator RH;

p) Declarag@o de bens;

q) Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgéo fiscalizador da profissao;

1) Atestado médico favoravel fornecido pelo servico médico desta Prefeitura;

s) Xerox do comprovante de residéncia;

t) Fotoc6pia autenticada do Certificado de Conclusio do curso exigido para o cargo;

u) Fotocépia autenticada de registro junto ao Conselho da Categoria Profissional ou Orgdo Regulador respectivo se for o caso;

v) Declaragcdo Negativa de Acumulacio de Cargos, sob as penas da lei e para os fins do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF/88;

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Comarca (Site TIMG — Internet);

x) Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais (Internet);

y) Telefone para contato;

z) Preenchimento do Formuldrio Completo de Cadastro do Trabalhador e Preenchimento do Formuladrio Completo de Cadastro do Dependente.

8.2 - O prazo da contratacdo é de 06 meses, podendo ser rescindido por parte da administra¢do unilateralmente, na hipétese de desempenho
ineficiente das func¢des. O contrato poderd ainda ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal n® 2.620/94 alterada pela Lei
n° 3.444/02.
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8.3 - Os candidatos que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas disponibilizadas neste edital, ficardo
em cadastro de reserva, devendo a administra¢do seguir a ordem de classificagdo em caso de surgimento de novas vagas durante a validade do
processo seletivo.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Informagdes: A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacio, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

9.2 - Condigdes: A inscri¢do do(a) candidato(a) importard no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitacdo ticita das condicdes nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

9.3 - O(A) candidato(a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informagao exigida na ficha de inscri¢do e curriculo apés a
entrega dos mesmos.

9.4 - Nao haverd inscricdo fora da data prevista neste edital.

9.5 - O(A) profissional que por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
perderd o direito a vaga.

9.6 - Apés o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocagio, o(a) candidato(a) que ndo comparecer serd eliminado do Certame, independentemente
de notificago judicial ou extrajudicial.

9.7 - O presente processo seletivo simplificado terd validade de 06 (seis) meses, contado a partir da data de publicacdo do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com interesse da Administracgao.

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS 001/2021
NOME

E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO / / [IDENTIDADE [ cpF SEXO

ENDERECO N°/ COMPLEMENTO

BAIRRO [CEP CIDADE / UF

TELEFONE (S) | TELEFONE (S) TELEFONE (S)

Declaro que aceito as condicdes descritas no Edital N° 001/2021 que rege este processo seletivo, e, se convocado para contratacdo, que
apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Leopoldina/MG, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(TRAZER PREENCHIDO)

NOME

FUNCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS 001/2021
DATA: / 2021

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LEOPOLDINA

ANEXO II DO EDITAL
CURRICULUM VITAE

NOME:

FUNCAO:

RG: | CPF:
ENDERECO:

CIDADE/UF: | TELEFONE:
EMAIL;

Experiéncia: (informar periodos, empregadores e cargos/fungdes nos dltimos|
cinco anos na drea do cargo pleiteado).
*Tudo que informar aqui precisa de comprovagdo (cépia de carteira de|
trabalho ou declaragio onde trabalhou.

Formacdo Escolar: (informar instituicoes de ensino, ano da conclusio, of
curso e drea de habilitagdo).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagdo (cépia de declaracdo da
escola, certificado ou diploma).

Cursos de Qualificacio Profissional

*#S6 serdo vilidos certificados de cursos na drea do cargo pleiteado, nos|
tltimos 05 anos.

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagido (copia de declaragio,|
certificado ou diploma).
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*A Comprovacio de experiéncia devera constar de certiddo emitida por 6rgio piblico, na qual se inclua o cargo desempenhado, bem como
0 tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas particulares, apresentar copia da CTPS, com foto e
folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido a Comissao, verificar o tempo de duracio do referido contrato.

Leopoldina, MG, 02 de fevereiro de 2021.

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito Municipal

MARCIO VIEIRA MACHADO
Secretdrio Municipal de Saide
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:2DAB95DC

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE POUSO ALEGRE

CHEFIA DE GABINETE
LEI N° 6.347, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021

Autoriza abertura de crédito suplementar na forma dos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64.
Autor: Poder Executivo
A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito orcamentério suplementar, no valor de R$12.500.717,71 (doze milhdes, quinhentos mil,
setecentos e dezessete reais e setenta e um centavos, para refor¢o de dotacdes or¢amentdrias da LOA/2021 conforme abaixo discriminado;

ORGAO |UNIDADE |FUNCAO |SUBFUNCAO |PROGRAMA |PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR COD REDUZIDO
02 07 12 122 0004 2052 3319004.00 10172001 1.602,58 568
02 07 12 122 0004 2052 3319011.00 101/2001 396.056,70 569
02 07 12 122 0004 2052 3319013.00 101/2001 32.051,53 570
02 07 12 122 0004 2052 3319016.00 101/2001 32.051,53 571
02 07 12 122 0004 2052 3319013.00 101/2001 157.052,49 572
02 07 12 122 0004 2052 3339014.00 101/2001 12.820,61 574
02 07 12 122 0004 2052 3339030.00 101/2001 16.025,76 576
02 07 12 122 0004 2052 3339033.00 101/2001 9.615,46 577
02 07 12 122 0004 2052 3339034.00 10172001 1.103.294,16 578
02 07 12 122 0004 2052 3339035.00 10172001 22.436,07 579
02 07 12 122 0004 2052 3339036.00 10172001 16.025,76 580
02 07 12 122 0004 2052 3339039.00 101/2001 128.206,12 581
02 07 12 122 0004 2052 3339040.00 101/2001 144.231,88 582
02 07 12 122 0004 2052 3339049.00 101/2001 16.025,76 583
02 07 12 122 0004 2052 3339092.00 101/2001 144.231,88 584
02 07 12 361 0004 2052 3319004.00 101/2001 32.051,53 551
02 07 12 361 0004 2052 3319011.00 101/2001 512.824,47 552
02 07 12 361 0004 2052 3319013.00 10172001 96.154,59 553
02 07 12 361 0004 2052 3319016.00 10172001 144.231,88 554
02 07 12 361 0004 2052 3319113.00 10172001 160.257,65 555
02 07 12 361 0004 2052 3319014.00 10172001 1.602,58 557
02 07 12 361 0004 2052 3339030.00 10172001 288.463,76 558
02 07 12 361 0004 2052 3339033.00 10172001 3.205,15 559
02 07 12 361 0004 2052 3339034.00 10172001 717.958,11 561
02 07 12 361 0004 2052 3339036.00 10172001 16.025,76 564
02 07 12 361 0004 2052 3339039.00 10172001 820.515,29 565
02 07 12 361 0004 2052 3339040.00 10172001 320.515,29 566
02 07 12 361 0004 2052 3339049.00 101/2001 16.025,76 567
02 07 12 365 0004 2041 3319004.00 101/2001 16.025,76 509
02 07 12 365 0004 2041 3319011.00 101/2001 1.424.049,44 510
02 07 12 365 0004 2041 3319013.00 101/2001 256.412,23 511
02 07 12 365 0004 2041 3319016.00 101/2001 19.871,95 512
02 07 12 365 0004 2041 3319113.00 10172001 129.808,69 513
02 07 12 365 0004 2041 3319014.00 101/2001 1.923,09 515
02 07 12 365 0004 2041 3339030.00 101/2001 64.103,06 516
02 07 12 365 0004 2041 3339033.00 101/2001 1.602,58 517
02 07 12 365 0004 2041 3339034.00 101/2001 583.349,39 518
02 07 12 365 0004 2041 3339036.00 101/2001 51.923,48 519
02 07 12 365 0004 2041 3339039.00 101/2001 96.154,59 520
02 07 12 365 0004 2041 3339049.00 10172001 3.205,15 521
02 07 12 367 0004 2057 3319011.00 10172001 381.413,20 597
02 07 12 367 0004 2057 3319016.00 101/2001 39.102,87 598
02 07 12 367 0004 2057 3319113.00 10172001 160.257,65 599
02 07 12 367 0004 2057 3339014.00 101/2001 641,03 601
02 07 12 367 0004 2057 3339030.00 101/2001 4.807,73 602
02 07 12 367 0004 2057 3339033.00 10172001 961,55 603
02 07 12 367 0004 2057 3339034.00 101/2001 2.531.813,15 604
02 07 12 367 0004 2057 3339036.00 101/2001 2.884,64 605
02 07 12 367 0004 2057 3339039.00 10172001 25.641,22 606
02 07 12 367 0004 2057 3339049.00 101/2001 3.205,15 607
02 07 12 361 0004 1032 3449051.00 101/2001 1.270.000,00 469
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