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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR

DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

O Secretario Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, o Secretario Municipal da Educacéo e o
Presidente do IMPARH, no uso de suas atribuicbes, em atengéo as exigéncias previstas no art. 37, I, da
Constituicdo Federal de 1988 e no art. 86 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, e de acordo com o
determinado na Lei Complementar Municipal n® 0201, de 06 de maio de 2015, estabelecem e divulgam as
normas especificas para a abertura de inscrigcbes e a realizagcdo de concurso publico de provas e titulos
destinado ao provimento de cargos efetivos de professor de areas especificas na rede municipal de ensino

de Fortaleza.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este edital sera realizado pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), que podera recorrer aos servicos de outros setores, quer deste instituto,
guer de instituicbes estranhas a ele, necessarios a realizacdo do referido concurso.

1.2. O presente processo visa a realizagdo de concurso publico de provas e titulos com o objetivo de
selecionar profissionais para o preenchimento de 739 (setecentas e trinta e nove) vagas para professor de
areas especificas, conforme o previsto no anexo |, para atuar na rede municipal de ensino de Fortaleza,
visando a garantia do efetivo funcionamento da sala de aula e a manutencado da qualidade do servico
publico de educacédo, além de constituir cadastro de reserva, integrado pelos candidatos que obtiverem a
nota minima de aprovagdo e que alcancarem classificacdo além das vagas previstas, de acordo com o
disposto no anexo | deste edital.

1.2.1. Compete ao ocupante do cargo elencado no subitem anterior desempenhar atividades de docéncia e
demais atividades extracurriculares, de acordo com o previsto no anexo lll.

1.3. Todas as atividades do concurso em epigrafe serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Fortaleza-
CE.
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1.4. Estara apto a nomeacgéao o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 12.

1.4.1. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos de ser
nomeados os servidores e empregados publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, incluindo os servidores do municipio de Fortaleza, os servidores e empregados publicos de
guaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacao licita de cargos.

1.5. Os candidatos devem ter disponibilidade para a dedicacédo de 120 (cento e vinte) horas para o exercicio
do cargo de professor efetivo de area especifica, no periodo diurno (manha ou tarde).

1.6. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo regulamentado por este edital
ficard submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza
(Lei Municipal n° 6.794/90) e integrara o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacao, no Nucleo de
Atividades Especificas da Educacao, Grupo Magistério, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 9.249,
de 10 de julho de 2007.

1.6.1. O vencimento basico sera definido conforme a Lei Municipal 10.327, de 12 de fevereiro de 2015,
publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM) de 12 de fevereiro de 2015, instrumento legal que fixa o
padrédo de vencimento no valor de R$ 1.176,85 (mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos),
referente ao vencimento inicial da carreira, no nivel de classificacdo professor, no estagio de carreira
graduagéo, nucleo de atividades especificas da educacao, grupo ocupacional magistério, na forma do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do ambiente de especialidade educacdo (Lei Municipal n°
9.249/2007), para o cargo de professor de area especifica.

1.6.2. O candidato que possuir 0s requisitos para a investidura no cargo de sua aprovacao podera optar
pela concessdo do Auxilio Deslocamento, na forma da Lei Complementar Municipal n°® 169, de 12 de
setembro de 2014, publicada no DOM de 15 de setembro de 2014, com suas eventuais alteracbes
posteriores.

1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico regulamentado por este edital serdo lotados na
Secretaria Municipal da Educacgéo (SME), em suas unidades escolares, obedecendo rigorosamente a ordem
crescente de classificacdo final, de acordo com a opcdo de cargo feita pelo candidato no ato da sua
inscricdo e segundo as necessidades da administracéo publica.

1.7.1. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada pela Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Educacdo (SME), em sesséao publica. Nesse momento, serdo
apresentadas as vagas disponiveis e efetuada a chamada dos candidatos, obedecendo a ordem crescente
de classificagdo para a ocupagéo das respectivas vagas.

1.7.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o cadastro de reserva e,
caso necessario, serdo preenchidas de acordo com as orienta¢des constantes dos subitens 1.7 e 1.7.1.
1.7.3. O candidato aprovado e devidamente convocado que ndo aceitar a lotagdo na unidade escolar
disponivel, durante a sesséo publica indicada no subitem 1.7.1, devera assinar um termo de desisténcia da

vaga para a qual concorreu.
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1.8. O cadastro de reserva, conforme previsto no anexo |, constituido pelos candidatos aprovados nesse
concurso publico que, na ordem de classificacdo, se situarem além do numero de vagas, destina-se ao
suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade do certame.

1.9. As vagas destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos integrantes do cadastro de reserva, o cargo, O requisito, a carga horéria, a remuneragcdo e o
gquantitativo de candidatos convocados para a segunda etapa encontram-se previstos no anexo |, parte
integrante deste edital.

1.10. A aprovacdo e a classificacdo final no concurso publico a que se refere o presente edital ndo
asseguram aos candidatos o direito & nomeacao, mas tdo somente a expectativa de serem nomeados,
obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacao e observando-se a existéncia de caréncia, o interesse e a
conveniéncia da administracao publica.

1.11. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste edital:

anexo | — quadro de vagas, vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, quantitativos de aprovados
para a segunda etapa (prova prética de didatica), cadastro de reserva, remuneragao e requisito;

anexo Il - conteudo programatico da prova objetiva;

anexo lll — atribuicdes dos cargos;

anexo |V - relacdo dos distritos de educacéo;

anexo V — requerimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscri¢cao;

anexo VI - formulario de entrega de documentacao da solicitacao de isencao da taxa de inscri¢ao;

anexo VIl — declaragéo de que ndo possui beneficio previdenciario de prestacdo continuada;

anexo VIl — modelo padronizado da analise de titulos e experiéncia profissional,

anexo IX — formulario de entrega de documentacao da terceira etapa (comprovante).

1.12. As datas previstas ao longo deste edital, inclusive as do quadro constante do item 9, poderdo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2. O candidato, para requerer sua inscricao, devera preencher o formulario de inscricdo disponivel no

endereco eletrénico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh, a partir das 9h do dia 15 de junho de 2015

até as 23h59min do dia 12 de julho de 2015 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda

que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento,
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observado o horéario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracdo da respectiva data de
vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscricdo no certame. Para
inscrever-se, o candidato tera de indicar seu préprio CPF.

2.2.1. O candidato, somente durante o periodo de inscricdo, conforme determinado no subitem 2.2, podera
fazer, no IMPARH, corre¢cfes e/ou alteragcdes em seus dados informados no formulario de inscrigdo, com a
excecdo do CPF. A ultima alteracao referente ao cargo escolhido sera considerada para efeito de inscri¢ao.
2.2.2. No formulério de inscricdo, consta uma declara¢do por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescri¢des, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente edital.

2.2.3. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) n&o se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

2.2.4. O candidato que fizer declarag@o e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricao
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de
inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais
informados no formulario de inscrig&o.

2.2.4.1. As informagBes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmagé&o e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam, por si
sés, qualquer direito de participagdo no concurso publico.

2.2.5. Apds o envio dos dados, conforme exigido no subitem 2.2.1, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do
Brasil, no internet banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. SO sera aceito o boleto
de pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme as orientacfes constantes dos subitens 2.2
e 2.2.6, e a inscricao so seré efetivada ap6s a confirmacao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.5.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da taxa de inscricdo tenha sido
efetivado por um desses meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do
valor correspondente.

2.2.6. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

2.3. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricéao.

2.4. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato teve sua inscri¢cao
confirmada no concurso publico.

2.5. Nao sera valida a inscri¢cdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condicdes previstas nos

subitens 2.2 e 2.2.5.1 deste edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario eletrénico
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disponibilizado no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh).

2.5.1. O IMPARH divulgaréa o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo com a relagdo dos candidatos
que tiveram suas inscricbes deferidas, de acordo com o previsto no calendario de atividades (item 09),
cabendo recurso contra o indeferimento da solicitagdo de inscrigao.

2.6. O requerimento da inscricdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricdo é
intransferivel e insubstituivel.

2.7. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) néo se responsabilizara por
solicitagé@o de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas
de comunicacgéo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. A taxa, uma vez paga, hdo sera restituida em hipétese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em razéo de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.

2.9. O candidato aprovado, quando da nomeacédo, devera comprovar que satisfaz os requisitos exigidos
para o cargo, de acordo com o especificado no item 12 deste edital, sob pena de ter anulada sua inscricéo e
de serem invalidados todos os atos dela decorrentes. Desta forma, serd automaticamente eliminado o

candidato que n&o apresentar, no ato da nomeacéo, na Coordenadoria de Gestado de Pessoas (COGEP)

da Secretaria Municipal da Educagéo (SME), a documentacédo exigida.
2.10. Os candidatos poderdo requerer a isen¢cdo da taxa de inscricdo, exclusivamente pela internet, por
meio do enderego eletrdbnico do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh), mediante o

preenchimento do formulario de solicitagcdo de isencéo da taxa de inscricdo, devera imprimi-lo e entrega-lo
pessoalmente, juntamente com os documentos comprobatdrios.

2.10.1. Em conformidade com a Lei Municipal n® 7.406, de 05 de outubro de 1993, com suas alteracdes
posteriores, e a Lei Municipal n°® 9.242, de 02 de julho de 2007, poderédo solicitar a isencdo da taxa de
inscri¢cdo os candidatos que:

a) estdo desempregados e ndo se encontram em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacéo
continuada e que ndo possuem renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do seguro-desemprego;
b) ganham até dois salarios minimos;

¢) comprovam ser doadores de sangue e que tém, no minimo, duas doac¢des no periodo de 01 (um) ano,
devendo a Ultima doacéo ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
divulgacao do presente edital, mediante a apresentacéo de certiddo fornecida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Satde
(SUS).

2.11. A condicdo de desempregado sera comprovada mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos
seguintes documentos em envelope proprio de tamanho A4:

a) requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo preenchido e impresso (conforme previsto no
subitem 2.10);
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b) declaragéo preenchida e impressa (conforme o modelo do anexo VII) na qual o requerente afirmara que
ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que nao possui
renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do seguro-desemprego;

c) cépia autenticada em cartorio da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas que
contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, ou de
documentos idéneos que comprovam a extin¢gao de vinculo empregaticio celetista ou estatutario;

d) copia autenticada em cartorio do RG e CPF.

2.12. A comprovacdo de rendimento do requerente que ganha até 02 (dois) salarios minimos sera feita
CUMULATIVAMENTE por meio de:

a) requerimento de solicitagdo de isencéo de taxa de inscricdo preenchido e impresso (conforme previsto no
subitem 2.10);

b) cépia autenticada em cartério da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas que
contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), as anotacdes dos contratos de trabalho e das alteracdes
salariais, bem como da primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho e da ultima alteracdo
salarial;

¢) declaracao original do empregador na qual deve constar a remuneracao atual, com firma reconhecida, ou
comprovante da ultima folha de pagamento ou do Ultimo contracheque, em cOpia autenticada em cartorio;

d) cépia autenticada em cartério do RG e CPF.

2.13. A comprovacao de doador de sangue serd feita por meio de:

a) requerimento de solicitagdo de isencdo preenchido e impresso (conforme previsto no subitem 2.10);

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou
por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Sadde (SUS), comprovando o minimo de duas
doacdes no periodo de 01 (um) ano, desde que a Ultima doacao tenha sido realizada no prazo de até 12
(doze) meses contados da data da divulgacéo do presente edital;

) copia autenticada em cartério do RG e CPF.

2.14. O candidato amparado pelo dispositivo legal constante do subitem 2.10 devera preencher o formulario
de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo disponibilizado no endereco eletrdnico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh e entrega-lo, obrigatoriamente, na sede do IMPARH, juntamente

com a documentacédo exigida nos subitens 2.11, 2.12 ou 2.13, de acordo com a sua condi¢do de isento.
2.14.1. A documentacéo acima discriminada devera ser recebida em envelope de tamanho A4, o qual seré

fornecido pelo préprio candidato e no qual devera ser colado o formulario de entrega da documentacao da

solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricao (“via envelope”) disponibilizado no anexo VI, acompanhada da
“via candidato”, ambas devidamente preenchidas.
2.15. A solicitagéo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser feita exclusivamente pelo candidato, nos dias

previstos no item 9, 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e
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Sele¢des (DCS), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH).

2.16. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo deferida deverd acessar o link
do concurso para realizar sua inscri¢do, conforme previsto no subitem 2.2.

2.17. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera se inscrever
no certame, conforme previsto no subitem 2.2, e gerar o boleto para efetuar o pagamento até a data do
vencimento.

2.18. O candidato devera obter o edital do concurso publico exclusivamente no endereco eletrbnico

http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh. O IMPARH ndo se responsabilizara por downloads do presente

edital realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

2.19. A documentacao entregue a titulo de comprovagéo da condigdo de isento de pagamento da taxa de
inscricdo, de acordo com o previsto nos subitens 2.11, 2.12 e 2.13, ndo seré devolvida em hip6tese alguma.

2.20. Em nenhuma hipotese seré@o aceitas a anexacao ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria da condi¢cdo de
isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procurador, fac-simile, correio

eletrdnico, servigo postal ou qualquer outro meio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar do concurso publico regulamentado por este edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem, de acordo
com o previsto no anexo | e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

3.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicdo de deficiente e indicar se pretende
concorrer nessa condigéo especial.

3.1.21. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas deverd entregar,
OBRIGATORIAMENTE, laudo médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscrices, atestando a espécie e o grau ou 0 nivel
da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o numero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2.2. O candidato devera entregar o laudo médico mediante protocolo, nos dias uteis, no periodo de 15
de junho a 13 de julho de 2015, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de
Concursos e Selecdes (DCS) do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE. Para a
consecucao desse objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
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entrega do devido instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento de atendimento diferenciado a cépia do laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) anexar a cépia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o
caso), do comprovante de inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o numero de
vagas permita a aplicacdo do referido percentual, de acordo com o previsto no quadro constante do anexo |
deste edital.

3.2.1. De acordo com o que dispde o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a aplicagdo do
percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condi¢Oes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificacao.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem deficientes, uma vez classificados, além
de figurarem na lista geral de classificagcéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada a
respectiva ordem crescente de classificagéo.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 3.298/99,
sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos
para a aprovacao.

3.6. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato de que trata
o subitem 3.1 deste edital, se habilitado e classificado, sera submetido a avaliagdo da pericia médica do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do
candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

3.7. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deverao apresentar exames
médicos (laudos) sob sua exclusiva responsabilidade e serdo submetidos a pericia médica junto ao IPM,
conforme disposto no subitem anterior.

3.8. Os laudos a que se refere o subitem 3.7 deverao ter sido expedidos no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes da data prevista para o término das inscricbes e deverdo ainda atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacédo
Internacional de Doengas (CID-10).

3.9. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia nao

tenha sido julgada compativel com as atribuicbes do cargo, na forma do subitem 3.1 deste edital, ou n&do
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tenha atingido a pontuacdo suficiente para constar na lista geral de habilitados e classificados, sera
considerado reprovado no concurso publico.

3.10. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado estd assegurado o direito a
interposicdo de recurso contra o resultado da avaliacdo da pericia médica do IPM, no prazo maximo de 02
(dois) dias, contados a partir da data da divulgacdo do referido resultado.

3.11. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da cépia do documento de identidade oficial
do interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no IPM, situado na
Avenida da Universidade, 2056, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h as 16h.

3.12. No recurso, devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagéo.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA TODOS

OS CANDIDATOS

4.1. O atendimento diferenciado a pessoa com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o disposto nos subitens
seguintes.

4.2. O candidato com deficiéncia ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, e o art. 27, 88§ 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/99, podera
solicitar, na Diretoria de Concursos e Sele¢fes (DCS) do IMPARH, condigéo diferenciada para a realizacao
da prova.

4.3. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2° do artigo acima citado deverdo ser requeridos (mediante
protocolo) nos dias Uteis, no periodo de 15 de junho a 13 de julho de 2015, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, na diretoria citada no subitem anterior. Para a consecucdo desse objetivo, 0
candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega do devido instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento de atendimento diferenciado a cépia do laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo com o nimero de
inscricdo do médico no CRM,;

c) anexar a cOpia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o
caso), do comprovante de inscrigdo e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

4.4, Para o atendimento diferenciado, poderdo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo), Dosvox, prova ampliada (fonte 18 ou 20), prova em
Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena, intérprete em Libras para a transmissao exclusiva de informacfes
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inerentes a aplicacao das provas;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilita o preenchimento do cartdo-resposta, transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo, espaco adequado.

4.5. De acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, o tempo de realizacdo das provas poderd ser acrescido de
uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas
a, b e c do subitem 4.4.

4.6. O candidato com deficiéncia que nado requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
subitem 4.3 e ndo entregar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos, 0s prazos e 0s horarios
estabelecidos nos subitens 4.1 e seguintes deste edital ficard impossibilitado de realizar as provas em
condicdes especiais e ndo tera direito a ampliagdo de tempo.

4.7. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O atendimento as condi¢Bes solicitadas no requerimento de atendimento diferenciado ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9. Os candidatos que se enquadram nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento diferenciado deverdo preencher o devido requerimento na Diretoria de Concursos e Selecdes
(DCS) do IMPARH, mediante a devida protocolizagdo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo das
provas. Em nenhuma hipotese, o IMPARH ir4 deferir as solicitacdes de atendimento diferenciado em
residéncia ou hospital.

4.10. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacédo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o subitem anterior.

4.10.1. N&o havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.10.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel pela guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.10.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responséavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficard impossibilitada de realizar a prova.

4.11. Se a solicitacdo de atendimento diferenciado néo for feita previamente, conforme previsto no subitem

4.9, o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realizag&o da prova.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. O concurso publico efetivar-se-a em trés etapas, conforme o discriminado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos;

b) SEGUNDA ETAPA — PROVA PRATICA DE DIDATICA (aula), de carater eliminatorio e classificatorio,
para os candidatos aprovados na primeira etapa;
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c) TERCEIRA ETAPA — ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater meramente

classificatorio, para os candidatos aprovados na segunda etapa.

5.2. PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES DE SUA REALIZACAO

5.2.1. Nessa etapa, serd aplicada uma prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério. A prova
objetiva avaliard o grau de conhecimento béasico e especifico do candidato em relagdo ao conteldo
programatico constante do anexo ll, parte integrante deste edital, com o valor maximo de 60 (sessenta)

pontos, contendo 60 (sessenta) questbes, conforme estabelecido nos quadros abaixo, todas com quatro

alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta.

QUADRO | (AREAS: CIENCIAS, INGLES, EDUCACAO FiSICA, EDUCACAO FiSICA BILINGUE,
GEOGRAFIA, HISTORIA, ENSINO RELIGIOSO E ARTES)

NUMERO NUMERO

PROVA AREA DE CONHECIMENTO DE MINIMO DE

QUESTOES | ACERTOS
Lingua Portuguesa 05 03
Prova | - Conhecimentos Raciocinio Logico-matematico 05 02
Bésicos Legislagéo Basica da Educagéo 10 05
Educacao Brasileira: Temas Educacionais e Pedagdgicos 10 05
Prova IIIE' Cor]hemmentos Conteldo especifico da area 30 15

specificos

TOTAL DEPONTOS | e 60 30

QUADRO Il (AREAS: LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA E LINGUA PORTUGUESA BILINGUE)

NUMERO NUMERO
PROVA AREA DE CONHECIMENTO DE MINIMO DE
QUESTOES | ACERTOS
_ Raciocinio Légico-matematico 10 05
Proval -BC;(;ri]choesmmentos Legislagdo Basica da Educacgéo 10 05
Educacéao Brasileira: Temas Educacionais e Pedagdgicos 10 05
Provall - Coqheumentos Contelido especifico da area 30 15
Especificos
TOTALDEPONTOS | e 60 30
QUADRO Il (AREA: MATEMATICA)
. NUMERO
PROVA AREA DE CONHECIMENTO '\(IDUUNI'EE'?%SSE MINIMO DE
ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 05
Prova | - Conhecimentos
Basicos Legislagcdo Basica da Educacgéo 10 05
Educacao Brasileira: Temas Educacionais e Pedagdgicos 10 05
Provall - Corlhemmentos Conteudo especifico da area 30 15
Especificos
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5.2.2. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

a) acertarem as quantidades minimas de questdes por area de conhecimento descritas nos quadros I, Il e lll
supracitados;

b) alcancarem a classificacdo por cargo, limitada ao quantitativo estabelecido no anexo |, por ordem
decrescente de nota, utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 5.2.3, exigéncia valida para
todos os candidatos.

5.2.2.1. Serao eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas nas alineas
a e b do subitem 5.2.2 deste edital.

5.2.3. Ocorrendo o empate de classificacdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-
se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até o ultimo dia de inscricdo previsto para
este concurso;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.2.4. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.2.4.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracdo de 04 (quatro) horas, no
dia 23 de agosto de 2015 (domingo), no horario das 14h as 18h (horario de Fortaleza), para todos os
candidatos.

5.2.4.2. O candidato dever4 acessar 0 endereco eletrbnico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh 04

(quatro) dias antes da data da realizagdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, do qual
constara o respectivo local de realizacao da prova objetiva.

5.2.4.3. Nao seréo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.
5.2.4.4. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de uma hora do
horéario fixado para o inicio das provas, momento a partir do qual ndo mais sera permitido o acesso de
candidatos aos locais de realizag&o das provas.

5.2.4.5. O candidato devera se apresentar munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, e de seu documento oficial de identidade original com foto.
N&o serd aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

5.2.4.6. A desobediéncia ao disposto nos subitens 5.2.4.4 e 5.2.4.5 implicara a exclusdo do candidato desse
certame.

5.2.4.7. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
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apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 60 (sessenta) dias. Neste caso, 0 candidato sera
encaminhado a sala da coordenacédo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em formulario
proprio.

5.2.4.7.1. Para que seja finalizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao
coordenador do local de prova a cépia do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da
copia do documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

5.2.4.8. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por esse
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto,
na forma prevista no subitem 5.2.4.11, a fim de apresenta-lo na entrada do local da prova e ao adentrar a
sala.

5.2.4.9. Ainviolabilidade das provas serd comprovada somente no momento de romper o lacre do malote, o
gue ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposicdo de suas assinaturas em um termo
formal, na coordenacéo do local da prova.

5.2.4.10. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de seguranca
publica, unidades militares do corpo de bombeiros, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Relagfes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgao publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

5.2.4.11. Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.4.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

5.2.4.13. Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso durante a realizacdo das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura e/ou das impressoes digitais.

5.2.4.13.1. No dia da realizacdo das provas, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

5.2.4.14. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente

certame, qualquer espécie de consulta e comunicagéo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou
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utilizacdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, lapiseira, marca-texto, pincel,
grafite, livros, manuais, impressos ou anotacfes, maquinas de calcular ou equipamento similar e demais
aparelhos eletronicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®,
walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, alarme de qualquer espécie, gravador ou
qgualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotogréfica, protetor auricular,
aparelho de surdez ndo autorizado pela comissdo coordenadora do certame, artigos de chapelaria (bonés,
gorros, chapéus, etc.), lencos, 6culos escuros e relégios de qualquer espécie.

5.2.4.14.1. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos
no subitem 5.2.4.14, ser acondicionados em embalagem fornecida pelo IMPARH, exclusivamente para tal
fim.

5.2.4.14.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

5.2.4.15. Serda disponibilizado, em cada sala de aplicacao da prova objetiva, um instrumento de marcacgéo
de tempo de duracgdo das provas do concurso.

5.2.4.16. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver
armado nao podera fazer as provas.

5.2.4.17. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

5.2.4.18. Em hipétese nenhuma, o candidato podera submeter-se a aplicacdo das provas fora da data
determinada para a realizagcdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portées (14h
- subitem 5.2.4.1) e em outro local que nao seja o predeterminado.

5.2.4.19. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Proibir-se-a4 qualquer colaboracdo
ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente
autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

5.2.4.20. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser obrigatoriamente igual a do documento
oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

5.2.4.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do da prova por meio de processamento eletrénico. O preenchimento
do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade
com as instrucbes especificas contidas nos documentos de aplicacdo. Em nenhuma hipétese, havera a
substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

5.2.4.22. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um e somente um dos campos
do cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢éo assinalada, sem opg¢do assinalada, com rasura, com
emenda ou com campo de marcag¢ao nao preenchido integralmente.

5.2.4.23. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
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0 seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura optica.

5.2.4.24. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto
de realizagdo das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. A inobservancia desse aspecto
acarretara a ndo correcao da prova e, consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.
5.2.4.25. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o cartdo-resposta
assinado, o caderno de provas, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de acordo com o previsto no
subitem 5.2.4.27.

5.2.4.26. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, nao serdo permitidos:

a) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacao das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término do tempo de
prova (as 18h);

b) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do concurso publico. No entanto, o
caderno da prova objetiva e o0 seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do IMPARH

(http://Iwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh), no dia da realizacdo da prova objetiva, a partir das 20h (horario

local).

5.2.4.27. Somente serd permitida a saida levando a folha de anotacdo do gabarito individual da prova
objetiva aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total da prova
objetiva.

5.2.4.28. Os eventuais erros de digitacdo verificados nos documentos impressos entregues ao candidato no
dia da aplicacdo das provas, exceto com relagdo ao CPF, deverao ser corrigidos pelo fiscal na ata de sala.
5.2.4.28.1. O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.4.29. O IMPARH, érgéo responsavel pela execuc¢do do concurso publico, ndo se responsabilizara pela
perda ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local da realizacéo

das provas, nem por danos a eles causados.

5.3. SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA DE DIDATICA (AULA)

5.3.1. Serdo considerados habilitados para essa etapa os candidatos aprovados na primeira etapa - prova
objetiva, conforme previsto nos subitens 5.2.2 e seguintes, limitados aos quantitativos estabelecidos no
anexo |, segundo a opcédo de cargo feita no ato da inscri¢cdo e por ordem decrescente de nota.

5.3.2. O candidato que néo for convocado para a prova pratica de didatica (aula) na forma estabelecida no
subitem 5.3.1 deste edital sera automaticamente eliminado do certame e ndo obter classificacdo alguma no

concurso publico.
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5.3.3. A prova pratica de didatica (aula), de carater eliminatério e classificatorio, tera o valor de 40
(quarenta) pontos e versara sobre conhecimento técnico, avaliando a capacidade didatica do candidato ao
fazer uma exposicao sobre um tema sorteado entre os pontos constantes do conteldo programatico
constante do anexo Il deste edital, relativo a(s) disciplina(s) prevista(s) para o cargo ao qual concorre.

5.3.4. O sorteio dos temas, por disciplina, constantes de envelopes lacrados sera realizado com 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia a aplicagdo da prova pratica de didatica (aula), sendo divulgados o local, a

data e o horério, no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh).

5.3.4.1. O sorteio do ponto far-se-4 com a presenca de membros da comissao coordenadora do concurso e
dos candidatos interessados que comparecerem ao evento.
5.3.4.2. Caso o candidato ndo possa comparecer ao sorteio do tema da prova de didatica, os temas

sorteados serdo informados no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh). E de total

responsabilidade do candidato a obtencdo dessa informacdo para a preparacdo da aula de apresentacao,
por meio da qual ele sera avaliado. O ndo comparecimento ao sorteio do tema da prova didatica nao
constitui motivo para o ndo conhecimento do tema sorteado pela comissao coordenadora.

5.3.5. Na avaliacdo da prova pratica de didatica (aula), serdo considerados o dominio do contetdo referente
ao tema sorteado, o0 emprego adequado da linguagem, a clareza e a objetividade na exposi¢cédo do tema, a
postura, a comunicacao e a criatividade do candidato. Além disso, seréo observados o0 uso do espaco fisico
disponibilizado, a expresséo corporal e a utilizacdo adequada do tempo da apresentacao.

5.3.5.1. A nota da prova de didatica sera calculada pela média aritmética dos valores atribuidos por cada
examinador, segundo os critérios a seguir estabelecidos, e contada até o limite de 01 (uma) casa decimal. A
pontuacgdo total nessa etapa sera de 40 (quarenta) pontos, com base nos critérios e na pontuagdo descritos

no quadro que segue:

QUADRO IV
. PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA
Dominio do conteudo 12
Dominio da linguagem 12
Procedimentos e condugéao da aula (clareza e objetividade na 08
exposicao do tema, postura, comunicacao e criatividade)
Recursos didaticos e uso do espaco fisico disponibilizado 04
Adequacéo do tempo 04
TOTAL 40

5.3.6. A prova pratica de didatica (aula) ter4 duracdo de 20 (vinte) minutos, ndo podendo o candidato
ultrapassar esse tempo. A sequéncia das aulas serd determinada pela ordem alfabética do nome dos

candidatos classificados na primeira etapa - prova objetiva.
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5.3.7. O tempo indicado no subitem 5.3.6 sera dividido da seguinte forma: até 15 (quinze) minutos para a
exposicdo da aula e 5 (cinco) minutos para a banca examinadora fazer um questionamento objetivo ao
candidato sobre o tema exposto.

5.3.8. O candidato devera esta munido de documento oficial de identidade (original) no dia da prova pratica
de didatica (aula).

5.3.9. O candidato ndo podera utilizar recursos de multimidia, gravacdo e audiovisual, durante a
apresentacao da prova prética de didatica (aula).

5.3.10. O candidato sera avaliado por uma banca examinadora formada por até 03 (trés) professores da
area de conhecimento, entre os quais um poderé ser da area de educacgéo (Pedagogia).

5.3.11. O local, data e o horéario e as demais informacgdes de realizacdo da prova pratica de didatica (aula)

serdo divulgados no sitio do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), em edital especifico,

juntamente com o resultado definitivo da primeira etapa (prova objetiva), podendo ser utilizado mais de um
final de semana e/ou feriado para a realizacao desta etapa.

5.3.12. Sera considerado aprovado nessa etapa e convocado para a terceira etapa, o candidato que obtiver
a nota minima de 20 (vinte) pontos, com classificagdo por ordem decrescente de nota, utilizados os critérios
de desempate previstos no subitem 5.3.13, exigéncia valida para todos os candidatos.

5.3.12.1. Seréa eliminado o candidato que nado obtiver a nota minima de 20 (vinte) pontos na segunda etapa.
5.3.13. Ocorrendo empate de classificagdo nessa etapa, o0 desempate entre os candidatos ocorreré levando-
se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova objetiva;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.4. TERCEIRA ETAPA - DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.4.1. Serdo habilitados para essa etapa os candidatos aprovados na segunda etapa - prova pratica de
didatica (aula), conforme previsto no subitem 5.3.12, segundo a opc¢éo de cargo feita no ato da inscri¢cdo e
por ordem decrescente de nota.

5.4.2. A referida etapa sera constituida da andlise de titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatorio, com o valor de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme demonstrado no quadro abaixo.
Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional a seguir relacionados, com 0s respectivos
comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a sua entrega, em formulario padronizado, de

acordo com o item 09 e observados os limites de pontos estabelecidos no quadro V.
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QUADRO V
5 Valor Valor
Area/Disciplina Denominacgao dos titulos e da experiéncia profissional unitéario maximo Comprovantes
em em pontos
pontos
Doutorado na area ou no campo de conhecimento 6 12 Diploma, certiddo

Ciéncias, Lingua especifico do cargo para o qual o candidato concorre oficial ou declaragdo
estrangeira/Inglés, Mestrado na area ou no campo de conhecimento especifico 5 10 Diploma, certiddo

Educagéo Fisica, do cargo para o qual o candidato concorre oficial ou declaragdo

Educacdo Fisica Especializacédo na area especifica ou no campo de
Bilingue, Geografia, conhecimento especifico do cargo para a qual o candidato 4 8 Certificado, certidao

Historia, Lingua concorre, com carga horaria minima de 360 h/a (trezentas e oficial ou declaragéo

PortuguesalLiteratura, sessenta horas-aula)

,I\D/Iortugl{e_s B"E'”gF’e' Tempo de servigo / experiéncia profissional na area Documentacio

Stel_m_atlca, Antsmo especifica do cargo para o qual o candidato concorre (2 2 10 descrita no su(l;)i tem

eligioso e Artes [dois] pontos por cada periodo de 12 [doze] meses, até o 5417
limite méaximo de 5 [cinco] anos) o
Méximo de pontos 40 -

5.4.3. O cronograma de entrega da documentacdo comprobatéria dos titulos e da experiéncia profissional
sera publicado na data de divulgagéo do resultado definitivo da segunda etapa, em edital especifico.

5.4.4. O candidato ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — publico ou particular, cuja
copia ficara na posse do IMPARH) devera entregar, na Diretoria de Concursos e Selecdes (DCS), na sede
do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida Jodo
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no calendario de atividades (item 09), no horario
das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, a documentagéo abaixo discriminada, a qual sera
recebida em envelope de tamanho A4, fornecido pelo préprio candidato, no qual devera ser colado o
formulario de entrega de documentacdo da terceira etapa (“via envelope”) disponibilizado no anexo IX,
acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas.

5.4.5. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:

a) modelo padronizado da analise de titulo/experiéncia profissional, conforme o modelo padronizado
do VI

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh, sem rasura, datado e assinado;

constante anexo deste edital e disponibilizado no endereco eletrbnico

b) copia autenticada em cartorio dos documentos comprobatoérios dos titulos e da experiéncia profissional
descritos no quadro V do subitem 5.4.2, conforme o caso;

) copia simples do RG e CPF.

5.4.6. Em nenhuma hipotese, sera aceita a anexacao ou a substituicdo de qualquer documento apés a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatéria de titulos e
experiéncia profissional, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 5.4.4.

5.4.6.1. O IMPARH néao devolvera, em hip6tese alguma, a documentacao entregue para efeito de pontuagéo
da terceira etapa.

5.4.7. A procuracao prevista no subitem 5.4.4 podera ser formalizada por meio de instrumento particular

4
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(com firma reconhecida) ou publico (expedida em cartério competente), com a cépia simples do documento
de identidade de ambos.

5.4.8. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes daqueles estabelecidos no quadro V do subitem
5.4.2 deste edital, nem aqueles remetidos fora do prazo indicado no subitem 5.4.4.

5.4.9. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgéo publico competente.

5.4.10. Somente serdo aceitos diplomas, declaracfes, certiddes e certificados das instituicdes referidas no
subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagdo.

5.4.11. Diplomas, declaracdes, certiddes ou certificados sem mencéo de carga horaria ou com carga horéria
inconclusa néo serdo considerados.

5.4.11.1. O mesmo titulo ndo seré valorado mais de uma vez.

5.4.11.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo nos termos do artigo 48, 8§ 2° e
3% da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.4.11.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traducédo feita
para o portugués por tradutor juramentado.

5.4.11.4. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de titulos e experiéncia
profissional for diferente do nome que consta no formulério de inscrigdo, devera ser encaminhado também
um comprovante de alteracdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).
5.4.11.5. Os documentos comprobatdérios de titulos ndo podem conter rasuras nem emendas.

5.4.11.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera
excluido do concurso.

5.4.11.7. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, conforme o disposto nos subitens
54.11.8 e 5.4.11.9.

5.4.11.8. Para comprovar a conclusdo de curso de pés-graduacgdo lato sensu em nivel de especializagéo,
serdo aceitos o certificado, a certiddo ou a declaracao de conclusdao acompanhados do histérico escolar,
com firma reconhecida, expedidos por instituicio devidamente credenciada pelo Ministério da Educacao
(MEC) ou com validade no Brasil. A declaracdo devera conter o titulo e o resultado do julgamento da
monografia apresentada.

5.4.11.9. Nao serdao computados os titulos que excederem o numero maximo previsto na planilha de
pontuacdo da andlise de titulos e experiéncia constante no subitem 5.4.2 deste edital.

5.4.11.10. A documentacdo comprobatéria referente aos requisitos previstos no anexo | ndo servira para

efeito de concessao de pontuag¢éo no ambito da andlise de titulos e experiéncia profissional.
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5.4.12. Seréo desconsiderados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos de comprovagao
ou que forem inconclusos.

5.4.13. Os titulos de mestre e de doutor obtidos em programas de pos-graduacao stricto sensu s6 serao
aceitos se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC.

5.4.14. A comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo stricto sensu poderd ser feita por
certificado, declaracdo ou certiddo oficial expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento por parte do candidato de todas as exigéncias para a conclusédo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

5.4.14.1. No caso da impossibilidade de apresentacdo de certificado ou certid&o oficial, o candidato podera
apresentar declaracédo da qual constem todas as informacdes exigidas nos subitens anteriores, desde que
fique comprovado que o candidato ja obteve, realmente, o grau de mestre ou o de doutor.

5.4.15. Os cursos de pés-graduacéo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusao somente serédo
considerados de acordo com:

a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 12, do Conselho Federal de Educacédo (CFE),
de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de 1999;

b) o art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 03, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacédo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de
outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolu¢do n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001,
com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007,

d) o art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolucéo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007, em
vigéncia na data de expedicao deste edital.

5.4.16. Para ser atribuida a pontuagéo relativa ao tempo de servigco/experiéncia profissional, o candidato
devera entregar a copia autenticada em cartério da documentacdo comprobatéria que se enquadra em pelo
menos uma das alineas abaixo:

a) copia do inteiro teor do contrato de trabalho;

b) certiddo ou declaracdo original de 6rgaos publicos contendo o tempo liquido (ano, més e dia) de servico,
datado e assinado pelo representante legal, com a descricdo da espécie do servico e atividades realizadas;
c) cOpia das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, com a foto, a qualificacdo (dados
pessoais) e as anotacdes dos contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e empregador;
d) contrato de prestacdo de servico no caso de profissional autbhomo, com firma reconhecida, informando o
periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

5.4.16.1. A declaracdo e/ou a certiddo mencionadas no subitem anterior deverdo ser emitidas por dirigentes
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de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, por sdcio/empresario ou pela autoridade competente.

5.4.17. O tempo de servi¢o prestado como voluntério, estagiario e monitor ndo seré aceito como tempo de
experiéncia profissional.

5.4.18. O tempo de servico concomitante ndo sera considerado.

5.4.19. Nao sera computado o tempo de experiéncia se o documento a ser analisado ndo se enquadrar nas
regras previstas no subitem 5.4.16 e em suas alineas ou se o inicio ou o término da experiéncia ndo
estiverem descritos na forma ano/més/dia. Em caso de contratos de trabalho em vigéncia, sera considerado
o tempo até a data da autenticagdo da documentagéo entregue em envelope proprio.

5.4.20. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, a anexacdo ou a substituicdo de qualquer
documento apdés a sua entrega e fora do periodo estabelecido para a entrega de documentacdo
comprobatéria de titulo/experiéncia profissional.

5.4.21. Ocorrendo empate de classificacdo nessa etapa e no resultado final, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), até o ultimo dia de inscri¢do deste concurso;

b) maior nota na prova objetiva;

¢) maior nota na prova prética de didatica (aula);

d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.4.22. A documentacdo entregue para efeito de pontuacdo na terceira etapa ndo serd devolvida, em

hip6tese alguma.

6. DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificagéo final obedecerd a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos
aprovados em todas as etapas, de acordo com a nota final (NF).
6.2. A nota final (NF) corresponde a pontuacgéo obtida pelo candidato aprovado e classificado em todas as

etapas do certame e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

NF = NPO + NPD + NAT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NPD = nota da prova pratica de didatica (aula)

NAT = nota da analise de titulos/experiéncia profissional

6.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de reserva, dependendo da
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classificacdo no certame) os candidatos que atenderem as condi¢des previstas no subitem 5.4.1.

6.4. Em caso de empate na classificacdo final, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em
conta os critérios relacionados no subitem 5.4.21, sucessivamente.

6.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 5.4.1 deste edital.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigéo;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢ao;

¢) o contetdo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da prova prética de didéatica (aula);

f) o resultado preliminar da analise de titulos/experiéncia.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, com excec¢do do resultado
preliminar na solicitacdo de isen¢cdo da taxa de inscricdo, contados a partir da data da divulgacdo dos

eventos referidos no subitem 7.1, no endereco eletrdnico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste edital.
7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo
administrativo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a
disponibilizacdo, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2
e entregues, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e
Selecdes (DCS) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

7.4.1. O candidato devera anexar também a copia do documento oficial de identidade e do comprovante de
inscricdo. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar
ainda o comprovante de pagamento da taxa correspondente. No caso de recurso interposto por procurador,
este devera anexar a copia do seu documento oficial de identidade, além dos documentos indicados
anteriormente.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome do
concurso publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como a
assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, este devera
indicar, além do CPF do candidato, o seu CPF no requerimento de recurso administrativo, anexando a
respectiva procuracao particular ou publica.

7.6. Nao serdo apreciados 0S recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)

candidato(s).
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7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo.

7.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.9. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacdo de

recurso.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do cadastro de reserva sera devidamente

homologado e publicado no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.), obedecendo-se

rigorosamente a ordem crescente de classificacdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

8.2. A homologacdo do resultado do concurso publico sera feita por ato do Secretario Municipal do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

8.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologag&o do resultado do concurso publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo
aos candidatos o direito a interposicao de recurso administrativo contra tais atos.

8.4. A publicacéo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou certificados relativos

a classificagdo, média ou nota do candidato.

9. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Solicitagdo de inscrigdo pela internet (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh) 15/junho a 12 /julho/2015
Entrega de laudo médico para comprovagédo de candidato com deficiéncia 15/junho a 13 /julho/2015
Entrega de laudo médico para solicitagédo de atendimento diferenciado 15/junho a 13 /julho/2015
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 16 e 17/junho/2015
Resultado preliminar da solicitagdo da isen¢éo da taxa de inscricao 1°de julho/2015
Recu_rs~o contra o resultado preliminar da solicitacdo da isencéo da taxa de 02 /julho/2015
inscricéo
Resultado definitivo da solicitagéo da isen¢éo da taxa de inscricdo 08/julho/2015
Resultado preliminar da solicitag&do de inscrigcdo 22/julho/2015
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de inscricdo 23 e 24/julho/2015
Resultado definitivo da solicitacéo de inscricdo (homologacao) 10/agosto/2015
Disponibiliza¢do do cartdo de identificagdo por meio do portal do IMPARH 19/agosto/2015
Primeira Etapa - Aplicacdo da prova objetiva 23/agosto/2015
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 20h) 23/agosto/2015
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ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Recurso contra questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva

24 e 25/agosto/2015

Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva

11/setembro/2015

Resultado preliminar da primeira etapa - prova objetiva

15/setembro/2015

Recurso contra o resultado preliminar da primeira etapa - prova objetiva

16 e 17/setembro/2015

Resultado definitivo da primeira etapa - prova objetiva e divulga¢@o do cronograma
para a realizagédo da segunda etapa - prova pratica de didatica (aula)

23/setembro/2015

Sorteio de temas para a segunda etapa - prova pratica de didatica (aula), de

. 09, 10 e 11 /outubro/2015
acordo com o cronograma a ser divulgado

Segunda etapa - Prova pratica de didatica (aula), de acordo com o cronograma a

. 10, 11 e 12 /outubro/2015
ser divulgado

Resultado preliminar da segunda etapa - prova pratica de didatica (aula) 21/outubro/2015

Recurso contra o resultado preliminar da segunda etapa - prova pratica de didatica

22 e 23/outubro/2015
(aula)

Resultado definitivo da segunda etapa - prova pratica de didatica (aula) e
divulgacéo do cronograma para entrega da documentacao referente a titulos e
experiéncia profissional (terceira etapa)

30/outubro/2015

Terceira etapa - Entrega de documentagdo comprobatdria de Titulos e Experiéncia

Profissional (de acordo com o cronograma divulgado) 03 206 /novembro/2015

Resultado preliminar da terceira etapa - andlise de titulos e experiéncia profissional 30/novembro/2015

Recurso contra o resultado preliminar da terceira etapa - analise de titulos e

e o 1° e 02/dezembro/2015
experiéncia profissional

Resultado final e ato de homologacéao 11/dezembro/2015

10. DAS VAGAS DOS CARGOS DE PROFESSOR DE AREA ESPECIFICA E DA LOTACAO DOS

CANDIDATOS APROVADOS

10.1. A Secretaria Municipal da Educacéo (SME) disponibilizar4 de 739 (setecentas e trinta e nove) vagas
para professor de areas especificas, distribuidas nos distritos educacionais de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da administragéo publica.

10.2. O candidato devidamente convocado que ndo aceitar a vaga disponivel na unidade de lotacao
ofertada por ocasido da sua convocacdo devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Educacdo (SME).

10.3. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o cadastro de reserva.

11. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

11.1. Os candidatos serdo convocados para a nomeacdo, oportunamente, mediante edital publicado no
Diario Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM), a critério da administracéo publica, obedecendo-se a ordem
crescente de classificacdo dos candidatos aprovados. Serd considerado desistente o candidato que néo

comparecer ao local indicado na data e no prazo determinado no referido edital.
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11.2. A nomeacdo do candidato aprovado no concurso publico em epigrafe fica condicionada a satisfacéo
das exigéncias constantes deste edital e de outras condices complementares exigidas de acordo com a
legislacdo vigente, no prazo constante da convocacao feita pela Prefeitura de Fortaleza, obedecendo-se a
rigorosa ordem crescente de classificacéo e a disponibilidade orcamentaria e financeira do ente contratante,
de acordo com o consignado na Lei Orgamentaria Municipal vigente.

11.3. Os candidatos aprovados no concurso publico, por ocasido de sua convocacao, deverdo apresentar os
documentos exigidos para a nomeacdo, conforme estabelecido no item 12, além de outros documentos

necessarios para a admissao no servi¢o publico municipal.

12. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO EFETIVO

12.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital sera nomeado para os cargos de
professor de areas especificas se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital,

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar a qualificacao exigida para o exercicio do cargo de professor de areas especificas, de acordo
com o previsto no anexo | deste edital;

g) ter idade minima de 18 anos a época da homeacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por pericia médica
oficial;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar certiddo dos foros da justica, em niveis estadual e federal, no ambito de competéncia
jurisdicional dos estados onde residiu nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde residiu nos ultimos
dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

1) ndo possuir vinculo com as administragfes direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos
casos de acumulacédo licita de cargos, quando a compatibilidade de carga horaria deverd observar a
exigéncia da atuacgéo do profissional nomeado no periodo diurno (manha e tarde — vide subitem 1.4);

m) ter disponibilidade de disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, em periodo diurno (manha ou tarde)

para o cargo de professor de areas especificas, para atuar na rede municipal de ensino;
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n) néo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acéo judicial, com a pena
de demissédo do servigo publico no &mbito da Prefeitura de Fortaleza.

12.2. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da
nomeacgdo, a apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico

municipal. A relagdo desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua convocagao.

13. DA VIGENCIA

13.1. Este concurso publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Udnica

vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacao do seu resultado final.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todo o conjunto de’ atividades, acdes, informacdes, requerimentos, respostas de recursos, resultados
das diversas etapas e demais atos pertinentes, até a disponibilizacdo do resultado final, sera divulgado,

exclusivamente, no endereco eletrénico do IMPARH http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

14.2. Em situagbes excepcionais, o IMPARH poder& entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

14.3. A qualquer tempo, poder-se-8o0 anular a inscricdo, as provas ou a nomeag¢ao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragcdo ou irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados.

14.4. Ser& eliminado do concurso o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) portar e/ou utilizar o material descrito no subitem 5.2.4.14;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e o cartdo-resposta;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital,

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

14.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987

26


http://www.fortaleza.ce.gov.br/

A

@=. Prefeiturade | iutomunicioa
@2 %" ::Ie:.')testen\'r‘olvimanto
Y= Fortaleza

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

14.6. Nao serd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para o concurso de que trata este edital.

14.7. Nao seréd expedido qualquer documento comprobatério de aprovacao/classificacdo no concurso,
valendo para esse fim as publicacdes oficiais.

14.8. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, 6culos escuros,
aparelho celular, eletrénicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por ele portados, deverdo ser
acondicionados no porta-objeto disponibilizado pelo IMPARH, o qual devera ser colocado sob a cadeira e ali
permanecer até o término da prova. O porta-objeto s6 podera ser aberto apds a saida do candidato do local
da prova.

14.9. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos cadernos de provas a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo
apés o encerramento do concurso. O candidato devera consultar, no endereco eletrénico do IMPARH
(http://Iwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh), conforme previsto no item 9, as datas de divulgacdo das

questdes da prova objetiva, do gabarito preliminar e do resultado preliminar. As questdes da aludida prova
ficar8o disponiveis no portal do instituto até a divulgag&o do resultado final do concurso.

14.10. O provimento dos cargos obedeceré rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos.
14.11. O candidato classificado sera convocado por meio de edital expedido pela SEPOG, sendo que a
ordem de chamada para a escolha do local de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem crescente de
classificagéo final dos candidatos.

14.12. Os casos omissos, NO que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao concurso
publico, especialmente no que diz respeito a inscricdo, prova e classificagdo, serdo resolvidos pela
Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por intermédio da
comisséo coordenadora do certame.

14.13. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente edital e ao respectivo concurso publico.
Fortaleza, 10 de junho de 2015.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo

Jaime Cavalcante Albuquerque Filho
Secretario Municipal da Educagao

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE

AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO | AO EDITAL N° 50/2015

Numero de Vagas Requisito (conforme
Area | Carga Ampla Pessoas Ag;?;gdzgs Vengimento PCCS - Lei Mun.icipal n°
Disciplina Horaria | Concorréncia com Total etapa basico 9.249, de 10 de julho de
Deficiéncia (R$) 2007)
L Licenciatura plena em
1. Ciéncias 120h 107 6 113 226 R$ 1.176,85 Biologia, Fisica e Quimica
Licenciatura plena em
2. Inglés 120h 86 4 90 180 R$1.176,85 Letras, com habilitagéo em
Inglés
3., Educagéo 120h 31 5 33 66 R$ 1.176.85 Licenciaturq em Educacao
Fisica Fisica
Licenciatura em Educagéo
@ Educagao | 4,0, 3 0 3 15 R$ 1.176,85 Fisica (com formagao
Fisica Bilingue curricular ou complementar
em Libras)
5. Geografia 120h 57 3 60 120 R$ 1.176,85 L'Ce“"g‘t”ra plena em
eografia
6. Historia 120h 57 3 60 120 R$ 1.176,85 Licenciatura plena em
Historia
7. Lingua Licenciatura plena em
Portuguesa / 120h 133 7 140 280 R$1.176,85 Letras, com habilitagéo em
Literatura Lingua Portuguesa
Licenciatura plena em
8. Lingua Letras, com habilitagdo em
Portuguesa 120h 3 0 3 20 R$1.176,85 Lingua Portuguesa (com
Bilingue formacé&o curricular ou
complementar em Libras)
0. Matematica | 120h 171 9 180 360 R$ 1.176,85 Licenciatura plena em
Matematica
10. Ensino Li(;encigtura_plt?na em
Religioso 120h 26 1 27 54 R$1.176,85 Filosofia, Hls_torla ou
Teologia
Licenciatura Plena em
Artes ou Licenciatura
11. Artes 120h 28 2 30 60 R$ 1.176,85 Plena em Pedagogia (com
Especializacéo na area de
artes)
TOTAL 702 37 739 1501

4
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE

AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO Il AO EDITAL N° 50/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA (COM EXCECAO DAS AREAS DE LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA E LINGUA
PORTUGUESA BILINGUE): 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacéo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracéo e
do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancias nominal e verbal. 10 Regéncias nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (COM EXCECAO DA AREA DE MATEMATICA): 1 Nogdes de logica. 1.1
Estruturas Idgicas e diagramas légicos. 1.2 Valores Idgicos das proposi¢des. 1.3 Conectivos. 1.4 Tabelas-verdade. 2
Légica de argumentacéo. 3 Sequéncias e séries. 4 Correlagdo de elementos. 5 Raciocinio analitico.

LEGISLACAO BASICA DA EDUCACAO: 1 Lei n° 9.394/1996 e suas alteragBes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). 2 Lei n® 8.069/1990 e suas altera¢gBes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 3 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214). 4 Emenda Constitucional n® 53/2006. 5 Lei n® 11.494/2007 e suas
alterac6es. 6 Decreto Federal n® 5.154/2004 (Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional). 7 Lei n® 11.114/2005. 8 Lei n°
11.274/2006.

EDUCACAO BRASILEIRA: TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Histéria do pensamento pedagdgico
brasileiro. 1.1 Teoria da educacéo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.2 Projeto politico-
pedagogico. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. 2.1 Organizagdo do processo didatico:
planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. 2.2 A sala de aula como espacgo de aprendizagem e interacao.
2.3 A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. 3 Principais teorias da aprendizagem. 3.1 Inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo. 3.2 As bases empiricas, metodoldgicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. 3.3 Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
psicologia e a pedagogia. 3.4 Teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. 3.5 Psicologia do desenvolvimento:
aspectos histdricos e biopsicossociais. 3.6 Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. 4 Teorias do curriculo. 4.1 Acesso,
permanéncia e sucesso do aluno na escola. 4.2 Gestao da aprendizagem. 4.3 Planejamento e gestdo educacional. 4.4
Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. 4.5 O professor: formacéo e profissdo. 4.6 A pesquisa na
pratica docente. 4.7 A dimensado ética da profissdo. 5 Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacao
brasileira. 6 Politicas educacionais para a educagdo basica. 6.1 O ensino médio. 6.1.1 Diretrizes, Parametros
Curriculares Nacionais, curriculo e avaliagdo. 6.1.2 Interdisciplinaridade e contextualizagdo no ensino médio. 6.1.3 O
ensino médio integrado: fundamentacao legal e curricular. 6.2 Educacéo inclusiva. 6.3 Educacéo, trabalho, formagéo
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profissional e as transformacdes do ensino médio. 6.4 Protagonismo juvenil e cidadania. 7. Educacéo Inclusiva — A
escola no contexto das diferencas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIENCIAS: 1. Educacdo cientifica. 1.1. Alfabetizacdo cientifica e importancia social do ensino de Ciéncias. 1.2.
Natureza do conhecimento cientifico. 1.3. Metodologia do ensino de Ciéncias e sua articulagdo com os demais
conteldos do programa. 1.4. A experimentacdo no ensino de Ciéncias. 2. O ensino de Ciéncias e os temas
transversais. 2.1. Articulacdo entre os contetdos de Ciéncias e os temas transversais. 3. Universo. 3.1. Concepcédo de
Universo, Sistema Solar, planeta Terra. 3.2. Origem do universo e da Terra. 3.3. Atracdo gravitacional da Terra. 3.4.
Caracterizacdo da constituicdo da Terra e das condicdes existentes para a presenca de vida. 3.5. Comparacédo entre as
teorias heliocéntricas e geocéntricas. 3.6. O papel das novas tecnologias e os principais eventos da histéria da
Astronomia. 4. Meio ambiente e sociedade. 4.1. Ecossistema e seus componentes. 4.2. Principais biomas. 4.3. Estudo
das populacdes, interacdes dos seres vivos. 4.4. Cadeias, teias e piramides ecoldgicas. 4.5. Fluxo de matéria e de
energia. 4.6. Ciclos biogeoquimicos: &gua, carbono e oxigénio. 4.7. Tipos de solos; exploracdo e conservagdo do solo.
4.8. Composi¢cdo do ar atmosférico. 4.9. Poluicdo do ar. 4.10. Propriedades fisicas e quimicas da &gua. 4.11.
Purificacdo e tratamento de agua e esgoto. 4.12. Relacdes entre ar, solo, 4gua e 0s seres vivos. 4.13. O ambiente e a
interferéncia do homem. 5. Seres vivos. 5.1. Origem e evolu¢do biolégica dos seres vivos. 5.2. Teorias de Lamarck e
Darwin: adaptacao e selecdo natural. 5.3. Hereditariedade e o meio ambiente. 5.4. Diversidade biolégica: classificagao
e caracterizacdo geral dos filos. 5.5. Caracteristicas gerais dos seres vivos e suas funcdes vitais. 5.6. Caracteristicas
da célula animal e vegetal. 5.7. Processos bioenergéticos: respiracéo, fotossintese e sintese de proteinas. 6. Ser
humano e sadde. 6.1. Tipos basicos de tecidos e suas funcdes. 6.2. Orgdos e sistemas do corpo humano e suas
funcbes. 6.3. Salde e sexualidade: ciclo menstrual, gravidez, métodos contraceptivos e DSTs. 6.4. Métodos de
prevencao e tratamento de doengas parasitarias e carenciais. 7. Quimica. 7.1. Estrutura e propriedades da matéria:
elementos quimicos, tabela periédica e modelos atdmicos. 7.2. Misturas e combinagfes: misturas homogéneas e
heterogéneas; preparacao e separacdo de misturas; reacdes quimicas. 7.3. Func¢des quimicas: 6xidos, bases, &cidos e
sais. 8. Fisica. 8.1. Medidas de grandezas. 8.2. Estados fisicos da matéria. 8.3. Forga e movimento. 8.4. Energia
térmica, calor e temperatura. 8.5. Energia cinética e potencial e transformacdes das formas de energia. 8.6. Gravidade,
massa e peso. 8.7. Trabalho e poténcia. 8.8. Maquinas simples. 8.9. Movimentos ondulatérios e fendmenos luminosos.
8.10. Eletricidade e magnetismo.

INGLES: 1. Aspectos metodoldgicos para o ensino e a aprendizagem de inglés como lingua estrangeira. 1.1. Aspectos
sociopoliticos e formais do ensino de inglés como instrumento de comunicagéo internacional. 1.2. O ensino e a
aprendizagem de inglés para fins especificos (english for specific purposes — E.S.P.) na habilidade de compreenséo
leitora (popularmente denominado “inglés instrumental”). 2. Aspectos linguisticos do inglés como lingua estrangeira.
2.1. Present tenses: present simple, present progressive, present perfect. 2.2. past tenses: simple past, past
progressive, past perfect. 2.3. simple past x present perfect. 2.4. future tenses: near future (going to), immediate future
(will). 2.5. modal verbs. 2.6. phrasal verbs. 2.7. conditional sentences: 1st conditional (will), 2nd conditional (would). 2.8.
information questions (wh- questions) e yes/no questions: diferenciacdes na estrutura da pergunta/resposta. 2.9.
Formatos de texto escrito em lingua inglesa (e.g. cartas formal e informal, e-mail formal ou informal, fax, descri¢éo,
narracéo, dissertacéo, etc.), estrutura e layout (disposi¢cdo das partes do texto), paragrafacdo, margens e pontuacao.

EDUCACAO FISICA: 1 Histérico da Educacdo Fisica. 2 Educacdo Fisica como linguagem. 3 Processo ensino e
aprendizagem na Educagédo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacgédo Fisica. 5 Avaliacdo em
Educacdo Fisica. 6 Educacdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagégicos da Educacdo Fisica. 8
Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos socio-
historicos da Educacéo Fisica. 12 Politica educacional e Educacgéo Fisica. 13 Cultura e Educagédo Fisica. 14 Aspectos
da competicdo e cooperacdo no cendrio escolar. 15 Competéncias e habilidades propostas pelos Parédmetros
Curriculares Nacionais do ensino infantil e do ensino fundamental para a disciplina de Educacéo Fisica.

EDUCACAO FISICA BILINGUE: 1 Histérico da Educacéo Fisica. 2 Educacéo Fisica como linguagem. 3 Processo
ensino e aprendizagem na Educacao Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacao Fisica. 5
Avaliacdo em Educacao Fisica. 6 Educacao Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacao
Fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11
Aspectos socio-historicos da Educacdo Fisica. 12 Politica educacional e Educacéo Fisica. 13 Cultura e Educacao
Fisica. 14 Aspectos da competicao e cooperacao no cenario escolar. 15 Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do ensino infantil e do ensino fundamental para a disciplina de Educacao Fisica.
16. Lingua, cultura e identidades surdas; 16.1 Comunidades surdas e artefatos culturais surdos; 16.2. Politicas
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publicas e legislacao referente a educacao de surdos e Libras; 16.3. Estrutura linguistica e aspectos gerais da Libra;
16.4. Abordagens educacionais e metodoldgicas na educacédo de surdos; 16.5. Elementos gramaticais da Libra; 16.6.
Fonologia e morfologia da Libra; 16.7. Representacdes culturais e histéricas a cerca da surdez; 16.8. Histéria da
educacédo de surdos no Brasil e no mundo; 16.9. Educacéo inclusiva de surdos; 16.10. Letramento na educacédo de
surdos.

GEOGRAFIA: 1 Concepc¢des do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar
e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 Novas
abordagens tedrico-metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicagéo e informacdo no
ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no ensino da Geografia. 2 Geografia Politica: as fronteiras e as formas
de apropriacdo politica do espacgo. 2.1 O espago como produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. 2.6 O
comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL - Origens do processo de integracdo no Cone Sul: objetivos, caracteristicas
e estagio atual de integracdo. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa. 2.10 Energia e
transporte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os servigos. 2.15 As relagbes de trabalho.
2.16 As desigualdades sociais e a exploragdo humana. 2.17 A revolugéo técnico-cientifica. 3 Geografia da populagéo.
3.1 A populacdo e as formas de ocupacdo do espaco. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil: biomas, dominios e
ecossistemas. 3.3 Urbanizagdo e metropolizagdo. 4 Geografia e gestdo ambiental - O meio ambiente nas relacdes
internacionais: avangos conceituais e institucionais; politica e gestdo ambiental no Brasil. 4.1 Ecossistemas. 4.2
Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastagdo histérica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e
habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do ensino infantil e do ensino fundamental para a
disciplina de Geografia.

HISTORIA: 1. Tempos e culturas. 1.1. Diferentes histérias em uma mesma época; mesma época, diferentes tempos.
1.2. Transformacdes do ser humano: fogo, arte e linguagem; o modo de vida dos primeiros homens. 2. Diversidade
cultural e conflitos. 2.1. Os mitos e as grandes navegacdes. 2.2. Conflito, dominagdo e resisténcia dos indigenas; as
resisténcias a escravidao. 2.3. Ocupar, dominar e colonizar o Brasil. 3. Terra e propriedade. 3.1. Terra e propriedade na
Roma Antiga e na sociedade feudal. 3.2. Capitalismo: propriedade, religido e politica. 3.3. Estado e Nagédo: conquistas
politicas burguesas. 3.4. Terra, politica e protesto no Brasil Imperial. 4. O mundo dos cidad&os. 4.1. Economia, politica,
revolugBes e cidadania no mundo moderno. 4.2. A reinvengdo do Brasil: a republica, as oligarquias e o movimento
operario. 4.3. Autoritarismo e democracia ho mundo pds-moderno. 4.4. A politica externa dos EUA na América Latina.
4.5. O Pan-Americanismo. 4.6. A OEA e o Tratado do Rio de Janeiro. 4.7. As experiéncias de integracdo nas Américas.

LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA: 1. Ensino de Lingua Portuguesa: ParAmetros Curriculares Nacionais. 2.
Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producao de texto. 3. Leitura e compreensao de
textos: estratégias de ensino. 4. Variacao linguistica e ensino de lingua materna. 5. Ensino do sistema fonolégico e de
sua relagdo com o sistema ortogréafico. 6. Articulagdo morfossintatica: correlacdo entre teoria e pratica de ensino. 7. A
sintaxe no texto: subordinag&o e coordenacéo. 8. Significacdo e contexto: propostas de ensino. 9. Ensino de
estratégias de textualizagcéo: a construcao do sentido do texto. 10. Tradi¢cdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de
gramatica.

LINGUA PORTUGUESA BILINGUE: 1. Ensino de Lingua Portuguesa: Parametros Curriculares Nacionais. 2. Géneros
e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producédo de texto. 3. Leitura e compreenséo de textos:
estratégias de ensino. 4. Variagdo linguistica e ensino de lingua materna. 5. Ensino do sistema fonolégico e de sua
relacdo com o sistema ortogréfico. 6. Articulacdo morfossintatica: correlacdo entre teoria e préatica de ensino. 7. A
sintaxe no texto: subordinacdo e coordenacdo. 8. Significacdo e contexto: propostas de ensino. 9. Ensino de
estratégias de textualizagdo: a construgao do sentido do texto. 10. Tradicdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de
gramatica. 11. Lingua, cultura e identidades surdas; 11.1 Comunidades surdas e artefatos culturais surdos; 11.2.
Ensino de Lingua Portuguesa para surdos; 11.3. Politicas publicas e legislacao referente a educacédo de surdos e
Libras; 11.4. Estrutura linguistica e aspectos gerais da Libra; 11.5. Abordagens educacionais e metodolégicas na
educacéo de surdos; 11.6. Elementos gramaticais da Libra; 11.7. Fonologia Morfologia da Libra; 11.8. Representacdes
culturais e historicas a cerca da surdez; 11.9. Histéria da educacao de surdos no Brasil e no mundo; 11.10. Educacéo
inclusiva de surdos; 11.11. Letramento na educacédo de surdos.
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CORTITUDIN,

MATEMATICA: 1. Interagindo com os numeros. 1.1. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. 1.2. A
matematica e seu papel no desenvolvimento do pensamento légico do aluno. 1.3. Sistema de numeracao decimal. 1.4.
NuUmeros naturais e inteiros/operacdes; niUmeros racionais, absolutos e relativos — representacao fracionaria; nimeros
reais, proporcionalidade — raz&o. 1.5. Escala e proporcdo; grandezas diretamente e universalmente proporcionais;
regra de trés simples e composta. 1.6. Porcentagem; juros simples e composto. 1.7. Expressdes algébricas racionais e
polindmios; equagdes algébricas fracionarias. 1.8. Equagédo do 1° grau e 2° grau; sistemas de equacgdes; inequacgdes.
1.9. Funcdo do 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcdo logaritmica. 1.10. Progressdes aritméticas; progressdes
geométricas. 1.11. Andlise combinatéria. 2. Convivendo com a geometria. 2.1. Nog8es de reta, semirreta, segmento de
reta; figuras planas e espaciais. 2.2. Composicao e decomposicao de figuras, areas relacionadas a figuras planas. 2.3.
Medidas de superficie, capacidade e volume. 2.4. Poligonos; sélidos geométricos; poligono inscrito e circunscrito;
angulos. 2.5. Circunferéncia e circulo. 2.6. Semelhanca. 2.7. RelagBes métricas no triangulo retangulo; relacbes
métricas no circulo; razbes trigonométricas no triangulo retangulo. 2.8. Area e volumes de soélidos geométricos -
prisma, piramide, cilindro, cone, esfera; geometria segundo o método Van Hiele. 3. Sistemas de medidas. 3.1. Medidas
de comprimento, superficie, capacidade, volume; massa; tempo. 3.2. Angulos; area; perimetro; diametro. 3.3.
Construgbes de graficos cartesianos para representar interdependéncia entre dados. 3.4. Compreensao dos termos -
algarismo duvidoso, algarismo significativo e erro de medicéo na utilizacdo de instrumentos de medida. 4. Tratamento
da informacéo. 4.1. Nocdes de estatistica (coleta e organizacdo de dados, representacfes graficas); tabelas e gréaficos
(leitura, interpretacéo e construcdo). 4.2. Média, moda, mediana, média aritmética, média aritmética ponderada, média
geométrica, medidas de dispersdo, variancia e desvio-padrdo - como resolver problemas na matematica. 4.3.
Probabilidade. 5. Matematica e sociedade. 5.1. Etnomatematica; conhecimento cientifico e tecnolégico. 5.2. A
matematica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econémico.

ENSINO RELIGIOSO: 1. A contribuigdo prépria do Ensino Religioso na formagéo integral do cidaddo no &mbito da
educagcdo fundamental. 2. As razBes do Ensino Religioso no contexto escolar. 3. Religido e problemas
contemporaneos: ecologia, drogas, corrupcdo, consumismo, sonhos juvenis, etc. 4. Religido, adolescéncia e amor:
como lidar com esses assuntos na escola? 5. Religido x familia x ambiente social: a responsabilidade social do Ensino
Religioso. 6. Fundamentacéo te6rico-metodolégica do Ensino Religioso. 7. Processo de avaliagdo no Ensino Religioso.
8. Perfil e requisitos para o profissional da area do Ensino Religioso. 9. Fundamentos legais do Ensino Religioso no
Brasil. 10. Religido x histéria: papel das religides nos acontecimentos histéricos com énfase nos fatos contemporaneos;
historia das religides vivenciadas atualmente, no Brasil e no mundo.

ARTES: 1. A funcéo da arte no processo de formag¢do humana: ética, estética e educacdo. 1.1. A insercao da arte no
processo educativo para que o educando encontre possibilidades de convivio com o belo e com seus semelhantes. 2.
A insercao da arte no cotidiano escolar: possibilidades de trabalhos com arte na escola a partir de enfoque especifico
que contemple as diferentes linguagens da arte e as possibilidades de integracdo dessas mesmas linguagens. 3.
Avaliacdo em arte: processos avaliativos em producdes artisticas escolares com atengdo para os processos de
criacdo, deslocando o foco avaliativo do produto artistico final. 4. Historia geral da arte: percurso histérico das
diferentes linguagens da arte na Europa e no Brasil. 5. Sociologia da arte: a fungéo social da arte e a posi¢céo do artista
na sociedade; a inddstria cultural e sua atuacdo na definicdo do lugar social da arte. 6. Manifesta¢cBes artisticas
tradicionais e educacao estética: reflexdes sobre o saber/fazer artistico popular (tradicional) em processos formativos
no espaco escolar. 7. As diferentes linguagens artisticas e suas relacdes: percepcdes sobre possiveis articulacfes
entre as diversas areas artisticas no mundo contemporéneo. 8. Préaticas artisticas coletivas no espaco escolar:
planejamento, realizagéo e avaliagdo do exercicio artistico escolar em uma perspectiva coletiva. 9. Histéria da musica
europeia: a evolugcdo da musica ocidental (europeia) do Renascimento (século XVI) ao século XX. 10. Histéria da
musica brasileira: evolugdo da musica brasileira erudita e popular em seus principais momentos. 11. Metodologias de
aquisicdo de leitura musical: diferentes possibilidades de aquisicao de leitura musical; os métodos de solfejo absoluto e
relativo. 12. Possibilidades de sonorizacdo e expressdo corporal na aprendizagem ritmica: a pratica percussiva na
escola e o corpo do estudante como produtor de expressdes de som e movimento.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE

AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO Il AO EDITAL N° 50/2015

ATRIBUIGOES DOS CARGOS (LEI MUNICIPAL N° 9.249/2007 - PCCS)

PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS (CIENCIAS, INGLES, EDUCACAO FISICA, EDUCACAO FISICA
BILINGUE, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA, LINGUA PORTUGUESA BILINGUE,
MATEMATICA, ENSINO RELIGIOSO E ARTES):

» Participar da elaboragao e execucgdo da proposta politico-pedagdgica da escola;

* participar da avaliagao do trabalho escolar a luz da proposta politico-pedagdgica da escola;

* elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta politico-pedagdgica da escola;

* integrar-se ao processo de ensino e de aprendizagem de seus alunos em particular e ao da escola em sua totalidade;
» planejar coletivamente e executar atividades voltadas para estudantes que apresentam diferentes ritmos de
aprendizagem e desempenho escolar insatisfatorio;

+ participar do planejamento e da avaliagao realizados coletivamente;

* integrar-se as atividades de organizacdo e gestdo democrética da escola;

* envolver-se nas atividades de articulac@o da escola com as familias e a comunidade externa;

*» ministrar aulas efetuando os devidos registros de suas atividades;

* observar o cumprimento da jornada escolar diaria e da carga horaria anual conforme previsto na legislagdo em vigor,
efetuando os devidos registros de suas atividades;

« participar de processos formativos voltados para seu aperfeicoamento profissional,;

* envolver-se, na esfera de sua competéncia, na definicdo de politicas educacionais, planos e projetos, entre outros,
apresentados pelos 6rgaos da administragdo central do sistema municipal de ensino.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE
AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO IV AO EDITAL N° 50/2015

RELACAO DOS DISTRITOS DE EDUCACAO

Distrito de Educacéo

Endereco

1 Avenida Francisco S&, 7878, Barra do Ceara

2 Rua Juraci Mendes de Oliveira, 01, Edson Queiroz
3 Avenida Jovita Feitosa, 1264, Parquelandia

4 Rua Isaias Boris, 568, Montese

5 Rua Augusto dos Anjos, 2466, Bonsucesso

6 Rua Padre Pedro de Alencar, 789, Messejana
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE

AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO V AO EDITAL N° 50/2015

REQUERIMENTO DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO SEQ.: [ ]
NOME: INSCRICAO:
IDENTIDADE CPF FONE

REQUER AO PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — IMPARH A [SENQZ\O DA TAXA DE INSCRIGAO DO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE FORTALEZA, CONFORME PREVISTO NO EDITAL N° 50/2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO DATA

TIPO DE ISENCAO:

- ESTA DESEMPREGADO C]
- GANHA ATE DOIS SALARIOS MINIMOS C]
- DOADOR DE SANGUE C]

RESERVADO AO IMPARH

DEFERIDO ()
INDEFERIDO ()

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987
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ANEXO V AO EDITAL N° 50/2015

FORMULARIO DA ENTREGA DA SOLICITACAO DA ISENCAO

SEQ.:[

PREFEITURA DE FORTALEZA -
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

ﬁ+ Prefeitura de .o municpat SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SME VIA
=45 Fortaleza  owemonimene INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH ENVELOPE
- EDITAL N° 50/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME: INSCRICAO:
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:
NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.
OBSERVACOES:
ATENDENTE CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
__________ B e
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
PREFEITURA DE FORTALEZA -
. i SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
ﬁ+ Prefeitura de .o municpat SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SME VIA
) Fortaleza ::ooemoninens INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH CANDIDATO

EDITAL N° 50/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

INSCRICAO:

IDENTIDADE

CPF DATA

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES:

CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMACOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ATENDENTE

CANDIDATO

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 ¢« Fortaleza, Ceara, Brasil

Fone: 85 3433.2987
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE

AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO VIl AO EDITAL N° 50/2015

DECLARACAO
Eu, , residente e domiciliado(a)
na , portador(a) da carteira de identidade n°
e do CPF n° , DECLARO, sob as san¢des administrativas cabiveis

e sob as penas da lei, que ndo me encontro em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada e

que ndo possuo renda de nenhuma natureza.

Fortaleza, de de 2015.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987
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! g,

PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE

AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO VIII AO EDITAL N° 50/2015

MODELO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

, candidato(a) a especialidade de

, CUjo numero de inscri¢éo é , reconhece que é de

sua exclusiva responsabilidade o teor das informa¢des apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos a

seqguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo

autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que comp&em este formulario

padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise dos titulos/experiéncia pela banca

examinadora, com vistas a classificacao na terceira etapa.

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO* OBTIDO**

Doutorado na area ou | Maximo de 02 (dois) 12 Pontuacéo
no campo de | diplomas, certidbes oficiais
conhecimento ou declaracbes (6 [seis]
especifico do cargo | pontos para cada diploma, N° da folha
para a qual 0 | certidao oficial ou
candidato concorre declaracdo)
Mestrado na area ou | Maximo de 02 (dois) 10 Pontuacéo
no campo de | diplomas, certiddes oficiais
conhecimento ou declaragcées (5 [cinco]
especifico do cargo | pontos para cada diploma, N° da folha
para a qual o | certiddo oficial ou
candidato concorre declaracdo)
Especializacédo na | Maximo de 02 (dois) 08 Pontuacéo
area especifica ou no | certificados, certiddes oficiais
campo de | ou declara¢gbes (4 [quatro]
conhecimento pontos para cada certificado,
especifico do cargo | certiddo oficial ou
para a qual o | declaragéo) N° da folha
candidato concorre,
com carga horéria
minima de 360h/a
(trezentas e sessenta
horas-aula)

4

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 - Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3433.2987
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Tempo de servico / Pontuacéo
experiéncia 2 (dois) pontos por cada
profissional na érea | periodo de 12 (doze) meses,
especifica do cargo | até o limite maximo de 5 10 N° da folha
para o qual o | (cinco) anos
candidato concorre
TOTAL 40
* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observacoes:
Fortaleza, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS.: Os documentos comprobatdrios devem ser apresentados em fotocépia autenticada, numerados, ordenados e
anexados para a analise da documentagéo.

Recebido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987
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ANEXO IX AO EDITAL N° 50/2015

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO - TERCEIRA ETAPA

SEQ.:[ ]

PREFEITURA DE FORTALEZA

. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
eﬁ.\‘ Prefeitura de o municpa SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SME VIA
q}%ﬂ& Fortaleza dpsewobimeno INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — IMPARH ENVELOPE

- EDITAL N° 50/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA
RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME: INSCRICAO:
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS

AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:
ATENDENTE CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
__________ O
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
PREFEITURA DE FORTALEZA
2= o otel SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
ff Prefeitura de o maicpa SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SME VIA
s Fortaleza osewsiimens INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH CANDIDATO
gt EDITAL N° 50/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME: INSCRICAO:
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS
AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ATENDENTE CANDIDATO

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 ¢« Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987
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