MINISTERIO DA EDUCACAO ®
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI —

EDITAL N° 34, DE 03 DE JUNHO DE 2009
(PUBLICADO NO DOU DE 04/06/2009)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO

O REITOR “PRO TEMPORE” DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
(IFPI), em exercicio, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a Portaria n® 370, de 04 de dezembro de
2008 (DOU, 05/12/2008), do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao, e com a Portaria n® 1.500,
de 09 de novembro de 2008 (DOU 10/12/2008), torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de 104 (cento e quatro) vagas, sendo 35 (trinta e cinco) vagas para o nivel
superior e 69 (sessenta e nove) vagas para o nivel intermediario, para cargos efetivos da carreira Técnico-
Administrativa em Educacéo do IFPI e de seus campi, nos termos das Leis 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990,
11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005 (DOU, 13/01/05) e Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 (DOU,
23/09/2008), conforme o processo de n. 23055.001293/2009-59, o qual se realizara sob as condi¢des a seguir
discriminadas.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas e a formagao de cadastro
de reserva, pelos candidatos aprovados e classificados, dentro do prazo de validade do concurso (Anexo I).

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco

eletrénico (www.cefetpi.br/concursos), vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3 O concurso publico seré realizado em 02 (duas) etapas:

1.3.1 Etapa I: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

1.3.2 Etapa ll: Prova de Titulos, de carater classificatério, apenas para os cargos de nivel superior.

2 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) que declararem tal condi¢cdo no ato da inscricéo
participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, sendo reservados 20%
(vinte por cento) das vagas para cada cargo/campus adstrito ao prazo de validade do concurso, nos termos do
disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (DOU, 21/12/1999). Nos casos em que a aplicacédo
do percentual de vagas destinadas a portadores de necessidades especiais ndo alcancar um nimero inteiro, a
fracdo sera arredondada, desde que ndo ultrapassado o percentual maximo estabelecido em Lei.

2.2 Ao final do processo seletivo, serdo compostas duas listagens classificatérias dos aprovados: uma geral (ou
ampla concorréncia), com a ordem rigorosa de classificagdo de todos os candidatos, e outra especial, com a
ordem rigorosa de classificacédo, apenas, dos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE).

2.3 O candidato portador de necessidade especial, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara apenas na lista de classificacdo geral (ou ampla

concorréncia) por cargo/campus. Ao candidato reprovado na pericia médica sera ofertado o prazo de 24 (vinte e



quatro) horas para recurso, cabendo a Administracdo decidir, em definitivo, acerca da sua condi¢@o de portador,
da qual ndo mais cabera recurso.

2.4 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera fazé-lo no ato da inscrigéo,
encaminhando requerimento devidamente preenchido (Anexo 1V), juntamente com o laudo médico original que

comprove este atendimento até o dia 09 de julho de 2009 para o Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e

Tecnologia do Piaui (IFPI)/Coordenacédo de Capacitacao e Sele¢do de Pessoal (CSEP) - Comissao Organizadora
do Concurso Publico (Carreira Técnico-Administrativa em Educacéo), Praca da Liberdade, 1597, Centro, CEP
64.000-040, Teresina (PI). Os candidatos domiciliados fora de Teresina, capital do Estado, deverdo enviar a
documentagdo via postal, com aviso de recebimento (AR), no prazo acima estabelecido, e recebida até 72
(setenta e duas) horas.

2.4.1 Ao deficiente visual que solicitar prova ampliada, esta sera oferecida em tamanho de letra correspondente
até a fonte 25.

2.5 O requerimento de atendimento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsdo legal e aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos nele expressos. O edital estara disponivel no endereco eletrdnico (www.cefetpi.br/concursos),

bem como sera afixado na Portaria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui e dos campi.
3.2 A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

3.3 Para efetuar a inscrigcdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, sendo
permitida somente uma inscricdo por CPF.

3.4 No ato da inscri¢éo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por apenas um cargo e por um local
de realizacdo da prova. Nao serdo aceitos pedidos de alterac&o de cargo e/ou campus, bem como de local de
realizacdo da prova para o qual o candidato se inscreveu.

3.5 As inscricbes ser@o realizadas, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico

(www.cefetpi.br/concursos), no periodo de 09 de junho a 09 de julho de 2009 até as 18 h (horéario local),

mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricao.

3.6 N&o haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se declarar
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situacéo, conforme o Decreto n° 6.593, de 02
de outubro de 2008 (DOU, 03/10/2008).

3.6.1 O candidato interessado em solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera enquadrar-se, no
minimo, em um dos seguintes pré-requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (DOU,
27/05/2007), ou seja, ter renda mensal per capita familiar mensal de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

3.6.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

3.7 Somente serdo aceitos como documentos comprobatérios de renda familiar:

3.7.1 Cépia do documento que contém o Namero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

3.7.2 Empregado de empresa privada: cépia do contra-cheque atualizado ou cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anota¢des do ultimo contrato de

trabalho (com as alteracBes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;



3.7.3 Servidor publico: copia do contra-cheque atual,

3.7.4 Desempregado: cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagBes de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco.

3.8 O candidato que enquadrar-se nos critérios estabelecidos nos subitens 3.6 e 3.7 devera preencher o

requerimento (Anexo lll) disponivel no endereco eletrénico (www.cefetpi.br/concursos), no periodo de 15 a 19 de

junho de 2009 e entrega-lo pessoalmente ou via postal, com aviso de recebimento (AR), juntamente com a
documentacgdo necessaria, a serem enviados até o Ultimo dia do periodo de isencédo e recebidos até 72 (setenta e
duas) horas no local e endereco constantes do subitem 2.4, de segunda a sexta-feira, nos horarios de 8 h e 30
min. as 11 h 30 min. e de 14 h e 30 min. as 17 h e 30 min. Os documentos comprobatdrios a serem anexados ao
requerimento estao abaixo discriminados:

3.8.1 Cépia da Carteira de Identidade;

3.8.2 Cépia do CPF;

3.8.3 Copia(s) do(s) documento(s) da renda familiar (comprovantes de renda de todos que compdem 0 grupo
familiar do candidato).

3.9 A relagao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 30 de junho de 2009, no enderego

eletrénico (www.cefetpi.br/concursos).

3.10 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo.
3.11 O pagamento da taxa de inscri¢cdo sera feito, exclusivamente, por meio de Boleto Bancario (GRU Cobranca),

disponivel no enderecgo eletrdnico (www.cefetpi.br/concursos), a ser recolhida, preferencialmente, em qualquer

agéncia do Banco do Brasil, podendo ainda ser paga em qualquer correspondente bancario. O valor da inscri¢cao
para os cargos de nivel superior sera de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais). Para os de nivel intermediério, sera
de R$ 37,00 (trinta e sete reais), exceto o valor para os cargos de Assistente de Alunos e Auxiliar de Biblioteca,
que sera de R$ 31,00 (trinta e um reais). O pagamento do boleto podera ser realizado até o dia 10 de julho de
2009, obedecendo ao horario do sistema bancério.

3.12 No Ultimo dia de inscricdo, caso ocorram problemas técnicos no servidor de internet do IFPI, o prazo sera
prorrogado até o dia seguinte ao da normalizacédo do servigo. O IFPI ndo se responsabilizara por falha ou falta de
comunicagéo relacionada a provedores externos quando do ato da inscrigao.

3.13 Somente serdo considerados documentos oficiais de identidade para o preenchimento do Formulario de
Inscrigdo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos
de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por
Orgédo publico, que, por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecendo ao periodo de validade).

3.14 As informaces prestadas no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, conforme subitens 3.5 e 3.11, ficando expresso que, em hipétese alguma, havera restituicdo do
valor da taxa de inscrigéo.

3.15 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado, quando necessario, durante a realiza¢éo da prova.

3.16 As inscricdes somente serdo acatadas apds a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento do valor da inscri¢éo,
dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 3.5 e 3.11.

3.17 Para a confirmacdo do local de realizagdo da prova, o candidato devera acessar o enderego eletrénico

(www.cefetpi.br/concursos). O prazo maximo para a divulgagdo dos locais de prova serd a partir de 16 de




setembro de 2009. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

3.18 Néo serdo dadas por telefone, correio eletrénico ou fax, informacdes a respeito da data, do local e do horario de
realizacéo da prova.

3.19 O periodo de inscricao sera reaberto se ndo houver candidatos para concorrer a vaga, ou ainda, quando ndo
houver nenhum candidato aprovado no final do certame, ndo havendo limitagdo quanto ao nimero de vezes.

4 DAS PROVAS

4.1 A prova escrita constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com cinco alternativas e uma Unica
correta, abordando conhecimentos gerais e especificos para cada cargo. Para os cargos constantes dos subitens
451 (1, 3 e 13) e 45.2 (3 a0 9), as questdes de mudltipla escolha, referentes aos conhecimentos especificos,
abordardo aspectos teoricos e praticos.

4.2 A publicacdo dos conhecimentos gerais e especificos para os cargos ocorrerq até a data de inicio das
inscri¢des.

4.3 Para efeito de classificagdo no Concurso, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total geral de pontos da prova escrita.

4.4 O candidato que ndo obtiver o percentual minimo de 50%, individualmente, para as areas de conhecimento
exigidas para cada cargo, serd automaticamente eliminado do Concurso.

4.5 A prova escrita terd o valor de 100 (cem) pontos e cada questdo vale 02 (dois) pontos, distribuidos conforme
qguadros a seguir:

4.5.1 Nivel Superior

Area de Conhecimento/ N° de Questdes
Cargos ] Nocdes de Especificodo | Total de questes Total de pontos
Lingua Portuguesa -
Informética cargo da prova
1 Analista de Tecnologia da Informacéo 10 - 40
2 Assistente Social 10 10 30
3 Auditor 10 10 30
4 Bibliotecério/Documentalista 10 10 30
5 Contador 10 10 30
6 Engenheiro Agronomo 10 10 30
7 Engenheiro/Area Civil 10 10 30 50 100
8 Jornalista 10 10 30
9 Médico/Area 10 10 30
10 Médico Veterinario 10 10 30
11 Nutricionista/Habilitacgo 10 10 30
12 Odontélogo 10 10 30
13 Técnico em Assuntos Educacionais 10 10 30

4.5.2 Nivel Intermediario

Area de Conhecimento/ N° de Questoes

Cargos L Nogdes de Especificodo | Total de questoesda |  Total de pontos
ingua Portuguesa o
Informética cargo prova
1 Assistente de Alunos 10 10 30
2 Assistente em Administracdo 10 10 30
3 Auxiliar de Biblioteca 10 10 30
4 Técnico de  Laboratorio/Area
(Edmcagoes, ' Ges}alo e Negpmos, 10 10 30
Producdo Alimenticia, Vestuario e 50 100
Zootecnia)
5 Técnico de Tecnologia da Informagdo 10 - 40
6 Técnico em Agropecudria 10 10 30
7 Técnico em Alimentos e Laticinios 10 10 30
8 Técnico em Audiovisual 10 10 30
9 Técnico em Eletrotécnica 10 10 30




4.6 Os candidatos terdo acesso aos locais de prova, com uma hora de antecedéncia do horario previsto, munido
de caneta esferografica de tinta preta (preferencialmente) ou azul, original do documento oficial de identidade com
o qual se inscreveu, conforme subitem 3.13, e do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identidade original exigido no subitem 3.13, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia de 6rgéo policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias.

4.8 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova sem autorizagdo e
sem acompanhamento da fiscalizagéo.

4.9 A prova escrita seréd realizada no dia 20 de setembro de 2009 (domingo), das 14 h as 18 h (horario local),
nas cidades de Teresina e Floriano, Piaui.

4.9.1 O candidato que se inscreveu para qualquer um dos cargos previstos neste Edital podera optar por realizar
a prova nas cidades previstas no subitem 4.9.

4.10 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida a consulta a quaisquer objetos a seguir discriminados:
livros, calculadora de qualquer tipo (inclusive em reldgio), pager, aparelhos celulares, ou similares, aparelhos de
radiotransmissdo ou similares, notebook, gravador, salvo definido pela Comissdo Organizadora do Concurso
Pudblico e informado por ocasido da divulgagcdo do local de prova no endereco eletrdnico

(www.cefetpi.br/concursos). Recomenda-se, portanto, ao candidato, trazer somente o material estritamente

necessario a realizacdo da prova.

4.11 A duracao da prova escrita serd de quatro horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartdo-Resposta. O candidato ndo podera ultrapassar esse tempo, pois o Cartdo-Resposta sera recolhido pelo
fiscal de sala.

4.12 O preenchimento do Cartdo-Resposta, Unico documento valido para a corregdo eletrénica através de leitura
Optica, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes
contidas neste Edital e no proprio Cartdo-resposta. Em hipétese alguma, havera substituicdo do Cartdo-Resposta
por erro do candidato.

4.13 Somente sera permitido ao candidato retirar-se da sala de prova apés 01 (uma) hora do seu inicio. O
caderno de questdes (provas) s6 podera ser levado pelo candidato quando faltarem 30 (trinta) minutos para o
término da prova.

4.14 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que tiverem em desacordo com este Edital e/ou
com as instrugdes contidas no Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcagéo rasurada ou emendada
ou campo de marcac¢ao ndo preenchido integralmente.

4.15 Na corre¢do da prova escrita, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes nao assinaladas no Cartao-Resposta
ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como aquelas cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial.

4.16 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por monitor escolhido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devidamente
treinado.

4.17 O candidato, ao encerrar a prova, entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o0 seu Cartdo-Resposta e o
caderno de questdes (provas), conforme subitem 4.13.

4.18 Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo retirar-se do local simultaneamente.

4.19 Os gabaritos das provas seréo divulgados a partir das 12 h do dia 21 de setembro de 2009 no endereco

eletrénico (www.cefetpi.br/concursos) e na Portaria do IFPI e dos campi.




4.10 Em hipétese alguma, havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicao de recursos na
forma do item 5 e seus subitens deste Edital.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os gabaritos e os cadernos de questdes (Prova Escrita), para fins de recursos, estarao disponiveis no endereco

eletrénico (www.cefetpi.br/concursos), no dia subsequente ao da realizagéo da prova.

5.2 Para cada candidato admitir-se-& um Unico recurso da Prova Escrita contra o gabarito, formulagdo ou
contedo das questBes. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacdo logica e
consistente, e dirigido a CSEP. O prazo para o recurso é de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data de
divulgagao do gabarito oficial, a ocorrer as 12 h de 21 de setembro de 2009.

5.3 O recurso devera ser apresentado:

5.3.1 Digitado ou preenchido com letra legivel, em formulario préprio (Anexo V), disponivel no endereco eletrénico

(www.cefetpi.br/concursos).

5.4 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em envelope lacrado e
devidamente identificado (nome e nimero de inscricdo do candidato/cargo), através do Protocolo Geral do IFPI,
Campus Teresina - Central, em Teresina (PI), em horario normal de expediente (8 h e 30 min. as 11 h e 30 min. e 14
h e 30 min. as 17 h e 30 min.).

5.5 Nao serdo aceitos pedidos de recursos via fax e correio eletrbnico, bem como apresentado fora do prazo
estabelecido.

5.6 Serdo aceitos pedidos de recursos dos candidatos domiciliados fora de Teresina, via SEDEX, no prazo
previsto (subitem 5.2) e recebidos até 72 (setenta e duas) horas, devendo ser encaminhados para o local e
endereco constantes do subitem 2.4.

5.7 Os recursos serdo examinados pela Comisséo Elaboradora da respectiva prova, o que constitui a ultima
instancia para recurso, sendo a Comissao soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

5.8 Se a analise dos recursos resultar em anulagdo de questdes da prova, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos.

5.9 Se houver modificagdo no gabarito oficial decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o
novo gabarito.

5.10 O resultado dos recursos estara a disposi¢éo do interessado na Coordenacao de Capacitacao e Selecéo de
Pessoal (CSEP), situada no Prédio “A”, Campus Teresina - Central, em Teresina (PI), a partir das 8 h e 30 min.
do dia 05 de outubro de 2009.

5.11 O resultado final serd divulgado, apés 0 exame dos recursos, através do endereco eletrbnico

(www.cefetpi.br/concursos) e na portaria do IFPI (Prédio “A”), em Teresina e dos demais campi.

5.12 Contra o resultado final do Concurso Publico cabera recurso, no prazo de dois dias Uteis, a contar da data de
divulgacgéo do referido resultado.

6 DA PROVA DE TITULOS

6.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos do total da prova escrita, determinados nos subitens 4.3 e 4.4, até o limite de candidatos
dados pela equacédo a seguir, por cargo/campus. Serdo incluidos aqueles com nota igual ao Ultimo classificado,

para efeitos do limite estabelecido.

Convocados para a prova de titulos =6 + (2 x NUmero de Vagas do Campus por Cargo)




6.2 O periodo para a entrega dos titulos sera divulgado através da internet, no endereco eletrénico
(www.cefetpi.br/concursos), e nos quadros de avisos do IFPI em Teresina e dos demais campi, quando da

divulgacao do resultado final da prova escrita.

6.3 Os titulos deverdo ser apresentados em copias autenticadas ou cépias acompanhadas com original para
conferéncia e entregues na Coordenacao de Capacitagdo e Selecdo de Pessoal (CSEP), situada no Prédio “A”,
do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (Campus Teresina - Central), Praca da
Liberdade, 1597, Centro, CEP 64.000-040, IFPI,
determinados no subitem 6.5.

Teresina (Pl), seguindo rigorosamente 0s critérios

6.4 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados

guando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.5 A prova de titulos tera o valor de 100 (cem) pontos, conforme discriminagao a seguir:

TITULOS PONTUACAO
MAXIMA
FORMACAO Blouiorzdo gg 40
ACADEMICA estrado
Especializa¢do (minimo de 360 horas) 15
Experiéncia comprovada na area objeto do 03 pontos por 12
EXPERIENCIA | concurso ano
PROFISSIONAL — _ i
Aprovacao em concurso publico na area objeto do 03 pontos por 06
CONCcurso CONCUrso
Publicagcdo de trabalhos em periddicos cientificos
. o 02 pontos por
da &rea e/ou publicacdo de trabalhos completos 10
. . trabalho
em eventos na area objeto do concurso
; Ministrante de cursos com carga horaria superior a 45 06 pontos por 12
PRODUGCAO horas na érea objeto do concurso curso
CIENTIFICA _,. . -
Palestrante de eventos cientificos na area objeto do 02 pontos por 08
concurso palestra
Participante da comissdo organizadora de eventos 04 pontos por 12
cientificos na érea objeto do concurso evento
TOTAL el

6.5.1 Os titulos de pds-graduacao vinculados a area objeto do concurso deverdo ser reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo e obtidos em programas credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidados;

6.5.2 Para fins de pontuacgédo do subitem 6.5, da formag&o académica, sera considerado o titulo somente uma vez
e 0 de maior pontuacéo;

6.5.3 Para fins de pontuagéo de que trata o subitem 6.5, da experiéncia profissional, somente sera considerado o
periodo maximo de 4 (quatro) anos;

6.5.4 Para fins de pontuagdo de que trata o subitem 6.5, da producéo cientifica, somente serdo consideradas as
atividades desenvolvidas nos ultimos 06 (seis) anos (a partir de janeiro de 2003);

6.5.5 A comprovacgdo de experiéncia profissional devera ser feita através de copia autenticada da Carteira de
Trabalho (CTPS), ou, quando for o caso, de cépias autenticadas do Contrato de Trabalho, do Acervo Técnico
expedido pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional, do Termo de Posse e/ou do contracheque/recibo
do periodo a ser comprovado, relacionada ao cargo ao qual concorre;

6.5.6 A comprovacao de aprovagdo em concurso publico, na area objeto do concurso, somente sera considerada
quando da publicagéo no Diario Oficial do Municipio (DOM), ou do Estado (DOE) ou da Unido (DOU).

6.6 Nao sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de

curriculos e/ou de prova didatica e/ou entrevistas.



6.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original e CPF do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.
6.8 Os titulos dos candidatos aprovados na(s) etapa(s) do concurso e domiciliados fora de Teresina poderao ser
enviados, via SEDEX, no prazo previsto (subitem 6.2) e recebidos até 72 (setenta e duas) horas e encaminhados
para o local e endereco constantes do subitem 2.4.
6.9 A nota atribuida a prova de titulos sera o resultado dos pontos atribuidos aos titulos especificados no subitem
6.5, obtendo nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados nos
subitens 6.2, 6.3 e 6.5.
6.10 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato da entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos no local e na data previstos, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante.
7 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
7.1 A média final dos candidatos aos cargos de nivel intermediario sera a nota da Prova Escrita.
7.2 A média final dos candidatos aos cargos de nivel superior sera obtida pela média ponderada das duas etapas,
considerando-se 0s seguintes pesos:
7.2.1 Prova Objetiva - peso 2 (dois).
7.2.2 Prova de Titulos - peso 1 (um).
7.3 Em caso de empate na nota final do concurso, ter preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1°) Tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo

Unico, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

2°)  Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

3% Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

4°)  Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

5°) Tiver mais idade (dia, més e ano).
7.4 A classificagéo dos candidatos dar-se-a segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos no Concurso Publico.
7.5 O resultado final do Concurso Publico, com a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagéo, sera
homologado pelo Reitor “Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFPI), publicado no

Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrdnico (www.cefetpi.br/concursos), bem como na portaria do IFPI

e dos campi.

8 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

8.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico, dentro das vagas oferecidas neste Edital.

8.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

8.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

8.4 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade.

8.5 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

8.6 Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.

8.7 Atender ao requisito constante no subitem 1.1 deste Edital.

8.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

8.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (Anexo II).

8.10 Apresentar declara¢éo de acumulacgéo licita de cargo publico, na forma prevista nos incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal e no Decreto n° 2.027, de 11/10/1996.



8.11 Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais.

8.12 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990.

8.13 Nao perceber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneracdo de cargo ou emprego publico que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo do Edital de Homologacdo do Resultado
Final no Diéario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato préprio da
autoridade competente, conforme art.12 da Portaria n° 450, de 06/11/2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao, publicada no Diario Oficial da Unido, de 07/11/2002.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, a prova, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade na prova ou em documentos apresentados.
10.2 Sera excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o candidato que, durante a
realizacdo da prova escrita, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outro tipo de fraude.

10.3 Nao sera permitido ao candidato solicitar pedido de recontagem de seus pontos, revisdo do cartdo-resposta ou da
prova.

10.4 A nomeacao do candidato classificado estara condicionada a observancia das disposic¢des legais, ao interesse e
conveniéncia da Administracéo.

10.5 O candidato classificado sera convocado para nomeacédo por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR),
enviada para o endereco constante no Formulario de Inscricdo. O ndo comparecimento ao IFPI (Campus Teresina -
Central), no prazo de cinco (05) dias (teis apds o recebimento da convocacgédo, sera interpretado como desisténcia da
vaga, permitindo ao IFPI convocar o candidato seguinte na rigorosa ordem de classifica¢éo.

10.6 O candidato classificado, quando convocado, devera entregar a Diretoria de Gestao de Pessoas, os documentos
comprobatorios dos requisitos constantes no item 8.

10.7 O candidato nédo classificado podera reaver sua documentagdo apds 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicacdo do Resultado Final do Concurso no Diario Oficial da Unido. Apos esse prazo, todos os documentos
serao destinados para outros fins.

10.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado do Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

10.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

Teresina (PI), 03 de junho de 2009.

N
JOAO-8TARES JUNIOR

Reitor “Pro Tempore” do Institufo-Federal do Piaui, em exercicio



ANEXO |
EDITAL N° 34, DE 03 DE JUNHO DE 2009

CARGOS, N° DE VAGAS, NiVEL DE CLASSIFICAGCAO, ESCOLARIDADE E VENCIMENTO BASICO

CAMPUS ANGICAL

NIVEL SUPERIOR
. N.°DE NIVEL DE p VENCIMENTO
CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICACAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (RS) *
BIBLIOTECARIO/ Graduagdo em  Biblioteconomia ou
DOCUMENTALISTA 01 01 E 40h Ciéncias da Informacado 230785
CONTADOR _ 02 01 E 40 h Graduacdo em Ciéncias Contabeis 2.307,85
ER/?LENHEIRO/AREA 03 01 E 40 h Graduagdo em Engenharia Civil 2.307,85
ODONTOLOGO 04 01 E 40 h Graduacdo em Odontologia 2.307,85
NIVEL INTERMEDIARIO
ASSISTENTE DE -
ALUNOS 05 01 C 40 h Médio Completo 1.264,99
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA 06 01 C 40 h Fundamental Completo 1.264,99
ASSISTENTE EM 04 Médio  Profissionalizante ou  Médio
ADMINISTRACAO 07 01 (* D 40h Completo 1.509,69
TECNICO EM Médio  Profissionalizante ou  Médio
AUDIOVISUAL 08 01 D 40h Completo 1.509,69
- Médio  Profissionalizante ou  Médio
EEE?&%?E(I\ZANIC A 09 01 D 40 h Completo + Curso Técnico (Area 1.509,69
Eletrotécnica ou Eletromecéanica)
TECNICO DE Médio  Profissionalizante ou  Médio
LABORATORIO/AREA 10 02 D 40 h Completo + Curso Técnico (Area Gestao e 1.509,69
GESTAO E NEGOCIOS Negdcios)
CAMPUS CORRENTE
NIVEL SUPERIOR
5 N. DE NIVEL DE VENCIMENTO
CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICAGAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (RS)
ANALISTA DE Curso Superior, em nivel de graduagao
TECNOLOGIA DA 11 01 E a0n |20 de?lnfor’mética graduagao. | 5 307,85
INFORMACAO
BIBLIOTECARIO/ Graduagdo em Biblioteconomia ou
DOCUMENTALISTA 12 o1 E 40h Ciéncias da Informacé&o 2:307,85
CONTADOR _ 13 01 E 40 h Graduacao em Ciéncias Contabeis 2.307,85
EINV?LENHEIRO/AREA 14 01 E 40 h Graduagdo em Engenharia Civil 2.307,85
MEDICO/AREA 15 01 E 20 h | Graduacdo em Medicina 2.307,85
ODONTOLOGO 16 01 E 40 h Graduacdo em Odontologia 2.307,85
TECNICO EM ASSUNTOS Graduagao em Pedagogia ou
EDUCACIONAIS 17 02 E 40h Licenciaturas 230785
NIVEL INTERMEDIARIO
ASSISTENTE DE o
ALUNOS 18 01 C 40 h Médio Completo 1.264,99
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA 19 01 C 40 h Fundamental Completo 1.264,99
ASSISTENTE EM 04 Médio  Profissionalizante ou  Médio
ADMINISTRACAO 20 01 (%) D 40h Completo 1.509,69
TECNICO EM Médio  Profissionalizante ou  Médio
AUDIOVISUAL 21 01 D 40h Completo 1.509,69
- Médio  Profissionalizante ou  Médio
TECNICO EM P :
ELETROTECNICA 22 01 D 40 h Complgto' + Curso 'I:eqmco (Area 1.509,69
Eletrotécnica ou Eletromecéanica)
TECNICO DE . o .

P A Médio  Profissionalizante ou  Médio
LABORATORIO/AREA 23 02 D 40 h Completo + Curso Técnico (Area 1.509,69
PRODUGAO Produgéo Alimenticia)

ALIMENTICIA 5
. Médio  Profissionalizante ou  Médio
TECNICO DE P P
TECNOLOGIA DA 24 01 D 40 | Completo + Curso Técnico em Informatica | ) g4 oq

I ou Eletrbnica com énfase em sistemas
INFORMACAO . . . .

computacionais ou area afim.




CAMPUS FLORIANO

NIVEL SUPERIOR

5 N. DE NIVEL DE VENCIMENTO
CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICAGAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (RS)
ANALISTA DE Curso S rior. em nivel de grad ~
TECNOLOGIA DA 25 01 E doh | e e 01ecaGE0 | 5 307,85
INFORMACAO
ASSISTENTE SOCIAL 26 01 E 40 h Graduacdo em Servico Social 2.307,85
CONTADOR 27 01 E 40 h Graduacdo em Ciéncias Contabeis 2.307,85
MEDICO/AREA 28 01 E 20h | Graduacdio em Medicina 2.307,85
NIVEL INTERMEDIARIO
ASSISTENTE EM Médio  Profissionalizante ou  Médio
ADMINISTRACAO 29 o1 D 40h Completo 1.509,69
CAMPUS PICOS
NIVEL SUPERIOR
/ N.° DE NIVEL DE VENCIMENTO
CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICACAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (RS)
BIBLIOTECARIO/ Graduagdo em Biblioteconomia ou
DOCUMENTALISTA 30 o1 E 40h Ciéncias da Informacdo 2.307.85
TECNICO EM ASSUNTOS Graduagéo em Pedagogia ou
EDUCACIONAIS 81 01 E 40h Licenciaturas 2.307,85
NIVEL INTERMEDIARIO
ASSISTENTE EM Médio  Profissionalizante ou  Médio
ADMINISTRACAO 32 02 D 40h Completo 1.509,69
CAMPUS PIRIPIRI
NIVEL SUPERIOR
. N.°DE NIVEL DE VENCIMENTO
CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICACAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (RS)
ANALISTA DE Curso Superior, em nivel de graduagéo
TECNOLOGIA DA 33 01 E aoh |00 dé’lnfor'méﬁca graduagao, | 5 307,85
INFORMACAO
CONTADOR 34 01 E 40 h Graduacdo em Ciéncias Contabeis 2.307,85
ODONTOLOGO 35 01 E 40 h Graduacdo em Odontologia 2.307,85
TECNICO EM ASSUNTOS Graduagéo em Pedagogia ou
EDUCACIONAIS 36 02 E 40h Licenciaturas 230785
NIVEL INTERMEDIARIO
ASSISTENTE DE .
ALUNOS 37 01 C 40 h Médio Completo 1.264,99
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA 38 01 C 40 h Fundamental Completo 1.264,99
ASSISTENTE EM 04 Médio  Profissionalizante ou  Médio
ADMINISTRACAO 39 01 (% D 40h Completo 1.509,69
TECNICO EM Médio  Profissionalizante ou  Médio
AUDIOVISUAL 40 01 D 40h Completo 1.509,69
- Médio  Profissionalizante ou  Médio
EEE?!L%?E(’\ZANICA 41 01 D 40 h Completo + Curso Técnico (Area 1.509,69
Eletrotécnica ou Eletromecéanica)
TECNICODE Médio  Profissionalizante ou  Médio
LABORATORIO/AREA 42 02 D 40 h Completo + Curso Técnico (Area 1.509,69
VESTUARIO Vestudrio)
CAMPUS TERESINA - CENTRAL
NIVEL SUPERIOR
/ N.° DE NIVEL DE VENCIMENTO
CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICACAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (RS)
Curso Superior em Economia ou Direito
AUDITOR 43 01 E 40 h ou Ciéncias Contabeis 2.307,85
Curso  Superior em Jornalismo ou
JORNALISTA 44 01 E 40 h Comunicagdo Social (Habilitacdo em 2.307,85
Jornalismo)
NIVEL INTERMEDIARIO
ASSISTENTE EM 13 Médio  Profissionalizante ou  Médio
ADMINISTRACAO 45 03 (% D 40h | completo 1.509,69
TECNICODE Médio  Profissionalizante ou  Médio
LABORATORIO/AREA 46 03 D 40 h Completo + Curso Técnico (Area| 1.509,69
EDIFICACOES Edificac6es)




CAMPUS URUCUI

NIVEL SUPERIOR
5 N. DE NIVEL DE VENCIMENTO
CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICAGAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (RS)
ANALISTA DE Curso Superior, em nivel de graduagéo
TECNOLOGIA DA 47 01 E aonh | 0 (;‘jmfor'méﬁca graduagao. | 5 307,85
INFORMACAO
BIBLIOTECARIO/ Graduagdo em Biblioteconomia ou
DOCUMENTALISTA 48 o1 40h Ciéncias da Informacéo 2.307,85
CONTADOR 49 01 E 40 h Graduacdo em Ciéncias Contabeis 2.307,85
ENGENHEIRO Graduagdo em Agronomia ou Engenharia
AGRONOMO 50 o1 E 40h Agrondmica 2.307,85
ER/?LENHEIRO/AREA 51 01 E 40 h Graduagao em Engenharia Civil 2.307,85
MEDICO/AREA 52 01 E 20 h | Graduacdo em Medicina 2.307,85
MEDICO VETERINARIO 53 01 E 20 h Graduacéo em Medicina Veterinaria 2.307,85
NUTRICIONISTA/ 01 ~ .
HABILITACAO 54 E 40 h Graduagao em Nutricdo 2.307,85
ODONTOLOGO 55 01 E 40 h Graduacdo em Odontologia 2.307,85
NIVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE DE .-
ALUNOS 56 02 C 40 h Médio Completo 1.264,99
ASSISTENTE EM 04 Médio  Profissionalizante  ou  Médio
ADMINISTRACAO 57 01 (%) D 40h Completo 1.509,69

- Médio  Profissionalizante ou  Médio
TECNICO EM L :
AGROPECUARIA 58 02 D 40 h Completol o+ Curso Técnico (Area 1.509,69

Agropecuéria)

TECNICO EM Médio  Profissionalizante ou  Médio
ALIMENTOS E 59 02 D 40 h Completo + Curso Técnico (Area 1.509,69
LATICINIOS Alimentos e Laticinios)
TECNICO DE Médio  Profissionalizante  ou  Médio
LABORATORIO/AREA 60 02 D 40 h Completo + Curso Técnico (Area 1.509,69
ZOOTECNIA Zootecnia)

* Os cursos indicados na ESCOLARIDADE devem ser reconhecidos pelo MEC e os candidatos aprovados, para
serem nomeados, deverdo possuir, quando for o caso, o registro do 6rgdo de classe competente.

*Vagas destinadas a portadores de necessidades especiais conforme disp6e o art. 37 do Decreto no 3.298/1999.

**\/encimento béasico dos cargos Técnico-Administrativos em Educacéo a partir de 1°. de julho de 2009.




ANEXO I
EDITAL N° 34, DE 03 DE JUNHO DE 2009

DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuério; elaborar documentacéo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: AUDITOR
Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orgamentérias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres
e elaborar relatorios. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacéo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacgédo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO: CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestacéo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantagdo e execucédo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a
prestacdo de contas anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informacdes econémico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar estudos, projetos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; planejamento ou
projeto, em geral, de exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da producgdo industrial e agropecuéria;
producao técnica especializada. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ENGENHEIRO/AREA CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacao e a manutencao, orcar, e avaliar a
contratagdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
guaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: MEDICO/AREA

Oferecer consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agSes para promocao da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover
salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboracéo de legislacdo pertinente. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.



CARGO: NUTRICIONISTA/HABILITACAO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional;
ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO: ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral;
diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e
condigBes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS
Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Auxiliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacg@es; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos em areas de escritorio. Assessorar
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atuar no tratamento, recuperacao e disseminagdo da informagdo e executar atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacao ou informacao, quer no atendimento ao usuario, quer na
administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Participar da gestdo administrativa, elaboracdo e
realizacdo de projetos de extensdo cultural. Colaborar no controle e na conservagédo de equipamentos. Assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecuéarias; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producgéo
agropecuéria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Assessorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS
Realizar tarefas de carater técnico, relativas a producdo de alimentos, executando experiéncias e ensaios de
laboratorios, para cooperar no desenvolvimento e controle de fabricacdo desse produto. Assessorar as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas atividades
didaticas, de pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrbnicos para gravacdo em fita ou fios
magneéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE ELETROTECNICA

Executar tarefas de carater técnico, relativas a avaliagdo e controle de projetos de instalagOes, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e outros documentos especificos, e utilizando
instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagens e aperfeicoamento
dos mencionados equipamentos.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA (EDIFICACOES, GESTAO E NEGOCIOS, PRODUCAO
ALIMENTICIA, VESTUARIO E ZOOTECNIA)

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.



CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagOes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ANEXO 1l
EDITAL N° 34, DE 03 DE JUNHO DE 2009

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , RG n°

CPF n° , residente n°
Complemento CEP Cidade

UF Tel. Fixo () Tel. Cel. () , venho requerer isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo do Concurso Publico (Carreira Técnico-Administrativa em Educacao - Edital n. 34, de 03 de

junho de 2009), no valor de R$ , Visto que néo tenho condigbes para arcar

com tal valor, conforme documentos anexos.

Informo que a composi¢cao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o mesmo teto,
segundo art. 4°, inciso 1V, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27 subsequente).

NC. NIS [')\‘gSM 5;@8“”;’(;5[)‘,1 GRAU DE DATADE | RENDA MENSAL cPE
' FAMILIA* PARENTESCO ** | NASCIMENTO R$)

* Informe, inclusive, 0s membros que nao possuem renda.
**Grau de parentesco em relagcdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacfes aqui prestadas nao

correspondam a verdade.

N. Termos,

P. Deferimento.

, de de 2009

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Teresina (PI), / / () Indeferido () Deferido

Assinatura das Assistentes Sociais da Comisséao Julgadora




ANEXO IV
EDITAL N° 34, DE 03 DE JUNHO DE 2009

PARA USO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO
(Somente quando necessério)

RG: , CPF: , candidato inscrito para o cargo de
, inscricBo n° , Cidade de opgdo de prova:
, residente:
, n° , Bairro: ,
Fone: () Celular: () , requer a V.Sa. condigbes

especiais(l) para realizacéo da prova escrita do Concurso Publico, com base no subitem 2.4, para provimento de Cargo Efetivo da
Carreira Técnico-Administrativo em Educacao (IFPI), conforme Edital n° 34, de 03 de junho de 20009.
Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos

N. Termos,

P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

@ Anexar documento apresentando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.



ANEXOV
EDITAL N° 34, DE 03 DE JUNHO DE 2009

RECURSO DA PROVA ESCRITA

Orientagoes:

1 Use folha separada para cada questao;

2 N&o assine, nem coloque identificagdo em parte alguma de seu recurso;

3 Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido;

4 O resultado do recurso estara a disposicéo do interessado na sala da Comisséo Organizadora do Concurso Piblico (CSEP -
IFPI), a partir do dia 01 de outubro de 2009.

Cargo/Campus:

Disciplina: N° da questdo
recorrida:

Fundamentac&o e argumentagao logica do recurso:

Data: / /2009

Fonte(s) bibliografica(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:




ANEXO VI
EDITAL N° 34, DE 03 DE JUNHO DE 2009

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO

ETAPAS/ATIVIDADES DATA DE REALIZACAO
Publicag&o do Edital no DOU 04 de junho de 2009
Periodo de inscri¢éo 09 de junho a 09 de julho de 2009
Prazo méximo para o pagamento da taxa de inscri¢do Até 10 de julho de 2009
Periodo de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigcdo 15 a 19 de junho de 2009
Divulgacado do deferimento da isen¢do da taxa de inscrigdo Até 30 de junho de 2009
Solicitagcdo dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado Até 09 de julho de 2009
Divulgacao dos locais de aplicacdo da Prova Escrita A partir de 16 de setembro de 2009
Realizacdo da Prova Escrita 20 de setembro de 2009
Divulgacéo do gabarito oficial 21 de setembro de 2009
Recurso contra o gabarito oficial da Prova Escrita 22 de setembro de 2009 até as 12 h
Resultado dos recursos contra o gabarito da Prova Escrita 05 de outubro de 2009
Divulgacéo do resultado da Prova Escrita Até 08 de outubro de 2009
Homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Uniéo para os cargos
de nivel Intermediério 19 de outubro de 2009

OBSERVACAO: Este cronograma podera sofrer alteracdo, em razdo do nimero de inscritos. Qualquer

alteragcdo no Cronograma seré divulgada no endereco eletrénico (www.cefetpi.br/concursos).




