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Sao Lourencgo do Oeste

PREFEITURA

DECRETO N° 7.017, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021
Publicacdo N° 2871757

DECRETO N° 7.017, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

Determina a suspensdo dos prazos de validade dos Concursos Publicos realizados pelo Municipio de Sdo Lourengo do Oeste, em decorréncia
da pandemia da doenca denominada COVID-19, transmitida pelo CORONAVIRUS (Sars-Cov-2), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes do seu cargo conferidas pelo art.
55, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e de acordo com o art. 8°, da Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020.

CONSIDERANDO a declaracdo de PANDEMIA pela OMS - Organizacdo Mundial de Saude da Covid-19, doenca causada pelo novo coronavirus
(Sars-Cov-2);

CONSIDERANDO a Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020 que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), que em seu artigo 89, IV e V estabelece que é vedado, até a data de 31 de dezembro de 2021, admitir servidor
publico efetivo e também proibe a realizagdo de concurso publico, exceto, para ambos os caso, nas hipdteses de reposicdes decorrentes
de vacancias;

DECRETA:

Art. 10 Fica suspensa, até a data de 31 de dezembro de 2021, a contagem dos prazos de validade dos seguintes concursos publicos reali-
zados pelo Municipio:

I - Concurso Publico 01/2017, prorrogado através do Decreto 6.385/2019;

II - Concurso Publico 01/2018, homologado através do Decreto 6.079/2018;

III - Concurso 01/2018 do ICSL, homologado pelo Decreto 6.175/2019.

IV - Concurso Publico 01/2019, homologado através Decreto 6.269/2019;

V- Concurso Publico 02/2019, homologado através Decreto 6.556/2019;

VI - Concurso 01/2018 do ICSL, homologado pelo Decreto 6.175/2019.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Lourenco do Oeste - SC, 19 de fevereiro de 2021.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04.1/2021
Publicagdo N° 2869964

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04.1/2021.

Prorroga o prazo de inscricdo e retifica o Edital de Processo Seletivo n© 04/2021, de 05 de fevereiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere o
artigo 55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com o artigo 219, incisos I e III, da Lei Complementar n® 118, de 23 de junho

de 2010 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais);

CONSIDERANDO a oportunidade de ampliar o prazo de inscrigdo com a finalidade de fomentar o nimero de candidatos inscritos no Processo
Seletivo aberto pelo Edital n® 04/2021, de 05 de fevereiro de 2021;

TORNA PUBLICA a prorrogacdo do prazo de inscri¢do do Processo Seletivo n° 04/2021, mediante a retificacdo do Edital de Processo Seletivo
n° 04/2021, de 05 de fevereiro de 2021, de acordo com as disposicOes a seguir:

1. Fica prorrogado o prazo de inscrigdo do Processo Seletivo n® 04/2021, até o dia 20 de fevereiro de 2021.

2. Em decorréncia da prorrogacdo do prazo de inscricdo prevista no item anterior, os itens 2 e 3 do Edital de Processo Seletivo n® 04/2021,
de 05 de fevereiro de 2021, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“2. DAS INSCRICOES

2.2. Para realizar sua inscricdo, devera o candidato, obrigatoriamente, imprimir, preencher corretamente, digitalizar em formato PDF e enviar

\r) DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



19/02/2021 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3416 Pagina 1526

0 Requerimento de Inscrigdo constante no Anexo I deste Edital no correio eletrénico cgeremia@saolourenco.sc.gov.br no periodo de 12 a
20 de fevereiro de 2021.

3.2. As inscrigdes que preencherem as condigGes exigidas serdao homologadas a partir do dia 23 de fevereiro de 2021, no site oficial do
Municipio: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br”. (N.R.)

3. Ficam mantidas as demais disposicdes do Edital de Processo Seletivo n® 04/2021, de 05 de fevereiro de 2021.
Sao Lourengo do Oeste - SC, 18 de fevereiro de 2021.
RAFAEL CALEFFI

Prefeito Municipal e
Gestor do Fundo Municipal de Saude

PORTARIA N° 445, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
Publicagdo N° 2869767

PORTARIA N° 445, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
artigo 55, incisos VII e IX, da Lei Organica Municipal e com base no art. 96, da Lei Complementar n° 118, de 23 de Junho de 2010,

RESOLVE:

Art.1° Conceder férias, a servidora publica municipal CAROLINE GEREMIA, matricula n® 3284/01, ocupante do cargo de Técnico de Apoio
Administrativo, de 25 de margo a 08 de abril de 2021, referente ao periodo aquisitivo 2019/2020.

Art.2° As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo por conta das dotagdes especificas do Orgamento Municipal em execucao.

Art.30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Lourenco do Oeste - SC, 18 de fevereiro de 2021.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

Publicado no DOM/SC:
/ /2021.

PORTARIA N° 446, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
Publicacdo N° 2869768

PORTARIA N° 446, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
artigo 55, incisos VII e IX, da Lei Organica Municipal e com base no art. 96, da Lei Complementar n° 118, de 23 de Junho de 2010,

RESOLVE:

Art.1° Conceder férias, a servidora publica municipal DANIELY DE OLIVEIRA MOTTA, matricula n® 3539/01, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, de 11 de margo a 09 de abril de 2021, referente ao periodo aquisitivo 2019/2020.

Art.2° As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo por conta das dotacGes especificas do Orcamento Municipal em execucao.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Lourenco do Oeste - SC, 18 de fevereiro de 2021.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

Publicado no DOM/SC:
/ /2021.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2021
Publicagao N° 2845791

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2021.
Abre inscricdes e baixa normas para selecao de profissionais da area da salide, em carater temporario e excepcional, para atuagdo no com-
bate a pandemia de Covid-19.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere o
artigo 55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com o artigo 219, incisos I e III, da Lei Complementar n® 118, de 23 de junho
de 2010 (Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais);

CONSIDERANDO a declaracdo de pandemia pela OMS (Organizagao Mundial de Saude) da Covid-19, doenca causada pelo novo coronavirus
(Sars-Cov-2), bem como todas as medidas adotadas e mantidas pelos entes federados (Estados e Municipios) no combate a propagacgao
da doenga;

CONSIDERANDO a vigéncia de normas nos ambitos municipal e estadual, determinando a adocdo compulsoria, pela Administragdo Muni-
cipal, de medidas de minimizacdo de riscos associados a pandemia de Covid-19, afastando do trabalho presencial o pessoal inserido nos
grupos de riscos, segundo a classificagdo da Organizacdo Mundial de Salde (OMS), o que tem afastado servidores dos postos de trabalho;

CONSIDERANDO que a declaragao do estado de calamidade publica em todo o territdrio catarinense, para fins de enfrentamento da pande-
mia de Covid-19, foi prorrogada até 28 de fevereiro de 2021, conforme Decreto Estadual n® 1.027, de 18 de dezembro de 2020, que alterou
o Decreto Estadual n® 562, de 17 de abril de 2020, ja ratificado em ambito municipal;

CONSIDERANDO que o acesso a salde é direito essencial assegurado pela Constituicdo Federal, fazendo-se necessaria a contratacdo tem-
poraria e excepcional de profissionais da area de salde, em virtude da necessidade de enfrentamento da situacdo de calamidade publica,
j& que nao ha servidores efetivos em niimero suficiente para formar as equipes de atendimento necessarias;

CONSIDERANDO a permissao legal constante no artigo 219 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em seus incisos I e III, que con-
sidera como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratacdes que visem a combater surtos epidémicos e atender a
situacOes de emergéncias de calamidade publica;

CONSIDERANDO o iminente encerramento da vigéncia do Processo Seletivo n°® 04/2020, destinado a selecdo de profissionais na area da
salde para o combate a pandemia de Covid-19, tendo em vista o decurso do prazo limite de 12 (doze) meses de vigéncia;

CONSIDERANDO, por fim, que o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina emitiu decisdo decorrente do processo de Consulta CON
- 09/00627280, acerca dos critérios constantes em editais de processo seletivo, visando contratagdo de pessoal por prazo determinado,
tendo se manifestado nos seguintes termos: “na hipotese da Administragdo Publica efetuar contratagdo temporaria de pessoal por excep-
cional interesse publico, cabe a mesma escolher quais os critérios a serem adotados no processo seletivo, recomendando-se que seja dado
publicidade, proporcionando igualdade aos interessados através de meios de avaliacdo simplificados como prova escrita e/ou entrevista
pessoal, ou mesmo analise curricular”;

RESOLVE baixar normas para realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E DE TITULOS, a fim de que seja prestigiada a
capacidade técnica profissional dos candidatos, diante de situacdo temporaria e excepcional, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se a formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Enfermeiro e Técnico em En-
fermagem, em carater temporario e excepcional, para atuacdo na Secretaria Municipal de Salde, no combate a pandemia de Covid-19,
conforme o quadro de cargos, habilitagdo, vencimentos e carga horaria, a seguir especificado:

VAGAS CARGO HABILITACAO* CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTO

Ensino superior especifico
na area de atuagdo, com
registro vigente no érgao
CR** Enfermeiro fiscalizador da profissdo no | 40 horas R$ 3.538,92%**
Estado de Santa Catarina e
Carteira Nacional de Habilita-
¢do, categoria “B".

Ensino médio completo e
curso técnico profissionali-
zante, especifico na area de
atuacdo, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo,
categoria “B".

CR** Técnico em Enfermagem 40 horas R$ 1.816,02%**

* Os documentos que comprovam a habilitagdo dos candidatos serdo exigidos no momento da convocagao dos candidatos aprovados.
**CR: Cadastro de reserva.
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*** Caso o0 exercicio da fungdo seja considerada como insalubre, o servidor também fard jus ao recebimento do respectivo adicional de
insalubridade.

1.2. Sera acrescido ao valor do vencimento dos cargos mencionados no subitem n° 1.1, a seguinte vantagem financeira: Vale-alimentacdo,
no valor de até R$ 395,44 (trezentos e noventa e cinco reais e quarenta e quatro centavos) mensais, de acordo com a Lei n© 2.315, de 27
de margo de 2017, atualizada, proporcional a carga horaria.

1.2.1. O vale-alimentacao sera concedido de forma proporcional, de acordo com a carga horaria cumprida, tendo direito ao seu recebimento
integral o servidor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.2. O valor do vale-alimentagdo sera calculado proporcionalmente aos dias em que o servidor esteve em efetivo exercicio, no interregno
do respectivo més de apuragao.

1.3. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui-se somente e tdo somente, como uma expectativa de direito do candidato selecio-
nado, portanto, ndo obrigando o Municipio a convocacgao deste. Na hipdtese de surgimento de vaga, a convocacao se dara de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, respeitada a ordem de classificacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas gratuitamente e exclusivamente através do correio eletronico cgeremia@saolourenco.sc.gov.br (setor de
Recursos Humanos da Policlinica Municipal de Saude).

2.2. Para realizar sua inscrigao, devera o candidato, obrigatoriamente, imprimir, preencher corretamente, digitalizar em formato PDF e enviar
0 Requerimento de Inscrigdo constante no Anexo I deste Edital no correio eletronico cgeremia@saolourenco.sc.gov.br no periodo de 12 a
18 de fevereiro de 2021.

2.2.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador na Biblioteca Municipal, situada na Avenida Brasil
- Esquina com a Rua Nereu Ramos, n® 822 - Piso Superior da Cooperativa Alfa, Centro, no Municipio de Sao Lourenco do Oeste/SC, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 09 as 19 horas.

2.3. Além do Requerimento de Inscricdo constante no Anexo I deste Edital, o candidato interessado devera, obrigatoriamente, encaminhar
no correio eletronico informado, seu curriculo, em conformidade com as exigéncias constantes no item 4.

2.4. E responsabilidade do interessado verificar a confirmagdo de recebimento da inscricdo pela Secretaria Municipal de Sadde.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato da sua inscricdo, o correto preenchimento do Reque-
rimento de Inscrigdo, bem como a documentagdo anexa.

2.6. Sera cancelada a inscricao do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresen-
tado, bem como que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

2.7. No caso de cancelamento da inscrigdo com base no disposto no item anterior, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e even-
tuais termos aditivos, bem como de quaisquer outros editais, avisos, erratas ou comunicados publicados no site oficial do Municipio de Sao
Lourencgo do Oeste, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo para vaga temporaria quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exer-
cicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso
(artigo 79, inciso VII da LC 118/2010).

3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1. A validagdo das inscrigOes sera realizada pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

3.2. As inscrigdes que preencherem as condigdes exigidas serdo homologadas a partir do dia 22 de fevereiro de 2021, no site oficial do
Municipio: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

4. DA DOCUMENTAGAO PARA CLASSIFICACAO
4.1. O candidato devera apresentar curriculo, contendo os dados pessoais, graduacdo, experiéncias profissionais e habilidades pessoais.
4.1.1. A exigéncia de envio do curriculo possui carater classificatorio e eliminatdrio.

4.2. O curriculo devera conter, de forma detalhada, os vinculos profissionais do candidato na area de salde, sendo que, para cada vinculo
de trabalho que o candidato pretenda computar, devera apresentar o respectivo comprovante.

4.2.1. Para fins do disposto no item 4.2., serdo aceitos como comprovantes dos vinculos de trabalho na area de atuacdo: copia digitalizada
e nitida da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do contrato de prestacdo de servigos com empresa que comprovadamente atue na
area da saude, bem como Certiddo de Tempo de Servigo emitida por ente publico, desde que, na area de saude.

4.2.2. A aceitabilidade de documentos nao previstos no item anterior fica a critério da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, desde
que conste em Ata a motivacdo e assegure a isonomia dos candidatos.

4.3. O curriculo devera ainda, conter informagGes acerca da graduagdo/pds-graduacdo do candidato.

4.3.1. Para o cargo de nivel superior (Enfermeiro), a comprovacao da especializagdo constante no item anterior, devera, obrigatoriamente,
se dar através do envio da copia digitalizada e nitida do certificado de conclusdo de Pés-Graduagao (em nivel de Especializacao ou de Mes-
trado), em area correlata a graduacao/atuacdo, na area de salde publica e/ou na area de urgéncia e emergéncia.

4.3.2. Somente sera aceito como comprovacao o certificado ou documento congénere emitido em papel timbrado da instituicao, devidamen-
te assinado e que conste claramente que o curso foi concluido. Os certificados que por ventura ndo constarem a carga horaria, contetdo
programatico e histdrico de disciplinas, deverdo, obrigatoriamente, estar acompanhados de documento complementar, em papel timbrado
da instituicdo de ensino, com as informacdes de carga horaria, contelido programatico e histdrico de disciplinas, devidamente assinado pela
instituicdo de ensino.

4.3.3. Os certificados em que o “verso” seja em “branco”, deverdo ser anexados da mesma forma, sendo que os documentos incompletos
(somente frente ou somente verso) serdao desconsiderados e nao pontuados.

4.4. Todos os documentos anexos ao curriculo devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo, em formato PDF. Entende-se
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por “digitalizados” os documentos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados documentos “fotografados”, ou
ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagao.

4.5. Os documentos encaminhados deverdo estar nitidos e na ordem correta, sob pena de desconsideracdo dos documentos ilegiveis ou
incompletos.

4.6. Comprovada em qualquer tempo a falsidade dos documentos anexados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Publico, sem
prejuizo da responsabilidade civel e criminal.

4.7. O vinculo de trabalho e eventual pds-graduacdo sem comprovagao serdo desconsiderados.

4.8. A pontuacdo dos documentos encaminhados sera realizada na forma do item seguinte.

5. DA CLASSIFICACAO DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

5.1. Apds a andlise curricular e documental, a classificacdo dar-se-a em ordem decrescente, obedecidos os seguintes critérios de pontuagdo:
a) para o cargo de nivel superior (Enfermeiro), a cada certificado de conclusdo de Pés-Graduagdo (em nivel de Especializagdo ou de Mes-
trado), reconhecido pelo MEC:

a.1) na area de atuacao: 05 (cinco) pontos;

a.2) na area especifica de Saude Publica: 10 (dez) pontos;

a.3) na area especifica de urgéncia e emergéncia: 10 (dez) pontos.

b) para ambos os cargos, a cada 12 (doze) meses de experiéncia profissional comprovada, na area de atuacdo: 10 (dez) pontos.

6. DA PROVA DE HABILIDADE PRATICA

6.1. Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo deverdo realizar a Prova de Habilidade Pratica do certame, de carater classificatorio
e eliminatdrio.

6.2. A Prova de Habilidade Pratica consistira em simulagGes de casos clinicos de ordem rotineira nas atividades de cada cargo e tera a fina-
lidade de verificar a atuacdo do candidato e a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

6.3. A Prova de Habilidade Pratica sera realizada na data de 27 de fevereiro de 2021, na Unidade de Pronto Atendimento - UPA - 24 horas,
localizada na Rua Monte Castelo, n° 11, Bairro Brasilia, neste Municipio, com inicio as 08 (oito) horas.

6.4. A Prova de Habilidade Pratica tera duracao maxima de 04 (quatro) horas.

6.5. Todos os candidatos deverao se deslocar ao local da prova no horario informado, ndo sendo admitidos atrasos. Deverao ainda, portar
documento de identificacdo oficial com foto e usar mascaras.

6.5.1. Os candidatos ficardo reunidos em local apropriado, respeitadas as normas de distanciamento social, onde receberao as instrucdes
detalhadas acerca do procedimento de realizagao das provas e das avaliagOes.

6.5.2. Ao ser chamado para o circuito das avaliagdes praticas, conforme ordem estabelecida por sorteio, o candidato sera deslocado para
um segundo local até o encerramento da avaliacdo.

6.6. Nesta etapa, os candidatos inscritos serao submetidos a 02 (duas) Avaliagdes Individuais e 02 (duas) Avaliacdes em Equipe, totalizando
04 (quatro) Avaliagoes.

6.6.1. Para fins das Avaliagdes em Equipe, os candidatos formardo equipes mistas, compostas por Técnicos em Enfermagem e Enfermeiros,
em quantidade a ser definida pela Comissao Técnica que levara em consideracdo o nimero de candidatos presentes. Caso faltem candidatos
para compor as equipes, havera distribuicao de forma igualitaria, usando servidores efetivos do quadro para compor equipe minima, sem
qualquer interferéncia no resultado.

6.7. A Prova de Habilidade Prética sera avaliada por Comissao Técnica de Avaliagdo Pratica, formada por 03 (trés) servidores publicos muni-
cipais ocupantes do cargo de Enfermeiro e pelo Diretor Técnico da Secretaria Municipal de Saude, que pontuara o desempenho, conforme
o nivel de graduagao dos cargos a serem preenchidos, em observancia aos seguintes critérios:

a) Atencdo/Senso de Prontiddo: estar atento aos estimulos advindos de pessoas/equipamentos/ambiente presentes nos cuidados dos pa-
cientes, propondo adequacgdes aos desvios constatados. Acao com desenvoltura e rapidez diante das atividades necessarias para os cuida-
dos dos pacientes com acerto e seguranga em sua execucao;

b) Controle de Risco: identificacdo dos agentes causadores de danos nas acdes de atendimentos dos pacientes, bem como analise da pro-
babilidade de sua existéncia e determinagdao de como reduzi-los;

) Resolutividade e senso de urgéncia: escolha de solucGes apropriadas para resolver problemas/situagdes detectados nos cuidados dos
pacientes, visando coloca-los em pratica no menor tempo possivel;

d) Técnica de Execucdo: realizacdo de procedimento de enfermagem desde o basico até o mais avangado no atendimento dos pacientes
que necessitam de cuidados clinicos, cirtrgicos e dermatoldgicos com técnica segura e recursos qualificados.

6.8. Para fins de avaliacdo dos candidatos, a Comissdo Técnica de Avaliagdo preenchera tabela de avaliacdo individual (por candidato),
descrevendo a pontuacdo de cada critério das avaliagdes a serem desenvolvidas, ficando registradas as anotagGes e observagdes acerca do
desempenho do candidato.

6.9. Nao sera permitido consulta de livros, codigos, dicionarios, telefone celular ou congéneres no local da prova.

6.10. O desempenho na Avaliacdo Individual e na Avaliagdo em Equipe sera aferido com a pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos cada
prova, totalizando 160 (cento e sessenta) pontos.

6.11. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato inscrito que:

a) Nao comparecer a Prova de Habilidade Pratica;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

¢) Nao obtiver a pontuacdo minima de 96 (noventa e seis) pontos na totalidade da Prova de Habilidade Pratica.

7. DA CLASSIFICACAO DA PROVA DE HABILIDADE PRATICA

7.1. Apds a analise pela Comissdo Técnica de Avaliacdo Pratica, a classificacdao dar-se-a em ordem decrescente, obedecidos os seguintes
critérios de pontuacdo:

a) Avaliagdes Individuais e Avaliagdes em Equipe:

a.1) Atencdo/Senso de Prontiddo: de 0 a 10 pontos por avaliacao;

a.2) Controle de Risco: de 0 a 10 pontos por avaliagdo;

a.3) Resolutividade e Senso de Urgéncia: de 0 a 10 pontos por avaliagdo;
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a.4) Técnica de Execucdo: de 0 a 10 pontos por avaliagdo.
7.2. A pontuacdo total ird contemplar o somatorio das notas de cada avaliagdo, sendo considerada como pontuacdo maxima a totalidade de
160 (cento e sessenta) pontos e pontuacdo minima o montante de 96 (noventa e seis) pontos.

8. DO DESEMPATE

8.1. Verificada a ocorréncia de empate apds a classificacao realizada com base nas fases anteriores, o desempate sera feito a partir dos
seguintes critérios:

a) maior nota obtida na Prova de Habilidade Pratica;

b) candidato com maior idade.

9. DA CLASSIFICAC/T\O PRELIMINAR

9.1. A classificagao preliminar dos candidatos levara em consideracdo a pontuagdo obtida na fase de analise curricular, considerando os
titulos e/ou vinculos profissionais na area da satde, bem como o desempenho obtido na Prova de Habilidade Pratica.

9.2. A classificagdo preliminar serd divulgada a partir de 08 de margo de 2021, no site oficial do Municipio: www.saolourenco.sc.gov.br/
concurso e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC: www.diariomunicipal.sc.gov.br

10. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

10.1. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo da classificacdo preliminar, para entrar com pedido de reconside-
racao, exclusivamente para sua classificagdo, junto a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, por meio de requerimento a ser enca-
minhado ao correio eletrénico cgeremia@saolourenco.sc.gov.br cuja manifestagdo sera fornecida na forma de resposta ao e-mail enviado.
10.2. No mesmo prazo, o candidato poderd requerer o fornecimento de cdpia de sua avaliagdo, para fins de fundamentar seu pedido de
reconsideracao.

10.3. Apds a analise de eventuais pedidos de reconsideracdo, caso haja alteracdo na ordem de classificacao, sera publicado novo Edital.
11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada na data de 13 de margo de 2021,

na Unidade de Pronto Atendimento - UPA - 24 horas, localizada na Rua Monte Castelo, n® 11, Bairro Brasilia, neste Municipio, com inicio as
08 (oito) horas.

11.2. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada somente com os candidatos classificados nas etapas anteriores, assim considerados os que
obtiveram a quantidade minima de 115 (cento e quinze) pontos no somatorio da fase de analise curricular (considerando os titulos e/ou
vinculos profissionais na drea da saude), e do desempenho obtido na Prova de Habilidade Pratica.

11.3. A Avaliagdo Psicoldgica possuira carater apenas eliminatdrio e tera por objetivo submeter os candidatos a aplicagdo de Testes Psico-
l6gicos que determinardo se os mesmos possuem perfil psicoldgico para exercerem as respectivas fungoes, identificando-os como APTOS
ou INAPTOS.

11.4. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada por Comissao Técnica de Avaliacdo composta por 03 (trés) servidores publicos municipais, ocu-
pantes do cargo de Psicologo, que emitirdo parecer.

11.5. O resultado sera divulgado a partir do dia 17 de margo de 2021, sendo publicada lista descrevendo se o candidato esta apto ou inapto
para exercer as atribuigdes do cargo.

12. RECURSOS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. O candidato interessado podera apresentar recurso em face do resultado da Avaliacao Psicoldgica no prazo de 02 (dois) dias, a contar
da divulgacdo do edital, oportunidade em que podera requerer o fornecimento de cdpia de seu parecer psicoldgico.

12.2. O requerimento serd enderegado para a Comissao Técnica de Avaliagdo Psicoldgica, por meio de requerimento a ser encaminhado ao
correio eletronico cgeremia@saolourenco.sc.gov.br cuja manifestacdo sera fornecida na forma de resposta ao e-mail enviado.

12.3. Caso haja alteracao na classificagdo em razao de recurso interposto, sera publicado novo edital.

13. O RESULTADO
13.1. O resultado do certame serd homologado por meio de Decreto, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina -
DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br), e no site oficial do Municipio (www.saolourenco.sc.gov.br).

14. DA ADMISSAO

14.1. A partir da homologagdo do resultado, obedecida a ordem de classificacdo e apos o candidato ter sido julgado apto fisica e mental-
mente para o cargo, mediante exame de médico oficial, o Poder Publico preenchera eventual vaga conforme necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

14.2. Para fins de admissdo, o profissional quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
ao setor competente desta Municipalidade, os documentos descritos nos subitens abaixo, sob pena de perder a vaga.

14.2.1. Copias e originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal.

c) Comprovante de qualificacdo cadastral on line: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

d) Titulo Eleitoral e Quitacdo Eleitoral (Ultima eleigdo);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Nimero/Data Emissao;

f) N° de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (se for o caso);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria "B”;

i) Certidao de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cdnjuge quando for o caso de vitvo(a);

j) Certiddo de Filhos Menores de 21 anos ou Declaracao que nao possui dependentes: CPF obrigatdrio do dependente;

k) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

[) Comprovante de formagdo na area de atuagdo, conforme habilitagdo exigida, mediante:

.1) Certificado de Conclusao de Curso Superior ou Diploma ou Declaragao de Colagao de Grau acompanhados de histdrico escolar, expedidos
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por instituicdes de ensino aprovadas pelo MEC;

1.2) Para o cargo de Técnico em Enfermagem: Certificado de conclusdo de curso técnico profissionalizante, especifico na area de atuacao;
m) Registro vigente no 6rgao fiscalizador da profissao no Estado de Santa Catarina, para o cargo de Enfermeiro;

n) Endereco atualizado (conta agua ou luz);

0) N° da conta corrente (CEF) - levar a autorizacdo da Diretoria de Recursos Humanos e Capacitagdo para abertura de conta;

p) Tipagem Sanguinea;

q) Atestado de Saude Fisica Mental (agendado pela DRHC);

r) Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio (art. 15, §3° da LC 118/10);

s) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, bem como do recebimento de proventos de aposen-
tadoria e sua origem (art. 15, §3° da LC 118/10);

t) Declaracdo de Aptidao ao Servigo Publico (art.79, VII, do Estatuto dos Servidores);

u) Certidao Negativa Criminal - www.tjsc.jus.br

v) 01 Foto 3x4 Recente;

x) Telefone p/ contato.

14.3. Os profissionais serdo admitidos conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, em carater excepcional e temporario, em
virtude da necessidade de combate ao surto epidémico (qualificada como pandemia, pela Organizacdo Mundial da Salde) de Covid-19,
atendendo a situagdo de emergéncia declarada de calamidade publica, conforme artigo 219, incisos I e III do Estatuto dos Servidores PU-
blicos Municipais.

14.4. A admissdo terd vigéncia adstrita a situagdo que lhe deu causa, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O servidor admitido mediante o presente processo seletivo sera submetido ao regime especial e transitério definido no Titulo VII,
artigo 218 e seguintes do Estatuto dos Servidores PUblicos, com direito a férias e décimo-terceiro vencidos ou proporcionais, licenca para
tratamento de salde e licenca a gestante ou paternidade, sujeitando-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, como contribuintes obriga-
térios do Instituto Nacional do Seguro Social.

15.2. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeacdo, a bem do interesse publico, se reserva no direito de anular o Processo Seletivo.
15.3. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

15.4. Eventuais alteracdes na legislacdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratacao prevista
no presente Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

15.5. O presente Processo Seletivo possui vigéncia de 18 (dezoito) meses, ou, até o término da necessidade de controle da pandemia de
Covid-19, o que ocorrer primeiro.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo, em conjunto com as Comissdes Técnicas de
Avaliacao, mantidas, em qualquer caso, as condicOes estabelecidas neste Edital.

Sao Lourenco do Oeste - SC, 05 de fevereiro de 2021.
RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal e

Gestor do Fundo Municipal de Saude

ANEXO I
(Edital de Processo Seletivo n® 04/2021)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
INSCRICAO No
CARGO: () Enfermeiro ( ) Técnico em Enfermagem

Nome do Candidato:

Data de nascimento: / / Estado Civil:

Carteira de Identidade (RG) CPF:

Telefone Residencial: Celular:

Enderego:

E-mail:

Escolaridade:

Formacao:

Especializagdo:

Declaro conhecer as disposicdes do Edital de Processo Seletivo n® 04/2021.
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Por ser verdade, o acima exposto confirmo minha inscricao:

Sao Lourenco do Oeste - SC, em de de 2021.

Assinatura do Candidato:

ANEXO II
(Edital de Processo Seletivo n® 04/2021)

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1. Enfermeiro:

a) Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de salde;

b) Participar da formulacao das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicao;

¢) Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

d) Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicao;

e) Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

f) Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

g) Prestar assessoria quando solicitado;

h) Desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

i) Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

j) Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado;
k) Elaborar e executar uma politica de formacado de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo;
I) Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

m) Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

n) Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

0) Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os progra-
mas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde;

p) Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevencao da saude;

q) Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade;

r) Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

s) Elaborar informes técnicos para divulgagao;

t) Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacao;

u) Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo.

2. Técnico em Enfermagem:

a) Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude;
b) Fazer previsao de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas;

c) Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programagao estabelecida pela instituicdo;

d) Participar na orientacdo a satde do individuo e a grupos da comunidade;

e) Participar das atividades de capacitagdo e educacdo em salde para grupos da populacdo;

f) Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

g) Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a normas técnicas;

h) Participar na execucao de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Saude;

i) Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificagao e registro;

j) Fazer notificagdo de doencas transmissiveis;

k) Participar das atividades de vigildncia epidemioldgica;

I) Fazer visita domiciliar;

m) Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucao de tarefas estabele-
cidas;

n) Realizar cortes histoldgicos e inclusdo;

0) Preparar pegas anatomicas para serem examinadas e/ou conservadas;

p) Controlar o estoque de material, visando a provisao das necessidades;

q) Requisitar material de laboratdrio e verificar a sua correta especificacdo e acondicionamento;

r) Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas;
s) Orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor;

t) Participar na organizagdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis;

u) Orientar e executar os servicos de lavacgao, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor;

V) Preparar reagentes, solugoes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratdrios;

x) Executar etapas intermedidrias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do profissional responsavel;

y) Dirigir veiculos oficiais, no exercicio das atribuigdes do cargo.
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