PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2015

15 de junho de 2015

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por determinacdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia com a Legislacéo
Federal, Estadual e Municipal, torna puablica a Abertura das Inscricdes ao Concurso Publico para
provimento de empregos publicos de carater efetivo do seu quadro de pessoal, regidos pelo
Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a ser realizado pelo IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragéo Municipal.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.

1.

DOS EMPREGOS

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O detalhamento dos empregos, areas de atuacdo, requisitos minimos exigidos, salarios,
vagas e cargas horérias séo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

. Requisitos Carga Horéria
Emprego Area de Atuacao Minimos Salario R$ | Vagas el
Emprego Exigidos
40 horas
AGENTE DE TECNICO EM gemgnals
ENFERMAGEM ENFERMAGEM | curso Técnico '?gg:go
de nivel médio
Para desempenho noturno,
o Classe Il de atividades na Ecofmpleto m 179002 o sabado,
Secretaria niermagem e domingo e
Ref. 63 Municipal de Saude | €9'Stro no feriado, ou
COREN escala de
revezamento.
AUXILIAR EM Para d_e_sempenho 40 horas
SAUDE BUCAL - de at|V|dade_s na semanais
ASB Secretaria Ensino incluindo
Municipal de Saude | Fundamental horério
com possibilidade completo e noturno,
102 Classe | de desempenhar registro no 1.016,11 01 sabado,
sua fungéo em Conselho domingo e
Ref. 9 unidades de Regional de feriado, ou
Urgénﬁ:ia e Odontologia. escala de
Emergéncia revezamento.
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40 horas
p d h semanais,
nrERuERO | oo |
_ Curso Superior horario
'S'ecretana , completo em noturno,
103 Classe | Municipal de Saiide Enfermagem e 2.463,52 01 sabado,
registro no domingo e
Ref 98 COREN feriado, ou
escala de
revezamento.
ENFERMEIRO Para desempenho | Curso Superior
DO TRABALHO de atividades nas completo em
Secretarias Enfermagem e
Municipais de Especializacéo
Classe | Saude ou em 40 horas
Administrag&o Enfermagem semanais,
Ref. 98 do Trabalho em incluindo
nivel de pos- nho‘iLe:;]'g
raduacao, ’
104 m?nistradgo por 2.463,52 01 sabado,
universidade ou domingo e
faculdade que feriado, ou
mantenha escala de
curso de revezamento.
graduagéo em
enfermagem e
registro no
COREN
40 horas
FARMACEUTICO | Para desempenho semanais
de atividades na | Curso Superior incluindo
Secretaria completo em horério
105 1 Classe | Municipal de Satde | Farmacia e 2.463,52 01 n(?:)ur(rj]o,
i sabado,
Ref 98 registro no CRF domingo ¢
feriado, ou
escala de
revezamento.
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) ) Base R$
AREA CLINICA 2.775.95.
MEDICA: acrescido da
Para desempenho Retribuicao 20 horas
) das atividades na Pecuniaria semanais
MEDICO Coordenadoria | '« e/ oo Incorporada incluindo
Executiva de completgem 3 ;:3'13; horério
106 Atencdo Basica de Medicina e G' t'f" ~e 01 noturno,
Classe | Saude ou redistro No ratincacao sabado,
Coordenadoria 9 Pecuniaria de domingo e
Ref. 110 Executiva de CRM. R$ 635,16 _ feriado, ou
Assisténcia conforme Lei escala de
Especializada do Municipal n® revezamento.
municipio. 7.982/2013,
regulamentada
pelo Decreto
n°10.412/13
Base R$
AREA 2.775,95,
GINECOLOGIA: acrescido da
Retribuicdo 20 horas
) Para desempenho | curso Superior Pecuniaria semanais
MEDICO das atividades_na completo em Incorporada incluindo
Coordenadoria Medicina e de R$ horério
a4 e e -
asse | ¢ ) especializacéo Gratificaco sébado,
Salde ou _ em ginecologia | pecuniaria de domingo e
Ref. 110 Coordenadoria e registro no R$ 635,16 feriado, ou
Executiva de CRM. conforme Lei escala de
- ASS_'SIt.e”Z'ad Municipal n° revezamento.
specializada do
o 7.982/2013,

regulamentada
pelo Decreto
n°®10.412/13
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Base R$
2.775,95,
. acrescido da 20 horas
' AREA PEDIATRIA || curso Superior | Retribuicdo semanais
MEDICO Para desempenho completo em Pecuniaria incluindo
de atividades na Medicina e Incorporada horério
108 Coordenadoria resid(_an(_:ia ou de R$ 01 noturno,
Classe | Executiva de especializagdo | 3.253,88 e sabado,
Ref. 110 Atencéo Basica de | €M pediatriae | Gratificagdo domingo e
Sande do registrono || Pecuniéria de feriado, ou
municipio. CRM. R$ 635,16 escala de
conforme Lei revezamento.
Municipal n°®
7.982/2013,
regulamentada
pelo Decreto
n®10.412/13
Base R$
2.775,95,
ESPECIALIDADE acrescido da
SIRURGIA Curso Superior | Retribuicéo 20 horas
PLASTICA: LA semanais
MEDICO completo em | Pecuniaria o eluind
Para desempenho | Medicina e Incorporada inciuindo
de atividades na | Residéncia ou de R$ hotrarlo
109 | jasse | Coordenadoria | Especializagdo | 3-253.88 € 01 Zgbuggg’
Executiva em Cirurgia | Gratificacéo o
Ref. 110 Especializada de Plastica e Pecuniaria de dom'”go €
Satide do registro no R$ 635,16 feriado, ou
Municipio. CRM conforme Lei escala de
Municipal n revezamento.
7.982/2013,

regulamentada
pelo Decreto
n®10.412/13
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Base R$
2.775,95,
ESF(’:EIICQ:ILIJA\;(IBDIQDE acrescido da h
PEDIATRICA: | Curso Superior Retribuicao 20 horas
MEDICO S completo em | Pecuniaria s_errpgngls
Para desempenho | Medicina e Incorporada I%%Elrr\ioo
de atividades na Residéncia ou de R$ noturno
110 | Sjasse | Coordenadoria | Especializagdo | 3-253.88 € 01 sabado.
Executiva em Cirurgia | Gratificacao domingo e
Ref. 110 Especializada de Pediatrica e | Pecuniaria de feria d(? ou
Saude do registro no R$ 635,16 ad
Municipio. CRM conforme Lei escala oe
Municipal n° revezamento.
7.982/2013,
regulamentada
pelo Decreto
n°10.412/13
Base R$
2.775,95,
ESPECIALIDADE aégﬁg'ﬂg;oa
MEDICO Para desempenho | Completoem | neqhorada i eluindo
de atividades na Medicina e de R$ horario
Coordenadoria residénciaou | 353 88 e Noturno
111 S Executiva de especializacao | Gratificacso 01 sabado.
Assisténcia em Pecuniéaria de dominao e
Ref. 110 Especializada de | Neurocirurgiae | p¢ 635 16 feriadc? ou
Saude do registrono | conforme Lei o d
municipio CRM. Municipal n°® escala de
' revezamento.
7.982/2013,

regulamentada
pelo Decreto
n®10.412/13
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Base R$
2.775,95,
ESPECIALIDADE | curso Superior | acrescido da
NEUROLOGIA completo em Retribuicao 20 horas
PEDIATRICA. Medicina e Pecuniaria semanais
MEDICO Para desempenho | residéncia ou Incorporada incluindo
de atividades na | especializacdo de RS horario
112 Coordenadoria | €M neurologia 3.253.88 ¢ noturno,
Classe | Executiva de e area de Gratificacdo 01 sébado,
Assisténcia atuagdo em | Pecuniaria de domingo e
Ref. 110 Especializada de neurologia R$ 635,16 feriado, ou
Salde do pediatricae | conforme Lei escala de
municipio. registro no Municipal n® revezamento.
CRM. 7.982/2013,
regulamentada
pelo Decreto
n°10.412/13
Base R$
2.775,95,
acrescido da
ESPECIALIDADE | Retuicao 20 horas
) ORTOPEDIA: Curso Superior Pecuniaria semanais
MEDICO Para desempenho clc\)/lrggilsitr?ae;n Incorporada incluindo
de atividades na | iAo de R$ horario
113 Coordenadoria | (oo a0 | 3.253,88¢e 01 hoturno,
Classe | Executiva de emp ortope d(i;a o | Gratificacgo sabado,
Ref. 110 Assisténcia registirao no | Pecuniaria de domingo e
Especializada de CRM R$ 635,16 feriado, ou
Satde do ' conforme Lei escala de
municipio. Municipal n° revezamento.
7.982/2013,

regulamentada
pelo Decreto
n°®10.412/13
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Base R$
2.775,95,
ESPECIALIDADE acrescido da 20 horas
PSIQUIATRIA: | Curso Superior iitéhbr:’i;?r?;’ semanais
MEDICO Para desempenho completo em Incorporada incluindo
de atividades na Medicina e de R$ horario
114 Coordenadoria | €S9ENCBOU |5 o3 85 hoturno,
Classe | E , especializacao RS 01 sabado
xecutiva de em psiquiatria e Gratificagéo S
Assisténcia : Pecuniéria de domingo e
Ref. 110 L registro no feriado, ou
Especializada de CRM R$ 635,16 J
Saude do ' conforme Lei escala de
municipio. Municipal n° revezamento.
7.982/2013,
regulamentada
pelo Decreto
n° 10.412/13
Base R$
2.775,95,
ESPECIALIDADE acrescido da
UROLOGIA: Retrlbqlf;go 20 horas
Curso Superior | Pecuniaria semanais
MEDICO Para o_Ie_sempenho completo em Incorporada incluindo
de atividades ha Medicina e de R$ horario
115 Coordenadorla residénpia ou 3.25?3_’,88~e noturno,
Classe | Executiva de especializagao | Cratificacdo 01 sébado,
Assisténcia em urologia e | Pecuniaria de domingo e
Ref. 110 Especializada de registro no R$ 635,16 feriado. ou
Saude do CRM. conforme Lei escala1de
municipio. Municipal n°® revezamento
7.982/2013, '

regulamentada
pelo Decreto
n®10.412/13
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AREA CLINICA
MEDICA: .
- Minimo de 20
) Para desempenho horas
MEDICO- de atividades nas _ semanais
HORISTA Unidades da Curso Superior incluindo
Coordenadoria completoem | o 54 85/hora horério
116 Executiva de Meghcma e 05 noturno,
Classe | Urgéncia e registro no sébado,
Ref. 901 Emergéncia da CRM. domingo e
et. Secretaria feriado, ou
Municipal de escala de
Saude. revezamento.
AREA
ORTOPEDIA: .
- Minimo de 20
] Para desempenho | curso Superior horas
MEDICO- de atividades nas | completo em semanais
HORISTA Unidades da Medicina e incluindo
117 Coordenadoria | residéncia ou | R$ 54,85/hora horario
Executiva de especializagdo 05 noturno,
Classe | Urgéncia e em ortopedia e sabado,
Emergéncia da registro no domingo e
Ref. 901 Secretaria CRM. feriado, ou
Municipal de escala de
Saude. revezamento.
AREA PEDIATRIA: Minimo de 20
- Para desempenho | Curso Superior horas'
mgg:gg; de atividades nas | completo em semanais
Unidades da Medicina e incluindo
118 Coordenadoria residéncia ou | R$ 54,85/hora horario
Executiva de especializagéo 05 noturno,
Classe | Ul’géncia e em pediatria e Sab'ado,
Emergéncia da registro no domingo e
Ref. 901 :
Secretaria CRM. feriado, ou
Municipal de escala de
Saude. revezamento.
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MEDICO Para desempenho 20 horas
VETERINARIO de atividades nas c S : Semanais
Secretarias urso superior incluindo

Municipais de compl«_atp em horario

119 |[Classe | Satde ou Meio Medicina noturno,

: Veterinaria e 2.964,53 01 .

Ref. 1400 Ambiente ; sabado,
. Registro no domingo e
CRMV feriado, ou

escala de

revezamento.
TELEFONISTA 36 horas
AUXILIAR DE Para desempenhar semanais
REGULACAO atividades em incluindo
MEDICA — TARM Unidades de , .

Urgéncia e Ensino Médio horario

120 e completo noturno,

Emergéncia da P 1.739,02 01 sébado,
Classe | Secretaria domingo e
Municipal de Saude feriado. ou

Ref. 63 '
escala de
revezamento.

1.2. Em conformidade com o paragrafo 1° do Artigo 2° da Lei Municipal n® 6.615 de 11 de
Setembro de 2.007, o valor da hora trabalhada do MEDICO-HORISTA nos plantdes médicos
realizados aos sadbados, domingos e feriados sera acrescido de 60% (sessenta por cento).

1.3. Conforme Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2.005, o servidor publico municipal tera direito ao
prémio assiduidade, conforme Decreto de regulamentacéo, e Lei n® 4.506 de 29/06/95, fara jus
ao beneficio Vale Alimentagéo.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela acima, nesta data, e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas
mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentérias da Administracao.

1.5. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das atribuicdes dos empregos

Anexo Il — Programas das provas

Anexo Il — Requerimento de isencdo de pagamento de inscricdo

Anexo IV — Requerimento para solicitacdo de condi¢cdo especial para realizagédo das provas
Anexo V — Formulario para entrega de titulos

2.  DASINSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricéo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que ap6s a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da convocacao, cumprira as seguintes condi¢cdes:

a)
b)
C)

d)
e)
f)
9)

h)

j)

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral,

possuir escolaridade exigida para cada emprego, e também atender as exigéncias
necessarias constantes neste edital, através da apresentagcdo de documentagdo
comprobatoria

apresentar registro de inscrigdo ativa, no respectivo 6rgao fiscalizador, quando se tratar de
profissdo regulamentada.

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

ndo ter sido demitido do servi¢o publico por justa causa, no caso de empregados publicos,
ou demitido a bem do servico publico, no caso de servidores estatutarios;

submeter-se, por ocasido da contratacdo, aos exames médicos pré-admissionais, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de
aptidao fisica, biologica, psicolégica e mental,

preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela de
Empregos do item 1.1., do presente Edital.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo, quando da convocacao para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

2.5. As inscri¢cfes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das 9 horas do dia 17 de
junho até as 23h59min do dia 09 de julho de 2015

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Comisséo do Concurso Publico e do IBAM.

2.5.2. A prorrogacado de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,

para todos os efeitos legais, a comunicac¢édo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.5.3. Os valores das Inscricdes s&o 0s que constam a seguir:

Emprego Valor da Inscricdo  — R$

Auxiliar em Saude Bucal - ASB 44,00

Agente de Enfermagem
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica- 58,00
TARM

Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Farmacéutico

Médico

Médico — Horista
Médico Veterinario

83,00

2.6. Ao inscrever-se o0 candidato devera indicar o cédigo da opcado do emprego para o qual
pretende concorrer, conforme Tabela do item 1.1. deste Edital.
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Ao inscrever-se no Concurso € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacg0des sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.1. deste Edital, bem como item 2.7.1. (blocos de
provas) deste Edital.

N&o haverd coincidéncia de horarios de aplicagdo das provas para 0s empregos abaixo,
podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) emprego de cada bloco:

Bloco A Bloco B

Enfermeiro (cAdigo 103) Enfermeiro do Trabalho (cédigo 104)

Médico Area de Atuacdo: Area Clinica Médico Horista — Area de Atuac&o: Area Clinica
Médica (cédigo 106) Médica (c6digol116)

Médico Area de Atuacdo: Area Pediatria Médico Horista — Area de Atuacgdo: Area Ortopedia
(codigo 108) (codigo 117)

Médico Area de Atuacdo: Espec. Médico Horista — Area de Atuacéo: Area Pediatria
Ortopedia (cédigo 113) (codigo 118)

2.7.2.

2.7.3.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.
2.12.

2.13.

Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para empregos nao constantes nos Blocos do item
anterior, e, ocorrendo coincidéncia de horario de aplicacdo das provas, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva, sendo considerado ausente nas demais opg¢oes.

Para os demais empregos, o candidato devera efetuar apenas uma inscricdo no
presente Concurso Publico.

As informagBes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

N&o havera devolug¢do da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

Sera concedida isencao de inscrigdo nos termos do item 2.16 e subitens.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. ARARAQUARA -
CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado as inscricbes (do dia 17 de
junho ao dia 09 de julho de 2015 ), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das
provas consta do anexo IV deste Edital.

2.13.2. Além do requerimento mencionado no item 2.13.1, o candidato devera anexar laudo
médico que justifiqgue a solicitacdo de condicdo especial para a realizacao das provas.

2.13.3. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo
médico conforme item 2.13.2

11
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2.13.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13 sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2015 — Prefeitura de Araraquara/SP
Solicitagdo de Condicdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.13.5.0 atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que
nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.14. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado aos
transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

2.14.1. A pessoa interessada deverd efetuar seu cadastro no Concurso com seu nome civil e
entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp.org.br para
informar seu nome social.

2.14.2. 0 IBAM, em atendimento ao que dispde a Lei Municipal, efetuara a alteracdo no
cadastro para fazer constar o nome social, entre parénteses antes do respectivo nome
civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome esse que constara de todas as
divulgacdes do respectivo Concurso.

2.14.3. O candidato que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo
destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.15. Para inscrever-se via internet de 17 de junho a 09 de julho de 2015, o candidato devera
acessar o0 enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das
inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos e efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.15.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscricao,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.15.2. 0 boleto bancério disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line;

2.15.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, no valor especificado
na Tabela do item 2.5.3 , por boleto bancario, pagavel em qualquer banco ;

2.15.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.15.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 10/07/2015, caso
contrario, nao sera considerado.

2.15.5. 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do
préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.15.5.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado
apos a respectiva compensacao.
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2.15.5.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer gque seja 0 motivo, considerar-se-a
sem efeito a inscri¢ao.

2.15.6. O IBAM e a Prefeitura de Araraquara nao se responsa bilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas

2.15.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechame nto de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o bol eto devera ser pago
antecipadamente.

2.15.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequiente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao
sera considerada valida.

2.15.9. A partir de 2 (dois) dias uteis, apdés o pagamento do boleto, o candidato podera
conferir no endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscricdo foi creditado;

2.15.9.1. Para efetuar consultas o candidato dever4d acessar o0 site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de
nascimento. Para tanto, € necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente;

2.15.9.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.15.10. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo;

2.15.11. Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de 10 de julho de 2015 .

2.15.12. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato
da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.15.12.1. As correc¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp.org.br.

2.15.12.2. O candidato que ndo efetuar as correcbes dos dados cadastrais (data de
nascimento e demais dados utilizados como critério de desempate) ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo apos a divulgacao dessas informacgdes
na lista de classificagcao, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Araraquara nao se
responsabilizam por solicitacbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.15.14. As inscri¢cbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicac¢do no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos
dias de inscricéo.

2.15.15. O descumprimento das instru¢fes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a
nao efetivacdo da inscrigao.
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2.15.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a
internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa € completamente
gratuito e 0 acesso permitido a todo cidadao.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISE NCAO DA INSCRICAO

2.16. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas nas leis municipais especificadas
nos itens 2.17 e 2.18, poderdo gozar da isencdo da inscricdo que lhes é facultada, deverédo
protocolar, no periodo de 17 a 29 de junho de 2015 (exceto saba dos, domingos e feriados), no
andar térreo do paco municipal, sito a Rua Sdo Bento n® 840 — Centro — Araraquara - Setor de
Protocolo da Prefeitura, no horario das 9:00 as 17:00 horas, o Requerimento de Isencédo da
Inscricdo, conforme Anexo lll, enderecado diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.16.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.16 o candidato devera acessar o
site do IBAM, no link préprio do Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — Edital
001/2015, preencher total e corretamente o cadastro e imprimir o boleto bancario.

2.16.2. O candidato que desejar solicitar mais de um pedido de isencao (observar o item 2.7.1
deste Edital) devera preencher um cadastro para cada emprego, imprimir um boleto
para cada inscricdo e preencher um formulario de solicitacdo de isencao (Anexo IlI)
para cada emprego pretendido.

2.16.3. A(s) COPIA(S) SIMPLES do(s) boleto(s) impresso(s) devera(rdo) ser anexado(s) ao(s)
formulério(s) constante(s) do Anexo Il deste Edital

2.17. A Lei Municipal n® 7.203/2010 prevé isengdo da inscri¢do ao candidato doador de sangue:

2.17.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, conforme item 2.16,
documento orginal ou cdpia autenticada, constando as datas das referidas
doacgdes.

2.17.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgao oficial, ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.17.3. Para fazer jus a essa condicdo, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés) vezes
nos ultimos 12 (doze) meses , anteriores a data de inicio das inscricbes do Concurso
Publico (de 16/06/2014 a 16/06/2015).

2.18. A Lei Municipal n® 8.008/2013 prevé isen¢do da inscricdo ao candidato que:

2.18.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.18.2. No requerimento de inscricdo o candidato devera indicar o Numero de ldentificacédo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e, declaracdo fornecida pelo 6rgdo gestor
municipal do CadUnico, que o cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24
meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor
do que meio salario minimo per capita.

2.18.3. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, uma vez que a
Prefeitura ou o IBAM poderdo consultar o 6rgdo gestor do Cad Unico ou o sistema
informatizado especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
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2.19. Nao serdo aceitas as solicitacdes de isencdo de inscricdo pela internet, por via postal, fac-
simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.20. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no
dia 03 de julho de 2015.

2.21. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto até
seu vencimento: 10 de julho de 2015 .

2.21.1. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da inscricdo, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

DA RESERVA DE VAGAS - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

2.22. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
propor¢cdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n° 8.436 de 25 de marco de 2015.

CODIGO EMPREGO AREA DE ATUACAO VAGAS RESERVADAS
116 | MEDICO-HORISTA | AREA CLINICA MEDICA 01
117 MEDICO-HORISTA AREA ORTOPEDIA 01
118 MEDICO-HORISTA AREA PEDIATRIA 01

2.22.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.22.2. A opcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é
facultativa.

2.22.3. Os candidatos aprovados nas objetivas, serdo convocados para serem avaliados por
uma Comissdo formada por trés servidores municipais, nomeados mediante portaria
do Prefeito Municipal, sendo um representante da Coordenadoria Executiva de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, um da Secretaria Municipal dos Negdcios
Juridicos e um da Secretaria Municipal da Administragdo, para confirmacdo da auto
declaragéo do candidato, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do
Decreto Municipal n°® 10.921 de 08 de junho 2.015.

2.22.4. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado para esta, onde
serdo verificados os tragos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e
aspectos predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

2.22.5. Na auséncia de tracos negroides, o candidato podera comprovar sua origem negra
mediante a apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a descendéncia ou
0s tracos negroides do pai ou da méae.

2.22.6. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd imediatamente
eliminado do concurso.

2.22.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
Concurso.
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2.22.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.22.9. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.22.10. Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

2.22.11. A convocacédo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas
total e 0 nUmero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

2.22.12. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

2.22.13. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua Op¢ao para concorrer as
vagas reservadas no termos da Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de marco de 2015, n&do
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para a integracéo social.

Segundo o artigo 4° do Decreto Municipal n° 7.736 de 04 de setembro de 2.001, considera-se:
| — Portadores de deficiéncia fisica aqueles que apresentam qualquer reducéo ou auséncia de
membro ou funcéo fisica;

Il — Portadores de deficiéncia nos 6rgdos sensoriais aqueles que apresentem:
a)— Deficiéncia visual,
b)— Deficiéncia auditiva.

A deficiéncia visual do candidato sera classificada em;

| — Cegueira: para aqueles que apresentem auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo
excedentes a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds correcdo
Otica, ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelhos que aumentem este campo visual,

Il — Visdo Subnormal: para aqueles que apresentem deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, considerando-se incapacitados aqueles cuja visdo se situe entre 1/10 a 3/10 (um
décimo a trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apds correcao.

A deficiéncia auditiva do candidato sera classificada em:
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| — Deficiéncia Auditiva Profunda: para aqueles que apresentem auséncia total de audi¢cdo ou
perda auditiva média igual ou superior a 80db (oitenta decibéis), nas frequéncias de 500
(quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) Hz (Hertz);

Il — Baixa acuidade auditiva: para aqueles que apresentem perda auditiva média entre 30db a
80db (trinta a oitenta decibéis), nas frequéncias 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois
mil) e 4000 (quatro mil) Hz (Hertz) ou em outras frequéncias, conforme a descricdo do
emprego, mé discriminacdo vocdlica (igual ou inferior a 30%) e conseqiente inadaptacdo ao
uso da protese auditiva, tomando-se como referéncia o ouvido melhor.

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagcédo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) quando convocados
pela Prefeitura Municipal de Araraquara, serdo submetidos & exame médico especifico, com
finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracdo, data, horario e
local de realizacdo das provas objetivas.

N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

Conforme o disposto pelo artigo 5° da Lei Municipal n°® 5.654/2001, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.10 € obrigat6ria (documento original ou cépia

autenticada).

3.10.2. O laudo deveré ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos

cuidados do IBAM-SP - Depar:[amento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
ARARAQUARA — CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado as
inscricbes (de 17/06 a 09/07/2015), IMPRETERIVELMENTE.

3.10.3. O laudo entregue néo sera devolvido.

3.10.4. Os laudos nédo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do

3.11.

3.12.

3.13.

especificado no item 3.10.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacéo
das provas devera especificd-la no formulério de inscricdo indicando as condi¢bes de que
necessita para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV
deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.10.2 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo, conforme instru¢des constantes
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na listagem geral dos aprovados
por emprego quanto na listagem especial.
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3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.
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Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem especial e mantido na listagem de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

O candidato negro com deficiéncia poderd se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
O Concurso Publico constara de:

4.1.1. Provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério para todos os empregos que
versarao sobre temas constantes do Anexo Il deste Edital;

4.1.2. Prova de titulos de carater classificatorio para os empregos de nivel superior conforme
Capitulo V deste Edital.

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de
guestdes objetivas de multipla escolha.

4.1.1. O conteudo das questdes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do emprego ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste
Edital.

4.1.2. As provas objetivas terdo a duragéo de 3 (trés) horas e terdo a seguinte composi¢ao:
» 30 questbes para os empregos de Médico e Médico Horista
» 40 questdes para os demais empregos.

4.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

4.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto e os critérios para habilitacdo serdo os
que seguem:

- Para os empregos de Médico e Médico Horista: ter obtido 50% (cinquenta por cento)
de acertos da maior nota de seu grupo desde que a nota obtida ndo seja inferior a 30%
(trinta por cento) da prova.

- Para os demais empregos: ter obtido no minimo 20 (vinte) pontos.

4.3.1. Os candidatos que nao obtiverem a nota minima descrita no item 4.3, serdo excluidos
do Concurso Publico.
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4.3.2

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

49.1

4.9.2.

4.9.3.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
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. As notas serdo divulgadas contendo apenas o niumero de inscricdo do candidato e a

nota obtida.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 02
de agosto de 2015.

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o IBAM reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacao e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.4, as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

A confirmacdo da data e as informacBes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacado para as provas a ser publicado no dia
24 de julho de 2015 no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

O candidato receberé informativo por email, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu
correio eletrdnico.

. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico

informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informag8es de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe s&o pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura a publicacédo
do Edital de Convocacéo para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horério, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacéao divulgado no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e no site do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

O candidato dever4d comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horério determinado pelo Edital de Convocacgéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for
0 motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento
do Boleto Bancério.
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4.15

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28
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.Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 4.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido

h4, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, pedido de vistas ou repeticdo de
prova ou ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos
divulgados no Edital de Convocagéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara, aos candidatos, quando
da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
guestbes e na folha de respostas.

1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
folha de respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instrucbes contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas.

As instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagcdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de
tinta preta ou azul.

O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacgdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cbdigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso, os quais serdo guardados em
envelopes de seguranga que serdo distribuidos pelo IBAM aos candidatos.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, poderd resultar em
exclusédo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura de Araraguara néo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a folha de respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

Por razdo de seguranca, os cadernos de questdes da prova objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, decorrido o tempo de uma
hora e meia, prazo minimo para a permanéncia do candidato na sala de aplicacdo da
prova.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
de aplicagéo juntos.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

.1. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo e se submeterd a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrbénico e celular.

.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

.2.1. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de
prova.
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4.42. Exceto no caso previsto no item 4.41, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicagdo das provas.

4.43. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.44. ApGs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

5.1. Havera prova de titulos, de carater classificatério, a todos os candidatos habilitados
nas provas objetivas nos empregos de nivel superior.

5.2. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

5.3. Somente seréo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme item 4.3 deste edital.

5.4. Serdo considerados como titulos, apenas os relacionados nas tabelas do item 5.6,
limitada a pontuacao total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido em cada
tabela, desde que diretamente relacionados com a funcéo pretendida e obtidos até a
data de encerramento das inscrigdes (09/07/2015).

5.5. Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em copias autenticadas.

5.6. Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

5.6.1. As notas dos titulos serdo divulgadas contendo apenas o numero de inscricdo do

candidato e a pontuacéao obtida.

MEDICO e MEDICO HORISTA

. VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTuLO COMPROVANTES ) : ]
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Doutor na area de Medicina. declaracdo /certificado de conclusdo de 3,0 01 3,0
_______________________________________ curso, acompanhado do respectivo | ____________ | _______________ | _______
- Historico Escolar.
Mestre na area de Medicina 2,0 01 2,0
Curso de especializagao/ Certificado/declaracdo de conclusdo de
aperfeicoamento na ar eaa que curso, em papel timbrado da instituicio,
concorre, com duragdo minima de com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0
B60 horas . a respectiva carga horéaria e o periodo de
realizagéo.
Cursos de Especial iza¢do em Certificado/declaracdo de conclusdo de
Saude Publica ou Administragéo curso, em papel timbrado da instituigéo,
Hospitalar ou Satide Coletiva, com contendo o periodo de realizacdo, carimbo 1,0 01 1,0
duragéo minima de 360 horas. e assinatura do responsavel e a respectiva
carga horaria.
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ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, FARMACEUTICO e MEDICO

VETERINARIO
: VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTULO COMPROVANTES ) ) ]
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou 30 o1 30
Doutor na area em que concorre declaracéo /certificado de conclusdo de| ’ _____
Mestre na area em que concorre curso, acompanhado do respectivo 20 o1 20
Histérico Escolar. ’ ’
Curso de especializagao/ Certificado/declaracdo de conclusao de
aperfeicoamento na éreaa_que curso, em papel timbrado da instituicéo,
concorre, com duragédo minima de com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0
B60 horas a respectiva carga horéaria e o periodo de
realizagéo.

5.7.  Os titulos deverdo ser entregues em data e local que serdo informados por ocasido da
divulgacao das notas das provas objetivas através de Edital de Convocacéo.

5.8.  No ato da entrega de titulos, o candidato devera entregar preenchida e assinada, a
relacdo na qual indicara a descricdo e a quantidade de titulos apresentados,
juntamente com esta relacdo, devera ser apresentada uma cépia autenticada em
cartério, de cada titulo declarado.

5.9. Somente serdo recebidos e analisados o0s documentos cujas coépias sejam
autenticadas (que nado serdo devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo
estabelecido, e em conformidade com este Capitulo.

5.10. Na&o seréo recebidos os documentos originais e as copias simples.

5.11. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as
condicbes previstas neste capitulo.

5.12. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo V, deste Edital.

5.13. O protocolo da relagéo de titulos e assinatura do responséavel pelo recebimento dos
documentos sera entregue ao candidato apds o recebimento.

5.14. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos
sob qualquer hipotese ou alegagéo.

5.15. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

5.16. Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos
titulos constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

5.17. A avaliagdo dos titulos seré feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através
de publicagédo no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final, em listas de classificacdo para cada emprego.

6.1.1.A nota final sera obtida pela somatéria dos pontos atribuidos a cada etapa da qual o
candidato participou.
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6.2. Serdo emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista reserva
aos candidatos negros habilitados.

6.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o
caso;

¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

d) maior nimero de filhos menores de 18 anos.

6.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informa¢des necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal,
em caso de inveridicas.

6.6. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como n&o garante escolha do local
de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias corridos do fato que Ihe
deu origem, a contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no
site do IBAM.

7.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

7.3. Para ainterposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,
pontuacdo de titulos e de classificacdo final _, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario proprio disponibilizado
para recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao.

7.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério,
devendo o candidato utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

7.5. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.

24



PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

7.6. Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.7. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢cdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracBes promovidas, considerando-se as marcacdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

7.8. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

7.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmao.

7.10. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentac¢édo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacdo.

7.11. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

7.12. O gabarito divulgado poderéd ser alterado, em fung¢éo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

7.13. A deciséo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em jornal
no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

7.14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

7.15. Em hip6tese alguma haverd revisdo de recurso.

8. DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

8.1. A contratacdo dos habilitados far-se-4 nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

8.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e, o
candidato, quando convocado, deverd cumprir de imediato, as condi¢des dispostas
no item 2.3 deste Edital.

8.3. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacao.

8.4. A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais.

8.5. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratagéao.

8.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames
pré-admissionais, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condicbes fisicas,
bioldgicas, psicologicas e mentais.

8.6.1. A Prefeitura poderd solicitar exames médicos complementares.

8.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
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8.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo

constantes do ato convocatorio, implicara em sua exclusdo e desclassificacdo
automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e
irretratavel.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Alinscricao do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a técita

9.2.

9.3.

a)
b)

d)
e)

f)

aceitacao das condi¢cBes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

N&ao serdo fornecidas informacdes relativas a: convocacgfes de provas, resultados de
provas e resultado final via telefone ou e-mail.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes
aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se ap0s o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacao para a realizacdo das provas.

9.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de

9.5.

9.6.

homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativo ao presente Concurso Publico, até a data de sua
homologacéo, tais como convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no jornal
em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.
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E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e email atualizados
junto a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Araraquara até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo
para comparecimento, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo
sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de
Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas convocacgoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagédo das provas objetivas,
0 candidato devera requerer a atualizacdo ao IBAM, através do email
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

Os aposentados em cargo/funcdo/emprego publicos somente serdo contratados,
mediante aprovacao neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulac@es legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado
deverd apresentar, na data da contratacdo, documento que comprove a
aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
9.16.

9.17

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais
de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidbes de
declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricéo,
nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a
data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de
Araraquara publica seus atos oficiais e sites mencionados, as eventuais retificacdes.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

N by

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo

Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso Publico.

27



PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

9.18. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico e néo
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragcdo da prova objetiva e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos.

9.19. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo
Especial responsaveis pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao Presidente
a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacéo de todas as fases
do presente Concurso Publico.

9.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 15 (quin ze) dias do més de junho de
2.015 (dois mil e quinze).

DELORGES MANO
Secretario Municipal da Administragdo

Visto

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS (DES CRICAO SUMARIA)
(conforme legislagéo em vigor)
EDITAL 001/2015

Executar atividades de atendimento a populagéo, servicos de enfermagem,
procedimentos de educacdo e prevengdo em saude nas unidades de saude e
Agente de |na sua regido de atendimento, baseadas em procedimentos internos e sob a
Enfermagem |supervisdo do enfermeiro, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da analise das informaces relacionadas ao
Auxiliar em |controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
Saude Bucal | desinfec¢éo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do

- ASB ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de

saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agbes de promocédo da saude e prevencado de riscos ambientais e
sanitérios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
organizacéo, formulacdo, elaboragéo e execucdo de servicos de enfermagem
em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboracéo e
execucdo de programas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes e por funcdes de direcio.
Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
organizacao, formulacdo, elaboracédo e execucdo de servicos de enfermagem
do trabalho; participar da elaborac&o e execucdo de normas, procedimentos e
Enfermeiro |programas relativos a higiene, seguranca e medicina do trabalho, visando
do Trabalho |promover a prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude do trabalhador,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de
equipes e por funcoes de direcao.

Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, analise e execucao de
exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as analises clinicas e
fiscalizacdo no ambito da vigilancia sanitaria, assim como tarefas relacionadas
Farmacéutico | com a composicao, controle e fornecimento de medicamentos para atender a
receitas médicas, odontolégicas e veterinérias; fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de direcao.
Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade,
Médico em postos de salude e demais unidades de atendimento a populagcdo, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacédo de equipes e por funcdes de direcéo.

Enfermeiro
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Médico —
Horista

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade,
em unidades de pronto-atendimento, a populagdo, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de

equipes e por funcdes de direcdo.

Médico
Veterinario

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissédo de diagnoésticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento a fim de promover
a sanidade dos animais recolhidos ao Centro de Zoonoses; executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de defesa e fiscalizagdo sanitaria e de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar visitas a
comunidade a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos
procedimentos pertinentes visando evitar a formagéo e o acumulo de moléstias
infecto-contagiosas; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por func¢des de diregéo.

Telefonista
Auxiliar de
Regulacéo
Médica -
TARM

Atender solicitagdes telefonicas da populacéo; anotar informagdes colhidas do
solicitante, de acordo com o questionario proprio; prestar informacdes gerais
ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos
de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servi¢os de
saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgdes; anotar dados
e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos
protocolos de servico; atender as determinacdes do médico regulador.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL 001/2015

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA
(TODOS 0OS EMPREGOS)

Reforma Sanitaria.
O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipaliza¢éo da Saude.
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.
Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
(FARMACEUTICO)
Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

CONHECIMENTOS DE CLINICA MEDICA
(MEDICO E MEDICO HORISTA — Todas as areas de atuaca o)
Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas crbnico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢Bes cardiacas; Preenchimento de
declaracao de o6bito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - AGENTE DE ENFERMAGEM - Area de Atuac&o: Técnico em Enfermagem

Participacdo na programacédo de enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; acdes de
educacédo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e
da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau
auxiliar. Participacdo na equipe de satde. Cédigo de Etica Profissional.

102 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

Odontologia Social — Auxiliar em saude bucal: historico, legislagdo e papel do ASB; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencao e
controle); fldor (composicdo e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nocdes de vigilancia a Saude, Educacdo em
Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservacao; Materiais dentarios
— forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; No¢des de : Radiologia, Odontopediatria,
Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria).
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103 — ENFERMEIRO

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacao,
comando, controle, avaliagdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianca: recém-nascido
normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria.
Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (nocbes sobre doencas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagcdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solucBes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacbes. Leis do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em saude publica: doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagéo
(rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracao).

104 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Organizacdo dos Servicos de Saude do Trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e
Normas Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengao 161/85 da OIT-,
NRs aprovadas e legislacdes complementares. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho.
Conceito, relacédo satde/doenca/ambiente do trabalho. Reabilitagdo profissional. Sistema Unico de
Saude. — Lei 8080/90 — Portaria n° 1823/12 — Portaria n® 1271/14 — Diretrizes de implantagéo da
Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS — Resolu¢do SS-67 de 30/04/2009 — Portaria n°®
2.728/2009 - Lei Municipal n® 7.244/10. Toxicologia Ocupacional: Agentes tdxicos, exposicdes e
vias de absorgdo. Ergonomia aplicada ao Trabalho. Riscos Ocupacionais. Mapeamento de riscos -
AcgOes de Saude, de Seguranga do Trabalho - Campanhas de prevencdo de Saude, planejamento,
implantacdo e execucdo de programas: DST/AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e outras drogas nas
empresas. Legislacdo previdencidria e acidentaria — Fator Acidentario Previdenciario e Nexo
Técnico Epidemioldgico. Vigilancia sanitéria - Legislacdo estadual e municipal — Epidemiologia,
Higiene e Saneamento do Meio Ambiente. Biosseguranca. Comunicado de Acidente de Trabalho
(CAT). Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de
ferramentas epidemioldgicas; Protocolos de complexidade diferenciada do Ministério da Saude -
Saude do Trabalhador de 2.006. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos
toxicologicos e sua prevencdo. Medidas preventivas e tratamentos. Doenca mental relacionada ao
Trabalhado. Historia natural das doencas profissionais devido a agentes quimicos, fisicos e
biol6gicos. Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Exames:
admissionais, periddicos e de retorno ao trabalho. Exames complementares. Imunizacbes
especificas para funcéo. Etica profissional. Processo de Enfermagem Ocupacional.

105 — FARMACEUTICO

Gerenciamento e organizagdo de farméacia e almoxarifado; avaliagdo da é&rea fisica e condicdes
adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica e seu financiamento no SUS; atencéo
farmacéutica; politica nacional de medicamentos e de assisténcia farmacéutica; politica nacional de
praticas integrativas e complementares; farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e
ética profissional; Farmacocinética; Farmacoterapia; Controle de qualidade de medicamentos;
Bioguimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica;
Administracdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacéo e controle;
Boas Préticas de armazenamento e distribuicdo; RDC 20 de 05 de maio de 2011 e atualizacdes;
Portaria 344 de 12 de maio de 1998 e atualizacfes.
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106 - MEDICO Area de Atuacdo: AREA CLINICA MEDICA

A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia;
Reacdes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses
superficiais, Intoxicacbes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infeccbes
respiratérias, Doencas bronco — pulmonares obstrutivas, Hipertensdo arterial sistémica,
Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infec¢do urinaria,
Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites,
Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressdo, Doengas sexualmente
transmissiveis (DST), Doengas Infecto Contagiosas. Primeiros Socorros e Emergéncias Médicas.

107 - MEDICO Area de Atuacio: AREA GINECOLOGIA

Anamnese ginecoldgica: no¢des basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Distarbios
da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatoria
pélvica. Doencas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia.
Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia,
radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais.
Fatores de risco em oncologia ginecologica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforco.
Infertilidade conjugal. Ma&s formacgfes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das
mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais mais
freqlentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos
cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas
éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patologica. Sindrome do climatério.
Vulvovaginites especificas e inespecificas. Obstetricia.

108 — MEDICO Area de Atuacido: AREA PEDIATRIA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade, alimentacdo do recém-nascido e do lactente, caréncias nutricionais,
desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor; imunizacfes: ativo e
passivo; distarbio cardio-circulatério: reanimacdo cardiorespiratoria, choque, crise hipertensiva,
insuficiéncia cardiaca, arritmias; distUrbios respiratérios: afec¢des das vias aéreas superiores, corpo
estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e derrames pleurais, insuficiéncia respiratoria
aguda; distarbios metabdlicos e enddcrinos: desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipoglicemia,
hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal; urgéncias do sistema nervoso central: cefaléia,
meningites, encefalites, convulsbes, coma, morte encefélica, alteracbes comportamentais e estados
confusionais agudos; distarbios genito-urinarios: dor pélvica, infeccdo urinaria, insuficiéncia renal
aguda e crdnica, sindrome hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome nefrética; distirbios onco-
hematoldgicos: crise falcémica, anemia, caréncias, leucemias, sindromes hemorragicas; urgéncias
gastrintestinais: dor abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda, vémitos, ictericia, patologias do
figado e das vias biliares, hemorragias digestivas altas e baixas, gastrite, Ulcera perfurada,
obstrucdo intestinal, hepatites virais; doencas infectocontagiosas: Aids, infeccbes comuns da
infancia, sepsis, tuberculose, viroses; urgéncias oftalmoldgicas: conjuntivite aguda, corpo estranho,
hordéolo, trauma; urgéncias em saude mental: criancas vitimizadas, alteracbes de nivel de
consciéncia; urgéncias traumaticas: sutura de ferimentos e drenagem de abscessos
politraumatizados, choque e hemorragias, trauma raquimedular, trauma cranio-encefalico, trauma
toracico, trauma abdominal, trauma de face, trauma de extremidades, queimaduras, afogamentos,
choque elétrico, intoxicacbes exdgenas e envenenamentos; manejo de equipamentos, solugdes e
medicamentos: cardioversor, respirador, monitor, oximetro, bomba de infusdo, material de
imobilizacao e remocao.

109 — MEDICO Area de Atuag&o: ESPECIALIDADE DE CIRURGIA PLASTICA

Cirurgia plastica geral. Anatomia e fisiopatologia da pele. Transplantes de tecidos e Implantes.
Retalhos musculares: musculo-cutdneos e fasciocutaneos. Cicatrizacdo das feridas. Queloides e
cicatrizes hipertréficas. Tumores cutaneos: benignos e malignos. Embriologia das malformagfes
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congénitas. Microcirurgia: principios gerais. Queimaduras. Conceceitos e classificacao.
Fisiopatologia — Resposta metabdlica do queimado. Queimado: fase aguda e fase cronica.
Tratamento local. Técnicas e taticas cirurgicas. Sequelas. Queimaduras complexas. Queimaduras
em crian¢a. Queimaduras da face. Queimadura da mao. Cabeca e pescoco. Anatomia bésica.
Tumores da cabeca e pescoco, em geral. Reconstrucdo das diferentes regibes da cabeca e
pescoco. Traumatismo de partes moles. Fraturas de maxilares. Fraturas dos molares e assoalho de
Orbita. Fratura dos ossos nasais. Fraturas mdltiplas e complexas da face. Fissuras faciais e
palatinas. O preparo do paciente fissurado. Fissuras labiais: quelioplastias. Fissura palatina:
palatoplastias. Sequela das quelioplastias e palatoplastias. Deformidades congénitas e adquiridas
do pavilhdo auricular: reconstrucdo de orelha. Paralisia facial. A microcirurgia na reconstrucdo da
cabeca e pescoco. Regido nasal. O nariz do paciente fissurado. Rinosseptoplastias e laterorrinias.
Nariz negroide. Tumores nasais e rinofima. Reconstru¢do parcial e total do nariz. Regido
periorbitaria. A importancia da cirurgia peri-orbitaria. No¢Bes anatdmicas e funcionais. Ptose
palpebral. Reconstrucdo parcial e total das palpebras. Ectropio: entropio e lagoftalmo. Tratamento
cirargico das exoftalmias apads tiroloxicosce. Deformidades congénitas das péalpebras. Reconstrucao
de fundos de saco conjuntivais. Mdo. Anatomia funcional e cirdrgica da mao. Propedéutica da mao.
Principios gerais do tratamento da mao. Tratamento das sequelas de traumatismo da mao.
Confratura de Dupuytren e Volkmann. Lesdes neuro-tendinosas do membro superior. Tumores de
mao: principios basicos. A microcirurgia na reconstrucdo da mao. Tronco e membros inferiores.
Anatomia cirdrgica do tronco e do membro inferior. Conduta nos grandes esmagamentos de
membro inferior. Ulceras de deculbito (pressdo) e Ulceras neurovasculares. Reconstrucdo de
membros inferiores. Aparelho uro-genital. Hipospadias: epispadias e extrofia de bexiga.
Reconstrucdo do aparelho genital feminino. Genética médica aplicada a cirurgia plastica.
Reconstrucdo da bolsa escrotal. Cirurgia do intersexualismo. Regido mamaria. Ginecomastia:
amastia e polimastia. Tumores da mama. Deformidades da glandula maméria. Reconstrucéo
imediata da mama pdés-mastectomia. Reconstru¢do tardia da mama pds-mastectomia. Regido
abdominal. Reconstrucdo da parede abdominal. Reconstrucdo de umbigo. Face e pescocgo.
Anatomia aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial. Procedimentos ancilares. Ritidoplastia frontal.
Ritidoplastia cervical. “Peeling” quimico. Dermabrasdo: ritidoplastia facial. Blefaroplastia.
Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens. Osteotomias estética da face. Rinoplastia:
principios gerais e técnicas. Lipodistrofias e lipoaspiracdo. Lipoaspiracdo: principios gerais,
evolucdo técnica e conceitos atuais. Lipodistrofias superiores e inferiores. Lipodistrofias da face,
tronco e do abdome. Glandula mamaria. Ptose mamaria: correcdo cirdrgica. Mastoplastia de
aumento e redutora. Abdome. Abdominoplastias. Plastica umbilical. Aspectos complementares da
cirurgia plastica. Cirurgia plastica na crianca. Tumores malignos e seus problemas. Queloides e
seus problemas. Instalagdes e funcionamento de unidade de tratamento de queimados. Sequelas
cirirgicas de fissuras labiopalatinas: tratamento complementares. Conceitos de foniatria e
reabilitacdo da voz. Ulceras de pressdo e problemas do paciente paraplégico. Calvicie e métodos
de correcdo. Expansores cutaneos. Anestesia em cirurgia plastica. Intersexualismo: indicacbes
cirargicas. Cirurgias mdltiplas. Substancias aloplasticas em cirurgia plastica: principios basicos.
Enxerto gorduroso: principios basicos.

110 — MEDICO Area de Atuacio: ESPECIALIDADE CIRURGIA PEDIATRICA

Aspectos embriologicos dos defeitos congénitos. Semiologia neonatal. Cuidados pré e péds
operatorio (resposta metabdlica e hidratagdo). Doencgas cirargicas do aparelho respiratério e
diafragma. Defeitos congénitos do aparelho digestivo. Megacolon congénito (doenca de
Hirschsprung). Anomalias anorretais. Abdome agudo: inflamatério, obstrutivo, perfurativo e
hemorragico. Defeitos congénitos da parede abdominal (onfalocele e gastrosquises). Doencas
cirurgicas da parede abdominal. Patologias do conduto peritoneo-vaginal. Defeitos congénitos do
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aparelho génito urinario. Defeitos congénitos cervico facial. Tumores sélidos (tumor de Wilms,
neuroblastoma e outros). Hemangiomas. Traumas e queimaduras.

111 - MEDICO Area de Atuacio: ESPECIALIDADE NEUROCIRURGIA

Traumatismo Cranio-Encefélico: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Traumatismo
Raqui-Motor: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Hipertensdo intracranianas:
fisiopatologia, diagnostico e tratamento. Tumores intracranianos: consideracdes gerais de patologia.
Tumores Intracranianos e orbitarios. Tumores sepratentoriais. Tumores infratentoriais. Tumores
intra, para e supraselares. Tumores raquimedulares. Hidrocefalia da infancia ou do adulto. Acidente
vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagnostico e tratamento. Aneurismas e
malformacdes vasculares do Sistema Nervoso Central (SNC). Malformacdes do SNC. Discopatias e
espondilose. Infecgdes e infestagdes no SNC. Dor: fisiopatologia e tratamento. Cirurgia funcional e
epilepsia. Sistema Nervoso Periférico: tumores e traumatismo.

112 - MEDICO Area de Atuagdo: ESPECIALIDADE NEUROLOGIA PEDIATRICA

Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neurolégicos neonatais.
Recem nato hipotbénico. ConvulsGes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais.
Estado de mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccao e
parasitoses do sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro
vasculares. Encefalopatias crénicas ndo progressivas. Ma formacg8es congénitas do SNC. Tumores
intra cranianos. Manifestacdes neurologicas das doencas sistémicas. Disfuncdo cerebral minima.
Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e craniossinostose. Hipertensdo intra
craniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia. Conducéo e tratamento de casos de distarbios
paroxisticos de origem néao epilética, de origem motora e de sono.

113 — MEDICO Area de Atuagio: ESPECIALIDADE ORTOPEDIA

Fraturas e luxacdes do membro superior; Fraturas e luxacdes do membro inferior; fraturas e
luxacBes da coluna; fraturas e luxacBes da bacia; Fraturas e luxagBes na crianca; Contusdes
entorses e ferimentos em geral; Historia natural da postura e dos desvios angulares fisiolégicos da
crianca; Doencas osteometabdlica (Disturbio do metabolismo do calcio e do fésforo); Malformacdes
congénitas do membro superior; Malformacbes congénitas do membro inferior; Malformacdes
congénitas do esqueleto axial; Paralisia cerebral; Doencas musculares; Doencas de Legg-Calve-
Perthes; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteomielites e Pioartrites; Tumores ésseos benignos e
malignos; Artrite reumatéide juvenil e do adulto; Osteartrose; Malformacfes adquiridas;
Osteocondrites e osteocondroses em geral; Doencas infecciosas especificas do aparelho locomotor
(Tuberculose, Sifilis, Hansen, Brucelose)

114 - MEDICO Area de Atuacio: ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicagBes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indica¢des principais.
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolucfes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental.
Psiquiatria  Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”.
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115 - MEDICO Area de Atuagio: ESPECIALIDADE UROLOGIA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico urologico; Litiase e
infeccbes do trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e
malignas do sistema geniturinario; Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino; Bexiga neurogénica; Doengas vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose
do aparelho geniturinério; Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinrio;
Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho
geniturindrio - cirurgias video laparoscopica; Transplante renal; Exames, e procedimentos do
aparelho geniturinario.

116 - MEDICO HORISTA Area de Atuacdo: AREA CLINICA MEDICA

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronéria; arritmias; doencgas do miocardio e
pericardio; hipertensao arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de
dor torécica; alteracBes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa;
doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome
da apnéia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencgas Renais: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular;
vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doencas
Gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas
gastrointestinais; doencas do es6fago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencgas do Figado e Sistema Bilear:
avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e
suas complicacdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas
infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides.
Doencas Endocrinoldgicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente
com doencga reumdtica; artrite reumatéide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias;
sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido
mole ndo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratiredide e distirbios do calcio.Doencas Infecciosas.Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas:
avaliacdo do paciente neurologico; desordens da consciéncia; deméncia e distarbios de memoria;
doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de
Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e
depressao.Urgéncias e Emergéncias: reanimacgdo cardiopulmonar; avaliacao e tratamento inicial do
paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente
traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacfes
alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmo; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos.Principais
Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do
Cancer. Prevencdo do Céancer. Exame Peridédico de Saude. Promogdo da Saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.

117 — MEDICO HORISTA Area de Atuacdo: AREA ORTOPEDIA

Fraturas e luxacdes do membro superior; Fraturas e luxagbes do membro inferior; fraturas e
luxacbes da coluna; fraturas e luxagbes da bacia; Fraturas e luxagbes na crianga; Contusdes
entorses e ferimentos em geral; Histéria natural da postura e dos desvios angulares fisioldgicos da
crianga; Doencas osteometabdlica (Disturbio do metabolismo do célcio e do fésforo); Malformacgdes
congénitas do membro superior; Malformac¢des congénitas do membro inferior; Malformagdes
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congénitas do esqueleto axial; Paralisia cerebral; Doencas musculares; Doencas de Legg-Calve-
Perthes; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteomielites e Pioartrites; Tumores ésseos benignos e
malignos; Artrite reumatdide juvenil e do adulto; Osteartrose; Malformacfes adquiridas;
Osteocondrites e osteocondroses em geral; Doencgas infecciosas especificas do aparelho locomotor
(Tuberculose, Sifilis, Hansen, Brucelose). Emergéncias Ortopédicas. Traumas.

118 — MEDICO HORISTA Area de Atuacdo: AREA PEDIATRIA

Reanimacédo cardiorespiratoria, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritmias;
distarbios respiratorios: afec¢cdes das vias aéreas superiores, corpo estranho, asma, bronquite,
pneumopatias agudas e derrames pleurais, insuficiéncia respiratoria aguda; distarbios metabdlicos
e enddcrinos: desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo,
insuficiéncia supra-renal; urgéncias do sistema nervoso central: cefaléia, meningites, encefalites,
convulsdes, coma, morte encefélica, alteracdes comportamentais e estados confusionais agudos;
disturbios genito-urinarios: dor pélvica, infeccdo urinaria, insuficiéncia renal aguda e cronica,
sindrome hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome nefrética; distirbios onco-hematologicos:
crise falcémica, anemia, caréncias, leucemias, sindromes hemorrdgicas; urgéncias gastrintestinais:
dor abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda, vémitos, ictericia, patologias do figado e das vias
biliares, hemorragias digestivas altas e baixas, gastrite, Ulcera perfurada, obstrucdo intestinal,
hepatites virais; doencas infectocontagiosas: Aids, infeccdes comuns da infancia, sepsis,
tuberculose, viroses; urgéncias oftalmologicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo,
trauma; urgéncias em saude mental: criangas vitimizadas, alteracbes de nivel de consciéncia,;
urgéncias traumaticas: sutura de ferimentos e drenagem de abscessos politraumatizados, choque e
hemorragias, trauma raquimedular, trauma cranio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal,
trauma de face, trauma de extremidades, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, intoxicacées
exdgenas e envenenamentos; manejo de equipamentos, solu¢cdes e medicamentos: cardioversor,
respirador, monitor, oximetro, bomba de infusdo, material de imobilizacdo e remocdo. Emergéncias
Médicas.

119 — MEDICO VETERINARIO

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados
por alimentos (intoxicacdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirargica veterinaria.
Doencas infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de
alimentos. Fisiologia dos animais domeésticos. Inspec¢éo e tecnologia de produtos de origem animal.
Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes.
Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia.

120 — TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — TA RM

Relagbes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagbes de trabalho;
Relacionamento com colegas e superiores; Rela¢fes rotineiras de mando: comunicacdo de ordens;
A voz e suas func¢des; Eficacia nas comunicacdes administrativas: elementos basicos no processo
de comunicacéo, barreiras a comunicacao, bloqueios e distor¢ces; Pronuncia correta das palavras;
Prondncia de numeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia
adequada para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com publico;
Comunicacdo escrita; Etica profissional; Meios de transmissdo; Como utilizar corretamente o
servico; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de
radiocomunicacao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE_INSCRICAO

EDITAL N° 001/2015

Eu, , portador(a)

do R.G. n° ,CPF n° , residente a

Rua/Av. n° , bairro
Cidade , telefone

candidato(a) ao emprego de , inscricdo n°

venho requerer a Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria da Administracao,
isencdo do pagamento da inscricdo prevista nos itens 2.16, 2.17, 2.18 deste edital, conforme opc¢éo
assinalada abaixo:

() Candidato Doador de Sangue.

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opcao por mim acima assinalada.

Araraquara, / /2.015

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICA O ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO 001/2015

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO: Area de Atuacdo:_

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: [ 12015

Assinatura do Candidato:

Responsével pelo recebimento:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

EDITAL N° 001/2.015

Nome:
Emprego : Area de atuaco:
R.G. numero: Inscricéo n°

Pontos Atribuidos

. ey 7. o Al
Descrigéo do Titulo N° da pagina (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Total de Folhas Entregues: Total de Documentos Entregues:

Identificacé@o do responsavel pelo recebimento:

Data de Entrega:
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