Poder Executivo
Terca-feira, 16 de marco de 2021

CNPIJ: 08.766.493/0001-87

Multa no valor de R$ 414,67 (Quatrocentos ¢
quatorze reais e sessenta e sete centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econdmica Federal) Operagdo 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicacdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.006.909.19.08
Processo Administrativo n°: 04.000.181.17.29
Empresa: Inovamed Comércio de Medicamentos
Ltda - EPP

CNPJ: 12.889.035/0001-02

Multa no valor de R$ 22.789,18 (Vinte e dois
mil e setecentos ¢ oitenta e nove reais e dezoito
centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Economica Federal) Operagdo 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.108.567.19.03
Processo Administrativo n°: 04.000.190.17.10
Empresa: Drogafonte Ltda

CNPJ: 08.778.201/0001-26

Multa no valor de R$ 1.548,35 (Hum mil e
quinhentos e quarenta e oito reais e trinta e cinco
centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econémica Federal) Operagdo 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
desta publicagdo.

Processo de Penalidade n®: 01.039.281.19.09
Processo Administrativo n°: 04.000.255.18.44
Empresa: G.M. Valéncia Produtos Hospitalares
ME

CNPIJ: 23.420.875/0001-48

Multa no valor de R$ 282,62 (Duzentos ¢ oitenta e
dois reais e sessenta e dois centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econdmica Federal) Operagdo 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.012.385.19.95
Processo Administrativo n®: 04.001.011.17.34
Empresa: Maxima Dental Importa¢io Exportagao
¢ Comércio de Produtos

CNPJ: 04.001.011.17.34

Multa no valor de R$ 144,58 (Cento ¢ quarenta ¢
quatro reais e cinquenta e oito centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econdémica Federal) Operagio 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.139.766.19.54
Processo Administrativo n°: 04.001.469.19.64
Empresa: Med Center Comercial Ltda ME

CNPJ: 00.874.929/0001-40

Multa no valor de R$ 242,24 (Duzentos e quarenta
e dois reais e vinte e quatro centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econémica Federal) Operagdo 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da data
desta publicago.

Processo de Penalidade n®: 01.148.455.17.23
Processo Administrativo n°: 04.001.174.17.07
Empresa: Solumed Distribuidora de Medicamentos
e Produtos para Saude Ltda

CNPJ: 11.896.538/0001-42

Multa no valor de RS 9.281,16 (Nove mil e
duzentos ¢ oitenta e um reais e dezesseis centavos)
O valor da multa aplicada, devera ser depositado

na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econdmica Federal) Operagio 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.104.700.19.80
Processo Administrativo n°: 04.001.311.18.59
Empresa: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA
CNPJ:73.856.593/0010-57

Multa no valor de R$ 245,41(Duzentos e quarenta
e cinco reais e quarenta e um centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econdémica Federal) Operagio 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.063.873.19.06
Processo Administrativo n°: 04.001.172.18.54
Empresa: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA
CNPJ: 73.856.593/0010-57

Multa no valor de R$ 2.127,31(Dois mil, cento e
vinte e sete reais e trinta ¢ um centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econdémica Federal) Operagio 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n° 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.049.238.19.06
Processo Administrativo n°: 04.001.172.18.54
Empresa: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA
CNPJ: 73.856.593/0010-57

Multa no valor de RS 8,67(Oito reais e sessenta e
sete centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econdmica Federal) Operagio 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.057.187.19.14
Processo Administrativo n°: 04.000.364.17.07
Empresa: DENTAL CREMER PRODUTOS
ODONTOLOGICOS S.A.

CNPJ: 14.190.675/0002-36

Multa no valor de RS 3.020,36(Trés mil e vinte
reais e trinta e seis centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Economica Federal) Operagdao 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n®: 01.087.906.19.68
Processo Administrativo n°: 04.000.474.19.69
Empresa: J R G DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 04.380.569/0001-80

Multa no valor de R$ 20.216,72(Vinte mil duzentos
e dezesselis reais e setenta e dois centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econémica Federal) Operagio 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias Gteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.083.229.19.08
Processo Administrativo n°: 04.001.172.18.54
Empresa: ALFALAGOS LTDA

CNPJ: 05.194.502/0001-14

Multa no valor de R$ 274,25(Duzentos ¢ setenta ¢
quatro reais e vinte e cinco centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econdmica Federal) Operagio 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
desta publicagao.
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Processo de Penalidade n°: 01.014.115.20.25
Processo Administrativo n°: 04.001.469.19.64
Empresa: BIOHOSP PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA EPP

CNPJ: 18.269.125/0001-87

Multa no valor de R$ 4.191,35(Quatro mil, cento e
noventa e um reais e trinta e cinco centavos)

O valor da multa aplicada devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econémica Federal) Operagdo 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da data
desta publicagdo.

Processo de Penalidade n®: 01.094.958.19.81
Processo Administrativo n°: 04.000.905.17.07
Empresa: VALE DIAGNOSTICOS LTDA

CNPJ: 23.980.789/0001-90

Multa no valor de R$ 55,97 (Cingiienta ¢ cinco
reais e noventa e sete centavos)

O valor da multa aplicada devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econdmica Federal) Operagdo 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n° 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.076.004.19.60
Processo Administrativo n°: 04.000.136.19.36
Empresa: MULTIFARNA COMERCIAL LTDA-
EPP

CNPJ: 21.681.325/0001-57

Multa no valor de R$ 94,54 (Noventa ¢ quatro
reais e cinqiienta e quatro centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econémica Federal) Operagao 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n°® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da data
desta publicagdo.

Processo de Penalidade n°: 01.106.669.19.02
Processo Administrativo n°: 04.001.172.18.54
Empresa: SOMA/MG PRODUTOS LTDA

CNPIJ: 12.927.876/0001-67

Multa no valor de R$ 7,00 (Sete reais)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econdmica Federal) Operagio 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.098.041.19.10
Processo Administrativo n®: 04.001.291.17.62
Empresa: DEJAMARO DISTRIBUIDORA E
LOGISTICA EIRELI

CNPJ: 13.914.146/0001-94

Multa no valor de R$ 243,06 (Duzentos e quarenta
e trés reais e seis centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econdémica Federal) Operagao 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n°® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da data
desta publicagao.

Processo de Penalidade n°: 01.003.528.19.50
Processo Administrativo n°: 04.001.172.18.54
Empresa: BH FARMA COMERCIO LTDA
CNPJ: 42.799.163/0001-26

Multa no valor de R$ 345,34 (Trezentos e quarenta
e cinco reais e trinta e quatro centavos)

O valor da multa aplicada, devera ser depositado
na conta do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
CNPJ n° 11.728.239/0001-07 — Banco 104 (Caixa
Econémica Federal) Operagdo 006 - Agéncia
0093-0 — Conta Corrente n® 071484-0, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data desta
publicagdo, ou, apresente recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da data
desta publicagdo.

Fica assegurada as empresas vistas dos
autos no enderego: Avenida Afonso Pena, n°® 2336,
6° andar — Savassi, Belo Horizonte - MG, CEP:
30130-012 — DLOG/GECCO, bem como interpor
recurso.

O comprovante de pagamento devera
ser enviado, apds o pagamento, até o prazo de
05 (cinco) dias, por meio eletronico, através do

]

e-mail: penalidadegecco@pbh.gov.br, ou entregue
no local supracitado para que seja juntado aos
autos.

Diretor de Logistica e Suprimentos
Subsecretaria de Or¢amento,
Gestio e Finangas

ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 080/2020

Processo n° 04.000.673/20-29 - Identificador E i

Banco do Brasil n® 858851

Objeto: Registro de prego para aquisicio de
materiais de vidraria, plasticos, pecas e acessorios
para equipamentos de laboratorio, para atender
demanda do municipio de Belo Horizonte.

« Abertura das propostas dia 30/03/2021 as 09:00
horas;

« Abertura da sessdo de lances dia 30/03/2021 a
partir de 10:00 horas.

Para participar da sessdo de abertura
do pregdo eletronico, os interessados deverdo
cadastrar-se junto as agéncias do BANCO DO
BRASIL S/A. Informagdes no enderego www.
licitacoes-e.com.br. Para cadastro no SUCAF
(Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores

Belo Horizonte/MG), acessar www.pbh.
gov.br/sucaf ou ligar (31) 3277-4677. O edital
estd disponivel em https:/prefeitura.pbh.gov.
br/licitacoes/saude. Qualquer informagdo ou
orientagdo adicional podera ser obtida na Geréncia
de Compras, a Avenida Afonso Pena, 2.336, 6°
andar, Bairro Savassi, Belo Horizonte/MG, pelo
e-mail cplsmsa@pbh.gov.br ou pelo telefone (31)
3277-7735.

Ricardo Lopes Martins
Diretor de Logistica
Jackson Machado Pinto
Secretario Municipal de Satde

Hospital Metropolitano
Odilon Behrens

PRORROGACAO PRIMEIRA ETAPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 003/2021

Fica prorrogado, por mais 10 (dez) dias
uteis, o prazo para inscrigdo na primeira etapa do
Processo Seletivo Simplificado Edital 003/2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio em
05/02/2021:

Periodo de Inscrigdo Inicial: 08/02/2021 a
26/02/2021

Periodo de Prorrogagdo: 01/03/2021 a 12/03/2021
Periodo de Prorrogagdo: 17/03/2021 a 30/03/2021
Vaga oferecida: Médico do Trabalho

Belo Horizonte, 12 de margo de 2021

Danilo Borges Matias
Superintendente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 010/2021

O Hospital Metropolitano Odilon
Behrens — HOB, Autarquia  Municipal,
estabelecida nesta capital, na Rua Formiga,
n° 50, Bairro Sdo Cristovao, por meio de seu
Superintendente, faz saber que realizara Processo
Seletivo Simplificado, para contratagao de pessoal
por tempo determinado e formagdo de cadastro
reserva, de profissional Técnico em Nutrigdo,
para cobertura de licengas médicas, férias e
outros afastamentos legais de servidores, bem
como substitui¢do de outros contratos por tempo
determinado em caso de rescisdo ou expiragdo
do prazo contratual quando houver persisténcia
das hipéteses legais ensejadoras da contratagao,
para atuagdo no complexo do HOB, por prazo
determinado, tendo como fundamento o inciso
IX, do art. 37, da Constituigdo Federal de 1988,
a Lei Municipal n° 11.175, de 25 de junho de
2019 e demais normas pertinentes, e conforme as
condigdes estabelecidas neste Edital:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital a selegao
simplificada de profissional Técnico em Nutri¢do
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do HOB, nos termos
estabelecidos na legislagdo aplicavel.

1.2. Os candidatos poderdo participar da selego,
mediante cumprimento das condigdes apresentadas
no presente Edital.

1.3. A presente selecio visa a contratagdo

pelo assinante: CYBELE MARIA DE SOUZA CPF: 369.772.766-49.

Hash da assinatura: B3483C9C9E662932E356997B7DC728729A080FD7. Utilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

Documento assinado digitalmente em consonancia com a MP 2.200-2/2001, em 15/03/2021
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DOM. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por intermédio de procurador, na Geréncia
de Pessoas e do Trabalho - Anexo Administrativo, situada na Av. José Bonifacio s/n°, Bairro Sdo Cristo-
vao - BH/MG, exclusivamente no horario de 08:00 as 16:00, em envelope lacrado, no periodo recursal
citado acima, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados- Ref.- Recurso - Processo
Seletivo Simplificado- Edital 063/2020 do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, nome completo,
identidade e fungéo.

Belo Horizonte, 02 de fevereiro de 2021

Danilo Borges Matias
Superintendente

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA - EDITAL 046/2020

O Superintendente do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, Danilo Borges Matias, no uso
de suas atribuigdes legais, convoca os candidatos abaixo discriminados a comparecerem na Geréncia de
Pessoas e do Trabalho, situada na Avenida José Bonifécio, s/n, bairro Sao Cristovao — Belo Horizonte, nos
02 (dois) primeiros dias uteis subsequentes a esta publicagdo, no horario de 08:00 as 15:00, para contra-
tagdo através de contrato administrativo nos termos do objeto do Edital 046/2020 e legislagdo municipal
pertinente.

Categoria Profissional: Cargo: Técnico Servigo de Satide/ Técnico em Enfermagem

Candidatos Convocados:

7.1. Farmécia

6 - DULCINEIA FAUSTINO FERREIRA

7 - DANIELA SANTOS BARBOSA DE SOUZA
8 - MARCOS ANTONIO BRITO ALMEIDA

Belo Horizonte, 02 de fevereiro de 2021

Danilo Borges Matias
Superintendente

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N’ 099/2020

PROCESSO 03-83/2020
OBIJETO: Registro de pregos consignado em ata para aquisi¢do de equipamento de imagem para o Hospital
Metropolitano Odilon Behrens, conforme especificagdo técnica e condigdes comerciais contidas no Anexo
I do Instrumento Convocatorio.

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens, através do Pregoeiro, divulga a Ata de Registro de
Pregos do Pregio Eletronico supracitado, conforme arquivo em PDF disponivel, na integra, no site: www.
pbh.gov.br/dom.

Qualquer informagdo ou orientacdo adicional podera ser obtida no Setor de Compras ¢ Licita-
¢oes — SECOL/HOB, a Avenida José Bonifécio, S/N, Bairro Sdo Cristovao — Belo Horizonte/MG — ou pelo
telefone (31) 3277-6178.

Belo Horizonte, 03 de fevereiro de 2021

Edmundo S C Franco

Presid daC

Danilo Borges Matias
Superintendente

Per

de Licitagio

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2021

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB, Autarquia Municipal, estabelecida nesta
capital, na Rua Formiga, n° 50, Bairro Sdo Cristovéo, por meio de seu Superintendente, faz saber que re-
alizara Processo Seletivo Simplificado, para contratagio de pessoal por tempo determinado e formagao de
cadastro reserva, de profissional Médico do Trabalho, para cobertura de licengas médicas, férias e outros
afastamentos legais de servidores, bem como substitui¢ao de outros contratos por tempo determinado em
caso de rescisdo ou expiragdo do prazo contratual quando houver persisténcia das hipoteses legais enseja-
doras da contratagdo, para atuagdo no complexo do HOB, por prazo determinado, tendo como fundamento
o inciso IX, do art. 37, da Constitui¢do Federal de 1988, a Lei Municipal n° 11.175, de 25 de junho de 2019
¢ demais normas pertinentes, ¢ conforme as condigdes estabelecidas neste Edital:

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Edital a sele¢do simplificada de profissional Médico do Trabalho para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do HOB, nos termos estabelecidos na

legislagdo aplicavel.

1.2. As pessoas fisicas poderdo participar da selegdo, mediante cumprimento das condigdes apresentadas
no presente Edital.

1.3. A presente sele¢do visa a contratagdo temporaria de profissionais para cobertura de licengas médicas,
férias e outros afastamentos legais de servidores, suprir novos postos de trabalho, bem como substituigdo
de outros contratos temporarios em caso de rescisdo ou expira¢do do prazo contratual.

1.4. A vigéncia do contrato sera de acordo com o artigo 4° da Lei Municipal n® 11.175, de 25 de junho
de 2019, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério do HOB, observado o limite
méximo de prorrogagdes estabelecidas na mesma lei.

2. DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

2.1. A selegdo das pessoas fisicas dar-se-4 em uma tnica etapa de HABILITACAO e CLASSIFICACAO
TECNICA.

3. DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

3.1. Possuir nivel superior completo em Medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissdo ¢
formagéo, conforme abaixo discriminado:

3.1.1. Da Habilitagao

Area de Atuagio Experiéncia Exigida

Residéncia Médica em Medicina do Trabalho concluida reconhecida pela
CNRM / MEC ou Titulo de Especialista
registrado no CRM ou emitido pela AMB.

Servigo de Saude do Trabalhador

3.2.Adc 30 a ser apr da pelo candidato para a HABILITAGCAO ¢ a seguinte:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida com os dados pessoais e profissionais do candidato confor-
me Anexo I deste Edital;
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b) Copia do diploma de Curso Superior em Medicina ou declara¢do de conclusdo da graduagdo e colagdo
de grau no Curso Superior de Medicina ambos emitidos por institui¢do de ensino credenciada pelo Minis-
tério da Educagdo — MEC;

¢) Copia do certificado ou declara¢do de conclusao da Residéncia Médica / Titulo de Especialista conforme
habilitagdo exigida no subitem 3.1.1.

d) Curriculo atualizado, informando o periodo de experiéncia profissional, drea de atuagio e Institui¢des
nas quais trabalhou;

¢) Declaragéo, sob as penas da lei, de proprio punho de que ndo tem pendéncias administrativas para com
o mesmo (Anexo II);

) Copia do registro profissional de Médico no Conselho Regional de Medicina — CRM, dentro da validade
especificada pelo mesmo;

3.3. Da Lotagdo:

3.3.1. Complexo HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS/Sede - Rua Formiga, n° 50 -
Bairro Sao Cristovao e/ou UPA HOB.

4. DA CLASSIFICACAO TECNICA

4.1. O candidato submeter-se-4 a classificagdo de acordo com a seguinte pontuagao:

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de  Experiéncia  Profissional | 05 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses .
Comprovada em Medicina do Trabalho de experiéncia p da. 30 (trinta) pontos
Residéncia Médica em Medicina  do
Trabalho concluida 40 (quarenta) pontos 40 (quarenta) pontos

4.2. O candidato que ndo apresentar o envelope para comprovagédo de Titulos como solicitado no item 6.1.,
recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos.

5. INAPTIDAO TEMPORARIA

5.1 A inaptiddo temporaria, caracterizada por gestagdo (considerando que os locais de trabalho onde serdao
prestados os servigos objeto do processo seletivo sdo considerados insalubres), licenga-maternidade ou
licenga satide do candidato, inviabilizara sua contratagdo, visto a urgéncia do preenchimento das vagas e o
risco de exposi¢do dos profissionais aos agentes insalubres, quando se encontrem nas situagdes elencadas.

5.2 A impossibilidade de contratagdo por conta da inaptiddo temporéria nao se constitui em inobservéncia
do Principio da Isonomia, visto a necessidade excepcional de interesse publico que se consubstancia no
Principio da Supremacia do Interesse Publico.

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

6.1. A comprovagéo da experiéncia profissional apresentada pelos candidatos sera utilizada para pontuagio
na prova de titulos, devendo ser entregue pelo candidato no ato da inscrigao, dentro do prazo estipulado no
item 4.1 deste edital, obedecendo aos critérios abaixo estabelecidos para cada tipo de vinculo:

- No caso de servigo prestado na AREA PRIVADA:

- Apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo em papel
timbrado e assinada pelo empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a des-
crigdo das atividades desenvolvidas;

- No caso de servigo prestado na AREA PUBLICA:

- Apresentar certiddo ou declaragdo em papel timbrado e assinada pelo orgdo responsavel que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas.

- No caso de servigo prestado como AUTONOMO:

- Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), Copia do Contrato Social da Empresa devidamente registra-
do na junta comercial (quando o candidato for proprietario) ou Cdpia do contrato de prestagao de servigos,
acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado ou Copia do Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA), acrescido de declaragdo em papel tim-
brado e devidamente assinada que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descri¢ao das
atividades realizadas.

6.2. Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional referente a0 Complexo HOB, ficam isentos
de apresentagdo de declaragdo, citada no subitem 5., candidatos que trabalharam ou trabalham na institui-
¢do, desde que o tempo trabalhado seja informado no curriculo.

6.2.1.0 tempo informado no subitem anterior sera conferido pelo Servigo de Processamento da Folha de
Pagamento - SEFOP. Havendo divergéncias entre o tempo informado pelo candidato ¢ o tempo conferido
pela SEFOP prevalecera o ultimo.

6.3. A pessoa fisica interessada em participar da sele¢do sera responsavel por todas as informagdes presta-
das no preenchimento da Ficha de Inscri¢do (Anexo I deste edital), sujeitando-se, no caso de inveracidade
das informagdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisio do Contrato Administrativo
de Prestagio de Servigos, no caso de aprovagao e contratagao.

6.4. A participagdo nesta selegdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo da pessoa fisica interessa-
da as condigdes deste Edital, bem como as estabelecidas no contrato administrativo a ser firmado.

7. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS TiTULOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO TECNICA:

A

7.1. A comprovagio de titulos r ao Curso de R ocorrera mediante a apresentagdo de
fotocopia do certificado ou declaragdo de conclusdo/em curso (frente e verso) expedida por hospital de
ensino ou institui¢do de ensino superior, ambos reconhecidos pelo MEC, com indicagdo da carga horaria
e dos contetdos ministrados.

7.1.1. A comprovagio de titulos referentes ao Curso de Residéncia ndo sera aceita mediante declaragdes,
atestados e documentos em lingua estrangeira.

7.1.2. Os comprovantes da experiéncia profissional ou titulo de Residéncia apresentados pelos candidatos
serdo avaliados conforme descrito nos subitens 3.1.1 ¢ 4.1 para HABILITACAO ¢ CLASSIFICACAO

TECNICA, devendo ser entregue pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.2. A participagdo nesta selegdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo da pessoa fisica interessa-
da as condigdes deste Edital, bem como as estabelecidas no contrato administrativo a ser firmado.

8. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

8.1. A documentagdo referente a prova de titulos devera ser apresentada no ato da inscrigéo, em envelope
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Utilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.
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opaco, devidamente lacrado, contendo em sua face
frontal as informagdes abaixo:

“Processo Seletivo Simplificado n® 003/2021
Hospital Metropolitano Odilon Behrens
Meédico do Trabalho

Nome Completo do Candidato. ”

8.2. O envelope devera ser entregue pessoalmente
ou através de procurador, no Hospital Metropo-
litano Odilon Behrens, Geréncia de Pessoas ¢ do
Trabalho — Anexo Administrativo — sito na Av.
José Bonificio s/n Bairro Sdo Cristovao — BH/
MG, exclusivamente no horario de 08:00 as 16:00
horas, nos 15 (quinze) dias uteis subsequentes a
publicagdo do presente Edital no Diario Oficial do
Municipio — DOM, impreterivelmente.

8.2.1. A Geréncia de Pessoas e do Trabalho emitira
para o candidato um protocolo de recebimento do
envelope.

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candi-
dato ou de seu procurador a entrega da documen-
tagdo de comprovagio de titulos para fins de clas-
sificagdo, ndo sendo aceitos envelopes abertos ou
fora do prazo e local estabelecidos.

8.3.1. A procuragdo devera ser instituida para este
fim e apresentada no momento da entrega do en-
velope.

8.4. Nao serdo aceitas inscri¢gdes nem documen-
tagdo para comprovagao de Titulos fora do prazo
estabelecido no item 6.2 deste Edital.

8.5. A Geréncia de Pessoas ¢ do Trabalho- GPET
emitird ata da reunido em que se efetuara a ava-
liagdo da documentagdo dos candidatos, relatando
na mesma todos os procedimentos efetuados, in-
dicando os nomes completos dos candidatos ha-
bilitados e daqueles que forem inabilitados, com
a devida motivagdo, bem como a classifica¢ao dos
mesmos. A referida ata serd assinada pelos servi-
dores responsaveis pela avaliagdo juntamente com
a Gerente da GPET ficando arquivada na referida
Geréncia.

8.6. A documentagdo apresentada pelos candidatos
no Processo Seletivo Simplificado, ndo sera devol-
vida em nenhuma hipotese.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate (mesma pontuagdo), para
fins de classificagdo, serdo adotados os seguintes
Critérios de Desempate, de acordo com a ordem
abaixo:

1° Critério - Maior tempo de experiéncia profissio-
nal comprovada
2° Critério - Maior idade

10. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DO
RECURSO

10.1. O Resultado do processo seletivo sera publi-
cado no Diério Oficial do Municipio — DOM, no
qual serdo informados os nomes dos candidatos
em ordem decrescente das notas de classificagdo.

10.2. Do Resultado do processo seletivo cabera re-
curso devidamente fundamentado no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes a sua publicagio no
Diario Oficial do Municipio — DOM.

10.3. Os recursos deverdo ser entregues pessoal-
mente ou por intermédio de procurador, na Gerén-
cia de Pessoas e do Trabalho — Anexo Administra-
tivo — sito na Av. José Bonificio s/n°, Bairro Sio
Cristovao — BH/MG, exclusivamente no horério
de 08:00 as 16:00, em envelope lacrado, no peri-
odo recursal, contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados:

Recurso

Processo  Seletivo Simplificado - Edital n°®
003/2021 Hospital Metropolitano Odilon Behrens
Nome completo e identidade”.

10.4. A Geréncia de Pessoas e do Trabalho -
GPET emitira ata da reunido em que se efetuar a
avaliagdo dos recursos dos candidatos, relatando
na mesma todos os procedimentos efetuados, in-
dicando os nomes completos dos candidatos que
tiveram seus recursos deferidos e daqueles cujos
recursos foram indeferidos, com a devida moti-
vagdo. A referida ata sera assinada pelos servido-

11. DA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA

11.1. A contratagdo pelo Hospital Metropolitano
Odilon Behrens dar-se-a segundo a necessidade da
Administragdo Puablica, obedecendo estritamente
a ordem de classificagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, observando as disposigdes do item 3
e seus subitens, sendo que a convocagéo para Con-
tratagdo Administrativa dar-se-a por publica¢do no
Diario Oficial do Municipio — DOM.

11.1.1. O candidato convocado devera comparecer
a Geréncia de Pessoas e do Trabalho, situada na
Avenida José Bonifacio, s/n.°, bairro Sdo Cristo-
vio — Belo Horizonte, no prazo de 02 (dois) dias
uteis subsequentes a publicagdo da convocagio
administrativa no Diario Oficial do Municipio -
DOM, no horario de 08:00 as 15:00, para contrata-
¢do através de contrato administrativo, nos termos
do objeto do Edital, portando os originais e copias
legiveis ou fotocopias autenticadas em cartorio de
todos os documentos abaixo discriminados:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho (folha que consta o retrato
— frente e verso);

c) CPF;

d) Titulo Eleitoral e comprovante de ultima vota-
¢do (ou certiddo de quitagdo eleitoral);

e) Certidao de Nascimento/Casamento/Divorcio;
f) Certiddo de Nascimento para dependentes me-
nores de 18 anos;

g) CPF para dependentes do imposto de renda;

h) Certificado de Reservista (para candidatos do
sexo masculino);

i) Registro Profissional de Farmacéutico (CRF);
j) Certiddo de legalidade (habilitagao) ao exercicio
da profissio, junto ao Conselho de Classe (CRF)
dentro da validade especificada pelo mesmo;

k) Comprovante de endere¢o recente em seu
nome, com CEP (conta telefonica, agua, luz ou
correspondéncia bancaria);

1) 2 fotos 3x4 recentes coloridas;

m) PIS/PASEP;

n) Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo
do curso de Farmacia, ambos emitidos por institui-
¢a0 de ensino credenciada pelo MEC;

0) Certiddo negativa original de
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11.5. O Atestado de Saude Ocupacional sera realizado as expensas dos candidatos.

Paragrafo tnico — O processo de admissdo observara o Decreto N° 16.907, de 16 de maio de 2018.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

A presente selegdo tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado final deste pro-
cesso seletivo, prorrogavel de acordo com a necessidade do HOB, observada a Lei Municipal n® 11.175/2019.

13. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
13.1. Cargo: Médico

a) Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Remuneragdo Mensal Bruta: de R$ 5.496,87 (cinco
mil quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta e sete centavos);

13.2. Ocorrendo por necessidade imperiosa, na prestagdo de servigo que ultrapasse a jornada mensal, o
Hospital podera, a seu critério optar por dar folga compensatoria dentro de sua disponibilidade ou pagar
proporcionalmente as horas trabalhadas a mais tomando como base a remuneragao contratada.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

A selegdo das pessoas fisicas participantes ndo envolve qualquer compromisso de contratagdo por parte do
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS, importando, entretanto, por parte dos interessa-
dos, irrestrita e irretratavel aceitagdo dos termos e condi¢des deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os

termos estabelecidos na futura contratagio, se houver.

Belo Horizonte, 03 de fevereiro de 2021

Danilo Borges Matias
Superintendente

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 003/2021 - MEDICO DO TRABALHO

Dados do candidato

Nome Completo

Carteira de Identidade

Data de nascimento

Telefones: R ial / Cel.

E-mail

Documentos apresentados para HABILITACAO, conforme edital:

D -

Consta

criminais expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica Estadual, disponivel no site: https:/www.
policiacivil.mg.gov.br/servico;
p) Cartdo de vacina atualizado.

11.1.2. O ndo comparecimento do candidato no
prazo estabelecido no subitem 10.1.1, implicara na
desisténcia do candidato convocado para a respec-
tiva contratag@o.

11.2. E de total responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos publicados re-
ferentes ao Processo Seletivo Simplificado, no Di-
ario Oficial do Municipio — DOM, através do site
www.pbh.gov.br, no link “Diario Oficial”, ndo ca-
bendo ao HOB qualquer comunicagdo por outros
meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

11.3. Decaira do direito de contratagdo o candidato

que:

a) Nao atender ao prazo de convocagdo para a con-

tratagdo estabelecido no ato de convocagdo para

contratagdo administrativa no Diario Oficial do

Municipio - DOM;

b) Nao apresentar documentagdo completa para

contratagdo;

¢) Possuir débito nido quitado com o Hospital Me-

tropolitano Odilon Behrens;

d) Estar inscrito na Divida Ativa do Municipio;

e) Ter sido apurada, nos tltimos 5 (cinco) anos,

conduta incompativel do candidato com os deveres
belecidos na legislagdo icipal, Codigo de

Etica do Servidor Publico do Municipio de Belo Ho-

rizonte, normas internas do Hospital Metropolitano

Odilon Behrens - HOB, normas que regem a atuagao

profissional, resultando em rescisdo unilateral anteci-

pada do contrato pelo contratante e/ou aplicagdo da

suspensdo do direito de contratar com o HOB;

f) Esteja respondendo a Processo Administrativo

Disciplinar junto a Subcontroladoria de Correigao

—SUCOR.

Paragrafo Unico - Nestes casos, serd convocado o
proximo candidato, observando-se estritamente a
ordem de classificagdo.

11.4. Os documentos abaixo citados deverdo ser
apresentados para a contratagdo administrativa,
apos o atendimento pelo candidato a convocagio
prevista no subitem 10.1.1:

a) Comprovante de abertura de conta salario no
Banco do Bradesco;

res responsaveis pela avaliagao j com
a Gerente da GPET ficando arquivada naquela
Geréncia.

10.5. O Resultado Final do julgamento dos recur-
sos e o Resultado Final do processo seletivo, do
qual ndo cabera mais recurso, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio — DOM.

b) Resultados dos exames laboratoriais as expen-
sas do HOB;

¢) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por
profissional médico do trabalho, desde que no
Laudo de Satide Ocupacional conste como contra-
tante o Hospital Metropolitano Odilon Behrens, e
esteja indicada a fungdo a ser exercida e conste a
aptiddo para a fungao.

30 de ensino credenciada pelo MEC.

Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso superior de Medicina, ambos emitidos por

() sim () ndo

validade especificada pelo mesmo.

Copia do registro profissional de Médico no Conselho Regional de Medicina — CRM dentro da

() sim () ndo

Curriculo atualizado.

() sim () ndo

com 0 mesmo;

Declaragdo, sob as penas da lei, de proprio punho de que ndo tem pendéncias administrativas para

() sim () ndo

Copia do certificado ou declaragdo de lusdo da

ia Médica credenciada pelo Ministério

da Educagdo — MEC ou titulagao pela

da ialidade requerida pelo cargo, | () sim () ndo

conforme subitem 3.1.1.do edital

Experiéncia Profissional Comprovada para CLASSIFICACAO TECNICA, conforme edital:

N° Institui¢do Periodo Trabalhado

1. /a_ |
2. Sl a_ |
3. Sl a_ ||

Assinatura do Candidato:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO — EDITAL 003/2021 — MEDICO DO TRABALHO

NOME DO CANDIDATO
PROCURADOR
DATA RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO NA GPET
ANEXO II~
DECLARACAO
Eu, , Carteira de Identidade

para com 0 mesmo.

Belo Horizonte, de

, declaro, sob as penas da lei de que ndo tenho pendéncias administrativas

de

Assinatura

ANEXO I

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O HOSPITAL METROPOLITANO
ODILON BEHRENS COMO CONTRATANTE, E COMO CONTRATADO (A) O PROFISSIONAL
ABAIXO ESPECIFICADO, ORA SIGNATARIO, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO IX DA CONS-
TITUICAO FEDERAL DE 1988 E DA LEI MUNICIPAL N° 11.175 DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB, com sede na Rua Formiga
n°50, Bairro Sdo Cristovao, em Belo Horizonte MG, inscrito no CNPJ sob n°® 16.692.121/0001-81, Isento
de Inscri¢do Municipal, neste ato representado pelo seu Superintendente, Dr. Danilo Borges Matias, aqui
denominado CONTRATANTE, tendo em vista o art. 37, inciso IX da CF/1988 ¢ a Lei Municipal n° 11.175
de 25 de junho de 2019, e <NOME», DATA NASCIMENTO: «DT_NASC», de nacionalidade «NACIONA-
LIDADEDR, estado civil, kEST_CIVIL», fungao «FUNCAO», CPF «CPF», Identidade profissional n° «<REG_
PROF», PIS/PASEP: «PISPASEP», residente a «kENDERECO», n® «N_COMP», Bairro «BAIRRO», CEP
«CEP», «CIDADE» - MG, TELEFONES DE CONTATO: «TEL», aqui denominado (a) CONTRATADO
(A) resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato Administrativo tem por objeto a prestacdo de servigos pelo (a) CONTRATADO
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(A) a CONTRATANTE, no ambito do Hospital Metropolitano Odilon Behrens ou em suas unidades exter-
nas, nos termos deste contrato e seu anexo, consubstanciado no Edital de Processo Seletivo n® /2021.
CLAUSULA SEGUNDA — DOS DADOS DO(A) CONTRATADO(A)
2.1. O(A) CONTRATADO(A) devera preencher a Ficha de Dados Cadastrais junto ao Servigo de Proces-
samento da Folha de Pagamento do HOB - SEFOP, se responsabilizando a atualizar os dados sempre que
houver qualquer alteragdo nos dados fornecidos.
CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1. A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO (A) sera de até <HORAS MENSAIS» («<EXTENSO»),
distribuida em PLANTOES OU JORNADA DIARIA, de acordo com a conveniéncia do Hospital Metro-

politano Odilon Behrens.

3.2. Caso o contratado ndo cumpra a jornada de trabalho determinada neste Contrato, serdo descontados os
valores correspondentes as horas faltosas, independentemente da aplicagdo de outras sangdes disciplinares.

3.3. Ocorrendo a prestagdo de servigo do(a) CONTRATADO(A) em horario que ultrapasse a jornada de
trabalho mensal, por necessidade imperiosa da Administragao, o CONTRATANTE podera, a seu critério,
optar por conceder folga compensatoria, dentro da disponibilidade da Administragdo, ou pagar proporcio-
nalmente, as horas trabalhadas a mais, tomando por base a remuneragao contratada.

3.4. Sera devido a0 CONTRATADO(A) a remuneragdo das horas excedentes, como hora-extra, nos termos
do § 3°, do art. 39, da CF/1988, caso nio se conceda a folga compensatoria prevista no item 3.3.

3.5. A jornada de plantdo sera de até «HORAS MENSAIS» («kEXTENSO»), horas mensais, permitida a
compensagdo, no interesse da Administragio, desde que observada a jornada de trabalho mensal estipulada

nesta cldusula.

3.5.1. A compensagdo de jornada do (a) CONTRATADO (A), que labore em escala de trabalho de 12hX36h,
observard a INSTRUCAO NORMATIVA HOB N° 001/2017, e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO DO (A) CONTRATADO (A)

4.1. A remuneragdo devida em decorréncia da execugdo deste contrato ¢ de «SALARIO» («EXTENSO_
SAL») mensais, observado o disposto nos arts. 7° ¢ 10 da Lei Municipal 11.175, de 25 de junho de 2019.

§ 1° O valor global do presente Contrato ¢ de «<SSALARIO_TOTAL» («kEXTENSO_SALT»), ja incluidos
os encargos previdenciarios e fiscais a cargo do CONTRATADO (A).

§2° - O contratado nos termos da Lei Municipal 11.175, de 25 de junho de 2019, fara jus aos direitos esta-
belecidos nos dispositivos previstos no § 3° do art. 39 da Constitui¢do da Republica de 1988.

§3° Os valores inicialmente contratados, a principio, ndo serdo objeto de reajuste ou corregdo.

§4° A eventual alteragdo na remuneragdo referida no item 4.1, sera formalizada através de Termo Aditivo.
§5° O contratado possui os seguintes dados bancarios:

BANCO: «<BANCO» AGENCIA: «<AGENCIA» CONTA: «CC»

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de ...........(...... <eeeeeeee ) Meses, com inicio em «DT_AD-
MISSAO», e podera ser prorrogado por uma tnica vez, por igual periodo, por meio de Termo Aditivo
especifico, observado o prazo maximo estabelecido no art. 4° da Lei Municipal n° 11.175/2019, conforme

o enquadramento da presente contratagdo, considerando as hipoteses previstas no art. 2° do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES

6.1. O (A) CONTRATADO(A) desempenhara as atividades, correspondentes a sua categoria profissional/
especialidade, submetendo-se as condigdes e normas gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em
conformidade com as leis vigentes e em horério que lhe for fixado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo unico. As atividades do profissional a serem exercidas importam na execugdo da fungdo de:
«FUNCAO».

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)
7.1. Além da remuneragio a que se refere a Clausula Quarta, sao direitos do (a) CONTRATADO (A):

7.1.1. A gratificagdo natalina, que sera paga em parcela Ginica no més de dezembro do exercicio vigente, ou,
na ocasido do distrato do contrato (proporcional ao periodo trabalhado).

7.1.2. As férias anuais remuneradas, com um ter¢o a mais do que o salario normal, a ser concedida apés
o término de cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, na seguinte
proporgio:

a) 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
b) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
¢) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
d) 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

7.1.3. O pagamento de adicional noturno, conforme apurado pela Administragdo, diante da escala de tra-
balho e do registro de ponto do contratado do (a) CONTRATADO (A), o que se dard em consondncia com
a legislagdo vigente.

7.1.4. A licenga maternidade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.
7.1.5. A licenga paternidade, pelo prazo de cinco dias uteis consecutivos, contados do evento.

7.2. 0 CONTRATADO (A) ainda faz jus as seguintes concessdes, podendo ausentar se do servigo:
7.2.1. por 1 (um) dia:

a) para doagdo de sangue;

b) para atender convocagao judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja atestada
pela autoridade convocante;

c) para alistar se como eleitor;

7.2.2. por 2 (dois) dias, em razdo de falecimento de irmao;

7.2.3. por 7 (sete) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais ou filhos.

Paragrafo unico. O afastamento/auséncia ao servigo, quando néo justificados e/ou ndo autorizados pela
Geréncia imediata, em nenhuma hipotese sera indenizado/remunerado.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

8.1. O pessoal CONTRATADO (A) sera segura-
do do Regime Geral de Previdéncia Social, con-
forme o disposto no art. 8°, da Lei Municipal n®
11.175/2019.

Paragrafo unico. Sobre os valores devidos ao pes-
soal CONTRATADO (A) incide o desconto previ-
denciario, nos termos da Lei Federal n® 8213/1991
e do Decreto Federal n° 3.048/1999.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCA-
MENTARIA:

9.1. As despesas resultantes do presente contrato
correrdo a conta das dotagdo or¢amentaria n° .......
_f

Paragrafo unico: Caso ocorra alteragdo da Dota-
¢do Orgamentaria, a mesma sera automaticamente
alterada pela dotagdo correspondente na Lei Orga-
mentaria atual.

CLAUSULA DECIMA — DOS DEVERES E
PROIBICOES

10.1. Aplicam-se ao contrato ora celebrado as nor-
mas juridicas que regem a presente modalidade
contratual no ambito da Administragio Publica
Municipal ¢ os deveres ¢ as proibigdes dispos-
tos nos artigos 183 e 184 da Lei Municipal n°
7.169/1996.

10.2. Sdo deveres do contratado:

10.2.1. Observar as leis e os regulamentos;

10.2.2. Manter assiduidade e pontualidade ao ser-
vigo;

10.2.3. Trajar o uniforme ¢ usar equipamento de
protegio e seguranga, quando exigidos;

10.2.4. Desempenhar com zelo e presteza as atri-
buigdes do cargo ou fungio, bem como:

a) participar de atividades de aperfeigoamento ou
especializagdo;

b) discutir questdes relacionadas as condigdes de
trabalho e as finalidades da administragdo publica;
c) sugerir providéncias tendentes a melhoria do
Servico;

10.2.5. Cumprir fielmente as ordens superiores,
salvo se manifestamente ilegais;

10.2.6. Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
10.2.7. Zelar pela economia do material sob sua
guarda ou utilizagdo e pela conservagio do patri-
moénio piblico;

10.2.8. Atender com presteza e satisfatoriamente:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, exceto as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagdes de inte-
resse pessoal;

) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica,
bem como as solicitagdes da Corregedoria Geral e
da Procuradoria Geral do Municipio;

10.2.9. Tratar a todos com urbanidade;

10.2.10. Manter conduta compativel com a morali-
dade administrativa;

10.2.11. Levar ao conhecimento da autoridade su-
perior as irregularidades ou as ilegalidades de que
tiver conhecimento em razdo do cargo ou fungdo;
10.2.12. Representar contra abuso de poder;
10.2.13. Ser leal as institui¢des a que servir.

10.3. E proibido ao contratado:

10.3.1. Ausentar se do servigo durante o expedien-
te, sem prévia autoriza¢do da chefia imediata;
10.3.2. Retirar, sem prévia permissdo da autorida-
de comp , qualquer do > ou objeto da
repartigdo;

10.3.3. Exercer, durante o horario de trabalho, ati-
vidade a ele estranha, negligenciando o servigo e
prejudicando o seu bom desempenho;

10.3.4. Deixar de comparecer ao servigo sem cau-
sa justificada perante a chefia imediata;

10.3.5. Cometer a outro servidor atribuigdes es-
tranhas as suas fungdes, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

10.3.6. Cometer a pessoa estranha a repartigdo,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigdo que seja de responsabilidade sua ou de
subordinado;

10.3.7. Recusar fé a documento publico;

10.3.8. Opor resisténcia injustificada ao andamen-
to de documento e processo ou a execugdo de ser-
vigo;

10.3.9. Ofender a dignidade ou o decoro de colega
ou particular ou propalar tais ofensas;

10.3.10. Utilizar pessoal ou recursos materiais
da reparti¢do em servigos ou atividades particu-
lares;

10.3.11. Praticar ato contra expressa disposigido
de lei ou deixar de pratica lo, em descumprimen-
to de dever funcional, em beneficio proprio ou
alheio;
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10.3.12. Deixar de observar a lei, em prejuizo
alheio ou da administragéo publica;

10.3.13. Manter sob sua chefia imediata, em cargo
ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade até o
segundo grau;

10.3.14. Valer se do cargo para lograr proveito pes-
soal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungao publica;

10.3.15. Fazer contratos com o Poder Publico, por
si ou como representante de outrem;

10.3.16. Exercer, mesmo fora das horas de traba-
Tho, emprego ou fungdo em empresas, estabeleci-
mentos ou instituigdes que tenham relagdes com o
Poder Publico, em matéria que se relacione com a
se¢do em que estiver lotado;

10.3.17. Atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparti¢do publica, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, de conjuge ou com-
panheiro;

10.3.18. Receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

10.3.19. Praticar a usura em qualquer de suas for-
mas;

10.3.20. Proceder de forma desidiosa.

§ 1° As infragdes disciplinares atribuidas ao con-
tratado serdo apuradas mediante sindicancia a ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada
a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo
civil e criminal.

§ 2° A inobservancia do disposto nos itens 10.2.
e 10.3. sera considerada infragdo disciplinar a ser
apurada nos termos do paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RES-
CISAO

11.1. O contrato podera ser rescindido, a teor do
art. 11° da Lei 11.175/19, nas seguintes hipoteses,
sem direito a indenizagao:

11.1.1. Pelo término do prazo contratual;

11.1.2. Por iniciativa de qualquer das partes, me-
diante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias, por
iniciativa do contratante ou contratado;

11.1.3. Pela exting@o da causa transitoria justifica-
dora da contrata¢do, mediante comunicagdo prévia
de 30 (trinta) dias, por iniciativa do contratante ou
contratado;

11.1.4. Em virtude de caso fortuito ou forga maior;
11.1.5. Por infragdo disciplinar do contratado, a
ser apurada nos termos dos artigos 11 e 12, da Lei
Municipal n° 11.175/2019.

11.2. A rescisdo contratual também se efetivara
caso o (a) CONTRATADO (A):

11.2.1. Seja nomeado ou designado, ainda que a
titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.
11.2.2. For novamente contratado, em inobservan-
cia a Lei Municipal n® 11.175/2019.

11.2.3. Atribuir a pessoa estranha a Administra-
¢do Publica ou a outro servidor, o desempenho
de fungdo/atribui¢do que seja de sua responsabi-
lidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OR-
DEM DE SERVICO

12.1. O profissional identificado no preambulo do
presente contrato fica AUTORIZADO a iniciar a
sua prestagdo de servigos no Setor de «LOCAL_
DE_TRABALHO» do HOSPITAL METROPO-
LITANO ODILON BEHRENS, conforme Clausu-
la Quinta, a contar da data de «DT_ADMISSAO»,
data esta considerada como marco de referéncia
inicial para a duragdo deste Contrato, para todos
os efeitos juridicos-legais.

12.2. Fica determinado que a disponibilidade do
contratado sera de até «HORAS_MENSAIS» ho-
ras mensais, devendo perceber a remuneragio ba-
sica de «SALARIO» mensais ja acrescida de Adi-
cional de Insalubridade pela respectiva prestagdo
de servigos, que se dara em regime de:

() Plantdo Diurno

() Plantdo Noturno

() Plantdo Diurno/Noturno
() Horizontal

() Rodizio

() Atendimento Ambulatorial
() Atendimento em Urgéncia
() Internagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

13.1. As partes elegem o Foro da Comarca de
Belo Horizonte com a rentincia de qualquer ou-
tro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
eventuais divergéncias decorrentes das obriga-
¢des e compromissos assumidos pelos mesmos
neste contrato.
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Utilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.
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E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em duas vias de igual teor e
forma para um s6 efeito de direito.

Belo Horizonte,  de de 2021.

«NOME»
CPF: «CPF»

RESPONSAVEL PELA EFETIVACAO DO CONTRATO

SERVICO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

DANILO BORGES MATIAS
SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

INTEGRA O PRESENTE CONTRATO O ANEXO I - DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA E DECLARAGCAO RELATIVA AO ART. 42 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO.

ANEXO I - DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA

Eu, , brasileiro(a),
(estado civil), RG n°® , Orgdo emissor , CPF n° s
residente a Rua/Av. , n°__, Complemento _ , Bair-
O , Cidade , Estado s

DECLARO, para os devidos fins de direito e sob as penas da lei e em conformidade com o art. 6° da Lei
Municipal n° 11.175/2019 , que:

() ndo ocupo cargo, emprego ou fungdo publica junto a Administragdo Publica direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de suas autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidirias, ¢ sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder piiblico.

() ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica junto ao 6rgdo da esfera () Federal () Estadual () Muni-
cipal, havendo compatibilidade de horarios com o contrato firmado com o HOSPITAL METROPOLITA-
NO ODILON BEHRENS, enquadrando-me na excegéo de acumulagio prevista no Pardgrafo Unico do art.
6° da Lei Municipal 11.175/2019 combinado com o art. 37, inciso XVI, da CF/1998 .

DECLARO ainda, sob as penas da lei e em conformidade com o art. 42 da Lei orgénica do Mu-
nicipio de Belo Horizonte, ndo possuir ligagdo por matriménio ou p: b, afim ou cc ), até o
segundo grau, ou por adogdo com o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, os ocupantes de cargo em comis-
sd0 ou fungdo de confianga do Municipio de Belo Horizonte e/ou do Hospital Metropolitano Odilon Behrens.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu contetido pode implicar na imputacdo de sangdes civis, administrativas, bem como na
sangdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal.

Belo Horizonte, de de

Assinatura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E PREVENCAO

COMUNICADO

PROCESSO SELETIVO INTERNO DESTINADO A PROMOCAO AO POSTO HIERARQUICO
DE SUBINSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Interno de prova e titulos destinado & promo-
¢do ao posto hierarquico de Subinspetor da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte torna publico o
Gabarito Oficial da Prova Objetiva, realizada em 24/01/2021, ap6s analise de recursos.
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Belo Horizonte, 04 de fevereiro de 2021

Filipe Galgani Gomes

Presid da C Coordenadora — Supl

COMUNICADO

PROCESSO SELETIVO INTERNO DESTINADO A PROMOCAO AO POSTO HIERARQUICO
DE SUBINSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA APOS RECURSOS — PROVA OBJETIVA

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Interno de prova e titulos destinado a promo-

BELO HORIZONTE

Diario Oficial do Municipio

¢80 ao posto hierarquico de Subinspetor da Guarda
Civil Municipal de Belo Horizonte torna piiblico o
resultado da 1* Etapa apos recursos.

Essa listagem esta encontra dis-
ponivel integralmente no Diario Oficial do
Municipio (www.pbh.gov.br/dom) ¢ no Por-
tal EAD  (https://ead.pbh.gov.br/course/index.
php?categoryid=438).

Belo Horizonte, 04 de fevereiro de 2021
Filipe Galgani Gomes

Presidente da Comissio
Coordenadora — Suplente

CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

EXTRATO DE ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA N° 001/2020

PROCESSO  01-043.272/20-57. PARTICIPES:
Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da
Controladoria-Geral do Municipio — CTGM-BH e
o Estado de Minas Gerais, por meio de sua Poli-
cia Civil. OBJETO: O estabelecimento de parceria
técnica entre a CTGM e a PCMG, visando institu-
cionalizar mecanismos que garantam a permanen-
te articulagdo e intercambio de informagdes entre
os participes, no que tange a defesa do patriménio
publico municipal, a preven¢do e ao combate a
corrupgdo. RECURSOS: Acordo celebrado a titu-
lo gratuito, ndo implica compromissos financeiros
ou transferéncias de recursos entre os participes
e ndo gera direito a indenizagdes, exceto no caso
de extravio ou dano a equipamentos, instalagdes
e outros materiais emprestados por um participe
ou outro. VIGENCIA: vigéncia 24 (vinte e quatro)
meses, iniciando-se a partir da data de sua assi-
natura. SIGNATARIOS: Pelo Municipio de Belo
Horizonte, o Controlador-Geral do Municipio, Se-
nhor Leonardo de Araujo Ferraz; pelo Estado de
Minas Gerais, 0 Delegado-Geral da Policia Civil,
Senhor Wagner Pinto Souza.

INTIMACOES

O Subcontrolador de Correigao de Belo
Horizonte, no uso de suas atribuigdes legais, em
especial a que lThe confere o artigo 1° da Portaria
CTGM n° 020/2018, INTIMA PARA OS SE-
GUINTES ATOS:

PROCESSO N°: 08-000.246-18-87

AGENTE PUBLICO: ADRIANA DA SILVA
BARROS- BM: 92.162-2

PROCURADOR(A): FERNANDO MAXIMO
NETO — OAB/MG 96.258

Tendo em vista a conclusdo do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar em epigrafe, concedemos
vista do Relatério de Julgamento Disciplinar n°
128/2021, PARA CONHECIMENTO E PROVI-
DENCIAS QUANTO AO ARTIGO 252 da Lei
7.169/96 alterada pela Lei 10.700/14.

PROCESSO N°: 08-000. 016-18-27

AGENTE PUBLICO: JOELMA MARIANO DE
SOUZA ARAUJO - BM: 95213-7
PROCURADOR(A): FERNANDO MAXIMO
NETO — OAB/MG: 96.258

OITIVA(S) DA(S) TESTEMUNHA(S):
seguinte(s) data(s) ¢ horario(s):

KARINE VANUSA SILVA - 18/02/2021 — 09:00
horas.

na(s)

Depoimento(s) a ser(em) realizado(s)
por videoconferéncia, através da plataforma Go-
olgle Meet, nos termos da Portaria CTGM N°
018/2020.

O link para acesso a audiéncia sera en-
viado para o e-mail disponibilizado pelo procurador.

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2021

Daniel Martins e Avelar
Subcontrolador de Correigio

ADESAO SUSPAD

PROCESSO N° 08-000.047-20-75

AGENTE PUBLICO: LUIZ CARLOS DOS
SANTOS — MAT: 11383-8

PROCURADOR(A): MARENI LINHARES SA-
RAIVA - OAB/MG: 111.046

O Subcontrolador de Correigdo, no
exercicio de suas atribui¢des e nos termos do art.
247, da Lei Municipal n° 7.169/96, alterada pela
Lei Municipal n° 10.700/14, SUSPENDE O PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM
EPIGRAFE, PELO PERIODO DE 06 (SEIS) ME-
SES, ficando o agente publico obrigado a cumprir
as condicionantes descritas no Termo de Adesdo a
Suspensio do Processo Disciplinar.

PE]

PROCESSO N°: 08-000.058-20-91

AGENTE PUBLICO: ANA CRISTINA DO AM-
PARO FERREIRA — MAT: 110-7
PROCURADOR(A): RENATO LUIZ PEREIRA
— OAB/MG: 52.084

O Subcontrolador de Correigdo, no
exercicio de suas atribuigdes e nos termos do art.
247, da Lei Municipal n° 7.169/96, alterada pela
Lei Municipal n° 10.700/14, SUSPENDE O PRO-
CESSO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR
EM EPIGRAFE, PELO PERIODO DE 01 (UM)
ANO, ficando o agente publico obrigado a cumprir
as condicionantes descritas no Termo de Adesdo a
Suspensdo do Processo Disciplinar.

PROCESSO N°: 08-000.096-20-80

AGENTE PUBLICO: EDMAR GONCALVES
ARAUJO - BM: 93.650-6

PROCURADOR(A): JUAREZ DE OLIVEIRA
LIMA JUNIOR — OAB/MG: 115.181

O Subcontrolador de Correigdo, no
exercicio de suas atribui¢des e nos termos do art.
247, da Lei Municipal n® 7.169/96, alterada pela Lei
Municipal n° 10.700/14, SUSPENDE O PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM EPi-
GRAFE, PELO PERIODO DE 01 (UM) ANO E 06
(SEIS) MESES, ficando o agente publico obrigado
a cumprir as condicionantes descritas no Termo de
Adesao a Suspensdo do Processo Disciplinar.

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2021

Daniel Martins e Avelar
Subcontrolador de Correigiao

DESPACHO

PROCESSO N° 08-000.190-19-05

AGENTE PUBLICO: HUMBERTO SIQUEIRA
GOMES — HM: 7656-4

PROCURADOR(A): JUAREZ DE OLIVEIRA
LIMA JUNIOR - OAB/MG: 115.181

De acordo com o Relatorio de Julga-
mento Disciplinar n° 139/2020, aprovado pelo
Subcontrolador de Correigdo e pela Comissdo Dis-
ciplinar III, da Subcontroladoria de Correigao, fls.
73 a 82, aplico a penalidade de SUSPENSAO de 08
(oito) dias ao Agente Publico em epigrafe, SUBS-
TITUIDA POR MULTA na base de 50% (cinquenta
por cento) do valor do vencimento ou remuneragao
desta penalidade, nos termos dos arts. 194, II; 197,
§3° 233, V, da Lei Municipal n°® 7.169/96, alterada
pela Lei Municipal n° 10.700/14.

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2021

Danilo Borges Matias
Superintendente do Hospital Metropolitano
Odilon Behrens

INSTAURAGCAO DE PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR

O Subcontrolador de Correi¢ao de Belo
Horizonte, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial a que lhe confere o artigo 22 do Decreto
Municipal n° 16.738/17, bem como os artigos 213
¢ 237, inciso I, da Lei Municipal n® 7.169/96, alte-
rada pela Lei Municipal n° 10.700/14,

RESOLVE ADITAR A PORTARIA de instauragio
do(s) seguinte(s) Processo(s) Administrativo(s)
Disciplinar(es):

PAD n° 08-000.196-19-91 (Portaria de aditamento
n° 0207/19).

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2021

Daniel Martins e Avelar
Subcontrolador de Correigio

INTIMAGCAO

O Subcontrolador de Correi¢do de
Belo Horizonte, no uso de suas atribui¢des legais,
em especial a que The confere o artigo 1° da Por-
taria CTGM n° 020/2018, INTIMA PARA O(S)
SEGUINTE(S) ATO(S):

PROCESSO N°: 08-000.207-19-06

AGENTE PUBLICO: MARCELO PEREIRA DA
SILVA — BM: 88.884-6

PROCURADOR(A): ADELIA RODRIGUES
CAMPOS - OAB/MG: 103.219

APRESENTAR RAZOES FINAIS no prazo de 10
(dez) dias uteis, com fulcro no art. 237, inc. VIII,
da Lei 7.169/96, alterada pela Lei 10.700/14.

Belo Horizonte, 03 de fevereiro de 2021

Daniel Martins e Avelar
Subcontrolador de Correigiao
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Utilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

Hash da assinatura: 32812EQ0EF62087AC936A6108BA034B3315774CE1.



