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DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE

EXTRATO DO TERMO SIMPLIFICADO DE INSERCAO ORCAMENTARIA
AO 82 TERMO DE AJUSTE AO 842 TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

CONVENENTES: Celebram entre si a Unido Federal, através do Ministério da Saude -
C.N.P.J. n2 00.530.493/0001-71, e a Organizagdo Pan-Americana da Saude/Organiza¢do
Mundial da Sadde - C.N.P.J. n® 04.096.431/0001-54.

PROCESSO: 25000.047525/2014-43.

OBJETO: Insergdo de Recursos Orgamentarios, no montante de RS 83.356.033,00 (oitenta e
trés milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil e trinta e trés reais), no corrente exercicio,
correndo as despesas a conta da Unidade Gestora 257001, Gestdo 00001, Programas de
Trabalho 10.303.5017.4370.0001, Natureza de Despesa 338030 e 338041, Fonte de Recurso
6153000000, Notas de Empenho n2. 2021NE001347 e 2021NE001349.

DATA DE ASSINATURA: 03/02/2021.

VIGENCIA: 09/12/2024.

SIGNATARIOS: DARCIO GUEDES JUNIOR, Diretor Executivo do Fundo Nacional de Saude -
C.P.F. n? 658.226.841-49.

EDITAL N2 3 DITCE/CCONT/CGEOFC/FNS/SE/MS DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021

O Diretor Executivo do Fundo Nacional de Satide convoca a Sra. Poliana Correa
Moreira Braga, CPF ***.672.602-**, que se encontra em endereco desconhecido, e/ou
local ndo sabido, para retirar a comunicagdo contida no Oficio n2
6/2021/DITCE/FNS/CCONT/CGEOFC/FNS/SE/MS, no prazo de 15 (quinze) dias, referente ao
Programa Mais Médicos, Processo n? 25000.139639/2018-42. Quaisquer duvidas, contactar
a Coordenagdo de Contabilidade do Fundo Nacional de Saude pelo telefone (061) 3315-
3015 ou e-mail ccont.fns@saude.gov.br. Enderego: Esplanada dos Ministérios-Bloco "G",
Anexo "B", sala 203 - Brasilia/DF.

DARCIO GUEDES JUNIOR

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO
ESPIRITO SANTO

SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SECAO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 1, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

A CHEFE DO SERVICO DE GEST»&O,ADMINISTRATIVA DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE DO ESPIRITO SANTO, no uso de sua competéncia
subdelegada pela Portaria n.2 1.804/SAA/SE/MS de 01.10.2013, publicada no DOU n. 192,
de 03.10.2013, em conformidade com as disposicdes estabelecidas pelo Decreto n®
7.862/2012, de 08 de dezembro de 2012, pela Portaria n2 08 - GM/MP, de 07 de janeiro
de 2013, e pela Orientagdo Normativa n2 1 - SEGEP/MP, de 10 de janeiro de 2013,
resolve:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera executado pela Superintendéncia Estadual do
Ministério da Saude no Espirito Santo (SEMS/ES), sob a responsabilidade da unidade de
gestdo de pessoas.

1.2. O processo seletivo é destinado a formagdo de cadastro de reserva para
preenchimento de vagas de estdgio que surgirem durante o periodo de sua validade.

1.3. Poderdo participar do processo seletivo estudantes matriculados e com
frequéncia regular em curso de educagdo superior da rede publica ou particular de ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo (MEC).

1.4. A duragdo do estagio ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de pessoa com deficiéncia(PCD), casos em que a duragdo poderd ser prorrogada até
o final do curso.

1.5. Para a efetiva participagdo do processo seletivo, os candidatos devem
estar, na data da contratagdo, regularmente matriculados, considerando a informag&o
disposta na Declaragdo de Matricula emitida pela Instituigdo de Ensino.

2. DA LOCALIDADE

2.1. O estdgio serd realizado nas instalagdes da SEMS/ES, cuja sede
administrativa estd situada a Rua Moacyr Strauch, 85 - Santa Luiza - Vitéria/ES.

3. AREAS DE ATUACAO

3.1. O candidato deve, por ocasido de sua inscri¢do, indicar a drea de atuagdo
pleiteada, de acordo com o Anexo | deste Edital, devendo o estudante estar matriculado
em um dos cursos mencionados para a area.

3.2. O processo seletivo do presente Edital contempla estdgios nas dreas
organizadas de acordo com as atividades da SEMS/ES, permitindo a participacdo de
estudantes nos cursos relacionados conforme Anexo I.

3.3. Podera ser considerado curso com nomenclatura diversa das descritas no
Anexo | deste Edital, que possua correlagdo de atuagdo profissional com os cursos
previstos, conforme deliberagdo da unidade responsavel por esta selegdo.

3.4. Os estudantes poderdo inscrever-se para somente uma das areas de
atuagdo do quadro acima, de acordo com o curso no qual estdo matriculados.

3.5. Serdo eliminados candidatos inscritos para dreas que ndo contemplam o
curso no qual o estudante esteja matriculado.

4. DOS VALORES DE BOLSA ESTAGIO

4.1. Os valores das bolsas de estagio seguem o estabelecido pela Instrugdo
Normativa n2 2013, de 2019, conforme publicado pelo Ministério da Economia.

Nivel Carga horaria semanal - 30 horas

Superior - Graduagdo RS 1.125,69

O estagiario tem direito a auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais)
por dia de estagio.

4.3. O estagidrio serd beneficiario de seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n¢
11.788, de 2008 e no termo de compromisso de estagio.

4.4. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo,
plano de salde, entre outros.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 04 a 11 de Fevereiro de 2021
até as 23h59min (horario de Brasilia), através de envio do formulario constante no Anexo
Il para o e-mail segep.es.estagio@gmail.com.

2. Serd necessario encaminhar cépia digitalizada dos documentos
comprobatdrios indicados no formuldrio de inscri¢do, conforme Anexo IlI.

5.3. Para se inscrever nas vagas o estudante devera estar regularmente
matriculado, ao menos no 22 periodo e desde que restem ao menos 04 (quatro) semestres
para a previsdo de conclusdo do curso em situagdo de normalidade (conforme grade
curricular, abstraindo-se de aspectos subjetivos do candidato), em instituicdo de ensino
superior vinculada ao MEC.

5.4. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas do processo
seletivo contidas neste Edital e demais comunicados a serem publicados pela SEMS/ES,
acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer e estar de acordo
com as exigéncias contidas neste Regulamento e acompanhar todas as etapas deste
processo seletivo.

5.6. A SEMS/ES ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do
sistema de comunicagdo de dados, congestionamento das linhas de comunicagdo e falta de
energia.

5.7. O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissdo, bem assim
pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscrigdo. 5.8. Ndo haverd cobranga de
taxa de inscrigdo.

6. DOS PROGRAMAS DE COTAS

6.1. Serd respeitada a reserva de 10% das contratagdes para estagiar na
SEMS/ES para os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PCD), na forma do
§ 52 art. 17 da Lei n.0 11.788, de 25 de setembro de 2008.

6.2. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo sua
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdo Internacional
de Doengas (CID).

6.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa
com deficiéncia terdo seus nomes publicados em listas a parte e figurardo, também, na
lista de classificagdo geral.

6.4. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo poderd ser
previamente convocado pela SEMS/ES, devendo comparecer munido de documento de
identidade original e do laudo médico original ou cépia autenticada, para verificagdo de
compatibilidade entre as atividades do estdgio e a deficiéncia apresentada.

6.5. No momento da convocagdo, o candidato deve apresentar o laudo médico
original ou cdpia autenticada (emitido nos ultimos 12 (doze) meses), atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia de que possui com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e a provavel causa da
deficiéncia.

6.6. O candidato deficiente que ndo apresentar a documentagao solicitada sera
excluido da respectiva lista de classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral.

6.7. Ficam reservadas a candidatos negros ou pardos 30% das contratacdes
realizadas pela SEMS/ES, que participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, conforme Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018.

6.8. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscrigdo na selecdo de estagio, conforme
o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.9. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado
do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente
desligado do programa de estagio.

6.10. Ndo havendo candidatos que se enquadrem nas hipéteses descritas no
item 6 deste Edital, as convocagdes serdo realizadas a partir da listagem geral de
classificados. 5 5

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. O processo seletivo para preencher vagas de estagio no ambito da
SEMS/ES, compreenderd as seguintes fases:

7.1.1. Primeira fase: de carater eliminatério e classificatério, constituida de
entrevista para verificar a adequacdo do perfil do candidato as atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

7.1.2. Segunda fase: de carater classificatdrio, constituida de prova de
conhecimentos cuja ementa estd discriminada no Anexo IV.

7.2. Os estudantes classificados na primeira e na segunda fases compordo lista
de classificagdo, em ordem decrescente de pontos obtidos.

8. DA ENTREVISTA (PRIMEIRA FASE)

8.1. Os candidatos inscritos serdo convocados para a primeira fase, composta
por entrevista.

8.2. A convocagdo a que alude o item 8.1 se dard mediante publicagdo de edital
no sitio eletrénico https://segep-es-minsaude.webnode.com/, consoante cronograma
assente no Anexo Il

8.3. O candidato convocado que ndo comparecer serd automaticamente
eliminado do certame.

8.4. A pontuagdo méxima da primeira fase serd de 10 (dez) pontos que serdo
considerados exclusivamente para classificagdo da vaga especifica da convocagdo.

8.5. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo conseguir no
minimo 7 (sete) pontos. N

9. DA CONVOCAGAO PARA PROVAS DE CONHECIMENTOS (SEGUNDA FASE)

9.1. Os aprovados na primeira fase serdo convocados para prestarem provas de
conhecimentos, cujo contetido programdtico estd previsto no Anexo IV.

9.2. A convocagdo dos aprovados para a segunda fase no dmbito da SEMS/ES,
mediante publicagdo  de edital no sitio  eletronico https://segep-es-
minsaude.webnode.com/, sera realizada consoante cronograma assente no Anexo Il.

9.3. O candidato convocado que ndo comparecer a segunda fase sera
automaticamente eliminado do certame.

9.4. A pontuagdo maxima da segunda fase serd de 10 (dez) pontos que serdo
considerados exclusivamente para classificagdo da vaga especifica da convocagdo.

9.5. A prova de conhecimentos, com dura¢do de 2 horas, dispora de 10
questdes objetivas, com valor de 4 pontos, e 1 questdo discursiva valendo 6 pontos.

9.6. A questdo discursiva de que trata o item anterior observara como critérios
de corregdo a clareza, a objetividade, a coesdo, a coeréncia e alinhamento com o tema
abordado.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO CERTAME E DOS RECURSOS

10.1. O resultado provisério serd divulgado no sitio eletronico da Se¢do de
Gestdo de Pessoas da SEMS/ES https://segep-es-minsaude.webnode.com/ no dia 05 de
Margo de 2021.

10.2. O periodo para interposi¢do de recursos do resultado provisério sera de
05 a 07 de Margo de 2021. 4

10.3. O requerimento de interposi¢do de recurso deve ser realizado por
peticionamento eletrénico no email segep.es.estagio@gmail.com.

10.4. Os recursos serdo analisados e decididos pela unidade de gestdo de
pessoas.

10.5. As respostas aos recursos serdo divulgadas na data provavel de 10 de
Margo de 2021 no endereco eletrénico https://segep-es-minsaude.webnode.com/.

10.6. Serdo publicadas no enderego eletronico segep.es.estagio@gmail.com. na
data provével de 10 de Margo de 2021 a homologagdo do resultado final e as listas de
classificagdo de acordo com a drea de atuagdo.

10.7. As listas contardo com os candidatos classificados por ordem decrescente
de pontos obtidos na forma dos item 11.1, e com a identificagdo dos candidatos com
deficiéncia e dos candidatos que se declararem negros, para fins de garantia dos
programas de cotas, conforme item 6.

10.8. Os classificados na primeira fase serdo convocados para a segunda,
seguindo-se a ordem de classificagdo, observado o disposto no item 7, na quantidade de
1,5 (hum inteiro e cinco décimos) estudantes por vaga prevista no cadastro de reserva
fixado no Anexo I.

10.9. Caso haja empate entre estudantes, terd preferéncia o candidato com a
maior idade, conforme data de nascimento.

11. DA NOTA FINAL NO CERTAME

11.1. A nota final (NF) corresponderd a somatdria do triplo do escore obtido na
primeira fase (N1) e dobro na segunda fase (N2) [férumula: NF = 3xN1 + 2xN2].

12. DA BANCA EXAMINADORA

12.1. A banca examinadora e responsavel pela condugdo do certame serd
constituida pelos seguintes servidores do quadro efetivo do Ministério da Satde:

a) CESAR STORCH RODRIGUES - Administrador (SIAPE 1661787) - Presidente

b) ALEX BURNS MUZZI - Analista Técnico Administrativo (1785821) -
Secretério .

13. DA CONVOCACAO PARA APRESENTAR DOCUMENTAGAO E ASSINAR TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

13.1. O candidato aprovado em todas as fases do processo seletivo poderd ser
convocado, a qualquer momento durante o prazo de validade deste processo seletivo, para
apresentar a documentacdo firmar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), devendo
comparecer na data, hordrio e local estabelecidos no Edital de convocagdo.

13.2. A documentagdo exigida para firmar TCE deve ser apresentada, sem
ressalvas, conforme relagdo abaixo:

13.2.1. Carteira de identidade;

13.2.2. CPF;

13.2.3. Certiddo de reservista (homens) se aplicado;

13.2.4. Titulo de eleitor;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021020500115

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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13.2.5. Declaragdo de matricula da instituicdo de ensino que conste o curso e
0 semestre;

13.2.6. Comprovante de enderego;

13.3. Na data de inicio do estdgio, o estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 52 do art. 72 da Resolugdo n? 1 do
CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagdo).

13.4. N&o serdo aceitos pedidos de desisténcias temporarias e deslocamento
para o final da lista de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.5. Caso o candidato desista do processo seletivo, serd necessario comunicar
sua desisténcia por meio de email ou declaragdo manuscrita e enviada a SEMS/ES.

13.6. Caso a jornada de estadgio ou o turno demandando pela Administracdo
sejam incompativeis com os horarios de atividades escolares ou académicas, o estudante
deixard de fazer jus a contrata¢do, ndo sendo ademais devida sua recolocagdo na lista
classificatoria.

13.7. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas divulgadas no enderego eletronico
https://segep-es-minsaude.webnode.com/. 5

14. DA VALIDADE DO PROCESSO

14.1. O processo seletivo terd validade de 1 (hum) ano, a partir da data de
publicagdo do resultado final, ou quando do esgotamento de candidatos, podendo ser
renovado por igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera também eliminado do processo seletivo o candidato que:

15.1.1. recusar-se a iniciar o estdgio na data, local e demais condigdes
estipuladas pela SEMS/ES;

15.1.2. ndo apresentar as documentagdes exigidas pela SEMS/ES no prazo
determinado; e

15.1.3. ndo possuir, por ocasido da contratagdo, os requisitos previstos nos
itens 5 e 6, quando for o caso.

15.1.4. for titular de cargo publico em quaisquer entes da Federagdo, nos
termos da Portaria GM/MS n2 435/2016.

15.2. A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante
com a SEMS/ES.

CESAR STORCH RODRIGUES

Chefe da Segdo de Pessoas - Substituto

No exercicio da substituicdo

SOLANGE ROCHA SAMPAIO

Chefe do Servico de Gestdo Administrativa

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E AREA DE ATUAGAO - EDITAL N2 01/2021

Curso de graduagdo em Nivel | Atividades
Superior

Cadastro de reserva

Administragao

Atend. ao publico int. e ext; Recepgdo e enc.de doctos oficiais fisicos e eletronicos;Elaboragdo de minutas de docs. |10
oficiais;Auxilio no planej. e exec. de agdes admns;Apoio aos subsist. de gestdo de contratos, de pessoal, de logistica, de finangas
e de relac. instituc.Recep. e encaminh docs ofic. fis. e eletronicos.

Direito

Atendimento ao publico interno e externo;Recepgdo e encaminhamento de documentos oficiais fisicos e eletronicos;Elaboragdo | 10
de minutas de documentos oficiais;Auxilio no planejamento e execugdo de ag¢des voltadas a gestdo administrativa;Recepgdo e
encaminhamento documentos oficiais fisicos e eletrénicos; Elaboragdo de minutas de documentos;

Auxilio na redacdo de relatérios e pareceres juridicos.

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL N¢ 01/2021

ETAPA DATA
Periodo de inscrigdo 04/02 a 11/02
Convocagdo para entrevistas 12/02
Entrevistas 18/02 a 22/02
Convocacdo para prova de conhecimentos 24/02
Provas de conhecimentos 01/03 e 02/03
Publicagdo do resultado preliminar 05/03
Periodo de recursos 05/03 a 07/03
Publicagdo de respostas aos recursos, das listas de classificagdo e da homologagdo do 10/03
resultado final

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO
EDITAL N2 01/2021

Este formulario contém os dados e documentos que serdo solicitados no momento da inscrigdo via peticionamento eletronico. Leia atentamente este Anexo e organize os dados
e as copias digitalizadas (formato PDF) dos documentos comprobatérios para facilitar sua inscrigdo.
Serdo considerados para pontuagdo referente a andlise curricular os comprovantes legiveis que constarem como anexos na peti¢do de inscri¢do, assim, confira a visualizagdo dos

documentos antes de anexa-los.
DADOS SOBRE O ESTAGIO PRETENDIDO
Curso de graduagdo: ( ) Administragdo ( ) Direito

Disponibilidade de horario para estdgio: ( ) matutino ( ) vespertino () indiferente

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome: Data de nascimento:

RG: Orgdo expedidor:

CPF:

Sexo: () feminino () masculino

Estado civil: () solteiro ( ) casado

Pessoa com deficiéncia: ( ) ndo ( ) sim Se sim, qual?

Autodeclaragdo referente ao Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018
Candidato preto ou pardo: ( ) sim () ndo

Endereco: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

E-mail:

Telefone: Celular:

DADOS ESCOLARES (obrigatério anexar comprovagdo: declaragdo ou comprovante de matricula)

Instituicdo de graduagdo:

Enderego: Cidade: UF:

Periodo atual:

Turno das aulas: () matutino ( ) vespertino ( ) noturno

EXPERIENCIAS (obrigatério anexar comprovagdo: carteira de trabalho ou declaragdo de tempo de trabalho, de estdgio ou servigo voluntario da empresa ou instituigdo)

Tipo (estagio, atividade profissional ou trabalho voluntério)

Empresa ou institui¢do

Data de entrada Data de saida

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS

PROVAS DE CONHECIMENTO - EDITAL N2 01/2021
CONHECIMENTOS BASICOS - (COMUM A AMBAS AS VAGAS)

NogBes de Direito Administrativo: Lei Federal 9.784/1999; Lei Federal 8.112/1990; Decreto Federal 1.171/1994; Lei Federal 8.429/1992; Lei Federal 12.527/2011; Lei Federal

8.666/1993; Lei Federal 10.520/2002.

Nogdes de Direito Constitucional: Carta Magna da Republica Federal do Brasil de 1988 (artigos 12 ao 52 e 37 ao 41).

Nogdes basicas sobre atendimento ao publico.

Técnicas de redagdo oficial segundo o manual da Presidéncia da Republica (disponivel em http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-

presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO: Teoria Geral da Administragdo; Matematica financeira; Gestdo de Operagdes
DIREITO: Sumulas Vinculantes STF n2 03, 05, 33, 13, 16, 20, 37, 43. Parecer Vinculante AGU AM n2 04. Lei Federal 8.213/1991 (artigos 94 a 99).

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE
EM MINAS GERAIS

SERVIGCO DE GESTAO DE CONVENIOS
EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 125/2018

CONVENENTES: Celebram entre si a Unido Federal, através do Ministério da Salde -
CNPJ n2. 00.530.493/0001-71, e UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, Estado de
MINAS GERAIS - CNPJ n?. 17.217.985/0001-04.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Termo de Execugdo Descentralizada n®. 125/2018,
FOMENTAR ESTRATEGIAS DE FORMACAO, PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA
FORCA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE, até 31/12/2022, a contar de seu
vencimento.

Vitéria, 3 de fevereiro de 2021.
SOLANGE ROCHA SAMPAIO

PROCESSO: 25000.193635/2018-18.

VIGENCIA: Entrard em vigor a partir de sua assinatura até 31/12/2022.

DATA DE ASSINATURA: 01/02/2021.

SIGNATARIOS: LILINQUIEL FAGUNDES DOS SANTOS SOUZA - C.P.F. n2. 958.813.440-49,
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE MINAS GERAIS; SANDRA
REGINA GOULART ALMEIDA - C.P.F. n2 452.170.336-49, REITORA, UNIVERSIDADE

FEDERAL DE MINAS GERAIS.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021020500116

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=



