PERER

Prefeitura Municipal de Concei¢ao do Almeida

EDITAL 05/2015
DE CONVOCAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ALMEIDA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais legislacGes pertinentes, supervisionados pela
Comissdo Especial do Concurso, FAZ SABER, que devido a inumeras solicitacGes dos candidatos, em relagdo ao
feriado nacional de finados, concernente a realizacdo das provas objetivas do Concurso Publico de Provas e Titulos
para o provimento de cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO ALMEIDA, fica alterado o
dia de aplicacdo das provas objetivas, com intuito de melhor atender aqueles que prestardo as provas para o
referido certame.

Art. 1 - As provas OBJETIVAS serdo realizadas no municipio de Concei¢cdo do Almeida. Nos dias 15 e 29 de
novembro de 2015, distribuidos da seguinte forma:

§12 - Todos os cargos de NiIVEL FUNDAMENTAL I fardo a prova no dia 15 de novembro de 2015, as 08:00
horas.

§2¢ - Todos os cargos de NiVEL FUNDAMENTAL II, e o cargo de PROFESSOR NiVEL | fardo a prova no dia 15
de novembro de 2015, as 14:00 horas.

§32 - Todos os demais cargos de NIVEL MEDIO fardo a prova no dia 29 de novembro de 2015, as 08:00
horas.

§42 - Todos os cargos de NIVEL SUPERIOR far3o a prova no dia 29 de novembro de 2015, as 14:00 horas.
Art.2- As provas serao aplicadas nos seguintes colégios:

1. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ALICE CAMPOS

2. ESCOLA MUNICIPAL Dr. JOSE JOAQUIM DE ALMEIDA
3. COLEGIO ESTADUAL MANDINHO DE SOUZA ALMEIDA
4. ESCOLA MUNICIPAL DJALMA ROCHA GALVAO - SEDE

5. COLEGIO ESTADUAL POLIVALENTE

Art.3- Para ter acesso ao seu local de prova o candidato deverd acessar o site
WWW.supremaconcursos.com.br, e lograr na AREA RESTRITA DO CANDIDATO, através do CPF e SENHA
cadastrados previamente no ato da inscricao e verificar o local em que fara a prova no CIC.



http://www.supremaconcursos.com.br/

Paragrafo unico: O Cartdo de Informacgdo do Candidato - CIC é um instrumento para confirmacdo dos dados
da inscricdo do Candidato, no cartdo constara a data, local e sala onde o candidato fard sua prova.

Art.4- De posse do CIC, o candidato devera conferir de imediato e detalhadamente, os dados impressos no
cartao.

Art.5- Caso haja inexatiddo na informacao, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
coordenagdo do concurso pelo e-mail: suprematecnica@gmail.com e telefone: (75) 3021 — 3271.

Art.6- O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacdo de provas e
demais etapas e pelo comparecimento no horario determinado.

Art.7- O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Art.8- O candidato terd acesso ao local da realizagdo da prova, indicado no Cartdo de Informagdao do
Candidato, com a apresentagdio do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE atualizado, utilizada para
inscricdo, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido
em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
impressao digital em formuldrio préprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar
na sala de realizacdo das provas, implicando na sua eliminacdo do Concurso Publico.

8§12 - N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

§22 - A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8§32 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no Art.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

842 - O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, vedada a aposicdo de rubrica.

Paragrafo unico: Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

Art. 9- Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento, etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida correcdo no dia da prova, que
serd constado em Ata.


mailto:suprematecnica@gmail.com

Art. 10 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, e a auséncia do candidato implicara
na sua eliminacao em qualquer etapa.

Art. 11 - O tempo de duragdo da prova serd de 03h30min (trés horas e trinta). Ndao havera por qualquer
motivo, prorrogac¢ao do tempo previsto para a aplicagao das provas.

8§12 - Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da
Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

Paragrafo Unico: - E expressamente proibido fumar durante a prova.

Art. 12 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacao das provas, poderd interrompé-las
até que se restabelega, no préprio local de realizagao das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Concurso
Publico.

Art. 13 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova,
levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga.

Art. 14 - Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira
responsabilidade:

a) O preenchimento correto das folhas dpticas deverdo ser conforme as instrucGes especificas no
Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacao,
marcacao rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdao ndo preenchidos integralmente,
marcacao ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

c)Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou
rasura, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que forem marcadas incorretamente no
cartao-resposta.

d) A auséncia de assinatura no cartdo de resposta, implicara na atribuicdo de nota 0 (zero) na prova do
candidato.

Art. 15 - Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes
ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico
bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato nao
devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideracdes a respeito da aplicacdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacdo.

Paragrafo unico - No dia de realizagdo das provas, ndao serdao fornecidas, por qualquer membro da
coordenacdo de aplicacdo destas, informacgGes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacdo.



Art. 16 - A SUPREMA podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Art. 17 - Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdao dos candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor,
gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

Art. 18 - A SUPREMA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Art. 19 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, a SUPREMA fornecera os
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02h30min (duas horas e
trinta minutos) do inicio da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderao sair juntos do recinto.

Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de
sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente
eliminado do Concurso, sem direito a recurso ou reclamacao posterior.

Paragrafo segundo - Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as
dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que
ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

Art. 20 - A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

Art. 21 - O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site da SUPREMA
até o 22 (segundo) dia util apds a realizacdo da respectiva prova.

Art. 22 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Comissao do Concurso Publico o cumprimento das demais condigdes
do Edital.

Art. 23 - O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Conceicdo do Almeida devera
comunicar a SUPREMA, até 12 horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante
deverd comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

a) Atestado médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de
locomocao e atestando que o Candidato tem condi¢Ges de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

b) Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horério de realizacdo das provas;

c) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

d) Dados constantes no Cartdo de Informacdo: numero de inscricdo, estabelecimento e sala de
realizacdo das provas em questao.

e) Informacdes referentes ao local do internamento.



Paragrafo unico - Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢cdes, a SUPREMA ndo autorizara a aplicagdo
da prova.

Conceicdo do Almeida, 09 de Outubro de 2015.

Antonio Armando da Silva Neves
Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE AS INFORMAGOES CONTIDAS NESTE MANUAL

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

Isengdo da Taxa de Inscri¢do

13 e 14 de Agosto de 2015

Inscrigbes Presenciais

De 15 de Junho a 17 de Julho de 2015

InscrigOes Internet

De 15 de Junho a 31 de Agosto de 2015

Data Limite para pagamento

04 de Setembro de 2015

Consulta do local da Prova Objetiva

A partir do dia 30 de Setembro de 2015

Prova Objetiva

01 de Novembro de 2015

Horario das Provas

A definir

Publicagdo do Gabarito Parcial

48 horas apds aplicagdo da prova objetiva

Resultado da Prova Objetiva

De 1 a 15 dias apds publicagdo dos recursos dos gabaritos

Entrega de Titulos

48 horas apos a divulgagdo do resultado preliminar

Prova Pratica

A ser definida

. 01 a 15 dias apos resultado da prova de titulos, prova pratica e
Resultado Final

recursos.

» As datas previstas neste manual sdo de carater informativo, podendo ser modificadas em fungdo de
eventuais recursos interpostos nas diversas fases e sempre serdo validadas pelos Editais publicados
no decorrer do processo.

» As informagdes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo das Provas Objetivas e demais etapas
serdo disponibilizadas no site: www.supremaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias da data de suas realiza¢des, conforme consta no Cronograma Previsto.

» A partir do dia 30 de Setembro de 2015, serd publicado Edital confirmando o horario de realizacdo
das provas objetivas e a data de distribuigdo do Cartdo de Informagdo do Candidato - CIC. No cartdo
constara a data, local e sala onde o candidato fard sua prova.

» 0O CIC é um instrumento para confirmac¢do dos dados da inscricdo do Candidato, e informagdo do
local e data da prova.

» O candidato que ndo retirar o CIC podera obter as informagdes nas listas publicadas nos enderecos
da Internet: www.supremaconcursos.com.bre nos murais da Prefeitura do Municipio de
CONCEICAO DO ALMEIDA.

CERTIFICACAO DIGITAL: +WWVPTYB2QMX0IYGXCK7UA
Esta edicdo encontra-se no site: www.conceicaodoalmeida.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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Prefeitura Municipal de Concei¢ao do Almeida

» De posse do CIC, o candidato devera conferir de imediato e detalhadamente, os dados impressos
no cartao.

» Caso haja inexatiddo na informacgdo, o candidato deverd entrar em contato imediatamente com a
coordenagdo do concurso pelo e-mail: suprematecnica@gmail.com e telefones: (75) 3021 — 3271.

» 0O candidato é o Unico responsavel pela identificagdo correta de seu local de realizagdo de provas e
demais etapas e pelo comparecimento no horario determinado.

» O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocacgdes, avisos e/ou comunicados,
através da divulgacdo no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e demais locais publicos bem
como no site da Suprema: www.supremaconcursos.com.br

» O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

» O candidato so tera acesso ao local de prova com a apresenta¢gdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE atualizado, utilizado na inscricdo, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressdo digital em formulario
proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizagdo das
provas, implicando na sua eliminagdo do Concurso Publico.

» Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

» A identificacdo especial serd exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, caso ndo possua outro documento de
identidade oficial, para tal confirmacdo, o candidato ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso publico.

» N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo diferentes dos
estabelecidos.

» N3o serda permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos
portdes.

CERTIFICACAO DIGITAL: +WWVPTYB2QMX0IYGXCK7UA
Esta edicdo encontra-se no site: www.conceicaodoalmeida.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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» Sdo de responsabilidade do Candidato a conferéncia da paginagdo e sequéncia de questdes do
caderno de questdes e dos dados impressos na Folha Optica, que devera ser preenchida conforme
instrugdes especificas contidas na mesma. Os prejuizos advindos das marcagdes incorretas sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substitui¢do da folha por erro do mesmo.

» Havendo erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a correcdo, no dia da prova, anexando-se
a solicitagcdao em Ata.

» Apds resolver as questdes objetivas da prova escrita, o candidato devera marcar as respostas na
Folha Optica, que é o documento oficial para correcdo e assina-la antes da entrega ao fiscal de sala.

» N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicard em sua eliminagdo automatica do Concurso.

» 0O candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Optica, observando as seguintes orientagdes: O preenchimento correto dos
guadrados épticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

» Sdo consideradas marcagbes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos
integralmente, marcagdo ultrapassando o campo delimitado e marcagdo que ndo seja feita com
caneta esferografica azul ou preta.

» Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou
no enunciado das questdes da prova. O candidato sé devera fazer qualquer ato que contrarie o que
especifica o seu caderno de provas, se o préprio Coordenador da Area, reconhecido por um distico
bem visivel, autorizar pessoalmente alguma alteragao.

» Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas a comunica¢do dos candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Mp3, receptor,
gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos. A Suprema ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

» Durante a realizagdo da prova, celulares deverdo ser desligados e devidamente desativados
qualquer alarme pré-programado. O candidato que ndo cumprir tal determinagao e permitir que
seu aparelho gere algum tipo de som sera eliminado do Concurso automaticamente, sendo
ordenado, pelo fiscal, a se retirar do local da realiza¢ao da prova;

CERTIFICACAO DIGITAL: +WWVPTYB2QMX0IYGXCK7UA
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» Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais
condicbes do Edital.

» Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, que
terd, impreterivelmente, a duragdo de trés horas e meia, contadas a partir do seu inicio. — Ao
término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta devidamente assinado.

» O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de CONCEICAO DO ALMEIDA - BA,
deverd comunicar a Comissdo do Concurso e/ou a empresa Suprema Concursos e Consultoria
Técnica Ltda, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera
comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

v' Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a
impossibilidade de locomogdo e atestando que o Candidato tem condigdes de ler,
redigir e marcar o Cartdo de Respostas;

v Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no hordrio de realizagdo das
provas;

v" Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

» A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

» Nao serd informado por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e o resultado.

Procedimentos de inscri¢ao

» As inscricGes serdo abertas no periodo de 15 de Junho a 31 de Agosto de 2015, para inscrigdo via
INTERNET e PRESENCIAL até o dia 17 de julho de 2015, no horario das 08:00 horas as 12:00 e das
14:00 as 18:00 horas no posto localizado na AGENCIA CREDI BAHIA, (ao lado da Prefeitura),
mediante preenchimento do Requerimento de Inscrigdo — RI.

» Os candidatos que forem solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do terdo os dias 13 e 14 de Agosto
para se inscreverem e comprovarem a impossibilidade de arcar com a taxa, conforme
especificagcdes constantes no Edital, que serdo realizadas, PRESENCIALMENTE, no horario das 08:00
horas as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas no posto localizado na AGENCIA CREDI BAHIA, (ao lado da
Prefeitura).

» As inscricdes via Internet serdo a partir do acesso ao site www.supremaconcursos.com.br, na aba
CONCURSOS, no link CONCURSO PUBLICO CONCEIGAO DO ALMEIDA.
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» Na inscri¢do via Internet, apds a geragdo do Boleto, o candidato deverd encerrar a sessdo para
finalizar sua inscrigdo.

» Na Inscrigdo Presencial ou pela Internet o Candidato deverd efetuar o recolhimento da taxa de
inscricdo através Boleto Bancario gerado no ato da inscrigdo.

» Serd indeferida a inscricdio do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI
(Requerimento de Inscri¢do), na inscri¢gdo presencial ou via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a
respectiva taxa de inscri¢do até o terceiro dia apds o término das inscrigdes.

» A Empresa Suprema Concursos e Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

» Para visualizar seus dados, obter a 22 via do Boleto, visualizar o local de provas e imprimir o CIC, o
candidato deverd acessar o site e logar na Area Restrita para Candidatos
Www.supremaconcursos.com.brLINK CONCURSO DE CONCEICAO DO ALMEIDA.

Suprema Concursos e Consultoria Técnica Ltda.

Avenida Maria Quitéria, 1982 - Centro - 12 andar, sala 02 - Cep: 44.008.001 - Feira de Santana - Ba
Site: www.supremaconcursos.com.br E-mail: suprematecnica@gmail.com
Tel.: (75) 3021-3271 — CNPJ: 13.044.558/0001-10
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS EXISTENTES NO
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO ALMEIDA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES — N2 01/2015

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CONCEICAO DO ALMEIDA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuices
legais, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais legislagbes pertinentes e
em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que
estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO ALMEIDA, constituindo a regulamenta¢do do
Concurso na forma prevista no presente Edital e instru¢Ses que o integram, supervisionado pela comissdo
especial do Concurso, criada por decreto, que sera executado pela empresa SUPREMA CONCURSOS E
CONSULTORIA TECNICA LTDA, devidamente inscrita no Conselho Regional de Administracdo sob registro
de n2 02399.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro de funcionarios da Prefeitura todos os
cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) Nio ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com impedimento de
exercer fungdo publica;

e) Preencher os pré-requisitos exigidos para ocupacgdo do cargo;

f) Ter na data de assinatura do termo de posse, idade minima de 18 anos;

g) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual concorrerd, ndao sendo
portador de deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do cargo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e no Regulamento Geral.

Art. 22 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de
acordo com as necessidades imediatas da administragdo, obedecendo a ordem de classificagdo, ficando
aos demais candidatos habilitados, reservado o direito a nomeagdo durante o periodo de validade do
concurso, de acordo com as necessidades administrativas.

Art. 32 - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os
atos decorrentes.
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Art. 42 - Os pedidos de inscri¢do significardo a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢des
do Regulamento Geral e deste Edital.

Art. 52 - Os pedidos de inscri¢do serdo recebidos pela Comissdo de Concurso, cabendo-lhe a decidir sobre
sua aprovagao.

Art. 62 - Encerrado o prazo das inscri¢cGes sera publicada a relagdo dos candidatos inscritos, com indicagdes
dos respectivos nimeros de inscrigdo.

Art. 72 - Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
concurso:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como consultar
livros ou apostilas, salvo as fontes informativas que forem declaradas no edital do concurso;

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do fiscal;

c) Utilizar-se de calculadoras, agendas eletronicas, relégios digitais, telefones celulares ou outros
equipamentos similares, que ndo poderao ingressar nos locais de realizagdo das provas;

d) Utilizar meios ilicitos para execugdo da prova;

e) Submeter-se a prova de outro cargo;

f) Perturbar de qualquer modo, a execugdo dos trabalhos.

CAPiTULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 82 - O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questdao mediante a aprovagdo no
Concurso Publico e nomeacio por ato do Prefeito Municipal, em conformidade com as Leis: 423/2009,
438/2009, 510/2015, e demais Leis acima especificadas que regem o municipio.

Art. 92 - Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em concurso na
data da convocagdo para nomeagao.

Art. 10 - O Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas para os cargos abaixo relacionados:
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I.Cargos, Vagas e Requisitos Minimos.

cb CARGO N.2DE CAD. C/H TAXA DE ESCOLARIDADE SALARIO R$
VAGAS | RESERVA INSCRICAO
01 |Agente Administrativo 3 2 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
02 |Auxiliar de Administracdo 3 2 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
03 | Auxiliar de Creche 1 2 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
04 | Auxiliar de Servicos Gerais 30 50 40 RS 35,00 Nivel Fundamental | | R$788,00
05 | Gari 20 10 40 R$ 35,00 | Nivel Fundamentall| R$788,00
06 |Jardineiro 1 - 40 R$ 35,00 | Nivel Fundamental || R$788,00
Servente de Obras e RS 35,00
07 |Servigos 3 2 40 Nivel Fundamental | | R$788,00
08 | Carpinteiro 1 - 40 R$ 35,00 | Nivel Fundamentall| R$788,00
09 |Eletricista 1 - 40 R$ 35,00 | Nivel Fundamentall| R$788,00
10 | Pedreiro 2 1 40 RS$ 35,00 | Nivel Fundamental || R$788,00
11 |Pintor 1 - 40 R$ 35,00 | Nivel Fundamentall| R$788,00

RS 35,00 Nivel Fundamental
12 | Porteiro 4 2 40 1] R$788,00

13 | Vigilante Municipal 6 4 40 RS 50,00 Nivel Médio/ R$788,00

RS 35,00 Nivel Fundamental
I1/Carteira Nacional

14 | Motorista | 4 3 40 de Habilitacggo Ae B | R$788,00
RS 50,00 Nivel Médio/
Carteira Nacional de
15 | Motorista ll 2 2 40 Habilitagcdo C R$788,00
R$ 50,00 Nivel Médio/

Carteira Nacional de
Habilitagdo D /
Experiéncia
comprovada de um
ano (conforme
16 | Motorista Ambulancia lll 2 1 40 cargo pleiteado) R$900,00
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CcD CARGO N.2DE CAD. TAXA DE ESCOLARIDADE SALARIO RS
VAGAS | RESERVA INSCRICAO
RS 50,00 Nivel Médio/
Carteira Nacional de
17 | Motorista de Carga Pesada 1 - 40 Habilitacdo D / RS 800,00
RS 35,00 Nivel Fundamental
18 |Operador de Maquinas 1 - 40 Il R$1600,00
19 |Recepcionista 2 2 40 R$ 50,00 Nivel Médio R$788,00
20 |Fiscal de Obras 1 - 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
21 |Técnico em Informatica 1 1 40 RS 50,00 Técnico/ RS$800,00
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
22 | Nutricionista 1 - 30 conselho R$1.200,00
23 | Professor Nivel | 20 15 20 R$ 50,00 | Médio ¢/ Magistério| R$979,80
Professor Lingua R$ 80,00 Nivel Superior
24 |Portuguesa 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
R$ 80,00 Nivel Superior
25 | Professor de Matematica 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
R$ 80,00 Nivel Superior
26 |Professor de Geografia 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Nivel Superior
27 | Professor de Histdria 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Nivel Superior
28 | Professor de Inglés 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
29 | Assistente Social 1 - 30 conselho R$1.200,00
Atendente de Consultério RS 50,00 Médio/ c/
Odontoldgico (Auxiliar de Registro no
30 |Salde Bucal) 2 1 40 conselho. R$788,00
R$ 50,00 | Técnico— ¢/ Registro
31 | Técnico em Enfermagem 6 4 40 no conselho. R$788,00
Técnico em  Vigilancia RS 50,00
32 |Sanitaria 2 - 40 Médio R$788,00
33 |Educador Fisico 1 - 40 R$ 80,00 | Superior —c/ Registro | R$1.500,00
no conselho.
10
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cb CARGO N.2DE CAD. TAXA DE ESCOLARIDADE SALARIO R$
VAGAS | RESERVA INSCRIGAO

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
34 |Enfermeiro 4 3 40 conselho R$2.300,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
35 | Médico 5 - 40 conselho R$4.000,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
36 |Odontdlogo 4 2 40 conselho R$2.300,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
37 | Psicélogo - 1 30 conselho R$1.500,00

R$ 80,00 Superior — ¢/
Registro no
38 | Farmacéutico 1 - 20 conselho R$1.800,00

R$ 80,00 Superior — ¢/
Registro no
39 |Fisioterapeuta - 2 20 conselho R$1.550,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
40 | Administrador - 1 40 conselho R$1.800,00

RS 80,00 Superior — ¢/
41 | Procurador Juridico - 1 20 Registro na OAB R$2.500,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
42 |Contador - 1 40 conselho R$2.300,00

Art. 11- O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacao, sera de dois anos, contados da data de
sua homologacdo, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

Art. 12 - As vagas serdo preenchidas, por cargo, em ordem rigorosa de classificagdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragcdo e conforme opgdo Unica manifestada pelo candidato no
Requerimento de Inscri¢do (RI), observando os critérios estatuidos deste edital.

Paragrafo 12 - Os candidatos aos cargos com formagdo de nivel superior, além da graduagdo no curso
especifico e especializagdo (quando couber), deverdo estar inscritos e regularizados no respectivo
Conselho de Classe que fiscaliza o exercicio profissional.

Art. 13 - O regime juridico de trabalho serd Estatutdrio, com carga hordria e remuneragdo constante no
Plano de Cargos e Salarios de cada categoria.

11
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Art. 14 - O valor basico dos vencimentos dos cargos é o constante da tabela de vencimento dos
funciondrios municipais, conforme Legislagdo Municipal.

CAPITULO IlI
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 15 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo,
no presente Concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel
com a sua aptiddo, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos),
condicionado, entretanto a apresentac¢do de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo
e a deficiéncia do candidato.

Paragrafo 12 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado
o direito de inscrigao no presente Concurso desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo 22 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.

Art. 16 - N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar prova
especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos
que ndo o fizerem até o término da inscrigdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova
especial preparada.

Art. 17 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
3.298/99, em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigdo e
a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até dez (10) dias
apods o encerramento das inscrigdes pelos correios para o endereco da Suprema: Avenida Maria Quitéria,
1982 - centro, 12 andar, sala 02, Feira de Santana - BA, CEP: 44.001-008. Caso o candidato ndo envie o
laudo médico como comprovag¢do da sua deficiéncia, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da Inscrigdo.
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CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 18 -As inscrigGes serdo abertas no periodo de 15 de Junho a 31 de Agosto de 2015, para inscri¢do via
INTERNET e PRESENCIAL até o dia 17 de julho de 2015, no hordario das 08:00 horas as 12:00 e das 14:00 as
18:00 horas, no posto localizado na AGENCIA CREDI BAHIA, (ao lado da Prefeitura).

Art. 19 - Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no sitio da internet
WWW.supremaconcursos.com.br

§ 1° - A partir do dia 30 de Setembro de 2015, serd publicado Edital confirmando o horario de realizagdo
das provas objetivas e a data de distribuicdo do Cartdo de Informacdo do Candidato - CIC. No cartdo
constara a data, local e sala onde o candidato fard sua prova.

Art. 20 - As inscrigOes via Internet serdo a partir do acesso ao site: www.supremaconcursos.com.br e serdao

validadas apds comprovagdo do pagamento do boleto bancario.

Paragrafo Unico - A Comissdo Municipal e a Suprema Concursos e Consultoria n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 21 - Para efetuar a inscrigdo presencial o candidato devera:

a) Comparecer ao Posto de Inscrigdo portando a Cédula de Identidade original (RG) podendo ser
substituida por: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

c) Apds efetuar cadastro realizar o pagamento para efetivar a inscri¢do.

§ 1° - S30 também considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelo Ministério de RelagGes Exteriores, Forgas Armadas, Passaporte, Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, e Carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos de Classe.

§ 2°- Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento
de Inscrigdo), na inscrigdo presencial ou via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de
inscrigdo até o terceiro dia apds o término das inscrigGes.

§ 3° - As informagOes prestadas na ficha de inscricdo, presencial ou via Internet, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, facultado a organizagdo do Concurso Publico, excluir aquele preenchida
com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

- , com foto, devera ser apresentado no dia da realizagdo das provas;
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§ 5° - Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do boleto
bancario, ndo tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscrigdo no periodo das inscrigdes.

Paragrafo Unico - Apds efetivagdo da Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragio na Ficha
de Inscricdo, como também ndo havera devolugao da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servigos em qualquer hipdtese.

Art. 22 - As inscrig0es, via internet, poderdo ser feitas até as 23:59 horas do dia 10 de Agosto de 2015,
tendo como data limite para efetuar o pagamento do boleto bancario: 04 de Agosto de 2015.

§ 1° - Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apds a compensag¢ado
respectiva.

§ 2° - Ndo serdo aceitas inscri¢cbes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Art. 23 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

§ 1° - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagao do Candidato, se verificadas
falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

§ 2° - Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e enderego, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacdo de inscricdo e pagamento, o
candidato terd o prazo de 48 horas apds a divulgagdao desta para entrar em contato com a SUPREMA
CONCURSOS E CONSULTORIA TECNICA LTDA, mediante o e-mail: suprematecnica@gmail.com

CAPITULO V
DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Art. 24 - N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Art. 25 - Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

Art. 26 - O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdao de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.
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Art. 27 - A isencdo tratada no Art. 26 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 13 e 14 de Agosto de 2015,
por meio da solicitacio PRESENCIAL de isengdo no posto de inscri¢des localizado na AGENCIA CREDI BAHIA, (ao lado
da Prefeitura), no horério das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o
seu NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de
baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

a) Numero do NIS;

b) Xerox de identidade;

c) Comprovante de agua e luz;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de renda da familia;

f) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

§ 1° - A Suprema Concursos e Consultoria consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condi¢do de hipossuficiente. As informagdes
prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretard na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneragdo do cargo.

§ 2° - A declaragdo falsa sujeitara o candidato a s sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

§ 3° - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do, durante a
inscrigdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento da solicitagdo por parte da SUPREMA e da Comissdo Especial de Concurso Publico, conforme o caso.

§ 4° - Ndo serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informagdes prestadas.
§ 5° - Nao sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag3o
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

Art. 28 - O resultado da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 20 de Agosto de
2015, pela Internet, no endereco eletronico da SUPREMA - www.supremaconcursos.com.br

§ 1° - O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor
recurso no dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a SUPREMA via email - suprematecnica@gmail.com

§ 2° - O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera acessar o site
WWW.supremaconcursos.com.br até as 23h59min do dia 31 de Agosto de 2015, realizar uma nova Inscrigdo, gerar o

boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame ou dirigir-
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se ao posto de inscrigdo para devido preenchimento da ficha de inscrigdo e pagamento da taxa. A inscrigdo
sé sera confirmada apds a quitagdo do boleto bancério.

Paragrafo Unico - O interessado que n3o tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que n3o realizar
uma nova inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do
certame.

Art. 29 - Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso publico e poderdo consultar o status da sua inscri¢dao no site da SUPREMA a partir do
dia 20 de Agosto de 2015.

§ 1° - Ndo serdo deferidas inscrigGes via e-mail.

Paragrafo Unico - As informacbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SUPREMA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

CAiTULO VI
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 30 - O Concurso constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatério e classificatorio:

| =Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que
serd de acordo com o cargo e constard de questOes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta
correta por questdo.

a) A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de
questBes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera o mesmo peso de 2,50 pontos,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o
equivalente a 50% da prova.

b) A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que
integram este Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

01-Para Agente Administrativo:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questGes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
d) Informatica 8 (oito) questdes.
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02 — Para Auxiliar de Administragdo:

e) Lingua Portuguesa 12 (doze) questGes;

f) Matemadtica 12 (doze) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
h) Informatica 8 (oito) questdes.

03 - Para Auxiliar de Creche:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
d) Informatica 8 (oito) questdes.

04 - Para Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;
b) Matematica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

05 — Para Gari:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;
b) Matematica 15 (quinze) questdes;
¢) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

06 - Para Jardineiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;
b) Matematica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

07 — Para Servente de Obras e Servigos:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;
b) Matematica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

08 — Para Carpinteiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;
b) Matematica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

09 — Para Eletricista:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
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b) Matematica 10 (dez) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

10 — Para Pedreiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;
b) Matematica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

11 - Para Pintor:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;
b) Matematica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

12 - Para Porteiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;
b) Matematica 15 (quinze) questdes;
¢) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

13 - Para Vigilante Municipal:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
d) Informatica 8 (oito) questdes.

14 - Para Motorista I:

e) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

f) Matemadtica 10 (dez) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
h) Conhecimentos Especificos15 (quinze) questdes.

15 - Para Motorista ll:

a) Lingua Portuguesa 8 (oito) questdes;

b) Matematica 8 (oito) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

16 — Para Motorista Ambulancia lll:
a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
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b) Matematica 10 (dez) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

17 — Para Motorista de Carga Pesada:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questGes;

b) Matematica 10 (dez) questGes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

18 - Para Operador de maquinas:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

19 - Para Recepcionista:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
d) Informatica 8 (oito) questdes.

20 — Para Fiscal de obras:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
d) Informatica 8 (oito) questdes.

21 - Para Técnico em Informatica:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

22 — Para Nutricionista:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.
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23 - Para Professor Nivel I:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

24 - Para Professor de Lingua Portuguesa:

e) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

f) Informatica 5 (cinco) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
h) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

25 — Para Professor de Matematica:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questGes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

26 - Para Professor de Geografia:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questGes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

27 - Para Professor de Histdria:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

28 — Para Professor de Inglés:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

29 - Para Assistente Social:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Informatica 5 (cinco) questées;

20

CERTIFICACAO DIGITAL: +WWVPTYB2QMX0IYGXCK7UA
Esta edicdo encontra-se no site: www.conceicaodoalmeida.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira . . Jldl I(! ()I]Llc]l do

12 de Agosto de 2015 Conceicao do Almeida MUNICIPIO

22 - Ano VIl - N° 970

7

Prefeitura Municipal de Concei¢ao do Almeida

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

30 — Para Atendente de Consultério Odontolégico (Auxiliar de Saude Bucal):

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questGes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

31 - Para Técnico em Enfermagem:

e) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

f) Matemadtica 10 (dez) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
h) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

32 — Para Técnico em Vigilancia Sanitaria:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questdes;

¢) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

33 - Para Educador Fisico:
a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Informatica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

34 - Para Enfermeiro:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questées;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

35 - Para Médico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

¢) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.
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36 — Para Odontélogo:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

37 - Para Psicdlogo:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

38 — Para Farmacéutico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questGes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

39 - Para Fisioterapeuta:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

¢) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

40 — Para Administrador:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

41 - Para Procurador Juridico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

42 - Para Contador:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Informatica 5 (cinco) questdes;
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c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questGes.

Il = Prova de Titulos: A Prova de Titulos, de cardter classificatério, sera realizada exclusivamente para os
candidatos de Nivel Superior da area de EDUCACAO E SAUDE, que se habilitarem com média minima de
50% de acertos na Prova Objetiva.

a) Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicagdo do resultado, para entregar a Comissdo Municipal de Concurso os documentos para
serem avaliados na Prova de Titulos, na forma estabelecida neste artigo. O local para entrega do
guanto aqui referido, sera informado quando da publicagdo do resultado.

b) Os titulos, conforme o caput deste artigo, sé serdo pontuados se referentes a drea do cargo a que
concorre e serdo comprovados através de Diploma ou Certificados de Conclusdo emitidos por
instituicdo registrada.

c) Cada Candidato devera colocar copias de seus documentos em envelope lacrado, contendo:
Numero de inscricio, nome do Candidato e relagdo de documentos que serdo entregues,
devidamente assinados, pelo candidato.

d) Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho
realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovagdo previdencidria, contratos de
prestacdo de servicos e/ou decreto de nomeagéo.

e) A declaragdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste
claramente a fun¢do desempenhada, a descri¢do do servigo e o nivel de desempenho na area de
atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

f) N3o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitoria.

g) A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatério, com anexagdo dos pontos da tabela
abaixo a nota da prova objetiva.

BAREMA DE TiTULOS PONTOS PONTOS | PONTOS MAXIMOS
Experiéncia profissional em Servigo Publico ou Privado, estando diretamente | 01 ponto 05 pontos
relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre.
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com | 02 pontos 02 pontos
carga hordria minima de 360 horas, na drea especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de | 03 pontos 03 pontos
mestrado (titulo de mestre) na area especifica ao cargo que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de | 04 pontos 04 pontos
doutorado (titulo de doutor) na area especifica ao cargo que concorre.

h) A pontuagdo so sera atribuida ao periodo de um ano letivo, para os cargos de Professores e de um
ano completo para os demais cargos, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo
pontuados.

i) Os pontos serdo somados de acordo com as comprovagdes enviadas pelos candidatos e pela
pontua¢do mdaxima demonstrada no quadro acima.
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j) A Suprema ndo fard devolugdo de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos serdo
incinerados pela empresa apds homologagdo do resultado final do Concurso.

k) O candidato somente podera obter até o maximo de 14 (quatorze) pontos em titulos, sendo
desprezada pontuagado superior a este nimero.

1) ApOds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

Il - Prova Pratica: A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista |, Motorista I,
Motorista de Ambulancia Ill, Motorista de Carga Pesada, Operador de Mdaquinas ndo eliminados na Prova
Objetiva.

a) Serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados em até TRES VEZES o nimero
das vagas previstas para os referidos cargos.

b) A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatdrio e valera de 0 a 100 pontos, sendo tais
pontos somados aos pontos da prova objetiva, para serem divididos, obtendo-se uma média das
duas etapas.

c) Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na dire¢do de veiculos, na qual
serdo analisados os itens que seguem:

e Controle de embreagem em aclives e declives;

e Entrada e saida nas vias preferenciais;

e Entrada e saida nas curvas e retorno;

e Uso da sinalizagdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento;
e Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento.

¢ Velocidade regulamentar.

¢ Velocidade compativel com a seguranga.

e Estacionamento e parada.

e Partida e parada de veiculo.

e Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido.
e Operacdo de freios.

e Operagdo da embreagem.

e Operacgdo de instrumentos no painel.

e Observancia da sinalizagdo horizontal e vertical.

e Observancia da sinalizagdo semaférica.
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e Engrenagem e Desengrenagem das marchas.
e Funcionamento do motor.
¢ Distancia de seguranca entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente.
e Mudanga de faixa.
e Marcha-a-ré.

d) Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliagdo pratica,
serd eliminado quem nao apresentar.

e) A avaliagdo sera publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato
avaliado.

f) Cada candidato terda um prazo de 20 minutos para a diregdo do veiculo, obedecendo nesse interim
aos comandos do instrutor avaliador. O candidato convocado que ndo comparecer para realizar a
prova pratica serd eliminado.

CAPITULO VI
DA REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 30 - A prova OBJETIVA serd realizada em local a ser definido e divulgado posteriormente em Edital de
convocagao de provas, nesta cidade e nos locais de divulgagao indicados neste Edital.

§12 - Anulada alguma questdo da prova Obijetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os
candidatos.

§ 22 - Serd atribuida nota O (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou
rasura, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que forem marcadas incorretamente no
cartdao-resposta.

§ 32 - A auséncia de assinatura no cartdo de resposta, implicard na atribui¢do de nota 0 (zero) na prova do
candidato.

Art. 31 - O candidato terd acesso ao local da realizagdo da prova, indicado no Cartdo de Informagdo do
Candidato, com a apresentagdo da Cédula de Identidade atualizada, utilizada para inscri¢do (via original).

Art. 32 - N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, e a auséncia do candidato implicara
na sua eliminagdo em qualquer etapa.

Art. 33 - O candidato deverd chegar ao local da prova trinta minutos antes do horério determinado para
inicio da aplicagdo das provas, ndo sendo permitida a entrada de candidato sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.
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CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

Art. 34 - Serdo considerados aprovados no Concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para
0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em
ordem decrescente de classificagdo e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

Art. 35 - A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva somada a prova
de titulos, que tera sua nota final gerada pela seguinte formula:

I - Com Provas de Titulos:
CF = (PO + PT)
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos
Il — Com Prova Pratica:
CF=[(PO+PP):2]
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PP = Prova Pratica

Paragrafo Unico: Os candidatos que ndo obtiverem notas na Prova de Titulos terdo as notas da Prova
Objetiva conservadas.

Art. 36 - Havendo igualdade de pontos na classificagao final, apds a observancia do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que:

I- De maior idade.
Il- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
lll- Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

Art. 37 - A Comissdo Organizadora do Processo publicara o resultado final relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

§ 12 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica sé serdo relacionados, separadamente
quando houver vaga disponivel para o cargo.

§ 22 - Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

26

CERTIFICACAO DIGITAL: +WWVPTYB2QMX0IYGXCK7UA
Esta edicdo encontra-se no site: www.conceicaodoalmeida.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira . . Jldl I(! ()I]Llc]l do

12 de Agosto de 2015 Conceicao do Almeida MUNICIPIO

28 - Ano VIl - N° 970

7

Prefeitura Municipal de Concei¢ao do Almeida

CAITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 38 - Quando ocorrer irregularidade insanavel ou preterigdo de formalidade substancial que possa
afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de interpor recurso, nas fases de homologac¢ao
das inscrigdes, publicagdo dos gabaritos e dos resultados parciais ou globais, homologag¢do do concurso e
posteriormente nomeagdo de candidatos aprovados.

§ 12 - O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdao a qualquer das
guestdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da
questao.

§ 22 - Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar a justificativa escrita pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

§ 32 - Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o mesmo serd enviado a Suprema
através do e-mail: suprematecnica@gmail.come devera ser interposto no prazo de até 48 (quarenta e

oito) horas apds a divulgagdo das etapas do Concurso.

§ 42 - O recurso deve conter a fundamentacgdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

§ 52 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

§ 62 - Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital;
for apresentado fora do prazo, fora de contexto.

§ 72 - A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

§ 82 - As anulagbes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisGes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
Internet no site da Suprema.

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 39 - Serd desclassificado o candidato que:

a) N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia
alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacgao;
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d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades
presentes e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo
pessoal;

i) N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar o cartdo-resposta.

I) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO

Art. 40 - A homologagdo deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias contados da referida publicagao,
acrescido dos prazos recursais.

Art. 41 - Concluido o Concurso publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de
acordo com as necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos
demais candidatos habilitados reservado o direito a nomeagdo, durante o periodo de validade do
Concurso, de acordo com as necessidades administrativas.

§ 12 - A Prefeitura Municipal, quando da nomeagdo, convocara os candidatos habilitados, em ordem de
classificagdo final, para aplicagdo dos critérios de desempate; para comprovagdo dos requisitos minimos e
realizagdo dos exames de sanidade e capacidade fisica, mental e psicoldgica, sendo eliminado o candidato
inapto.

§ 22 - O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta para o respectivo cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de vinte cargos providos.

§ 32 - Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos
ou por reprovagdo no concurso publico serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo de cada cargo.

§ 42 - Havendo extingdo da Unidade onde o Servidor, nomeado em decorréncia deste concurso, esteja
lotado, a Administra¢do realocara o mesmo para outra Unidade onde exista vaga.

Art. 42 - Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdo do ato de
provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fun¢do, no lugar para
onde for designado, apresentando os seguintes documentos:
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a) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, se na época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

b) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

c) Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o anexo dos cargos deste
Edital. No caso de Ensino Médio e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os
cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos
escolares.

Art. 43 - O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Executivo Municipal, ndo tomar posse no
prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificacdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

Paragrafo Unico - A nomeacdo, bem como todos os atos do presente Concurso serdo publicados nos
lugares de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

CAPITULO XiI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Decaird do direito de impugnar os termos deste edital de Concurso, perante a administragdo, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscrigdes.

Art. 45 - A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo das condigGes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, sendo que o fato de ndo residir no municipio
ou residir em local distante daquele em que se deu a opgdo da vaga nado confere direito ao candidato, apds
sua nomeagao e posse, a perceber qualquer valor a titulo de indenizagao ou auxilio transporte.

Art. 46 - A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso, mesmo que so verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

Art. 47 - O candidato que recusar a nomeagao, ou, consultado e nomeado, deixar de entrar em exercicio,
perderd os direitos de sua classificagao.

Paragrafo Unico - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico através dos locais de divulgagdo indicados neste
edital.

Art. 48 - A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario
ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.

Art. 49 - O cronograma do presente Concurso poderd, por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo prorrogacdo ou antecipa¢do de
quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal e no site
da SUPREMA.
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Paragrafo Unico - Quaisquer informacgdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Prefeitura
Municipal de CONCEICAO DO ALMEIDA - Ba ou ha SUPREMA, através do telefone (75) 3021 - 3271 e home
page: www.supremaconcursos.com.br

Art. 50 - N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
Concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publica.

Art. 51 - O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as instrugGes e de que
aceita as condigdes do Concurso estabelecidas neste Edital.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal e a Suprema n3o se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO.

Art. 52 - Os casos omissos até a publica¢ao final do Concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso
e, apos a publicacdo do Resultado Final, pelo Prefeito Municipal.

Art. 53 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua
homologacgdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal, por ato expresso do seu Prefeito.

§ 12 - A lotagdo do candidato aprovado fica a disposi¢do da Prefeitura de acordo com sua necessidade.
Art. 53 - A publicagdo dos aprovados sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.
Art. 54 - A homologagdo do Concurso a que se refere este edital é de competéncia da Prefeitura Municipal.

Paragrafo 2° - Todas as informagdes referentes ao Concurso, apos publicagdo do Resultado Final, deverdo
ser obtidas na Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO ALMEIDA - Ba.

Art. 55 - O conteudo programatico das provas objetivas é o publicado no anexo | deste Edital.

Art. 56 - A Comissdo Municipal de Concurso contara com a consultoria da Empresa — Suprema Concursos e
Consultoria Técnica Ltda, CNPJ 13.044.558/0001-10, contratada pela Prefeitura Municipal de CONCEICAO
DO ALMEIDA para este fim.

Art. 57 - O endereco oficial da Comissdo Municipal de Concurso é: Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO
ALMEIDA, Rua, n°, Centro, CONCEICAO DO ALMEIDA - Bahia, CEP: Tel.: (75). O contato oficial com a
Empresa — Suprema Concursos e Consultoria é através do e-mail: suprematecnica@gmail.com ou Tel.: (75)
3021-3271.

Prefeitura Municipal de Concei¢do do Almeida, 10 de Agosto de 2015.

Antdnio Armando da Silva Neves
Prefeito Municipal

Organizagdo:
Suprema Concursos e Consultoria
Diagramagdo e Impressao - Grafica da Suprema
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL - I:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, emprego das letras iniciais maitsculas, divisdo sildbica,
encontro vocdlico e consonantal, acentuagdo grafica (atualizada com o novo acordo ortografico),
classificagdo das palavras, género e numero (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo)
sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA: Nimeros pares e impares, antecessor e sucessor, medida de tempo, de comprimento,
expressdes numéricas simples, sistema decimal de numeragdo, nogdes de fragdes, raciocinio légico e
problemas com as quatro operagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econdmico e social do Brasil e do Mundo. Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, analise dos principais conflitos nacionais e mundiais amplamente
veiculados nos ultimos dois (2) anos pela imprensa falada, e escrita nacional ou local (radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet.

ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL |

ELETRICISTA: Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confeccdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo
de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. No¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de
higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista. Parada cardiorespiratdria.
Entorses, luxagdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsdes. Choques elétricos. Transporte de pessoas
acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL - II:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocalicos e consonantais,
Ortografia e Acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificacdo de palavras,
Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
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conjungdo), Analise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto -
oragOes coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: Nimeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Nimeros Primos, Multiplos e Divisores,
Fatoragdo, Equacgdo do 12 Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razdo, Proporgdo, Porcentagem, Regra
de Trés Simples, Juros Simples, Operagdes com Numeros Naturais, Fragdo Ordinaria, Nimeros Naturais e
Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econ0mico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local ( radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL Il

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo de transito de acordo com o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97 e suas demais alteracbes. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Servicos de Operacdo de
Maquinas, bem como sua conservagao e funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras, retro-
escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo
Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de
emergéncia, Conservacdo de maquinas e equipamentos. Guarda e aquisicdo de material de reparos e
reposicdo. NogGes basicas de Prevengdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranga
de Protecdo Individual. No¢Ses bésicas de Etica no Trabalho.

MOTORISTA |: Legislagdo, Cddigo de Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras gerais de circulagdo, deveres e
proibi¢des, infragdes e penalidades, Prevengdo de acidentes, condigdo adversa, colisdes, distancias, cruzamento,
ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros Socorros, Direcdao Defensiva, Sinais de apitos, Placas de
adverténcias, Placas de regulamentagdo, Placas de indicacdo de servigo auxiliar, Sinalizagdo horizontal, Nogdes de
Seguranga, Sinais, Placas de Sinalizagdo.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo
acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais, Pontuagdo, Morfologia e suas flexdes: substantivo,
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artigo, numeral, pronome, verbo, preposi¢do e conjungdo, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de
colocagdo, Frase, Oragdo e Periodo, OragGes coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: NUmeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo em Fatores Primos,
Numeros Racionais, No¢des de Numeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de 12 e 2°
Grau, Problemas com as quatro operagGes, Fungdo do 12 e 22 Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica,
Soma de Numero Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razao, Proporgdo, Juros Simples
e NogOes de Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local ( radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operacBes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo.
Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuragdo de pagina.
Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos bdsicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formata¢do. Formulas e fungdes. Graficos.
Corretor ortografico. Email.

ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO E TECNICO

MOTORISTA 1I, MOTORISTA DE AMBULANCIA 111, MOTORISTA DE CARGA PESADA: Legislagdo, Cddigo de
Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras gerais de circulagdo, deveres e proibigdes, infracdes e
penalidades, Prevengdo de acidentes, condigdo adversa, colisGes, distancias, cruzamento, ultrapassagem,
hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros Socorros, Direcdo Defensiva, Sinais de apitos, Placas de
adverténcias, Placas de regulamentacdo, Placas de indicagdo de servigo auxiliar, Sinalizacdo horizontal,
Nocdes de Seguranga, Sinais, Placas de Sinalizagdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Politicas PUblicas de Satide no Brasil - Evolugdo Histérica; Sistema Unico da
Saude ( SUS); Etica e Legislagdo em Enfermagem — Principios Bésicos de Etica — Regulagdo do Exercicio
Profissional; Nog¢Ges de Administragdo em Enfermagem, orientacdo e supervisdo do trabalho em
enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensurag¢dao de Altura e
Peso; Administracio de Medicamentos ( nogGes de farmacologia, calculo de dosagem de drogas e
solugbes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo de vendclise); Oxigenoterapia, inaloterapia,
administracdo de dietas oral e enteral; Coleta de material para exames laboratoriais; Assisténcia ao
paciente em uso de sondagem nasogastrica, enteral e vesical; Preven¢do de Ulceras de pressao e curativos;
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Biosseguranca e Controle de Infec¢do; Enfermagem Médico — Cirurgica- Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia - Parada cardiorespiratdria, corpo
estranho, intoxicacdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas. Vigilancia Epidemiolégica - Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de
enfermagem no pré — natal, pré-parto, parto e puerpério, complicagGes obstétricas, recém nascido normal
e patoldgico, crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno e doengas da primeira
infancia; Saude Publica — Atenc¢do a Saude da mulher, da crianga, do idoso e do adolescente. Calendario
nacional de vacinagdo de rotina (indicagdo, contra — indicagdo, doses, vias de administragdo, efeitos
adversos) conservagdo de vacinas e soros.

TECNICO EM INFORMATICA: Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memarias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e
saida, instalagdo e configuragdo de periféricos, instalagdo, configuracdo e manutengdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e
configuragdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browser's
(Internet Explorer e Mozilla Firefox). NogGes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas,
protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de
usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modens, hubs,
switches, roteadores).

PROFESSOR NIVEL I: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histdéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungao social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliagao no processo de apropriacdao e produc¢do do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase
da alfabetizagdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos.
Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgbes pedagogicas da educagdo brasileira. A
fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (Auxiliar de Satude Bucal): Recepgdo do Paciente: ficha
clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencgdo das salas de atendimento com suprimento do
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material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentac3o do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatdria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas
periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso; Esterilizagdo
de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: O sistema de informagdo para a Vigilancia Ambiental. Vigilancia e
controle de fatores de risco bioldgico. Vigilancia e controle de fatores de risco ndo bioldgico. Avaliagdo de
saude e de fontes de poluicdo ambiental. Toxicologia ambiental. Especificacdes de
garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, acougues e outros. Condig
Oes legais de funcionamento e condi¢Ges de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios
médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de
vida e doengas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Nog¢Ges de direito municipal.
Tributos Municipais. Alvara de Saude. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitdria.

NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos, Acentuagdo gréfica e Ortografica (pertinente com o novo
acordo ortografico), sinal indicativo da crase, Analise morfossintatica em situagdes contextuais, Sintaxe de
colocagdo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo
composto por coordenagao e Subordinagdo, Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos Nacionais e Mundiais,
amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local ( radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operagGes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cdpia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos bdasicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo.
Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina.
Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos bdsicos.
Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos.
Corretor ortografico. Email.
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ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de Conjuntura, Formagdo Profissional, Participacdo Social, Controle Social,
Politicas Publicas, Familia, Politica Nacional de Assisténcia Social, Lei Organica de Assisténcia Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Politica Nacional do Idoso, Sistema Unico de
Saude (SUS), Politica Nacional para Integragdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto Federal n2
32998 de 20/12/99), Condigdes do Profissional de Assistente Social, Histéria do Servico Social, Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social.

PSICOLOGO: Psicologia do Desenvolvimento, Psicopatologia, Etica Profissional, Psicologia Hospitalar,
Avaliagdo e Intervengdo Psicoldgica, Politicas em Saude Mental e Reforma Psiquidtrica, Teorias da
Personalidade, Técnicas Psicoterdpicas, Psicodiagndstico, Atuacdo em Equipe Multidisciplinar,
Acompanhamento Psicossocial, Trabalho, Subjetividade, e Saude Psiquica, Motiva¢do no Trabalho, Stress e
Trabalho. O papel do Psicélogo com Criangas e Adolescentes vitimizadas, Psicossomatica, Psicologia e Luto,
Psicologia e Estruturas Familiares, Psicofarmacologia, Prevengdo e Tratamento no uso de substancias
Psicoativas.

ADMINISTRADOR: Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdao de Pessoas. Recrutamento e
Selegdo de Pessoas. Orientagdo das Pessoas. Avaliagdo de Desempenho. Remuneragdo. Incentivos.
Beneficios e Servigos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Relagdes no ambiente de trabalho. Higiene.
Seguranca e Qualidade de Vida. Bancos de Dados e Sistemas de Informa¢Ges de Recursos Humanos.
Contabilidade Publica: Orgamento publico. Principios Orgamentarios. Receita e Despesa Publica. Licitagdes.
Empenho de Despesa. Adiantamento. Plano de Contas. Administragao Financeira: Conceitos Fundamentais.
Ativos Financeiros. Orcamento de Capital. Estrutura de Capital e Politica de Dividendos. Planejamento
Financeiro e Administra¢dao de Capital de Giro. Elaboragao, analise e avaliagao de projetos. Planejamento.
Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Administracdo de Projetos Publicos:
Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de Analise e Previsdo de Mercado. Andlise de
Localizagdo de Projetos. Analise EconOmico-Financeira de Projetos. Analise de Relagdo Custo-Volume-
Lucro. Financiamento de Projetos. Geréncia de Execu¢do de Projetos. Avaliagdo de Projetos Publicos.
Principios orgamentarios. Execug¢do orcamentaria. Administragdo direta e indireta; centralizagdo e
descentralizagdo. Administracdo de Servigos: Sistema de Prestagdo de Servigos. Instalagbes de Apoio.
Localizagdo de instalagdes de servigos. Gerenciamento de Projetos de Servigos. Previsdo de Demanda para
Servigos. Modelos de Filas e Planejamento de Capacidade. Modelos de Programacado Linear em Servigos.
Administra¢do: Introdu¢do a Administragao. Processo organizacional: planejamento, diregdao,comunicagao,
controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motiva¢do, lideranga e desempenho. Estrutura e
funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizagdo de Sistemas e
Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais.

CONTADOR: 1.Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usuarios. 2.Patrimdnio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido. 3. Equag¢do Patrimonial e suas variagdes. 4. Representacao
Grafica dos Estados Patrimoniais. 5. Diferenciacdo entre Capital e Patriménio. 6. Fatos Contdbeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais.. 7. Contas Contabeis: natureza e sua movimentagdo. 8. Escrituragdo:
Langamentos Contdbeis: Conceito, Fungdes e elementos essenciais. 9. Livros de Escrituragdo:
Obrigatoriedade, Fung¢des e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas corregoes. 10. Critérios de
Avaliagdo dos Estoques. 11. Provisdes Aplicaveis. 12. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. 13.
Balancete de Verificagdo. 14. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagdo. Contetdo dos Grupos
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e Subgrupos. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo. 15. Elaboragdo do Balanco
Patrimonial de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des). 16. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com Lei n.” 6.404/76. Apuragdo
da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias Vendidas e dos Lucros: Bruto, Operacional. E N&o-
Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto de Renda e
para a Contribuicdo Social sobre o Lucro. 17. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados e
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido e Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos
- DOAR: Conceito e elaboragdo em conformidade com a Lei 6.404/76. 18. DFC: Demonstra¢do do Fluxo de
Caixa. 19. Andlise das DemonstracSes Contdbeis, 20 Auditoria — Normas Profissionais e Técnicas do
Conselho Federal de Contabilidade, 21 Pericia — Normas Profissionais e Técnicas do Conselho Federal de
Contabilidade.

NUTRICIONISTA: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio,
recomendag¢les nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutri¢do
materno-infantil; aleitamento natural; gestagdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo
da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas
nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos;
dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de
farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutri¢cdo e Saude Publica: nogbes de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes;
vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos; selegao, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; higiene na
manipulagdo de alimentos; planejamento de carddpios: fatores relacionados. Administragdo de servigos de
alimentagdo e lactarios: drea fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles;
cardapios para coletividades sadias edoentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des
alimentares; controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Etica Profissional. Legislagdo (Portaria CVS 6/99, Resolucdo RDC63/00 e da Lei de Licitagdes e Contratos no
8.666/93.)

EDUCADOR FiSICO: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des
de primeiros socorros. Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competigao,
histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competicles, sistemas ofensivos, sistemas defensivos,
histérico; Handebol: regras, competi¢des, sistemas de ataque e defesa, histérico; Atletismo: regras, provas:
corridas, saltos, arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagao:
regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos;
competicOes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢cdes, regulamentos,
sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

MEDICO: 1.Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico publico; 2. Etica
Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; 3. Saude Publica: Organizagdo dos
Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores
de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Conceitos, fundamentagao
legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social; 3. Norma Operacional Basica — NOB/96
e Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS/2001; 4. Lei 8080/90. Lei 8142/90; 5. Atualidades
sobre Saude Publica. Saude Coletiva. 6.Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 7. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes); 8.Cuidados
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gerais com o paciente em medicina interna; 9.Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 10.Doencgas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 11.Doengas gastrointestinais
e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase, e
colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose
hepdtica, 12.Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal, 13.Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
ndédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides; 14.
Doengas reumaticas: artrite reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; 15. Doencas infecciosas
e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maldria, estreptococcias, endocardite infecciosa,
estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum,
influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenga de Chagas, leishmanioses,
sida e principais infecgdes oportunista. Distlurbios idroeletroliticos e acidobasicos; 16. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; 17. Emergéncias
clinicas; 18. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas, prdstata, célon e
pulmado; 19. Relagcdo médico-paciente; 20. Pré e pds-operatdrio: avaliagdo pré-operatdria, critérios e
complicagdes da transfusdao de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso; 21.
Pré-natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal.

ODONTOLOGO: 1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico publico;
2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; 3. Satide Publica: Organizacdo
dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Conceitos,
fundamentagao legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social; Papel do Dentista no
processo de educacdo em saude: importancia, métodos, atuacdo, resultados; No¢des do Programa Saude
Bucal — PSB. Modelos de Aten¢do Odontoldgica (promogdo de saude e prevengdo em saude bucal,
programas em servicos publicos odontoldgicos). 3. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS/2001; 4. Lei 8080/90. Lei 8142/90; 5. Atualidades sobre Saude
Publica. Saude Coletiva. 6.Anestesiologia; 7.Bio-seguranga no Trabalho; 8. Dentistica; Endodontia;
Estomatologia; Exodontia; 9.0dontologia preventiva; 10.0dontopediatria; 11.0rtodontia; 12. Patologia
(lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesGes cancerizdveis, processos proliferativos); 13. Radiologia;
14.Periodontia (prevencdo e tratamento das doencas periodontais); 15.Protese; 16.Semiologia e
Tratamento das Afeccdes dos Tecidos Moles Bucais; 17.Terapéutica e farmacologia (analgésicos,
antiinflamatorios, antibidticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes); 18.
Atualidades sobre Odontologia.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragbes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagoes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo.
Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo:
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria,
demeéncias e nas doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. IndicagGes e tipos de: proteses e
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Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam
avaliagdo e tratamento nas diversas dreas de atuagao da fisioterapia.

FARMACEUTICO: Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisicdo, produgdo,
padronizacdo, controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmacia: ponto de requisigdo, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmdacia. Controle de infecg¢do hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitdria, na area de medicamentos e estabelecimentos. 2) Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos
medicamentos, vias de administra¢do, conservacao, dispensagao e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. 3) Farmacologia geral: principios gerais
de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. 4)
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. 5) Andlises clinicas: Andlise
bromatoldgica, fabricagdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Anélise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico.
Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmdcia e
terapéutica. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doencga: Promogdo a saude. Prevencdo e
controle de infecges. Prevengdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detec¢do e no controle de
doengas; Introdugdao a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bdsicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de
Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogGes sobre o
Sistema Unico de Satde — SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operagOes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equacdes de 12 e 22 graus; fun¢des elementares, suas
representagOes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; analise e interpretagdo de informagdes
expressas em graficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e
recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matemadtica na Educagdo Basica. Sele¢do e organizagao
dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdo Matemdtica (resolugdo de
problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas).
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepg¢des de lingua-linguagem como discurso e processo de
interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros
discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto
oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4.
Escrita: producgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita,
fatores lingliisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise
Linglistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos
do sentido provocados pelos elementos linglisticos, a norma padrdo e as outras variedades lingiisticas; 6.
Linguagem oral e linguagem escrita: -RelagBes entre fala e escrita: perspectiva ndodicotdmica. — Relagbes
de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de leitura e compreensao de textos:
- Estratégias de leitura.

PROFESSOR DE INGLES: GRAMATICA: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5.
Vocabulario. 6. Compreensdo e producgdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO
DA LINGUA INGLESA: 1. Abordagem comunicativa. 2. Abordagem lexical. 3. Abordagem reflexiva. 4.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 5. Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa. 6. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 7. Interagdo em sala de
aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 8. Conceito de letramento: aplicagGes ao
ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo
oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1. Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos
procedimentos de produgdo do conhecimento histdrico; 3. Linguagem e ensino de Historia; 4.
Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de Histdria; 5. O oficio do historiador
e a construcdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histéria; 7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo;
8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Europeia do século XV; 10. Formag¢do do Mundo Contemporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
16. Parametros Curriculares Nacionais de Histdria; 17. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; 18. Historia da América.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2.
As fontes e a evolugdo da concepgao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos
da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; 4. Geopolitica da globalizagdo: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem cartografica; 9. A cartografia
nos diversos niveis de ensino; 10. Orientagdo, localizagdo e representagdo da terra; 11. A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE;
13. As regides geoecondmicas brasileiras; 14. Principais caracteristicas econdémicas e sociais das
mesorregides e microrregides da Bahia; a diversidade sociocultural de PE; 15. Conceitos demograficos
fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento
socioecondmico; 18. Distribuicdo geografica da populagdo; 19. Estrutura da populagdo; 20. MigragOes
populacionais; 21. O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais;
22. Relagdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro;
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24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territério e na¢do: A producdo do espacgo geografico brasileiro,
o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26. OrganizagGes e blocos econdmicos; 27.
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetagdo, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 29. Conservagdo,
preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. 31.
Representagdes e praticas sociais em educagao ambiental; 32. Espago e turismo no ensino da geografia.

ADVOGADO: | - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria. Da
tributacdo e do orcamento. Das limita¢gGes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e
financeira. Dos principios gerais da atividade economica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL.
Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a
lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. ObrigacGes: obriga¢gdo de dar, de
fazer e nao fazer; obrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao,
transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestagao de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 11l DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Agdo, pretensdo, condi¢do da agdo, classificagdo. Processo e procedimento; formagdo, extingdo e
suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusao,
prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagao
de pedidos; interpretagdao e alteragao do pedido. Resposta do réu; contestagdo, exce¢do e objegao;
excegbes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; agdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. IV
DIREITO TRIBUTARIO. Cdédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuigdo
de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributdrio. Administracdo tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos.
Servigos publicos e administragdo indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa.
Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e
tempordrio. O empregador; sucessdao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie
do contrato de trabalho. Remuneragdo. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo
de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores; Lei complementar n2 101/00; Lei n2 11.107 de 06 de Abril de 2005.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de material;
Redigir pareceres e informag0es; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatdrios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicoes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos,
alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou
orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos;
Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; Atuar na drea de computagdo, orientar e acompanhar processos; Executar outras tarefas
correlatas.

2) AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO: 1. Desenvolver atividades na &area administrativa dando suporte as
atividades da Instituigdo. 2. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessdrios
nas diversas unidades, sob orientagdo. 3. Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e
equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro de freqliéncia dos servidores, sob orientagdo. 4.
Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos superiores. 5. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos. 6. Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutengdo da ordem nos
ambientes. 7. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros. 8. Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes,
jornais, revistas ou livros, negativos e celulose. 9. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o
acervo de multimidia. 10.Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutencgéo.
11.Atuar em consultérios dentdrios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o
odontdlogo e auxiliando a manipulagdo de materiais. 12.Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e
enviar recados. 13.Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagcdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas. 14.Realizar servigos auxiliares no processo de
aquisicdo e processamento técnico. 15.Executar servicos auxiliares de preparagdo para restauro e
conservagdo do material bibliografico e ndo bibliografico. 16.Atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes averiguando suas
necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

3) AUXILIAR DE CRECHE: Cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos: Selecionar métodos, técnicas, materiais
pedagdgicos e de estimulagdo; distribuir o material pedagdgico segundo a faixa etaria; acompanhar a sua
utilizagdo e zelar pela sua guarda, com a participagdo da crianga; estimular o desenvolvimento da crianga,
respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria, participar das reuniées de estudo em busca
de uma melhor qualidade no atendimento. Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.);
acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e higiene da crianga; desenvolver atividades
pedagdgicas e recreativas com as criangas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade,
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a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadlo das mesmas; participar da manutenc¢do das
condigbes ambientais. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

4) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria,
ajardinamento e manutencgao predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas dreas. Executar tarefas
de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e
instalagGes diversas; mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservagdo. Prepara café e

cha; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo
material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos. Faz
a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material.
Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras
de demoligdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com pa, cascalho
e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

5) GARI: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varri¢des, lavagem, pintura de
guias, aparo de gramas e outros servigos afins; Il. Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
para recolher o lixo; Ill. Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em
caminhdes especiais, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;
IV. Separar o lixo, por tipo de classificagdo de material, para reciclagem; V. Realizar a varri¢do de logradouros
publicos; VI. Capinar vegetagdo das guias, calgadas e margens de rios; VII. Fazer manutengdo de jardins
publicos; VIII. Retirar detritos das margens dos rios; IX. Utilizar equipamento de protegdo individual e
coletiva; X. Zelar pela conservagdo e guarda dos bens que lhe forem confiados; XI. Executar outras
atribuigdes afins.

6) JARDINEIRO: Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fito-sanitarios a plantagdo; Il - executar servigos de
jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a
época e local; Ill - conservar dreas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e
arando adequadamente, removendo folhagens secas e procedendo a limpeza das mesmas; IV - manter a
estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagdo; V - providenciar a pulverizagdo para
eliminar ou evitar pragas; VI - efetuar a conservagdo das estufas de plantas. Il - fazer cercas vivas e conserva-
las; VIII — realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; IX — operar
equipamentos e maquinas de pequeno porte especifico de jardinagem; X - zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; X| - zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Xl - executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho; XllIl -conservar e manter os jardins municipais, respeitando orientagdo superior; XIV-
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; XV - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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7) SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS: Atuar em atividades auxiliares relativas a execugdo de obras em geral.

Executar trabalhos auxiliares, sob supervisdo, de servicos de alvenaria, concreto e outros materiais,
auxiliando em processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; preparar
concretos e argamassas segundo as caracteristicas da obra e orientagdo superior. Assentar diferentes
materiais, sob orientacdo; revestir diferentes superficies, sob supervisdo; realizar reforma e manutengao de
prédios, calgadas e outras estruturas, sob supervisdo superior; Auxiliar na instalagdo de molduras de portas,
janelas, quadro de luz e outros; auxiliar na armagdo e desmonte andaimes de madeira ou metalicos para
execucdo de obras desejadas; auxiliar na montagem tubulagSes para instalagbes elétricas; realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

8) CARPINTEIRO: Confeccionar pegas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras
pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou
substituir ferragens em moveis; confeccionar e montar formas de concretagem, pegcas empregadas em
obras; executar pegas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos; realizar acabamentos em
mdveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela
conservagdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

9) ELETRICISTA: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificagbes e
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Il - colocar e fixar
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica Il - executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletro
dutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixagdo, para dar prosseguimento a montagem; IV - ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo; V - testar
a instalagdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; VI - substituir ou
reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a
instalagdo elétrica condigdes normais de funcionamento; VIII - executar trabalhos inerentes a toda rede
elétrica; IX- zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos
utilizados; X- velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XI — primar pela qualidade dos servigos
executados; XlI- guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; XlIll — apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; XIV — executar outras fungGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

10) PEDREIRO: Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, processos e instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e
correlatas; Il — verificar com o mestre de obras, caracteristicas do trabalho a realizar, examinando a planta e
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11) especificagdes, para orientar-se na escolha do material e forma de execugdo do trabalho; Il - preparar
massas, misturando cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a
argamassa; |V - assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa para construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e outras partes da
construgdo; V - rebocar as estruturas construidas e proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou
assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e
paredes; VI - construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacbes, para
possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes de rede elétrica, maquinas e para outros fins; VII -
realizar trabalhos de manutencgdo de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas; VIII - primar pela qualidade dos servigos executados; IX - velar pela guarda, conservagao e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; X - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XI - apresentacdo de relatério e mestrais das atividades
para analise;XIl - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

12) PINTOR: Atuar em atividades relativas a drea de pintura, observando critérios técnicos especificos. Preparar
diferentes superficies para pintura; preparar o material de pintura, observando as quantidades requeridas,
para obter a cor e a qualidade especificadas; Observar as recomendag¢des dos fabricantes dos produtos
utilizados; pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios; realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI); aplicar diferentes materiais
como massa corrida, tintas, vernizes e outros; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

13) PORTEIRO: Executar servigos de vigilancia e recepgdo em portaria de edificio de apartamentos, comercial e
outros, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a
seguranga de seus ocupantes. Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico; Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal, nos
sagudes dos elevadores e nos patios, corredores do prédio e garagens e procurando identifica-las, para
vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado. Atender para o uso
dos elevadores, observando e vedando o excesso de lotagdo ou carga e a retengdo em andares sem motivos
justificaveis, para garantir o cumprimento das disposi¢des internas e legais; Sustar o uso do elevador,
baseando-se na constatacdo de desarranjos ou mau funcionamento, para evitar danos aos usudrios.
Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do
Edificio, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagraddveis; Manter servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continua do Edificio; Acender e
apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os horérios e/ou necessidades, auxiliar no servigo
de seguranca interna do Edificio, usar o uniforme e cuidar bem dele; Tratar todos os moradores, inquilinos
ou proprietarios e visitantes, com respeito e urbanidade; Ausentar-se da portaria, para execugdo de outros
servigos, somente com conhecimento e autorizagdo do Zelador ou de seu substituto; Evitar entreter-se em
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palestras, com colegas de servigo, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a atengdo devida ao
servigo; Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servi¢o que ndo seja o
de portaria, operar a mesa de interfones e fiscalizar o seu uso; Desempenhar outras atribui¢des pertinentes
ao cargo.

14) VIGILANTE MUNICIPAL: FungBes de vigilancia e protecdo fixa e modvel, das areas administradas pela
Prefeitura Municipal, para impedir a destrui¢cao do patrimonio fisico e ambiental, bem como qualquer

atividade que ndo esteja expressamente autorizada pela Administragdo. Registrar e comunicar de imediato a
autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasdes, infragdes e danos no interior das areas
administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o acesso dos usudrios e servidores as areas
administradas pela Prefeitura Municipal. Orientar usuarios quanto a prevengdo de acidentes e incéndios.
Outras atividades inerentes ao cargo.

15) MOTORISTA I: Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Il - executar atividades de transporte utilizando
automdéveis, conforme orientagdo superior; lll — comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do
Condigo Nacional de Transito; IV — manter o asseio do(s) veiculo(s) que Ihe for confiado;V —observar as
condigGes de abastecimento e manutengdo dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de dleo,
agua, condigdes e fluido, dos freios e parte elétrica. VI — comunicar imediatamente o superior hierarquico
sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo; VII — velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; IX — apresentagdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; X - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

16) MOTORISTA IlI: Dirige automovel, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos de sua
marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, pequenas cargas, etc. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
dgua e O6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a sua
movimentagdo; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando
os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das
mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacgao
no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia
no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional;
pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.
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17) MOTORISTA DE AMBUILANCIA Ill: Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos

primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de
hospitais; dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep ambuldncia, dentro ou fora do perimetro
urbano ou suburbano; cuidar da manutencgdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas
afins.

18) MOTORISTA DE CARGA PESADA: Dirigir veiculos de médio e grande porte; transportar pessoas, materiais,
equipamentos e documentos; verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo; comunicar a chefia imediata por escrito assinando a comunicagdo da necessidade de reparos
no veiculo; zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de
materiais; registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo; verificar, trocar ou
completar, se necessario cotidianamente o dleo, a agua e o combustivel; efetuar limpeza dos materiais que
ficam encostados na cagamba; limpar placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre
atualizado com as leis e normas de transito; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; utilizar a carga horaria que lhe
é pertinente com zelo, dedicagdo, responsabilidade e a servico da Empresa; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

19) OPERADOR DE MAQUINAS: Opera maquinas providas de p4 mecanica ou cagamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera maquinas de
abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera maquinas providas de laminas para
nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e pistas; Opera
maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais
utilizados nas construgdes nas estradas; Opera mdquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para
ser entregue ao chefe da manutengdo; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a
recuperagdo, conservagdao e readequacdo de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e
conservagdo da cidade; Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

20) RECEPCIONISTA: Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢Bes da
municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; realizar registro de controle de publico e de
visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e entregar a chefia imediata
toda correspondéncia enderegada a Secretaria na qual estiver lotado; atender e transferir para os setores as
ligagcOes telefénicas recebidas; efetuar ligagbes telefonicas, servigos de transmissdo de fax e de reproducdo
de documentos (xérox), observando as instrugGes de sua chefia imediata; organizar e promover a confec¢do
de carteirinhas para o transporte escolar (Educagdo Bésica e Ensino Superior); organizar e acompanhar
agendamento de auditérios e salas de reuniGes, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagdo e
similares, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

21) FISCAL DE OBRAS: Executar tarefas relacionadas a area de tributacdo do municipio; fiscalizar as obras sem
alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas,
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Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de registro em formularios préprios de dados
para o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral;
verificar a atualizagdo da planta de valores imobiliarios do municipio; verificar o langamento de multas pelos
agentes; verificar o langamento de dados no cadastro imobilidrio; supervisionar o langamento na divida ativa
do municipio; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Utar os servicos de coleta de lixo; executar servicos de manutencdo de limpeza publica;
executar servicos de pintura e conservagao de meio-fio; executar os servicos de capina nos logradouros
publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

22) TECNICO EM INFORMATCA: Elaborar programas de computador, conforme definicgdo do analista de
informatica. 2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagbes e
comandos necessarios para sua utilizagdo. 3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo
das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. 4.
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. 5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.
6. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida.
7. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. 8. Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo,
configuragdo e instalagdo de médulos, partes e componentes. 9. Administrar cépias de seguranga, impressao
e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo. 10. Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. 11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
12. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. 13. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. 14. Auxiliar na execug¢do de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais. 15. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo
técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores. 16. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

23) NUTRICIONISTA: Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade
quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio
aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado;
avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e nutricional para serem aplicados a
comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento
de atividades de educagdo alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das
atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar;
elaborar capacitagGes para manipuladores de alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos
estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de
ensino médio para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os
trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da
alimentacgdo escolar transportada; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva
as familias dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.
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24) PROFESSOR NIVEL I: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Séries Iniciais (12 a 42

Séries) e alunos das Séries Iniciais da Educagdo de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente;
orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo ao registro das observagdes;
organizar operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional;
cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituigdo com
as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um
trabalho que vise uma educagdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas
com a educagdo; integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussGes e elaboragdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem.

25) PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da
crianga e do adolescente, visando a formagao integral do cidaddo, dentro de sua area com especializagdo de
atuagdo; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar,
elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e registro de
desempenho e conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeigoamento, atualizagdo e
outros promovidos pela Secretaria municipal de educagdo.

26) PROFESSOR DE MATEMATICA: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e
do adolescente, visando a formagdo integral do cidaddo, dentro de sua area com especializagdo de atuagdo;
participar do processo de constru¢do coletiva do projeto politico-pedagégico da unidade escolar, elaborar
planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e
conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educagdo.

27) PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do
adolescente, visando a formagao integral do cidaddo, dentro de sua area com especializagdo de atuagdo;
participar do processo de construcdo coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade escolar, elaborar
planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e
conteddo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educagdo.

28) PROFESSOR DE HISTORIA: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do
adolescente, visando a formagdo integral do cidaddo, dentro de sua area com especializagdo de atuagdo;
participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, elaborar
planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e
conteddo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educagdo.

29) PROFESSOR DE INGLES: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e do
adolescente, visando a formacgdo integral do cidadao, dentro de sua drea com especializagdo de atuagado;
participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, elaborar
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planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e
conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educacgdo.

30) ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos
do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragcao
ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade. - Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agGes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; - Aconselhar e orientar individuos afetados em
seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; - Ajudar as pessoas que estdo em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de
exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de sadde; -
Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; - Assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os
membros; - Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves; - Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; - Participar
de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho; - Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

31) ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL): Atuar em consultério
dentario, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontdlogo e manipulando
materiais restauradores e cirdrgicos; Il - orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras
informagdes pertinentes; Il - regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob supervisdo; IV -
marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; V - preparar,
separar e distribuir material clinico cirdrgico-odontoldgico, esterilizando o que for necessario; VI - zelar pela
higiene e conservagao de equipamentos e instrumentos odontolégicos; VII — velar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; VIII - primar pela qualidade dos servigos executados; IX - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; X
— apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; X| - executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

32) TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliacdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia. - Executar atividades
de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; - Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; - Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
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retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender criangas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida; - Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; - Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; - Auxiliar na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecoldgico; - Participar em campanhas de educagdo em saude e prevengdo de
doengas; - Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao; - Preencher carteiras
de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatérios; - Preparar e acondiciona materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; - Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes; -
Orientar o paciente no periodo pds-consulta; - Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e
prescri¢oes respectivamente; - ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doengas notificadas; - Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

33) TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Analisar vistorias realizadas, inspecionar e reinspecionar produtos
destinados ao uso e consumo do publico no comércio em geral, acompanhar quando necessdrio a
fiscalizacdo de mercados, supermercados, feiras, casas comerciais e industriais, matadouros e abatedouros
que produzam e comercializem produtos de interesse a Saude Publica. Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade e competéncia. Fiscalizar empresas prestadoras de servigos em saude, tais
como: hospitais, laboratérios de anadlises clinicas, clinica medicas, clinicas odontoldgicas, clinicas
veterindrias, empresa de dedetizacdo, farmacias, etc . Elaborar programas de prevengdo a saude,
envolvendo campanhas de divulgacdo dos servicos de salde, realizar palestras, sessdes educativas,
organizagdo de grupos comunitarios e associagbes de bairros, para assegurar a preservagdo da salde
comunitdria. Proceder a investigagdo, juntamente com o setor competente da Secretaria Municipal de
Saude, de doengas transmissiveis, orientando os portadores e familiares com relagdo as formas de
procedimentos e desenvolvendo as agdes necessdrias para evitar a disseminacdo e propagacao da doenca.
Desempenhar outras atividades correlatas.

34) EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular
informacdo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo 4 vulnerabilidade, buscando a
produgdo do auto cuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo
e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover agles
ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
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territdrio; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagdo.

35) ENFERMEIRO: Diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde,
chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Il. Organizagdo e dire¢do dos servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares; Ill. Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
servigos da area; IV. Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; V. Consulta
e prescrigdo de assisténcia de enfermagem; VI. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; VII. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; VIII. Participa do planejamento, da
execu¢do e da avaliagdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagdo; IX. Participa de
inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo; X. Prescrigdo de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; XI. Prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissdes; XlI. Participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; Xlll. Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execuc¢do do parto sem distocia; XIV. Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; XV. Execugdo
e Participagdo em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral; XVI. Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada; XVII. Participagdo nos programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
XVIIl. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; XIX. Executa outras tarefas correlatas.

36) MEDICO: Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem estar do cliente. Examina o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico, prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; mantém registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental de
Obito, para atender a determinag0es legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas.
Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de saude e ser designado de acordo com
a especializagdo.

37) ODONTOLOGO: | - Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemiolégico; Il - realizar
procedimentos clinicos; Ill - realizar procedimentos coletivos; IV - fluorterapia e aplicagdo de selantes; V —
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atividades educativas e procedimentos periodontais; VI - adequagdo de meio bucal; VII - restauragao,
exodontia e procedimentos de urgéncia; VIIl - procedimento cirdrgico eletivo (ambulatorial); IX -
encaminhamento e orientagdo de usuarios a outros niveis de especializagdo; X - planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; XIl — guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagbes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XllI-
apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; XIV - Outras atividades concernentes a
area odontoldgica.

38) PSICOLOGO: Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolédgicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagao, selegdo e treinamento
no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos. Procede a formulagdo de hipdteses e a sua
comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagndstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos disturbios
emocionais e de personalidades; promove a corre¢do de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de analises ocupacionais,
observando as condig¢Ges de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptidoes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um
processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas
e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagGes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual, atua no campo educacional,
estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagdo de
caracteristicas especiais ao professor; retne informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados
psciopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensdveis ao diagnodstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de
possiveis problemas na drea de psicomotrocidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e
outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

39) FARMACEUTICO: O desempenho de fungdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopéias; Il. O assessoramento e responsabilidade técnica em orgdos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspegdo de qualidade, de produtos que
tenham destinagdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos capazes de determinar dependéncia
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fisica ou psiquica; Ill. O assessoramento e responsabilidade técnica em érgdos, setores ou estabelecimentos
em que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de qualidade, inspe¢cdo de qualidade de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral; IV. O assessoramento e responsabilidade técnica em
orgdos, empresas ou estabelecimentos, laboratérios ou setores onde se preparem produtos bioldgicos,
imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario, bem como de
derivados do sangue; V. A elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnicolegais relacionados
com sua atividade; VI. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; VII. O desempenho de
outras fungdes e servicos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitagdo técnica
profissional.

40) FISIOTERAPEUTA: |. Executa métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente; Il. Executa métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar e conservar a capacidade mental do paciente; lll. Acompanha e ajuda a equipe
médica do municipio na recuperagdo dos pacientes; IV. Promove atividades junto aos servidores publicos
objetivando a recuperagdo e elevagdo de sua auto-estima; V. Desenvolve projetos objetivando a redugdo de
estresses no trabalho junto aos servidores publicos municipais. VI. Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; VII. Executa outras tarefas correlatas.

41) ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0s servicos técnicos
administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicagdo da produtividade e eficiéncia dos
mesmos; |l - desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugao, acompanhamento, avaliagdo
e reformulagdo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas; Il - participar da
definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area de atuacao,
de acordo com as politicas pré-fixadas; IV - emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos , dentro de sua 4rea
de atuacdo, por solicitagdo das unidades do Municipio; V - analisar, coordenar e acompanhar projetos e
atividades atinentes a sua area de atuagdo; VI - representar tecnicamente o Municipio, sempre que
solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuacdo; VII - planejar e organizar qualificacdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos
da Administragdo Municipal, quando solicitado; VIII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; IX - outras atribui¢Ges
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

42) PROCURADOR JURIDICO: | - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas acdes em que este
for autor, réu, litisconsorte, assistente ou opoente, ou tiver interesse; Il — acompanhar o andamento dos
processos em que o Municipio for parte interessada, atuando em todos os atos processuais, apresentando
recursos em qualquer instancia no sentido de bem defender os direitos ou interesses do Municipio; Il —
elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos administrativos ou requerimentos das demais
Secretarias do Municipio; IV - promover a cobranga extrajudicial dos créditos do Municipio; V — promover a
cobrancga da divida ativa judicial e extrajudicialmente; VI - analisar minutas de editais e de contratos
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firmados pelo Municipio,nos termos do artigo 38 da lei 8.666/93 e outros atos municipais; VII - manifestarse
previamente sobre os projetos de lei remetidos a Cdmara Municipal de Vereadores; Il — elaborar ou conferir
os vetos do Prefeito aos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal; IX — pesquisar, estudar, analisar,
interpretar e planejar os trabalhos que digam respeito a drea juridica; X - executar ou auxiliar na redagéo ou
elaboragdo acordo e documentos juridicos em geral, pronunciamentos, pareceres, contratos e termos de
compromisso, aplicando a legislagdo na forma e terminologia adequada ao assunto em questdo; Xl -
assessorar o Municipio em assuntos de natureza juridico-legal; XllIl - superintender, coordenar, controlar ,
fiscalizar e planejar as atribuicGes e competéncia da procuradoria juridica; XIV — respeitar a ética profissional
na forma prevista no Estatuto da OAB; XV - propor agdo direta de inconstitucionalidade das leis aprovados
com vicio de iniciativa; XVI — elaborar parecer em processo de competéncia da Procuradoria Juridica; XVIl —
responder consulta que for distribuida; XVIII - participar de comissdo ou grupo de trabalho; XIX - sugerir
declaragdo de nulidade de ato administrativo ou sua revogac¢do; XX - preparar minuta de informagdo a ser
prestada ao Poder Judicidario e outros 6rgdos; XXI - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administragdao Municipal, quando solicitado; XXII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢es do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXIII — apresentagdo de
relatdrios semestrais das atividades para analise; XXIV - outras fungGes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

43) CONTADOR: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle. Planeja o
sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisandoos
e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona
regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis; procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de deprecia¢do de
veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢Ges legais pertinentes; organiza e
assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; prepara a
declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria, par apurar o valor
do tributo devido; elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao
relatério da diretoria; assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orgcamentdrios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria
contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e
operagoes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo de documentos, analisando e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a
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escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem.
Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
emendando possiveis erros. Orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo
de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo
patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo. Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econ6mica e
financeira do drgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas
as descritas.
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Edital n2 04 /2015

PRORROGA AS INSCRICOES DO CONCURSO ABERTO PELO EDITAL 01/2015

O Prefeito Municipal de Concei¢do do Almeida-Ba, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
constituigdo federal da Lei Organica Municipal e demais legislagées pertinentes:

Faz saber que ALTEROU O EDITAL 01/2015, retificado pelo EDITAL 04/2015.
Art. 12 - Fica Alterado os seguintes dispositivos do Edital 01/2015, referidos abaixo.

Art. 22 - As inscrigdes abertas no periodo de 15 de Junho a 10 de Julho de 2015 ficam prorrogadas até o dia 31
de Agosto de 2015, pela internet através do site: www.supremaconcursos.com.br

Art. 42 - As inscrigdes via Internet serdo a partir do acesso ao site: www.supremaconcursos.com.br e serao

validadas ap6s comprovagdo do pagamento do boleto bancario.

Art. 52 - As inscri¢Oes, via internet, poderdo ser feitas até as 23:59 horas do dia 31 de Agosto de 2015, tendo
como data limite para efetuar o pagamento do boleto bancério: 04 de Setembro de 2015.

Art. 62 - Fica prorrogado o periodo de solicitagdo de isengdo para os dias 13 e 14 de Agosto de 2015.

Art. 72 - Os candidatos que forem solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo terdo os dias 13 e 14 de Agosto para se
inscreverem e comprovarem a impossibilidade de arcar com a taxa, conforme especificagGes constantes no
Edital, que serdo realizadas, PRESENCIALMENTE, no hordrio das 08:00 horas as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas
no posto localizado na AGENCIA CREDI BAHIA, (ao lado da Prefeitura).

Art. 82 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 20 de Agosto
de 2015, pela Internet, no enderego eletrénico da SUPREMA - www.supremaconcursos.com.br

Art. 92 - O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida poderd acessar o site
www.supremaconcursos.com.br até as 23h59min do dia 31 de Agosto de 2015, realizar uma nova Inscrigdo,

gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame ou dirigir- se ao
posto de inscricdo para devido preenchimento da ficha de inscrigdo e pagamento da taxa. A inscri¢do so sera
confirmada apds a quitagdo do boleto bancario.

Art. 102 - A partir do dia 30 de Setembro de 2015, sera publicado Edital confirmando o horario de realizagdo das
provas objetivas e a data de distribui¢cdo do Cartdo de Informagdo do Candidato - CIC. No cartdo constara a data,
local e sala onde o candidato fard sua prova.

Art. 112 - A prova objetiva sera aplicada no municipio de Concei¢do do Almeida no dia 01 de novembro de 2015,
em horario a ser definido.

Conceigdo do Almeida, 10 de agosto de 2015.

Anténio Armando da Silva Neves
Prefeito Municipal
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Edital n2 03/2015

DE RETIFICAGAO DO EDITAL 01/2015

O Prefeito Municipal de Conceicdo do Almeida-Ba, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos

da constituicao federal da Lei Organica Municipal e demais legislagdes pertinentes:

Faz saber que ALTEROU O EDITAL 01/2015 republicado, retificado pelo EDITAL 03/2015.

Art. 12 - Fica Alterado os seguintes dispositivos do Edital 01/2015, referidos abaixo.

Art. 22 - Concernente ao Art. 10, Item |. Cargos, Vagas e Requisitos Minimos,

ONDE SE LE:

23 | Professor Nivel | 20 15 20 RS 50,00 Médio / Magistério R$979,80
LEIA-SE:

23 | Professor Nivel | 20 15 20 R$ 50,00 | Médio ¢/ Magistério| RS$979,80

Art. 32 - Concernente ao Art. 302 do edital 01/2015, Item I. (da distribuicio das questdes),

ONDE SE LE:
20 — Para Fiscal de obras:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questoes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

LEIA-SE:
20 — Para Fiscal de Obras

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais/Atualidades 08 (oito) questdes;
d) Informatica 08 (oito) questdes.
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Art. 42 - No que diz respeito ao Anexo | do edital 01/2015,

ONDE SE LE:

ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO E TECNICO

MOTORISTA I, MOTORISTA I, MOTORISTA DE AMBULANCIA Ill, MOTORISTA DE CARGA PESADA: Legislacao,
Cédigo de Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras gerais de circulacdo, deveres e proibicdes, infracdes e
penalidades, Prevencdo de acidentes, condicdo adversa, colisOes, distancias, cruzamento, ultrapassagem,
hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros Socorros, Direcao Defensiva, Sinais de apitos, Placas de adverténcias,
Placas de regulamentacao, Placas de indicacdo de servico auxiliar, Sinalizacdo horizontal, No¢cdes de Seguranca,
Sinais, Placas de Sinalizacao.

ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR:

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As
fontes e a evolugdo da concepcdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; 4. Geopolitica da globalizacdo: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia:
0s novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro diddtico na geografia; 7. Ensino e
pesquisa em geografia; 8. Alfabetiza ¢do e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino;
10. Orientacdo, localizacdo e representacdo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territério brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regidoes geoeconémicas brasileiras;
14. Principais caracteristicas econOmicas e sociais das mesorregides e microrregides de Pernambuco; a
diversidade sécio-cultural de PE; 15. Conceitos demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17.
Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio-econdmico; 18. Distribuicdo geografica da populagao; 19.
Estrutura da populagdo; 20. Migragdes populacionais; 21. O processo de industrializacdo e a urbanizagao
brasileira e as conseqliéncias ambientais; 22. Relagdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as
transformacgdes territoriais no campo brasileiro; 24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territdrio e nagdo: A
producdo do espacgo geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26.
Organizag0es e blocos econdmicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural
(relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento
global; 29. Conservacao, preservacao e degradacdo ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdao ambiental
no Brasil. 31. RepresentacBes e praticas sociais em educacdo ambiental; 32. Espaco e turismo no ensino da
geografia.

LEIA-SE:
ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL Il

MOTORISTA I: Legislagdo, Cédigo de Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras gerais de circula¢cdo, deveres
e proibicGes, infracbes e penalidades, Prevencdo de acidentes, condicdo adversa, colisGes, distancias,
cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros Socorros, Direcdo Defensiva, Sinais de
apitos, Placas de adverténcias, Placas de regulamentagao, Placas de indicacdo de servico auxiliar, Sinalizagdo
horizontal, No¢des de Seguranga, Sinais, Placas de Sinalizagao.

ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO E TECNICO

MOTORISTA I, MOTORISTA DE AMBULANCIA 11, MOTORISTA DE CARGA PESADA: Legislagdo, Codigo de
Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras gerais de circulagdo, deveres e proibicdes, infracdes e penalidades,
2
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Prevencdo de acidentes, condicdo adversa, colisGes, distancias, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem,
curvas, rodovias, Primeiros Socorros, Direcao Defensiva, Sinais de apitos, Placas de adverténcias, Placas de
regulamentacdo, Placas de indicacdo de servico auxiliar, Sinalizacdo horizontal, No¢Ges de Seguranca, Sinais,
Placas de Sinalizacdo.

ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR:

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia;
2. As fontes e a evolugdo da concepg¢ao da natureza do homem e da economia na geografia: Os
impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; 3.
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio; 4.
Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5.
Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes
propostas curriculares e o livro diddtico na geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8.
Alfabetizagao e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10. Orientagao,
localizagdao e representagdo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territdrio brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas
brasileiras; 14. Principais caracteristicas econémicas e sociais das mesorregidoes e microrregides da
Bahia; a diversidade sociocultural de PE; 15. Conceitos demograficos fundamentais; 16. Crescimento
populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento socioeconémico; 18. Distribuicdo
geografica da populacdo; 19. Estrutura da populacdo; 20. Migracbes populacionais; 21. O processo de
industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais; 22. Relacdo cidade e campo;
23. A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo brasileiro; 24. Agricultura e meio
ambiente; 25. Brasil, territorio e nacdo: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova
ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26. Organizag¢des e blocos econdmicos; 27. Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 29.
Conservacao, preservacao e degradacao ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdao ambiental
no Brasil. 31. Representacdes e praticas sociais em educac¢dao ambiental; 32. Espaco e turismo no
ensino da geografia.

Art. 52 - Inclui-se no edital 01/2015:

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao, guarda e distribuicao
de material; Redigir pareceres e informagdes; Redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrucdes, exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir
calculos relativos a langcamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser



2)

3)

4)
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adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar
com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; Atuar na drea de computacdo, orientar e
acompanhar processos; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO: 1. Desenvolver atividades na drea administrativa dando suporte as
atividades da Instituicdo. 2. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem
necessarios nas diversas unidades, sob orientacdo. 3. Controlar a entrada e saida de materiais,
ferramentas e equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro de freqliéncia dos servidores,
sob orientacdo. 4. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtencdo de dados, documentos ou outras solicitagbes dos superiores. 5. Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos. 6. Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e
manutencdo da ordem nos ambientes. 7. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor
multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros. 8. Produzir, reproduzir e
processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose. 9. Localizar,
organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia. 10.Zelar pela higiene, limpeza,
conservagdo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servicos de manutencdo. 11.Atuar em consultérios dentarios, preparando
os pacientes para atendimento, instrumentando o odontdlogo e auxiliando a manipulacdo de materiais.
12.Realizar e atender chamadas telef6nicas, anotar e enviar recados. 13.Manter, organizar, classificar e
atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacGes e outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas. 14.Realizar servicos auxiliares no processo de aquisi¢cao e processamento técnico. 15.Executar
servicos auxiliares de preparagdo para restauro e conservacdo do material bibliografico e nao
bibliografico. 16.Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes averiguando suas necessidades para orienta-los
e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

AUXILIAR DE CRECHE: Cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos: Selecionar métodos, técnicas,
materiais pedagdgicos e de estimulagdo; distribuir o material pedagdgico segundo a faixa etaria;
acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua guarda, com a participacdo da crianca; estimular o
desenvolvimento da crianca, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etdria, participar
das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento. Observar estado geral dos
alunos (higiene, salude etc.); acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e higiene da
crianga; desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criancas, observando e registrando os
fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas; participar da manutencdao das condi¢cdes ambientais. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria,
ajardinamento e manutencdo predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar
tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, mdveis,
utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condi¢cdes de higiene e conservagdo. Prepara café e
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cha; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo
material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndao desperdicar materiais e utensilios
diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a
coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar
materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de
mao; espalhar com p4d, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias. Exercita
outras tarefas correlatas.

GARI: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varri¢bes, lavagem,
pintura de guias, aparo de gramas e outros servicos afins; Il. Percorrer logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para recolher o lixo; lll. Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou
sacos pldsticos, em caminhdes especiais, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para
possibilitar seu transporte; IV. Separar o lixo, por tipo de classificagdo de material, para reciclagem; V.
Realizar a varricao de logradouros publicos; VI. Capinar vegetacdo das guias, calcadas e margens de rios;
VIl. Fazer manutencdo de jardins publicos; VIII. Retirar detritos das margens dos rios; IX. Utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; X. Zelar pela conservacdo e guarda dos bens que lhe
forem confiados; XI. Executar outras atribuicdes afins.

JARDINEIRO: Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fito-sanitarios a plantacao; Il - executar
servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de
acordo com a época e local; Ill - conservar dareas ajardinadas, podando e aparando em épocas
determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas e procedendo a
limpeza das mesmas; IV - manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme
orientacdo; V - providenciar a pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas; VI - efetuar a conservacdo das
estufas de plantas. Il - fazer cercas vivas e conserva-las; VIII — realizar a limpeza de ruas e guias dos
parques e jardins da unidade de trabalho; IX — operar equipamentos e maquinas de pequeno porte
especifico de jardinagem; X - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servigos; XI - zelar pela guarda, conservagdo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; XII - executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; Xl -conservar e manter os jardins municipais, respeitando orientagdo superior; XIV- guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; XV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
anadlise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS: Atuar em atividades auxiliares relativas a execucdo de obras em
geral. Executar trabalhos auxiliares, sob supervisdo, de servicos de alvenaria, concreto e outros
materiais, auxiliando em processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares; preparar concretos e argamassas segundo as caracteristicas da obra e orientagdo superior.
Assentar diferentes materiais, sob orientacdo; revestir diferentes superficies, sob supervisdo; realizar
reforma e manutenc¢do de prédios, calgadas e outras estruturas, sob supervisdo superior; Auxiliar na
instalacao de molduras de portas, janelas, quadro de luz e outros; auxiliar na armagdo e desmonte
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andaimes de madeira ou metalicos para execucdo de obras desejadas; auxiliar na montagem
tubulagbes para instalagbes elétricas; realizar treinamento na drea de atuagdao, quando solicitado;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagcdo superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARPINTEIRO: Confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras
pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira;
colocar ou substituir ferragens em moveis; confeccionar e montar formas de concretagem, pecas
empregadas em obras; executar pegas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos; realizar
acabamentos em moveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de
madeira; zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ELETRICISTA: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificagcbes e
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Il - colocar e fixar
guadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica Ill - executar o corte, a dobra e a
instalacdo de eletro dutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de aco,
grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; IV - ligar os fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para
completar a tarefa de instalacdo; V - testar a instalacdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao
do trabalho executado; VI - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas

manuais e materiais isolantes para devolver a instalacdo elétrica condicdes normais de funcionamento;
VIl - executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; IX- zelar pela conservagdao e guarda das
ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; X- velar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; XI — primar pela qualidade dos servigos executados; Xll- guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacBes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XlIl — apresentag¢do de relatdrios semestrais das atividades para analise;
XIV — executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior

hierarquico.

10) PEDREIRO: Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por

desenhos, esquemas e especificacdes, processos e instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim,
outras obras afins e correlatas; Il — verificar com o mestre de obras, caracteristicas do trabalho a
realizar, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material e forma de
execucdo do trabalho; Ill - preparar massas, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades
de forma adequada, para obter a argamassa; IV - assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e
formas indicadas e unindo-os com argamassa para construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas,
degraus de escada e outras partes da construcdo; V - rebocar as estruturas construidas e proceder a
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aplicacdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes; VI - construir bases de concreto ou de outro
material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes de
rede elétrica, maquinas e para outros fins; VII - realizar trabalhos de manutencdo de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e
outras pecas e bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; VIII - primar pela qualidade dos
servicos executados; IX - velar pela guarda, conservacdo e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; X - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacgBes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Xl - apresentacao de relatério e mestrais das atividades para analise;XIl -
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

11) PINTOR: Atuar em atividades relativas a area de pintura, observando critérios técnicos especificos.
Preparar diferentes superficies para pintura; preparar o material de pintura, observando as
quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Observar as recomendacgdes dos
fabricantes dos produtos utilizados; pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios; realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI);
aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros; atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

12) PORTEIRO: Executar servicos de vigilancia e recepcdo em portaria de edificio de apartamentos,
comercial e outros, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no
prédio e a seguranca de seus ocupantes. Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de
servico; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da
portaria principal, nos sagubes dos elevadores e nos patios, corredores do prédio e garagens e
procurando identifica-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao
destino solicitado. Atender para o uso dos elevadores, observando e vedando o excesso de lotagdo ou
carga e a retengao em andares sem motivos justificaveis, para garantir o cumprimento das disposi¢Ges
internas e legais; Sustar o uso do elevador, baseando-se na constatacdo de desarranjos ou mau
funcionamento, para evitar danos aos usudrios. Encarregar-se da correspondéncia em geral e de
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do Edificio, recebendo-as e encaminhando-as
aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Manter servico permanente
de portaria e exercer a vigilancia continua do Edificio; Acender e apagar as luzes das partes comuns do
Edificio, observando os horarios e/ou necessidades, auxiliar no servico de segurancga interna do Edificio,
usar o uniforme e cuidar bem dele; Tratar todos os moradores, inquilinos ou proprietarios e visitantes,
com respeito e urbanidade; Ausentar-se da portaria, para execugdo de outros servigos, somente com
conhecimento e autorizacdo do Zelador ou de seu substituto; Evitar entreter-se em palestras, com
colegas de servico, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a atencdo devida ao servico;
Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servico que nado seja o de
portaria, operar a mesa de interfones e fiscalizar o seu uso; Desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes
ao cargo.
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13) VIGILANTE MUNICIPAL: FuncGes de vigilancia e protecdo fixa e mével, das areas administradas pela
Prefeitura Municipal, para impedir a destruicao do patrimonio fisico e ambiental, bem como qualquer

atividade que ndo esteja expressamente autorizada pela Administra¢do. Registrar e comunicar de
imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasdes, infracdes e danos no
interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o acesso dos usuarios
e servidores as areas administradas pela Prefeitura Municipal. Orientar usuarios quanto a prevencgao de
acidentes e incéndios. Outras atividades inerentes ao cargo.

14) MOTORISTA I: Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades prdprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Il - executar atividades de
transporte utilizando automaveis, conforme orientagdo superior; lll — comportar-se de acordo com as
regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito; IV — manter o asseio do(s) veiculo(s) que Ihe for
confiado;V —observar as condi¢des de abastecimento e manutencdo dos veiculos e seus componentes,
verificando os niveis de 6éleo, agua, condices e fluido, dos freios e parte elétrica. VI — comunicar
imediatamente o superior hierdrquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo; VII —
velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; VIl - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; IX — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; X - executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

15) MOTORISTA II: Dirige automével, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos de sua
marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, pequenas cargas, etc. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e dleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢cdo, para aquecé-lo e
possibilitar a sua movimentagdo; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou
esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagao e o fluxo do transito, para o
transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros
veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando a sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutenc¢do do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de
funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir
outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga
do veiculo.

16) MOTORISTA DE AMBUILANCIA llI: Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o
interior de hospitais; dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora
do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manuteng¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
desempenhar tarefas afins.
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17) MOTORISTA DE CARGA PESADA: Dirigir veiculos de médio e grande porte; transportar pessoas,
materiais, equipamentos e documentos; verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do

veiculo, antes de sua utilizagdo; comunicar a chefia imediata por escrito assinando a comunicagdo da
necessidade de reparos no veiculo; zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; orientar e
auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do
veiculo; verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente o déleo, a agua e o combustivel;
efetuar limpeza dos materiais que ficam encostados na cacamba; limpar placas, fardis e sinaleiros dos
veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; utilizar a carga hordria que |he é pertinente com zelo, dedicacdo,
responsabilidade e a servico da Empresa; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

18) OPERADOR DE MAQUINAS: Opera maquinas providas de pad mecanica ou cacamba, acionando os
comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera
maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessdrios; Opera mdquinas providas
de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcdo civil, estradas
e pistas; Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e
aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas estradas; Opera maquinas para estender camadas
de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencdo; Executa a limpeza de bueiros,
fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperagdo, conservacdo e readequacdo de estradas; Retira
entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da cidade; Colabora na limpeza e organiza¢do do
local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

19) RECEPCIONISTA: Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢oes
da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; realizar registro de controle de
publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e entregar a
chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado; atender e
transferir para os setores as ligacdes telefonicas recebidas; efetuar ligagdes telefonicas, servigos de
transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando as instrugdes de sua chefia
imediata; organizar e promover a confeccdo de carteirinhas para o transporte escolar (Educacdo Basica
e Ensino Superior); organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como
de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizacdo de palestras e
treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

20) FISCAL DE OBRAS: Executar tarefas relacionadas a area de tributacdo do municipio; fiscalizar as obras
sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras,
Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de registro em formuldrios

proprios de dados para o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de
9
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registro cadastral; verificar a atualizacdo da planta de valores imobilidrios do municipio; verificar o
lancamento de multas pelos agentes; verificar o lancamento de dados no cadastro imobiliario;
supervisionar o lancamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Utar os servicos de coleta de lixo; executar
servicos de manutencdo de limpeza publica; executar servicos de pintura e conservacao de meio-fio;
executar os servicos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

21) TECNICO EM INFORMATCA: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de
informatica. 2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacbes e
comandos necessarios para sua utilizacdo. 3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operacgdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc. 4. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados. 5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias. 6. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida. 7. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera. 8. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes. 9.
Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. 10.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. 11. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 12. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos. 13. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. 14. Auxiliar na execucdo de
planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. 15. Elaborar, atualizar e manter a documentac¢do técnica necessdria para a operacdo e
manutenc¢do das redes de computadores. 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcgdo.

22) NUTRICIONISTA: Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o
cumprimento do carddpio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a
aceita¢do por parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada
para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educacdo escolar e
nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educagao alimentar; interagir com o Conselho
de Alimentac¢do Escolar no exercicio das atividades de fiscalizacdo, orientando o cumprimento das
exigéncias do programa de Alimentagdao Escolar; elaborar capacitagdes para manipuladores de
alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e
materiais de limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de ensino médio para atividades
de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pelos
técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagdo escolar
transportada; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos
alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

10
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23) PROFESSOR NIVEL I: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Séries Iniciais (12 a
42 Séries) e alunos das Séries Iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho
docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo ao registro das
observagdes; organizar operagles inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a
realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a
Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de
articulagdo da instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional
continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacdao de qualidade; participar de
eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagao; integrar instituicdes complementares da
comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboracdo da proposta
pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;, estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem.

24) PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem
da crianca e do adolescente, visando a formacgdo integral do cidaddo, dentro de sua area com
especializacdo de atuacdo; participar do processo de construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico
da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de
frequéncia e registro de desempenho e conteldo dos alunos; participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizacdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educacao.

25) PROFESSOR DE MATEMATICA: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da
crianca e do adolescente, visando a formacdo integral do cidaddo, dentro de sua area com
especializacdo de atuacdo; participar do processo de construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico
da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de
frequéncia e registro de desempenho e contetdo dos alunos; participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizacdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educacao.

26) PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e
do adolescente, visando a formacdo integral do cidaddo, dentro de sua area com especializacdo de
atuagdo; participar do processo de construg¢do coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e
registro de desempenho e contetdo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educacgao.

27) PROFESSOR DE HISTORIA: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e
do adolescente, visando a formacdo integral do cidaddo, dentro de sua drea com especializa¢do de
atuagdo; participar do processo de construgcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e
registro de desempenho e conteldo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualiza¢do e outros promovidos pela Secretaria municipal de educacao.

28) PROFESSOR DE INGLES: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e do
adolescente, visando a formacgdo integral do cidaddo, dentro de sua drea com especializagao de

atuacdo; participar do processo de construgao coletiva do projeto politico-pedagégico da unidade
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escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e
registro de desempenho e contetido dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizacdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educacao.

29) ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. - Estudar e analisar as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de ac¢Bes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; -
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social; - Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saude; - Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; - Assistir as familias nas
suas necessidades bdsicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os
membros; - Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; - Elaborar e emitir pareceres
socioeconOmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos
necessarios; - Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; - Colaborar com a limpeza
e organizacdo do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

30) ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL): Atuar em consultério
dentdrio, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontdlogo e manipulando
materiais restauradores e cirurgicos; Il - orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras
informacdes pertinentes; Il - regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob supervisdo;
IV - marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichdrio; V -
preparar, separar e distribuir material clinico cirurgico-odontoldgico, esterilizando o que for necessario;
VI - zelar pela higiene e conservagao de equipamentos e instrumentos odontolégicos; VIl — velar pela
guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; VIII - primar pela qualidade dos servigos executados; IX -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; X — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para
anadlise; XI - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

31) TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar atendimento & comunidade, na execucdo e avaliacdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia. -

Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
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consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo; - Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo
e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; - Realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessdrios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender
criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; - Prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; - Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; - Auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; - Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doengas; - Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicacdo; - Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatdrios; - Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; - Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fungGes; - Orientar o paciente no periodo pos-
consulta; - Administrar vacinas e medicagOes, conforme agendamentos e prescricoes respectivamente; -
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doengas notificadas; - Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

32) TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Analisar vistorias realizadas, inspecionar e reinspecionar produtos
destinados ao uso e consumo do publico no comércio em geral, acompanhar quando necessario a
fiscalizacdo de mercados, supermercados, feiras, casas comerciais e industriais, matadouros e
abatedouros que produzam e comercializem produtos de interesse a Saude Publica. Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade e competéncia. Fiscalizar empresas prestadoras de
servicos em saude, tais como: hospitais, laboratérios de andlises clinicas, clinica medicas, clinicas
odontoldgicas, clinicas veterinarias, empresa de dedetizacdo, farmdcias, etc . Elaborar programas de
preveng¢do a saude, envolvendo campanhas de divulgacdo dos servigos de salde, realizar palestras,
sessOes educativas, organizacao de grupos comunitarios e associa¢des de bairros, para assegurar a
preservacdo da saude comunitaria. Proceder a investigacdo, juntamente com o setor competente da
Secretaria Municipal de Saude, de doengas transmissiveis, orientando os portadores e familiares com
relagao as formas de procedimentos e desenvolvendo as agdes necessdrias para evitar a disseminagdo e
propagacdo da doenga. Desempenhar outras atividades correlatas.

33) EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular
informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do auto cuidado; Incentivar a criagao de espagos de inclusdo social, com a¢Ges que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular a¢Oes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; Contribuir para a
ampliacdo e a valoriza¢do da utilizagcdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo

social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
13



YAty

Prefeitura Municipal de Concei¢dao do Almeida

trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude —
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF
na comunidade; Promover ac¢des ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio; Articular parcerias com outros setores da drea adstrita,
junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem a¢ées que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagdo.

34) ENFERMEIRO: Direc¢do do érgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de salde,
chefia de servico e de unidade de enfermagem; Il. Organizacao e direcao dos servicos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares; lll. Planejamento, organiza¢do, coordenacdo, execugdo e
avaliacdo dos servicos da area; IV. Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; V. Consulta e prescricdo de assisténcia de enfermagem; VI. Cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; VII. Cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
VIII. Participa do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizacdo; IX. Participa de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria
da populagdo; X. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satde; XI. Prevencdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; Xll. Participacdo na prevencdo e controle
das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Xlll. Prestacdo de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; XIV. Participacdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; XV. Execugdo e Participacdo em programas e
atividades de educacgdo sanitdria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacado
em geral; XVI. Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada; XVII. Participagao nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; XVIII.
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacGes; XIX. Executa outras tarefas
correlatas.

35) MEDICO: Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas
de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem estar do cliente. Examina o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico, prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; mantém
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugado da doencga,

para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptidao
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fisica e mental de dbito, para atender a determinac¢Oes legais. Pode atender a urgéncias clinicas,
cirargicas ou traumatoldgicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de
saude e ser designado de acordo com a especializacao.

36) ODONTOLOGO: | - Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemioldgico; Il - realizar
procedimentos clinicos; Il - realizar procedimentos coletivos; IV - fluorterapia e aplicacdo de selantes; V
- atividades educativas e procedimentos periodontais; VI - adequacdo de meio bucal; VII - restauragao,
exodontia e procedimentos de urgéncia; VIII - procedimento cirurgico eletivo (ambulatorial); IX -
encaminhamento e orientacdo de usudrios a outros niveis de especializagdo; X - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua
e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; XIl — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; XllI- apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; XIV - Outras
atividades concernentes a area odontoldgica.

37) PSICOLOGO: Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagao,
selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos. Procede a formulacdo de
hipéteses e a sua comprovacdao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano
e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psico-diagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e
tratamento psicolégico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a corre¢do de
distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes,
utilizando seu conhecimento e prdtica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada; participar na elaboragdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢Oes de
trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupac¢do e estabelecer um processo de sele¢do e
orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificagGes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos
de emprego, administracao de pessoal e orientacao individual; atua no campo educacional, estudando a
importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para
o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagdo de
caracteristicas especiais ao professor; redne informacGes a respeito dos pacientes, transcrevendo os
dados psciopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a

existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfungGes cerebrais minimas,
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disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

38) FARMACEUTICO: O desempenho de fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e
farmacopéias; Il. O assessoramento e responsabilidade técnica em d6rgaos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecdo de qualidade, de produtos
que tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos capazes de determinar
dependéncia fisica ou psiquica; lll. O assessoramento e responsabilidade técnica em érgaos, setores ou
estabelecimentos em que se pratiquem extragdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de
qualidade de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral; IV. O assessoramento e
responsabilidade técnica em d6rgaos, empresas ou estabelecimentos, laboratdrios ou setores onde se
preparem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso
humano e veterinario, bem como de derivados do sangue; V. A elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnicolegais relacionados com sua atividade; VI. Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; VII. O desempenho de outras func¢des e servicos ndo especificados
que se situem no dominio de sua capacitacdo técnica profissional.

39) FISIOTERAPEUTA: |. Executa métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; Il. Executa métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar a capacidade mental do paciente; lIl.
Acompanha e ajuda a equipe médica do municipio na recuperacdo dos pacientes; IV. Promove
atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperacdo e elevagdo de sua auto-estima; V.
Desenvolve projetos objetivando a reducdo de estresses no trabalho junto aos servidores publicos
municipais. VI. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; VII. Executa outras tarefas
correlatas.

40) ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos técnicos
administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia
dos mesmos; Il - desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugao, acompanhamento,
avaliacdo e reformulagdo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas; Il
- participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua
area de atuacdo, de acordo com as politicas pré-fixadas; IV - emitir pareceres, laudos e relatérios
técnicos , dentro de sua area de atuagdo, por solicitacdo das unidades do Municipio; V - analisar,
coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuacdo; VI - representar
tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua drea de atuagao; VII -
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; VIII — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
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regular andamento do servigo publico; IX - outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
gue Ihe forem solicitadas.

41) PROCURADOR JURIDICO: | - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas a¢gdes em que
este for autor, réu, litisconsorte, assistente ou opoente, ou tiver interesse; Il — acompanhar o
andamento dos processos em que o Municipio for parte interessada, atuando em todos os atos
processuais, apresentando recursos em qualquer instancia no sentido de bem defender os direitos ou
interesses do Municipio; Ill — elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos administrativos
ou requerimentos das demais Secretarias do Municipio; IV - promover a cobranca extrajudicial dos
créditos do Municipio; V — promover a cobranca da divida ativa judicial e extrajudicialmente; VI -
analisar minutas de editais e de contratos firmados pelo Municipio,nos termos do artigo 38 da lei
8.666/93 e outros atos municipais; VIl - manifestarse previamente sobre os projetos de lei remetidos a
Camara Municipal de Vereadores; lll — elaborar ou conferir os vetos do Prefeito aos projetos de leis
aprovados pela Camara Municipal; IX — pesquisar, estudar, analisar, interpretar e planejar os trabalhos
que digam respeito a drea juridica; X - executar ou auxiliar na redacdo ou elaboragdo acordo e
documentos juridicos em geral, pronunciamentos, pareceres, contratos e termos de compromisso,
aplicando a legislagdo na forma e terminologia adequada ao assunto em questdo; Xll - assessorar o
Municipio em assuntos de natureza juridico-legal; XllI - superintender, coordenar, controlar, fiscalizar e
planejar as atribuicGes e competéncia da procuradoria juridica; XIV — respeitar a ética profissional na
forma prevista no Estatuto da OAB; XV - propor acdo direta de inconstitucionalidade das leis aprovados
com vicio de iniciativa; XVI — elaborar parecer em processo de competéncia da Procuradoria Juridica;
XVII — responder consulta que for distribuida; XVIII - participar de comissdo ou grupo de trabalho; XIX -
sugerir declaracdo de nulidade de ato administrativo ou sua revogacdo; XX - preparar minuta de
informacdo a ser prestada ao Poder Judicidrio e outros 6rgdos; XXl - planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; XXIl — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de
interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XXIII — apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XXIV - outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

42) CONTADOR: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle.
Planeja o sistema de registros e operag¢des as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contdbil e orcamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisandoos e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragao dos livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacOes contabeis; procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instala¢gdes, ou

participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo
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correta das disposicOes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; prepara a declaracdo de imposto de renda da
Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora
relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatério da
diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orcamentdrios,
dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contdbeis, afim de contribuir para a correta elaboracao
de politicas e instrumentos de acdao nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil.
Pode realizar pericias e verificagGes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operacgées,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de
contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a
escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram
origem. Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos,
localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos. Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo
e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes. Organiza e assina balancetes,
balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais
e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do drgdo. Elabora relatdrios sobre a situagdo
patrimonial, econémica e financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.
Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Art. 122 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo municipal do concurso.

Conceicdo do Almeida, 03 de agosto de 2015.

Antdnio Armando da Silva Neves
Prefeito Municipal

18



Difll’iﬂ ()ﬁlﬁiill do Quarta-feira

MUNICIPIO Conceicao do Almeida 8 de Julho de 2015

43 - Ano VII - N° 948

UK

Prefeitura Municipal de Concei¢do do Almeida

Edital n2 02/2015

PRORROGA AS INSCRICOES DO CONCURSO ABERTO PELO EDITAL 01/2015 e RETIFICA-O

O Prefeito Municipal de Conceicdo do Almeida-Ba, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos
da constituicdo federal da Lei Organica Municipal e demais legislagdes pertinentes:

Faz saber que ALTEROU O EDITAL 01/2015, retificado pelo EDITAL 02/2015.
Art. 12 - Fica Alterado os seguintes dispositivos do Edital 01/2015, referidos abaixo.

Art. 22 - As inscri¢cOes abertas no periodo de 15 de Junho a 10 de Julho de 2015 ficam prorrogadas até
o dia 10 de Agosto de 2015, pela internet através do site: www.supremaconcursos.com.br

Art. 32 - As inscrigdes PRESENCIAIS ficam prorrogadas até o dia 17 de Julho de 2015, no horario das 08:00 horas
as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, no posto localizado na AGENCIA CREDI BAHIA, (ao lado da Prefeitura).

Art. 42 - As inscri¢des via Internet serdo a partir do acesso ao site: www.supremaconcursos.com.br e
serdo validadas apds comprovacdo do pagamento do boleto bancario.

Art. 52 - As inscricdes, via internet, poderao ser feitas até as 23:59 horas do dia 10 de Agosto de 2015,
tendo como data limite para efetuar o pagamento do boleto bancario: 14 de Agosto de 2015.

Art. 62 - Concernente ao Art. 102 do edital 01/2015, Item I. Cargos, Vagas e Requisitos Minimos, ONDE

SE LE:
CcD CARGO N.2DE CAD. C/H TAXA DE ESCOLARIDADE SALARIO RS
VAGAS | RESERVA INSCRICAO
Nivel Médio
/Carteira Nacional
14 | Motorista | 4 3 40 R$50,00 | o pabilitacio Ae B | R$788,00
Atendente de Consultério RS 50,00
Odontoldgico
30 2 1 40 Médio/ R$788,00
Técnico em  Vigilancia RS 50,00
32 |Sanitaria 2 - 40 Técnico/ R$788,00
34 | Enfermeiro 4 3 Plantonista RS 80,00 Superior — ¢/ Registro | R$2.300,00
no conselho

CERTIFICACAO DIGITAL: 4FTEDM01ATJZ3KDTZNASFG
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CcD CARGO N.2DE CAD. C/H TAXA DE ESCOLARIDADE SALARIO RS
VAGAS | RESERVA INSCRICAO
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
35 | Médico 5 - Plantonista conselho R$4.000,00
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
36 |Odontdlogo 4 2 36 conselho R$2.300,00
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
38 |Farmacéutico - 1 40 conselho RS$1.800,00
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
39 |Fisioterapeuta - 1 40 conselho R$1.550,00
LEIA-SE:
cD CARGO N.2DE CAD. C/H TAXA DE ESCOLARIDADE SALARIO RS
VAGAS | RESERVA INSCRICAO
RS 35,00 Nivel Fundamental
|l/Carteira Nacional
14 | Motorista | 4 3 40 de HabilitacGo Ae B | R$788,00
Atendente de Consultério RS 50,00 Médio/ c/
Odontoldgico (Auxiliar de Registro no
30 |Saude Bucal) 2 1 40 conselho. R$788,00
Técnico em  Vigilancia RS 50,00
32 |Sanitéria 2 - 40 Médio R$788,00
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
34 |Enfermeiro 4 3 40 conselho R$2.300,00
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
35 | Médico 5 - 40 conselho R$4.000,00
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
36 |Odontdlogo 4 2 40 conselho R$2.300,00
2
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cD CARGO

N.2DE
VAGAS

CAD.
RESERVA

TAXA DE
INSCRICAO

ESCOLARIDADE

SALARIO RS

38 | Farmacéutico

20

R$ 80,00

Superior — ¢/
Registro no
conselho

R$1.800,00

39 |Fisioterapeuta

20

RS 80,00

Superior — ¢/
Registro no
conselho

R$1.550,00

Art. 72 - Concernente ao Art. 302 do edital 01/2015, Item 1. (da distribui¢do das questdes), ONDE SE LE:

02 - Para Auxiliar Administrativo:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;
b) Matematica 12 (doze) questdes;
¢) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;

d) Informatica 8 (oito) questdes.

03 — Para Auxiliar de Creche:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;

b) Matematica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

13 — Para Vigilante Municipal:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;

b) Matematica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

22 - Para Nutricionista:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

¢) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

23 — Para Professor Nivel I:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Matematica 10 (dez) questdes;
¢) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;

d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.
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Esta edicdo encontra-se no site: www.conceicaodoalmeida.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira . . Jldl I(! ()I]Llc]l do

§ de Julho de 2015 Conceicao do Almeida MUNICIPIO

46 - Ano VII - N° 948

YRdckiciey

Prefeitura Municipal de Concei¢do do Almeida

24 - Para Professor de Lingua Portuguesa:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

25 — Para Professor de Matematica:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questGes;
b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

26 — Para Professor de Geografia:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questGes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

27 — Para Professor de Historia:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questGes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

28 — Para Professor de Inglés:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

29 — Para Assistente Social:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.
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30 - Para Atendente de Consultério Odontolégico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

33 - Para Educador Fisico:
a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Matematica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

34 - Para Enfermeiro:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

35 — Para Médico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

36 — Para Odontologo:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

37 - Para Psicélogo:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

38 — Para Farmacéutico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questGes;
b) Matematica 5 (cinco) questdes;
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c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

39 - Para Fisioterapeuta:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

40 - Para Administrador:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

41 — Para Procurador Juridico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

42 — Para Contador:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

LEIA-SE:
02 - Para Auxiliar de Administragdo:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
d) Informatica 8 (oito) questdes.

03 — Para Auxiliar de Creche:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questées;
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b) Matematica 12 (doze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
d) Informatica 8 (oito) questdes.

13 — Para Vigilante Municipal:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
d) Informatica 8 (oito) questdes.

22 - Para Nutricionista:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

23 — Para Professor Nivel I:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

24 - Para Professor de Lingua Portuguesa:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

25 — Para Professor de Matematica:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

26 — Para Professor de Geografia:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Informatica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
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d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.
27 - Para Professor de Histodria:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

28 — Para Professor de Inglés:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

29 — Para Assistente Social:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questGes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

30 — Para Atendente de Consultério Odontoldgico (Auxiliar de Satide Bucal):

e) Lingua Portuguesa 10 (dez) questGes;

f) Matematica 10 (dez) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
h) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

33 - Para Educador Fisico:
a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Informatica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

34 - Para Enfermeiro:

e) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

f) Informatica 5 (cinco) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
h) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) quest&es.

35 — Para Médico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questGes;
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b) Informatica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

36 — Para Odontdlogo:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

37 — Para Psicélogo:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

38 - Para Farmacéutico:

e) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

f) Informdtica 5 (cinco) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
h) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

39 - Para Fisioterapeuta:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

40 — Para Administrador:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Informatica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;

d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.
41 - Para Procurador Juridico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Informatica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
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d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.
42 - Para Contador:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Informatica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

Art. 82 - Concernente ao Art. 302 do edital 01/2015, Item Il. PROVA DE TiTULOS, ONDE SE LE:

Il — Prova de Titulos: A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd realizada exclusivamente para
os candidatos de Nivel Superior da area de educacao, isto é, para os cargos de PROFESSORES que se
habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Obijetiva.

h) A pontuacgdo soé sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze)
meses de efetiva atividade profissional na mesma funcdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses
completos ndo serdo pontuados.

LEIA-SE:

Il — Prova de Titulos: A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd realizada exclusivamente para
os candidatos de Nivel Superior da drea de EDUCACAO E SAUDE, que se habilitarem com média
minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

h) A pontuacdo sé sera atribuida ao periodo de um ano letivo, para os cargos de Professores e de
um ano completo para os demais cargos, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo
pontuados.

Art. 92 - No anexo | do edital 01/2015, ONDE SE LE:
NiVEL FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, emprego das letras iniciais mailsculas, divisio
sildbica, encontro vocdlico e consonantal, acentuagdo grafica (atualizada com o novo acordo
ortografico), classificagdo das palavras, género e numero (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo) sinGnimos e anténimos.

MATEMATICA: NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor, medida de tempo, de comprimento,
expressdes numéricas simples, sistema decimal de numeragdo, no¢Ges de fragGes, raciocinio légico e
problemas com as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econOmico e social do Brasil e do Mundo. Principios de Organizacao Social, Cultural, Saide, Meio

10

CERTIFICACAO DIGITAL: 4FTEDM01ATJZ3KDTZNASFG
Esta edicdo encontra-se no site: www.conceicaodoalmeida.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Difll’i() ()ﬁlﬁiill do Quarta-feira

MUNICIPIO Conceicao do Almeida 8 de Julho de 2015

53 - Ano VII - N° 948

UK

Prefeitura Municipal de Concei¢do do Almeida

Ambiente, Politica e Economia Brasileira, andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais
amplamente veiculados nos ultimos dois (2) anos pela imprensa falada, e escrita nacional ou local
(radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

LEIA-SE:
NiVEL FUNDAMENTAL - I:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, emprego das letras iniciais maitsculas, divisdo
silabica, encontro vocdlico e consonantal, acentuagdo grafica (atualizada com o novo acordo
ortografico), classificagdo das palavras, género e numero (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo) sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA: NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor, medida de tempo, de comprimento,
expressdes numéricas simples, sistema decimal de numeragdo, nog¢des de fragdes, raciocinio logico e
problemas com as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econOdmico e social do Brasil e do Mundo. Principios de Organiza¢do Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais
amplamente veiculados nos ultimos dois (2) anos pela imprensa falada, e escrita nacional ou local
(radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL |

ELETRICISTA: Montagens elétricas, manuten¢do corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e
instrumentos utilizados na atividade. Confecgdo de instalagBes elétricas em prédios publicos.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos
elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pegas defeituosas.
Nocdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca:
conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista. Parada cardiorespiratdria. Entorses, luxagdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsdes.
Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descrigdo do cargo.

Art. 102 - No anexo | do edital 01/2015, inclui-se:

NIVEL FUNDAMENTAL - II:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Divisdo sildbica, Encontros vocalicos e consonantais,
Ortografia e Acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificacdo de palavras,
11
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FlexGes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo), Analise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto

- oragBes coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: Nimeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Nimeros Primos, Mdultiplos e
Divisores, Fatoracdo, Equacdo do 12 Grau, Divisibilidade, ExpressGes Simples, Razdo, Proporgao,
Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros Simples, Operagées com Numeros Naturais, Fracao

Ordinaria, Numeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econOdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organiza¢do Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local ( radio,

televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL Il

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo de transito de acordo com o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97 e suas demais alteragdes. Dire¢do defensiva. Primeiros socorros. Servicos de Operacdo de
Mdquinas, bem como sua conservacdo e funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras,
retro-escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo
Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos
de emergéncia, Conservagdao de maquinas e equipamentos. Guarda e aquisicdo de material de reparos
e reposicdo. Nogbes basicas de Prevencdao de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de
Seguranca de Protec3o Individual. NocBes basicas de Etica no Trabalho.

Art. 112 - No anexo | do edital 01/2015, ONDE SE LE:
ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO E TECNICO

MOTORISTA I, MOTORISTA I, MOTORISTA DE AMBULANCIA Ill, MOTORISTA DE CARGA PESADA,
OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo, Codigo de Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras gerais
de circulagdo, deveres e proibicdes, infracbes e penalidades, Prevencdo de acidentes, condicdo
adversa, colisGes, distancias, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros
Socorros, Diregdo Defensiva, Sinais de apitos, Placas de adverténcias, Placas de regulamentagao, Placas
de indicagdo de servigo auxiliar, Sinalizagdo horizontal, No¢bes de Seguranga, Sinais, Placas de
Sinalizagdo.

12

CERTIFICACAO DIGITAL: 4FTEDM01ATJZ3KDTZNASFG
Esta edicdo encontra-se no site: www.conceicaodoalmeida.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diﬁl’i() {)ﬁtiill do Quarta-feira

MUNICIPIO Conceicao do Almeida 8 de Julho de 2015

55 - Ano VII - N° 948

Prefeitura Municipal de Concei¢do do Almeida

LEIA-SE:
ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO E TECNICO

MOTORISTA I, MOTORISTA Il, MOTORISTA DE AMBULANCIA Ill, MOTORISTA DE CARGA PESADA:
Legislagdo, Codigo de Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras gerais de circulagao, deveres e
proibicOes, infracGes e penalidades, Prevencdo de acidentes, condi¢do adversa, colisGes, distancias,
cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros Socorros, Direcdao Defensiva,
Sinais de apitos, Placas de adverténcias, Placas de regulamentacdo, Placas de indicacdo de servico
auxiliar, Sinalizagdo horizontal, NogGes de Seguranga, Sinais, Placas de Sinalizagdo.

Art. 122 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo municipal do concurso.

Conceigdo do Almeida, 08 de julho de 2015.

Antdnio Armando da Silva Neves
Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE AS INFORMAGOES CONTIDAS NESTE MANUAL

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO
Isengdo da Taxa de Inscricdo 15 e 16 de Junho de 2015
InscrigGes Presenciais De 15 de Junho a 10 de Julho de 2015
InscrigGes Internet De 15 de Junho a 10 de Julho de 2015
Data Limite para pagamento 13 de Julho de 2015
Consulta do local da Prova Objetiva A partir do dia 05 de Agosto de 2015
Prova Objetiva A definir
Horario das Provas 08h
Publica¢ao do Gabarito Parcial 48 horas apods aplicagdo da prova objetiva
Resultado da Prova Objetiva De 1 a 15 dias ap6s publicacdo dos recursos dos gabaritos
Entrega de Titulos 48 horas ap0s a divulgacao do resultado preliminar
Prova Pratica A ser definida

. 01 a 15 dias apds resultado da prova de titulos, prova pratica e
Resultado Final
recursos.

>

As datas previstas neste manual sdo de carater informativo, podendo ser modificadas em funcdo de
eventuais recursos interpostos nas diversas fases e sempre serdo validadas pelos Editais publicados
no decorrer do processo.

As informacdes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo das Provas Objetivas e demais etapas
serdo disponibilizadas no site: www.supremaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias da data de suas realiza¢Ges, conforme consta no Cronograma Previsto.

A partir do dia 05 de Agosto de 2015, serd publicado Edital confirmando a data de realizacdo das
provas objetivas escritas e a data de distribuicdo do Cartdo de Informacdo do Candidato - CIC. No
cartdo constara a data, local e sala onde o candidato fara sua prova.

O CIC é um instrumento para confirmacdo dos dados da inscricdo do Candidato, e informacao do
local e data da prova.

O candidato que nao retirar o CIC poderd obter as informacdes nas listas publicadas nos enderecos
da Internet: www.supremaconcursos.com.bre nos murais da Prefeitura do Municipio de
CONCEICAO DO ALMEIDA.
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De posse do CIC, o candidato devera conferir de imediato e detalhadamente, os dados impressos
no cartao.

Caso haja inexatiddo na informacgdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
coordenagao do concurso pelo e-mail: suprematecnica@gmaile telefones: (75) 3021 —3271.

O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacdo de provas e
demais etapas e pelo comparecimento no hordrio determinado.

O candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados,
através da divulgacdo no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e demais locais publicos bem
como no site da Suprema: www.supremaconcursos.com.br

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

O candidato s6 terd acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE atualizado, utilizado na inscricdo, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar no dia de realizagcdao das provas, documentos de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressdo digital em formulario
proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizacdo das
provas, implicando na sua eliminagao do Concurso Publico.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

A identificacdo especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, caso ndo possua outro documento de
identidade oficial, para tal confirmacdo, o candidato ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso publico.

N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo diferentes dos
estabelecidos.

N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos
portdes.
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S3ao de responsabilidade do Candidato a conferéncia da paginacdo e sequéncia de questdes do
caderno de questdes e dos dados impressos na Folha Optica, que devera ser preenchida conforme
instrucdes especificas contidas na mesma. Os prejuizos advindos das marcacdes incorretas sao de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo da folha por erro do mesmo.

Havendo erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a correcdo, no dia da prova, anexando-se
a solicitacdo em Ata.

Ap0ds resolver as questdes objetivas da prova escrita, o candidato devera marcar as respostas na
Folha Optica, que é o documento oficial para correcdo e assina-la antes da entrega ao fiscal de sala.

N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara em sua eliminacdo automatica do Concurso.

O candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Optica, observando as seguintes orientacdes: O preenchimento correto dos
guadrados dpticos, que deverao ser preenchidos conforme as instrucdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

Sao consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdao: dupla
marcag¢ao, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marca¢dao nao preenchidos
integralmente, marcacdo ultrapassando o campo delimitado e marcacdao que ndo seja feita com
caneta esferografica azul ou preta.

Os fiscais da sala ndo estao autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instru¢des ou
no enunciado das questdes da prova. O candidato sé devera fazer qualquer ato que contrarie o que
especifica o seu caderno de provas, se o préprio Coordenador da Area, reconhecido por um distico
bem visivel, autorizar pessoalmente alguma alteracao.

Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidas a comunicacdo dos candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Mp3, receptor,
gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotacGes, impressos. A Suprema ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Durante a realizacdo da prova, celulares deverdao ser desligados e devidamente desativados
qualquer alarme pré-programado. O candidato que ndo cumprir tal determinagdo e permitir que
seu aparelho gere algum tipo de som sera eliminado do Concurso automaticamente, sendo
ordenado, pelo fiscal, a se retirar do local da realiza¢do da prova;
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Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais
condicdes do Edital.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagdao das provas, que
tera, impreterivelmente, a duragdo de trés horas e meia, contadas a partir do seu inicio. — Ao
término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta devidamente assinado.

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de CONCEICAO DO ALMEIDA - BA,
deverd comunicar a Comissdo do Concurso e/ou a empresa Suprema Concursos e Consultoria
Técnica Ltda, até 12 horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante devera
comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

v' Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a
impossibilidade de locomog¢ao e atestando que o Candidato tem condig¢des de ler,
redigir e marcar o Cartao de Respostas;

v" Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no hordrio de realizacdo das
provas;

v" Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢3o);

A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

N3o serd informado por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e o resultado.

Procedimentos de inscricao

As inscricOes serao abertas no periodo de 15 de Junho a 10 de Julho de 2015, para inscrigdovia
INTERNET e PRESENCIAL no hordrio das 08:00 horas as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas no posto
localizado na AGENCIA CREDI BAHIA, (ao lado da Prefeitura), mediante preenchimento do
Requerimento de Inscricao — RI.

Os candidatos que forem solicitar a isen¢ao da taxa de inscri¢ao terdo os dias 15 e 16 de Junho para
se inscreverem e comprovarem a impossibilidade de arcar com a taxa, conforme especificactes
constantes no Edital.

As inscri¢des via Internet serdo a partir do acesso ao site www.supremaconcursos.com.br, na aba
CONCURSOS, no link CONCURSO PUBLICO CONCEICAO DO ALMEIDA.
Na inscricdo via Internet, apds a geracdo do Boleto, o candidato devera encerrar a sessdo para

finalizar sua inscricdo.
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» Na Inscricdo Presencial ou pela Internet o Candidato devera efetuar o recolhimento da taxa de
inscricdo através Boleto Bancdrio gerado no ato da inscricado.

» Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI
(Requerimento de Inscri¢do), na inscricdo presencial ou via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a
respectiva taxa de inscricdo até o terceiro dia apds o término das inscri¢des.

» A Empresa Suprema Concursos e Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

» Para visualizar seus dados, obter a 22 via do Boleto, visualizar o local de provas e imprimir o CIC, o
candidato deverd acessar o site e logar na Area Restrita para Candidatos
Www.supremaconcursos.com.brLINK CONCURSO DE CONCEICAO DO ALMEIDA.

Suprema Concursos e Consultoria Técnica Ltda.

Avenida Maria Quitéria, 1982 - Centro - 12 andar, sala 02 - Cep: 44.008.001 - Feira de Santana - Ba
Site: www.supremaconcursos.com.br E-mail: suprematecnica@gmail.com
Tel.: (75) 3021-3271 — CNPJ: 13.044.558/0001-10
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS EXISTENTES NO

QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO ALMEIDA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — N2 01/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ALMEIDA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Constituicdao Federal, da Lei Organica Municipal e demais legislagcdes pertinentes e
em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que
estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO ALMEIDA, constituindo a regulamentacdo do
Concurso na forma prevista no presente Edital e instrucdes que o integram, supervisionado pela comissao
especial do Concurso, criada por decreto, que serd executado pela empresa SUPREMA CONCURSOS E
CONSULTORIA TECNICA LTDA, devidamente inscrita no Conselho Regional de Administracdo sob registro
de n2 02399.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro de funcionarios da Prefeitura todos os
cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) N&o ter sido demitido de servicos publico Federal, Estadual ou Municipal, com impedimento de
exercer fungao publica;

e) Preencher os pré-requisitos exigidos para ocupacdo do cargo;

f) Ter na data de assinatura do termo de posse, idade minima de 18 anos;

g) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual concorrerd, ndo sendo
portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e no Regulamento Geral.

Art. 22 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de
acordo com as necessidades imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de classificacao, ficando
aos demais candidatos habilitados, reservado o direito a nomeacdo durante o periodo de validade do
concurso, de acordo com as necessidades administrativas.

Art. 32 - A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos ou graciosos, determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os
atos decorrentes.
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Art. 42 - Os pedidos de inscricao significardo a aceitacao, por parte do candidato, de todas as disposicoes
do Regulamento Geral e deste Edital.

Art. 52 - Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pela Comissdao de Concurso, cabendo-lhe a decidir sobre
sua aprovagao.

Art. 62 - Encerrado o prazo das inscri¢cdes serd publicada a relacdo dos candidatos inscritos, com indicacdes
dos respectivos numeros de inscrigao.

Art. 72 - Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
concurso:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como consultar
livros ou apostilas, salvo as fontes informativas que forem declaradas no edital do concurso;

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do fiscal;

c) Utilizar-se de calculadoras, agendas eletrénicas, reldgios digitais, telefones celulares ou outros
equipamentos similares, que ndo poderao ingressar nos locais de realizacdo das provas;

d) Utilizar meios ilicitos para execucdo da prova;

e) Submeter-se a prova de outro cargo;

f) Perturbar de qualquer modo, a execucdo dos trabalhos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 82 - O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questao mediante a aprovag¢ao no
Concurso Publico e nomeacgdo por ato do Prefeito Municipal, em conformidade com as Leis: 423/20009,
438/2009, 510/2015, e demais Leis acima especificadas que regem o municipio.

Art. 92 - Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em concurso na
data da convocac¢do para nomeacgao.

Art. 10 - O Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas para os cargos abaixo relacionados:
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I.Cargos, Vagas e Requisitos Minimos.

ch CARGO N.2DE CAD. C/H TAXA DE ESCOLARIDADE SALARIO RS
VAGAS | RESERVA INSCRICAO
01 | Agente Administrativo 3 2 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
02 | Auxiliar de Administracdo 3 2 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
03 | Auxiliar de Creche 1 2 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
04 | Auxiliar de Servicos Gerais 30 50 40 RS 35,00 Nivel Fundamental | | RS$788,00
05 |Gari 20 10 40 RS 35,00 Nivel Fundamental | R$788,00
06 |Jardineiro 1 - 40 RS$ 35,00 | Nivel Fundamentall | RS$788,00
Servente de Obras e RS 35,00
07 | Servicos 3 2 40 Nivel Fundamental | | RS$788,00
08 | Carpinteiro 1 - 40 RS 35,00 Nivel Fundamental | | RS$788,00
09 | Eletricista 1 - 40 RS 35,00 Nivel Fundamental | | RS$788,00
10 | Pedreiro 2 1 40 RS$ 35,00 | Nivel Fundamentall| R$788,00
11 | Pintor 1 - 40 RS$ 35,00 | Nivel Fundamentall| R$788,00
RS 35,00 Nivel Fundamental
12 | Porteiro 4 2 40 Il R$788,00
13 | Vigilante Municipal 6 4 40 RS 50,00 Nivel Médio/ R$788,00
RS 50,00 Nivel
Médio/Carteira
Nacional de
14 | Motorista | 4 3 40 Habilitacdo Ae B RS$788,00
RS 50,00 Nivel Médio/
Carteira Nacional de
15 | Motorista ll 2 2 40 Habilitacdo C R$788,00
RS 50,00 Nivel Médio/
Carteira Nacional de
Habilitacdo D /
Experiéncia
comprovada de um
ano (conforme
16 | Motorista Ambulancia lll 2 1 40 cargo pleiteado) R$900,00




R$ 50,00

Nivel Médio/
Carteira Nacional de

17 | Motorista de Carga Pesada 1 - 40 Habilitagdo D / RS 800,00
RS 35,00 Nivel Fundamental
18 | Operador de Maquinas 1 - 40 Il R$1600,00
19 |Recepcionista 2 2 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
20 |Fiscal de Obras 1 - 40 RS 50,00 Nivel Médio R$788,00
21 | Técnico em Informatica 1 1 40 RS 50,00 Técnico/ R$800,00
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
22 | Nutricionista 1 - 30 conselho R$1.200,00
23 | Professor Nivel | 20 15 20 RS 50,00 Médio / Magistério R$979,80
Professor Lingua RS 80,00 Nivel Superior
24 | Portuguesa 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Nivel Superior
25 | Professor de Matematica 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Nivel Superior
26 | Professor de Geografia 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Nivel Superior
27 | Professor de Historia 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Nivel Superior
28 | Professor de Inglés 1 1 20 Licenciado RS 1.028,78
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
29 | Assistente Social 1 - 30 conselho RS1.200,00
Atendente de Consultdrio RS 50,00
Odontolégico
30 2 1 40 Médio/ R$788,00
RS$ 50,00 | Técnico— ¢/ Registro
31 |Técnico em Enfermagem 6 4 40 no conselho. RS$788,00
Técnico em  Vigilancia RS 50,00
32 |Sanitdria 2 - 40 Técnico/ RS$788,00
RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
33 | Educador Fisico 1 - 40 conselho. RS1.500,00
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RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
34 |Enfermeiro 4 3 Plantonista conselho R$2.300,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
35 | Médico 5 - Plantonista conselho R$4.000,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
36 | Odontdlogo 4 2 36 conselho R$2.300,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
37 | Psicdlogo - 1 30 conselho R$1.500,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
38 | Farmacéutico - 1 40 conselho R$1.800,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
39 |Fisioterapeuta - 1 40 conselho R$1.550,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
40 |Administrador - 1 40 conselho RS1.800,00

RS 80,00 Superior — ¢/
41 | Procurador Juridico - 1 20 Registro na OAB R$2.500,00

RS 80,00 Superior — ¢/
Registro no
42 | Contador - 1 40 conselho R$2.300,00

Art. 11- O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, sera de dois anos, contados da data de
sua homologacdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 12 - As vagas serdo preenchidas, por cargo, em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administracdo e conforme opc¢do Unica manifestada pelo candidato no
Requerimento de Inscricdo (RI), observando os critérios estatuidos deste edital.

Paragrafo 12 - Os candidatos aos cargos com formacdo de nivel superior, além da graduag¢do no curso
especifico e especializacdo (quando couber), deverdo estar inscritos e regularizados no respectivo
Conselho de Classe que fiscaliza o exercicio profissional.

Art. 13 - O regime juridico de trabalho sera Estatutdrio, com carga horaria e remuneragao constante no
Plano de Cargos e Salarios de cada categoria.

Art. 14 - O valor basico dos vencimentos dos cargos é o constante da tabela de vencimento dos
funcionarios municipais, conforme Legislagao Municipal.
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CAPITULO 1lI
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 15 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo,
no presente Concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcdo compativel
com a sua aptiddo, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos),
condicionado, entretanto a apresentacao de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo
e a deficiéncia do candidato.

Paragrafo 12 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo 22 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.

Art. 16 - N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar prova
especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos
gue ndo o fizerem até o término da inscricdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova
especial preparada.

Art. 17 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
3.298/99, em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do e
a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deverd, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até dez (10) dias
apos o encerramento das inscricdes pelos correios para o endereco da Suprema: Avenida Maria Quitéria,
1982 - centro, 12 andar, sala 02, Feira de Santana - BA, CEP: 44.001-008. Caso o candidato ndo envie o
laudo médico como comprovacdo da sua deficiéncia, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da Inscricao.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 18 -As inscrigdes serdo abertas no periodo de 15 de Junho a 10 de Julho de 2015, para inscri¢ao via
INTERNET e PRESENCIAL, no hordrio das 08:00 horas as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, no posto
localizado na AGENCIA CREDI BAHIA, (ao lado da Prefeitura).
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Art. 19 - Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no sitio da internet
WWW.supremaconcursos.com.br

§ 1° -A partir do dia 05 de Agosto de 2015, serd publicado Edital confirmando a data de realizacdo das
provas objetivas e a data de distribuicdo do Cartdo de Informacdo do Candidato - CIC. No cartdo constara a
data, local e sala onde o candidato fara sua prova.

Art. 20 - As inscrigdes via Internet serdo a partir do acesso ao site: www.supremaconcursos.com.bre serdao

validadas apds comprovagao do pagamento do boleto bancario.

Paragrafo Unico - A Comissdo Municipal e a Suprema Concursos e Consultoria n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 21 - Para efetuar a inscri¢cdo presencial o candidato devera:

a) Comparecer ao Posto de Inscricdo portando a Cédula de Identidade original (RG) podendo ser
substituida por: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

c) Apds efetuar cadastro realizar o pagamento para efetivar a inscri¢do.

§ 1° - S30 também considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelo Ministério de Relagdes Exteriores, For¢cas Armadas, Passaporte, Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, e Carteiras expedidas por Org3os e Conselhos de Classe.

§ 2°- Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento
de Inscri¢do), na inscricdo presencial ou via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de
inscricdo até o terceiro dia apds o término das inscri¢des.

§ 3° - As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, presencial ou via Internet, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, facultado a organizacdo do Concurso Publico, excluir aquele preenchida
com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

- , com foto, devera ser apresentado no dia da realiza¢do das provas;

§ 5° - S3o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do boleto
bancério, ndo tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscri¢des.

Paragrafo Unico - Apds efetivacdo da Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na Ficha
de Inscricdo, como também ndo haverd devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servicos em qualquer hipdtese.
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Art. 22 - As inscricOes, via internet, poderao ser feitas até as 23:59 horas do dia 10 de julho de 2015, tendo
como data limite para efetuar o pagamento do boleto bancario: 13 de julho de 2015.

§ 1° - Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apds a compensacao
respectiva.

§ 2° - N3o serdo aceitas inscricbes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Art. 23 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

§ 1° - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrices, provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

§ 2° - Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacdo de inscricdio e pagamento, o
candidato tera o prazo de 48 horas apds a divulgacdo desta para entrar em contato com a SUPREMA
CONCURSOS E CONSULTORIA TECNICA LTDA, mediante o e-mail: suprematecnica@gmail.com

CAPITULO V
DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Art. 24 - N3ao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Art. 25 - Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios
minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

Art. 26 - O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

Art. 27 - A isencdo tratada no Art. 26 deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias, por meio da
solicitacdo de isencdo no posto de inscricoes, devendo o candidato, obrigatoriamente 15 e 16 de Junho de
2015, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

a) Numero do NIS;
b) Xerox de identidade;
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c¢) Comprovante de agua e luz;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de renda da familia;

f) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

§ 1° - A Suprema Concursos e Consultoria consultard o 6rgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informagOes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
gualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico
e exoneragao do cargo.

§ 2° - A declaracdo falsa sujeitard o candidato a s sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

§ 3° - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da SUPREMA e da Comissao Especial de Concurso
Publico, conforme o caso.

§ 4° - Ndo serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.
§ 5° - N3o sera deferida solicitacao de isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacado ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdao automatica do
processo de isencao.

Art. 28 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdao de taxa de inscricao sera divulgado no dia 30 de
Junho de 2015, pela Internet, no endereco eletronico da SUPREMA - www.supremaconcursos.com.br

§ 1° - O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdao for indeferido podera
interpor recurso no dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a SUPREMA via email - suprematecnica@gmail.com

§ 2° - O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd acessar o site
WWwWw.supremaconcursos.com.braté as 23h59min do dia 10 de Julho de 2015, realizar uma nova Inscricdo,

gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame ou dirigir-
se ao posto de inscricdo para devido preenchimento da ficha de inscricdo e pagamento da taxa. A inscricao
so sera confirmada apds a quitacdo do boleto bancario.

Paragrafo Unico - O interessado que n3o tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que n3o realizar
uma nova inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do
certame.
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Art. 29 - Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no site da SUPREMA a partir do
dia 30 de Junho de 2015.

§ 1° - Ndo serdo deferidas inscricdes via e-mail.

Paragrafo Unico - As informacgdes prestadas no requerimento de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SUPREMA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

CAITULO VI
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 30 - O Concurso constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatdrio e classificatorio:

| —Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que
serd de acordo com o cargo e constarda de questGes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta
correta por questao.

a) A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de
guestdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso de 2,50 pontos,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o
equivalente a 50% da prova.

b) A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os conteldos constantes do Programa que
integram este Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

01-Para Agente Administrativo:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
d) Informadtica 8 (oito) questdes.

02 — Para Auxiliar Administrativo:

e) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

f) Matematica 12 (doze) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questdes;
h) Informatica 8 (oito) questdes.
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03 — Para Auxiliar de Creche:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

04 - Para Auxiliar de Servicos Gerais:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

05 — Para Gari:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questodes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

06 — Para Jardineiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questodes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

07 — Para Servente de Obras e Servigos:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questoes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

08 — Para Carpinteiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

09 — Para Eletricista:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

10 — Para Pedreiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matematica 15 (quinze) questdes;
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c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;
11 - Para Pintor:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

12 — Para Porteiro:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matematica 15 (quinze) questodes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

13 - Para Vigilante Municipal:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

14 — Para Motorista I:

e) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

f) Matematica 10 (dez) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
h) Conhecimentos Especificos15 (quinze) questdes.

15 - Para Motorista ll:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

16 — Para Motorista Ambulancia lll:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

17 — Para Motorista de Carga Pesada:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Matematica 10 (dez) questodes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
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d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.
18 — Para Operador de maquinas:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

19 - Para Recepcionista:

a) Lingua Portuguesa 12 (doze) questdes;

b) Matematica 12 (doze) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 08 (oito) questées;
d) Informdtica 8 (oito) questdes.

20 — Para Fiscal de obras:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questodes;
b) Matemadtica 15 (quinze) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 (dez) questdes;

21 - Para Técnico em Informatica:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

22 — Para Nutricionista:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

23 — Para Professor Nivel I:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questodes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

24 - Para Professor de Lingua Portuguesa:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
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b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

25 — Para Professor de Matematica:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questées;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

26 - Para Professor de Geografia:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

27 — Para Professor de Histdria:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

28 — Para Professor de Inglés:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

29 — Para Assistente Social:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

30 - Para Atendente de Consultdrio Odontolégico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.
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31 - Para Técnico em Enfermagem:

e) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

f) Matematica 10 (dez) questdes;

g) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
h) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

32 - Para Técnico em Vigilancia Sanitaria:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questées;
d) Conhecimentos Especificos 15 (quinze) questdes.

33 - Para Educador Fisico:
a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Matematica 5 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

34 - Para Enfermeiro:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

35 — Para Médico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

36 — Para Odontdlogo:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

37 — Para Psicélogo:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Matematica 5 (cinco) questdes;
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c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

38 — Para Farmacéutico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

39 - Para Fisioterapeuta:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

40 — Para Administrador:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matemadtica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

41 - Para Procurador Juridico:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

42 - Para Contador:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;

b) Matematica 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 (cinco) questdes;
d) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

Il — Prova de Titulos: A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para os
candidatos de Nivel Superior da area de educacdo, isto é, para os cargos de PROFESSORES que se
habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

a) Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdao prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo do resultado, para entregar a Comissdo Municipal de Concurso os documentos para
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serem avaliados na Prova de Titulos, na forma estabelecida neste artigo. O local para entrega do

guanto aqui referido, sera informado quando da publicacdo do resultado.

b)

d)

f)
g)

Os titulos, conforme o caput deste artigo, sé serdo pontuados se referentes a area do cargo a que
concorre e serdao comprovados através de Diploma ou Certificados de Conclusdo emitidos por
instituicdo registrada.

Cada Candidato deverd colocar cépias de seus documentos em envelope lacrado, contendo:
Numero de inscricdo, nome do Candidato e relagdo de documentos que serdo entregues,
devidamente assinados, pelo candidato.

Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho
realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovac¢do previdenciaria, contratos de
prestacdo de servigcos e/ou decreto de nomeacao.

A declaracdo do empregador deverd ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste
claramente a funcdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de
atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexacao dos pontos da tabela
abaixo a nota da prova objetiva.

BAREMA DE TiTULOS PONTOS PONTOS | PONTOS MAXIMOS

Experiéncia profissional em Servigo Publico ou Privado, estando diretamente | 01 ponto 05 pontos

relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre.

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduagcdo, com | 02 pontos 02 pontos

carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de | 03 pontos 03 pontos

mestrado (titulo de mestre) na area especifica ao cargo que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de | 04 pontos 04 pontos

doutorado (titulo de doutor) na area especifica ao cargo que concorre.

h)

i)

k)

1)

A pontuacdo sé serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze)
meses de efetiva atividade profissional na mesma func¢do. Periodos inferiores a 12 (doze) meses
completos ndo serdo pontuados.

Os pontos serdo somados de acordo com as comprovacdes enviadas pelos candidatos e pela
pontuacdo maxima demonstrada no quadro acima.

A Suprema ndo fard devolucdo de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos serdo
incinerados pela empresa apés homologacdo do resultado final do Concurso.

O candidato somente poderd obter até o maximo de 14 (quatorze) pontos em titulos, sendo
desprezada pontuacdo superior a este numero.

Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacao.

Il - Prova Pratica: A Prova Pratica serd realizada para os candidatos ao cargo de Motorista |, Motorista I,

Motorista de Ambulancia Ill, Motorista de Carga Pesada, Operador de Maquinas ndo eliminados na Prova

Objetiva.
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a) Serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados em até TRES VEZES o nimero
das vagas previstas para os referidos cargos.

b) A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatdrio e valerd de 0 a 100 pontos, sendo tais
pontos somados aos pontos da prova objetiva, para serem divididos, obtendo-se uma média das
duas etapas.

c) Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na direcdo de veiculos, na qual
serdo analisados os itens que seguem:

¢ Controle de embreagem em aclives e declives;

¢ Entrada e saida nas vias preferenciais;

e Entrada e saida nas curvas e retorno;

¢ Uso da sinalizagdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento;
¢ Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento.

¢ Velocidade regulamentar.

¢ Velocidade compativel com a seguranca.

e Estacionamento e parada.

¢ Partida e parada de veiculo.

¢ Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido.

¢ Operacao de freios.

e Operagao da embreagem.

¢ Operacao de instrumentos no painel.

¢ Observancia da sinalizacdo horizontal e vertical.

¢ Observancia da sinalizacdo semafoérica.

e Engrenagem e Desengrenagem das marchas.

¢ Funcionamento do motor.

¢ Distancia de seguranca entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente.
¢ Mudanca de faixa.

e Marcha-a-ré.
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d) Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliacdo pratica,
serd eliminado quem nado apresentar.

e) A avaliagdo serd publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato
avaliado.

f) Cada candidato terd um prazo de 20 minutos para a dire¢dao do veiculo, obedecendo nesse interim
aos comandos do instrutor avaliador. O candidato convocado que ndo comparecer para realizar a
prova pratica sera eliminado.

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 30 - A prova OBJETIVA sera realizada em local a ser definido e divulgado posteriormente em Edital de
convocacgado de provas, nesta cidade e nos locais de divulgacdo indicados neste Edital.

8§12 - Anulada alguma questdo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serao creditados a todos os
candidatos.

§ 22 - Sera atribuida nota O (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou
rasura, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que forem marcadas incorretamente no
cartao-resposta.

§ 32 - A auséncia de assinatura no cartdo de resposta, implicara na atribuicdo de nota 0 (zero) na prova do
candidato.

Art. 31 - O candidato tera acesso ao local da realizacdo da prova, indicado no Cartao de Informagdo do
Candidato, com a apresentacdo da Cédula de Identidade atualizada, utilizada para inscri¢do (via original).

Art. 32 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, e a auséncia do candidato implicara
na sua eliminagao em qualquer etapa.

Art. 33 - O candidato devera chegar ao local da prova trinta minutos antes do hordrio determinado para
inicio da aplicacdao das provas, ndo sendo permitida a entrada de candidato sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 34 - Serdo considerados aprovados no Concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para
0S cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em
ordem decrescente de classificacdo e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

Art. 35 - A nota final e classificacdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva somada a prova
de titulos, que terd sua nota final gerada pela seguinte formula:
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I - Com Provas de Titulos:
CF = (PO + PT)
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos
Il - Com Prova Pratica:
CF =[(PO + PP) : 2]
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PP = Prova Pratica

Paragrafo Unico: Os candidatos que ndo obtiverem notas na Prova de Titulos terdo as notas da Prova
Objetiva conservadas.

Art. 36 - Havendo igualdade de pontos na classificacdo final, apds a observancia do disposto no pardgrafo
Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), terd preferéncia
sucessivamente, o candidato que:

I- De maior idade.
Il- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
llI- Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

Art. 37 - A Comissdo Organizadora do Processo publicard o resultado final relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

§ 12 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados, separadamente
guando houver vaga disponivel para o cargo.

§ 22 - Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada aos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 38 - Quando ocorrer irregularidade insanavel ou pretericio de formalidade substancial que possa
afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de interpor recurso, nas fases de homologacao
das inscricOes, publicacdo dos gabaritos e dos resultados parciais ou globais, homologacdo do concurso e
posteriormente nomeacao de candidatos aprovados.

§ 12 - O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
guestdes da Prova Objetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da
questao.

§ 22 - Dos recursos e pedidos de revisdo deverd constar a justificativa escrita pormenorizada, sendo

liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.
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§ 32 - Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o mesmo sera enviado a Suprema
através do e-mail: suprematecnica@gmail.come deverd ser interposto no prazo de até 48 (quarenta e

oito) horas apds a divulgagao das etapas do Concurso.

§ 42 - O recurso deve conter a fundamentacado das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

§ 52 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

§ 62 - Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinacdes constantes neste Edital;
for apresentado fora do prazo, fora de contexto.

§ 72 - A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

§ 82 - As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdao deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
Internet no site da Suprema.

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 39 - Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia
alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢cdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades
presentes e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo
pessoal;

i) Na&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N3o assinar o cartdo-resposta.

I) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso.
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CAPITULO XI
DO PROVIMENTO

Art. 40 - A homologacdo devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias contados da referida publicacao,
acrescido dos prazos recursais.

Art. 41 - Concluido o Concurso publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de
acordo com as necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificagao, ficando aos
demais candidatos habilitados reservado o direito a nomeagao, durante o periodo de validade do
Concurso, de acordo com as necessidades administrativas.

§ 12 - A Prefeitura Municipal, quando da nomeacgdo, convocara os candidatos habilitados, em ordem de
classificacdo final, para aplicacdo dos critérios de desempate; para comprovacdo dos requisitos minimos e
realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica, mental e psicoldgica, sendo eliminado o candidato
inapto.

§ 22 - O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta para o respectivo cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de vinte cargos providos.

§ 32 - Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndao forem providos por falta de candidatos
ou por reprova¢ao no concurso publico serdao preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao de cada cargo.

§ 42 - Havendo extingdo da Unidade onde o Servidor, nomeado em decorréncia deste concurso, esteja
lotado, a Administracao realocara o mesmo para outra Unidade onde exista vaga.

Art. 42 - Os candidatos aprovados deverdao tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdao do ato de
provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de func¢do, no lugar para
onde for designado, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢do, se na época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

b) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

c¢) Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o anexo dos cargos deste
Edital. No caso de Ensino Médio e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os
cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histdricos
escolares.

Art. 43 - O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Executivo Municipal, ndo tomar posse no
prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificacdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.
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Paragrafo Unico - A nomeacdo, bem como todos os atos do presente Concurso serdo publicados nos
lugares de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de Concurso, perante a administracao, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscricdes.

Art. 45 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo das condicoes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, sendo que o fato de ndo residir no municipio
ou residir em local distante daquele em que se deu a op¢do da vaga ndo confere direito ao candidato, apds
sua homeacao e posse, a perceber qualquer valor a titulo de indenizagdo ou auxilio transporte.

Art. 46 - A inexatiddao das declaragles, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do
Concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricado.

Art. 47 - O candidato que recusar a nomeacgao, ou, consultado e nomeado, deixar de entrar em exercicio,
perderd os direitos de sua classificagdo.

Paragrafo Unico - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico através dos locais de divulgacdo indicados neste
edital.

Art. 48 - A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessario
ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.

Art. 49 - O cronograma do presente Concurso podera, por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo prorrogacdo ou antecipacdo de
qguaisquer das datas, no local de costume de publicacdao dos atos oficiais da Prefeitura Municipal e no site
da SUPREMA.

Paragrafo Unico - Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Prefeitura
Municipal de CONCEICAO DO ALMEIDA - Ba ou na SUPREMA, através do telefone (75) 3021 - 3271 e home
page: www.supremaconcursos.com.br

Art. 50 - N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Concurso, valendo, para esse fim, a homologacado publica.

Art. 51 - O ato de inscricdo gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as instrucdes e de que
aceita as condicdes do Concurso estabelecidas neste Edital.
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Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal e a Suprema n3o se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO.

Art. 52 - Os casos omissos até a publicacdo final do Concurso serdo resolvidos pela Comissao do Concurso
e, apos a publicacdo do Resultado Final, pelo Prefeito Municipal.

Art. 53 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal, por ato expresso do seu Prefeito.

§ 12 - A lotacdo do candidato aprovado fica a disposicao da Prefeitura de acordo com sua necessidade.
Art. 53 - A publicacdo dos aprovados sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.
Art. 54 - A homologacdo do Concurso a que se refere este edital é de competéncia da Prefeitura Municipal.

Paragrafo 2° - Todas as informacodes referentes ao Concurso, apds publicacdo do Resultado Final, deverao
ser obtidas na Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO ALMEIDA - Ba.

Art. 55 - O conteudo programatico das provas objetivas é o publicado no anexo | deste Edital.

Art. 56 - A Comissdao Municipal de Concurso contara com a consultoria da Empresa — Suprema Concursos e
Consultoria Técnica Ltda, CNPJ 13.044.558/0001-10, contratada pela Prefeitura Municipal de CONCEICAO
DO ALMEIDA para este fim.

Art. 57 - O endereco oficial da Comissdo Municipal de Concurso é: Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO
ALMEIDA, Rua, n°, Centro, CONCEICAO DO ALMEIDA - Bahia, CEP: Tel.: (75). O contato oficial com a
Empresa — Suprema Concursos e Consultoria é através do e-mail: suprematecnica@gmail.com ou Tel.: (75)
3021-3271.

Prefeitura Municipal de Conceicdao do Almeida, 12 de Junho de 2015.

Antonio Armando da Silva Neves
Prefeito Municipal

Organizacgao:
Suprema Concursos e Consultoria

Diagramacao e Impressao - Grafica da Suprema
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, emprego das letras iniciais maiusculas, divisdo silabica,
encontro vocdlico e consonantal, acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo ortogréfico),
classificacdo das palavras, género e numero (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo)
sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA: NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor, medida de tempo, de comprimento,
expressdes numeéricas simples, sistema decimal de numerac¢do, nogdes de fragdes, raciocinio logico e
problemas com as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social do Brasil e do Mundo. Principios de Organiza¢do Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, analise dos principais conflitos nacionais e mundiais amplamente
veiculados nos ultimos dois (2) anos pela imprensa falada, e escrita nacional ou local (radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet.

NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo
acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais, Pontuacdo, Morfologia e suas flexdes: substantivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, preposicdo e conjun¢dao, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de
colocacao, Frase, Oracdo e Periodo, Ora¢des coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposi¢do em Fatores Primos,
Numeros Racionais, No¢des de Numeros Reais, Relacdo de Ordem, Valor Absoluto, Equacdo de 12 e 29
Grau, Problemas com as quatro operac¢ées, Funcdo do 12 e 22 Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica,
Soma de Numero Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo, Proporc¢ao, Juros Simples
e Nogdes de Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local ( radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).
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INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de
arquivos e pastas, compartilhamentos e dreas de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacao.
Edicdo de textos. Estilos. Formatacao. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina.
Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Féormulas e fungdes. Graficos.
Corretor ortografico. Email.

ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO E TECNICO

MOTORISTA |, MOTORISTA 1, MOTORISTA DE AMBULANCIA 1ll, MOTORISTA DE CARGA PESADA,
OPERADOR DE MAQUINAS:Legislacdo, Codigo de Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras gerais de
circulacdo, deveres e proibi¢des, infracdes e penalidades, Prevencdo de acidentes, condi¢dao adversa,
colisGes, distancias, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros Socorros,
Direcao Defensiva, Sinais de apitos, Placas de adverténcias, Placas de regulamentacao, Placas de indicacdo
de servico auxiliar, Sinalizagdao horizontal, No¢des de Seguranca, Sinais, Placas de Sinalizacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Politicas Publicas de Saude no Brasil - Evolu¢do Histdrica; Sistema Unico da
Saude ( SUS); Etica e Legislagdo em Enfermagem — Principios Basicos de Etica — Regulacdo do Exercicio
Profissional; Nocdes de Administracdo em Enfermagem, orientacdo e supervisdo do trabalho em
enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuragao de Altura e
Peso; Administracdo de Medicamentos ( nog¢des de farmacologia, calculo de dosagem de drogas e
solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo de vendclise); Oxigenoterapia, inaloterapia,
administracdo de dietas oral e enteral; Coleta de material para exames laboratoriais; Assisténcia ao
paciente em uso de sondagem nasogastrica, enteral e vesical; Prevencao de Ulceras de pressao e curativos;
Biosseguranca e Controle de Infec¢do; Enfermagem Médico — Cirurgica- Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos,
digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia - Parada cardiorespiratéria, corpo
estranho, intoxicacdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas. Vigilancia Epidemioldgica - Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de
enfermagem no pré — natal, pré-parto, parto e puerpério, complicacdes obstétricas, recém nascido normal
e patoldgico, crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno e doencas da primeira
infancia; Saude Publica — Atencdo a Saude da mulher, da crianca, do idoso e do adolescente. Calendario
nacional de vacinacdo de rotina (indicacdo, contra — indicacdo, doses, vias de administracdo, efeitos
adversos) conservacdo de vacinas e soros.
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TECNICO EM INFORMATICA:Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e
saida, instalagdo e configuracdo de periféricos, instalagdo, configuragdo e manutencdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e
configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuracdao de browser's
(Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢cOes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas,
protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de
usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modens, hubs,
switches, roteadores).

PROFESSOR NIiVEL I: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacado do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase
da alfabetizagdao. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢les pedagdgicas da educacdo brasileira. A
funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

ELETRICISTA: Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacao elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confeccao de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacao
de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. No¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de
higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista. Parada cardiorespiratoria.
Entorses, luxacdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsdes. Choques elétricos. Transporte de pessoas
acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de
arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatdrio; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontolégicos; Revelacdo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatodria; Aplicacdo
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de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Bdsicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
Instrumentagao de Materiais.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: O sistema de informagdo para a Vigilancia Ambiental. Vigilancia e
controle de fatores de risco bioldgico. Vigilancia e controle de fatores de risco ndo bioldgico. Avaliagao de
salde e de fontes de poluicao ambiental. Toxicologia ambiental. Especificacdes de garantia de qualidade
dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, acougues e outros. CondicGes legais de
funcionamento e condicdes de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos,
odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de vida e
doengas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Nog¢des de direito municipal.
Tributos Municipais. Alvard de Saude. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitdria.

NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografica (pertinente com o novo
acordo ortografico), sinal indicativo da crase, Analise morfossintatica em situacdes contextuais, Sintaxe de
colocagdo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo
composto por coordenacdo e Subordinacdo, Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES:Conhecimentos marcantes do cendario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos Nacionais e Mundiais,
amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local ( radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacao.
Edicdo de textos. Estilos. Formatacao. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina.
Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e funcbes. Graficos.
Corretor ortografico. Email.
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ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL: Analise de Conjuntura, Formacao Profissional, Participacdo Social, Controle Social,
Politicas Publicas, Familia, Politica Nacional de Assisténcia Social, Lei Organica de Assisténcia Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Politica Nacional do Idoso, Sistema Unico de
Saude (SUS), Politica Nacional para Integracao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto Federal n2
32998 de 20/12/99), CondicBes do Profissional de Assistente Social, Histéria do Servico Social, Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social.

PSICOLOGO: Psicologia do Desenvolvimento, Psicopatologia, Etica Profissional, Psicologia Hospitalar,
Avaliagao e Intervengao Psicoldgica, Politicas em Saude Mental e Reforma Psiquidtrica, Teorias da
Personalidade, Técnicas Psicoterapicas, Psicodiagndstico, Atuagdo em Equipe Multidisciplinar,
Acompanhamento Psicossocial, Trabalho, Subjetividade, e Saude Psiquica, Motivacdo no Trabalho, Stress e
Trabalho. O papel do Psicdlogo com Criancas e Adolescentes vitimizadas, Psicossomatica, Psicologia e Luto,
Psicologia e Estruturas Familiares, Psicofarmacologia, Prevencdo e Tratamento no uso de substancias
Psicoativas.

ADMINISTRADOR: Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e
Selecdo de Pessoas. Orientacdo das Pessoas. Avaliagdo de Desempenho. Remuneragdo. Incentivos.
Beneficios e Servigos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Relagdes no ambiente de trabalho. Higiene.
Seguranc¢a e Qualidade de Vida. Bancos de Dados e Sistemas de Informa¢des de Recursos Humanos.
Contabilidade Publica: Orcamento publico. Principios Or¢amentdrios. Receita e Despesa Publica. Licita¢des.
Empenho de Despesa. Adiantamento. Plano de Contas. Administracao Financeira: Conceitos Fundamentais.
Ativos Financeiros. Orcamento de Capital. Estrutura de Capital e Politica de Dividendos. Planejamento
Financeiro e Administracao de Capital de Giro. Elaboragao, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento.
Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Administracdo de Projetos Publicos:
Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de Analise e Previsdao de Mercado. Andlise de
Localizacdo de Projetos. Analise Econdmico-Financeira de Projetos. Andlise de Relag¢dao Custo-Volume-
Lucro. Financiamento de Projetos. Geréncia de Execu¢do de Projetos. Avaliacdo de Projetos Publicos.
Principios or¢camentarios. Execu¢dao orcamentdria. Administracdo direta e indireta; centralizagdo e
descentralizacdo. Administragdao de Servicos: Sistema de Prestacdo de Servicos. Instalagdes de Apoio.
Localizacdo de instalagdes de servigcos. Gerenciamento de Projetos de Servicos. Previsdao de Demanda para
Servicos. Modelos de Filas e Planejamento de Capacidade. Modelos de Programacao Linear em Servigos.
Administracdo: Introducdo a Administracdo. Processo organizacional: planejamento, direcdo,comunicacao,
controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Estrutura e
funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e
Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais.

CONTADOR: 1.Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicacdo, Usudrios. 2.Patrimonio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido. 3. Equagdo Patrimonial e suas variacOes. 4. Representacao
Gréafica dos Estados Patrimoniais. 5. Diferenciacdo entre Capital e Patrimoénio. 6. Fatos Contabeis e
Respectivas VariacGes Patrimoniais.. 7. Contas Contdbeis: natureza e sua movimentacdo. 8. Escrituracao:
Lancamentos Contabeis: Conceito, Funcdes e elementos essenciais. 9. Livros de Escrituracdo:
Obrigatoriedade, Funcdes e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas corregdes. 10. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. 11. ProvisGes Aplicaveis. 12. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. 13.
Balancete de Verificacdo. 14. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacao. Conteudo dos Grupos
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e Subgrupos. Classificagao das Contas, Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo. 15. Elabora¢dao do Balango
Patrimonial de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acbes). 16. Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elabora¢do de acordo com Lei n.® 6.404/76. Apuragao
da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias Vendidas e dos Lucros: Bruto, Operacional. E Nao-
Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisao para o Imposto de Renda e
para a Contribuicdo Social sobre o Lucro. 17. Demonstracdao de Lucros ou Prejuizos Acumulados e
Demonstracao das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido e Demonstragao das Origens e Aplicagdes de Recursos
- DOAR: Conceito e elaboragdo em conformidade com a Lei 6.404/76. 18. DFC: Demonstragdo do Fluxo de
Caixa. 19. Andlise das Demonstragdes Contdbeis, 20 Auditoria — Normas Profissionais e Técnicas do
Conselho Federal de Contabilidade , 21 Pericia — Normas Profissionais e Técnicas do Conselho Federal de
Contabilidade.

NUTRICIONISTA: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balan¢o de nitrogénio,
recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdao
materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacao
da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas
nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos;
dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicGes clinicas e metabdlicas. Avaliacdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de
farmacologia: intera¢des alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica: no¢cdes de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populacgées;
vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos; selecdo, conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; higiene na
manipulacdo de alimentos; planejamento de carddpios: fatores relacionados. Administracdo de servicos de
alimentacdo e lactdrios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacao; supervisao e controles;
cardapios para coletividades sadias edoentes; custos e avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccées
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Etica Profissional. Legislacdo (Portaria CVS 6/99, Resolu¢cdo RDC63/00 e da Lei de Licitagdes e Contratos no
8.666/93.)

EDUCADOR FiSICO:Estatuto da Crianca e do Adolescente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢&es
de primeiros socorros. Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicao,
histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competi¢cdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos,
histérico; Handebol: regras, competic¢des, sistemas de ataque e defesa, histdrico; Atletismo: regras, provas:
corridas, saltos, arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacao:
regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos;
competicles; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢cdes, regulamentos,
sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

MEDICO:1.Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; 2. Etica
Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; 3. Saude Publica: Organizacdao dos
Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores
de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Conceitos, fundamentacao
legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social; 3. Norma Operacional Basica — NOB/96
e Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS/2001; 4. Lei 8080/90. Lei 8142/90; 5. Atualidades
sobre Saude Publica. Saude Coletiva. 6.Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
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epidemioldgica e sanitdria; 7. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes); 8.Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna; 9.Doenc¢as cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 10.Doencas
pulmonares: asma bréonquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar. 11.Doengas gastrointestinais
e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarréia, colelitiase, e
colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose
hepatica, 12.Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal, 13.Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides; 14.
Doengas reumaticas: artrite reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; 15. Doencas infecciosas
e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maldria, estreptococcias, endocardite infecciosa,
estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifdide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum,
influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas, leishmanioses,
sida e principais infeccbes oportunista. Disturbios idroeletroliticos e acidobasicos; 16. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; 17. Emergéncias
clinicas; 18. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecolégicas, prostata, célon e
pulmao; 19.Relacdo médico-paciente; 20. Pré e pds-operatério: avaliacdo pré-operatéria, critérios e
complicacdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso; 21.
Pré natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal.

ODONTOLOGO:1.Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico publico;
2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; 3. Saude Publica: Organizac3o
dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social; Papel do Dentista no
processo de educacdo em saude: importancia, métodos, atuacao, resultados; Nocdes do Programa Saude
Bucal — PSB. Modelos de Atencdo Odontoldgica (promocdo de saude e prevencdo em saude bucal,
programas em servicos publicos odontoldgicos). 3. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/2001; 4. Lei 8080/90. Lei 8142/90; 5. Atualidades sobre Saude
Pablica. Saude Coletiva. 6.Anestesiologia; 7.Bio-seguranca no Trabalho; 8. Dentistica; Endodontia;
Estomatologia; Exodontia; 9.0dontologia preventiva; 10.0dontopediatria; 11.0rtodontia; 12. Patologia
(lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); 13. Radiologia;
14.Periodontia (prevencdo e tratamento das doencas periodontais); 15.Prdotese; 16.Semiologia e
Tratamento das Afecgbes dos Tecidos Moles Bucais; 17.Terapéutica e farmacologia (analgésicos,
antiinflamatdrios, antibidticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes); 18.
Atualidades sobre Odontologia.

FISIOTERAPEUTA:Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracbes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulacdo.
Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo:
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mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria,
deméncias e nas doencgas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. IndicagGes e tipos de: préteses e
Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam
avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia.

FARMACEUTICO:Farmécia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos, aquisicdo, produgdo,
padroniza¢do, controle de estoque e conservacdao de medicamentos. Armazenamento: boas prdticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque mdaximo, informagao sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmdcia. Controle de infec¢do hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscaliza¢do sanitdria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. 2) Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacgao, dispensacdao e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. 3) Farmacologia geral: principios gerais
de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos. 4)
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. 5) Analises clinicas: Analise
bromatoldgica, fabricacdo e manipulacao de alimentos para resguardo da salde publica. Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secregdes para fins de diagndstico.
Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmdacia e
terapéutica. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Salude e Doenca: Promoc¢do a saude. Prevencdo e
controle de infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de
doencgas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de
Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a sadude materno—
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salde: nog¢des sobre o
Sistema Unico de Saude — SUS; Satde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equacdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas
representacgdes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacao de informacgdes
expressas em graficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e
recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica. Sele¢do e organizacao
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dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matemadtica (resolugdo de
problemas, modelagem, etnomatemadtica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enuncia¢do, texto, géneros
discursivos; 2. Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto
oral; 3. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4.
Escrita: producdao de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgao, géneros da escrita,
fatores lingliisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise
Linglistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdao da lingua(gem), os efeitos
do sentido provocados pelos elementos lingliisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6.
Linguagem oral e linguagem escrita: -Rela¢des entre fala e escrita: perspectiva ndodicotémica. — Relagbes
de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de leitura e compreensao de textos:
- Estratégias de leitura.

PROFESSOR DE INGLES: GRAMATICA: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5.
Vocabulario. 6. Compreens3o e producdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO
DA LINGUA INGLESA: 1. Abordagem comunicativa. 2. Abordagem lexical. 3. Abordagem reflexiva. 4.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 5. Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa. 6. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 7. Interacdo em sala de
aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 8. Conceito de letramento: aplicacbes ao
ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacgdo
oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos
procedimentos de producdo do conhecimento histdrico; 3. Linguagem e ensino de Histéria; 4.
Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacdo do ensino de Histdria; 5. O oficio do historiador
e a construcdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo;
8. Mundo Medieval; 9. Expansdao Européia do século XV; 10. Formag¢ao do Mundo Contemporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
16. Parametros Curriculares Nacionais de Histdria; 17. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; 18. Histdria da América.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. A evolugao do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2.
As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos
da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; 4. Geopolitica da globalizagdo: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetiza ¢do e linguagem cartografica; 9. A cartografia
nos diversos niveis de ensino; 10. Orientacao, localizacdo e representacdo da terra; 11. A divisao politica,
administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE;
13. As regides geoeconOmicas brasileiras; 14. Principais caracteristicas econOmicas e sociais das
mesorregioes e microrregides de Pernambuco; a diversidade sdcio-cultural de PE; 15. Conceitos
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demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento
sécio-econdmico; 18. Distribuicdo geografica da populagdo; 19. Estrutura da populagdo; 20. Migragdes
populacionais; 21. O processo de industrializacdao e a urbanizagao brasileira e as conseqiiéncias ambientais;
22. Relagdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo brasileiro;
24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territério e nagdo: A producao do espacgo geografico brasileiro,
o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26. Organiza¢des e blocos econ6micos; 27.
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 29. Conservacgao,
preservacao e degradacdao ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestao ambiental no Brasil. 31.
Representagdes e praticas sociais em educa¢do ambiental; 32. Espago e turismo no ensino da geografia.

ADVOGADO: | - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Da
tributacdo e do orgamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL.
Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a
lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; clausula penal. Extincdo das
obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novacao,
transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. Ill DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Acdo, pretensdo, condicdo da acdo, classificacdo. Processo e procedimento; formacdo, extincdo e
suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusao,
prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacao
de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo;
excecoes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV
DIREITO TRIBUTARIO. Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo
de melhoria. Obrigacdao tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos.
Servigos publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administragao. Controle da administracao publica. Improbidade administrativa.
Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e
temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie
do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e
interrupcao do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo
de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracGes
posteriores; Lei complementar n? 101/00; Lei n2 11.107 de 06 de Abril de 2005.
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