EDITAL N° 02/2021 DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

COMUNICADO DE SUSPENSAO DA DATA DE APLICACAO DA
PROVA ESCRITA

Diante da manutencdo da bandeira preta, em todo Estado do Rio Grande do Sul, até
pelo menos 19/04/2021, em decorréncia da pandemia do Coronavirus, o Hospital de
Clinicas de Porto Alegre comunica a decisdo de suspender a aplicacdo da Prova
Escrita - referente ao Edital n°® 02/2021 de Processos Seletivos (PS) - prevista para
ser realizada em 18/04/2021.

Em momento oportuno, sera divulgada nova data para realizacido desta etapa. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes e

publicacdes dos procedimentos e dos atos do presente Edital

Todas as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas, bem como informativos e avisos, dar-se-ao pela Internet, no site

http://portalfaurgs.com.br/concursos. N&o serdo encaminhados informativos por e-malil

ou via postal para endereco de domicilio de candidatos.

Porto Alegre, 12 de abril 2021.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comisséo de Selecéo.



http://portalfaurgs.com.br/concursos

EDITAL N.° 02/2021

RETIFICAGCAO DE REFERENCIAS RECOMENDADAS

PROCESSO SELETIVO 11 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il
(Servico de Farmacia)

No item 13 DOS CRITERIOS E INFORMAQC)ESA ESPECIFICOS DOS PROCESSOS
SELETIVOS, retificamos no CONTEUDO DAS REFERENCIAS RECOMENDADAS

As bibliografias abaixo citadas foram EXCLUIDAS:

DOLCE, Osvaldo; POMPEU, José Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar - Vol. 9 - Geometria Plana - 92
Ed. Sao Paulo: Atual Editora, 2013.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de Matemética Elementar - Vol. 10 - Geometria Espacial
- 72 Ed. S&o Paulo: Atual Editora, 2013. GARCIA, Othon M. Comuni

A bibliografia abaixo citada foi INCLUIDA:

DANTE, L. R. Matematica - Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Atica, 2009.

Porto Alegre, 25 de fevereiro de 2021.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comisséo de Selec¢éo.



EDITAL N.° 02/2021

RETIFICAGCAO DE CONTEUDO DA PROVA ESCRITA E
REFERENCIAS RECOMENDADAS

PROCESSO SELETIVO 09 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Central
de Misturas Intravenosas)

No item 13 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS
SELETIVOS, retificamos no CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Onde se |é&:

- Manipulacao e Controle de Qualidade de Medicamentos Antineoplasicos
- Manipulacéo e Controle de Qualidade de Processos

Leia-se:

- Manipulacéo e Controle de Qualidade de Medicamentos Antineoplasicos e Processos

Inclusao:

- Radiofarméacia

Porto Alegre, 23 de fevereiro de 2021.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comisséo de Selec¢éo.




EDITAL N° 02/2021

RETIFICAGCAO DE CONTEUDO DA PROVA ESCRITA E
REFERENCIAS RECOMENDADAS

PROCESSO SELETIVO 11 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il
(Servico de Farmacia)

No item 13 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS
SELETIVOS, retificamos no CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Onde se |é&:
Matemaética:

- Conjuntos Numeéricos: operacdes e propriedades de numeros naturais, inteiros, racionais e reais; razdes,
propor¢des, porcentagem e juros; simplificagdo de expressfes numeéricas e algébricas.

- Geometria: elementos e propriedades de poligonos e do circulo; areas e perimetros de poligonos, circulos e partes
do circulo; retas, semirretas, segmentos angulos; relacdes de congruéncia e semelhanga; relagdes métricas nos
triangulos, poligonos, poligonos regulares e circulos; elementos e propriedades de poliedros e poliedros regulares;
areas de superficies e volumes: prismas, piramides, cilindros, cones, troncos, esferas e partes da esfera; sistemas de
medidas: conversdo de medidas; unidades de medidas de tempo, comprimento, massa, area, volume, temperatura;
sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro; sistema internacional de unidades.

Leia-se:

Matemética:

- NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo
e potenciagdo). Fracdes. Numeros decimais. Expressfes numeéricas. Equacfes do 1° grau. Sistemas de medidas

(tempo, distancia, massa e volume). Conversdes de unidades de medidas (tempo, distdncia, massa e volume).
Razdes e propor¢des. Regra de trés simples. Porcentagem.

No item 13 DOS CRITERIOS E INFORMAC}(N)ESA ESPECIFICOS DOS PROCESSOS
SELETIVOS, retificamos no CONTEUDO DAS REFERENCIAS RECOMENDADAS

Onde se |é:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1990. Aprova o Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344_12 05 1998 rep.html. Acesso em: 18 jan. 2021.
Leia-se:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre

substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344_12 05 1998 rep.html. Acesso em: 18 jan. 2021.

Porto Alegre, 12 de fevereiro de 2021.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comisséo de Selecéo.




EDITAL N.° 02/2021

RETIFICAGCAO DE REFERENCIAS RECOMENDADAS

PROCESSO SELETIVO 09 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Central
de Misturas Intravenosas)

No item 13 DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS
SELETIVOS, retificamos no CONTEUDO DAS REFERENCIAS RECOMENDADAS:

A bibliografia abaixo citada foi EXCLUIDA:

FANNING, L. et al. Impact of automated dispensing cabinets on medication selection and preparation error
rates in an emergency department: a prospective and direct observational before-and-after study. Journal of
evaluation in clinical practice vol. 22,2 (2016): 156-63. doi:10.1111/jep.12445. Disponivel em:
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26346850/. Acesso em: 15 jan. 21.

Porto Alegre, 10 de fevereiro de 2021.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comisséo de Selecéo.




EDITAL N° 02/2021

RETIFICACAO DO SUBITEM 4.11 - Isencao de Taxa de
Inscricao - Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

No subitem 4.11 — Isencdo de Taxa de Inscricdo — Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018,
retificamos os subitens 4.11.4, 4.11.9 e 4.11.10:

Onde se |€&:

4.11.4 Para obter isen¢do da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2
ou 4.11.3 DEVERAO, até 01/02/2021, efetuar a inscricdo eletronica conforme instrugdes contidas no
subitem 4.1, adicionalmente preenchendo o campo especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se
como inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea. Imediatamente apds o preenchimento e a
conferéncia de dados, o candidato solicitante de isencao da taxa deve emitir o boleto bancario, sem
efetuar o pagamento (inscrigdo provisoéria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma
de Atividades deste Edital.

4.11.9 O Resultado da Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado até 05/02/2021,
conforme previsto no Cronograma de Atividades.

4.11.10 O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim
tenha interesse em permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 23/02/2021, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada.

Leia-se:

4.11.4 Para obter isen¢do da Taxa de Inscricao, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2
ou 4.11.3 DEVERAO, até 15/02/2021, efetuar a inscricdo eletronica conforme instrugdes contidas no
subitem 4.1, adicionalmente preenchendo o campo especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se
como inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea. Imediatamente apds o preenchimento e a
conferéncia de dados, o candidato solicitante de isencdo da taxa deve emitir o boleto bancario, sem
efetuar o pagamento (inscrigdo provisoéria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma
de Atividades deste Edital.

4.11.9 O Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado até 19/02/2021,
conforme previsto no Cronograma de Atividades.

4.11.10 O candidato que nao obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim

tenha interesse em permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 16/03/2021, sob pena de sua inscricdo nao ser homologada.

Porto Alegre, 09 de fevereiro de 2021.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comisséo de Selegéo.




\)b HOSPITAL DE

E CLINICAS

PORTO ALEGRE

EDITAL N° 02/2021

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 09 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Central de Misturas Intravenosas)
PS 10 - MEDICO | (Pneumologia: Endoscopia Respiratoria)

Cargo de Nivel Médio:

PS 11 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Servigo de Farmécia)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em salde, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando e et
pessoas de alta qualificacdo. Competéncia teécnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional
PROPCESSS Austeridade

Vidas fazendo mais pela vida. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Diretora-Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 09 — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Central de Misturas Intravenosas); PS 10 —
MEDICO | (Pneumologia: Endoscopia Respiratoria); PS 11 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Servigo de
Farmécia).

DATA EVENTO
08/02 a 15/03/2021 | Periodo para realizagdo de inscri¢des, exclusivamente pela internet
08/02 a 15/03/2021 | Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para a realizacéo da Prova Escrita
08/02 a 15/02/2021 | Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscri¢do
19/02/2021 Divulgacgéo do resultado da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscri¢cdo
22 a 23/02/2021 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacéo de isengdo da Taxa de Inscricdo
02/03/2021 Divulgacéo do resultado dos recursos da solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigdo
16/03/2021 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo
05/04/2021 Divulgagdo das Bancas Examinadoras e da Relag&o Preliminar das Inscricdes Homologadas
06 e 07/04/2021 Periodo dg [ecursos guanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologac&o Preliminar
das Inscrigbes
12/04/2021 Divulgagcdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e
Homologacéao Preliminar das Inscri¢cdes
* Divulgacédo das Solicitacfes de Atendimento Especial
18/04/2021 Data Provavel da Aplicacdo da Prova Escrita
20/04/2021 Divulgagédo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita
22 e 23/04/2021 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita
. Divulgagdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do
resultado dos recursos de gabaritos
* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas opticas)
N Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
N Divulgac&o do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos (folhas
Opticas)
. Convocacgéo para avaliacdo da veracidade da autodeclaragcdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)
. Realizagcdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)
. Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)
. Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da
autodeclaracéo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)
. Divulgacdo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)
. Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
. Periodo de recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
. Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condicéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
* Divulgagéo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos
* Realizagao da Prova de Titulos
* Divulgacao do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos



http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

DATA EVENTO

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos ap6s recursos e do resultado dos recursos

Divulgacgédo da classificagdo preliminar e convocacao para realizacéo de sorteio publico (em caso
de empate na classificagao)

* Realizagdo do Sorteio publico (em caso de empate na classificagéo)
* Divulgagéo da classificacéo final
(*) A definir.

(**) Podera haver alteragdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
Obs.: Todas as divulgacdes previstas no cronograma acima sdo disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apés as 17h.




EDITAL N° 02/2021 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 05/02/2021 e na
imprensa local em 06/02/2021. Os Processos Seletivos reger-se-do por instrugdes contidas neste Edital e seréo executados em
conjunto com a Fundacgé&o de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO x i
C.H. VAGA(S . DESCRICAO SUMARIA DAS
N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL* ) PRE-REQUISITO A?TIVIDADES
MENSAL (R$) *x
Graduagdo em Farmécia, com i vidad f -
registro no Conselho Regional de Reallzar atividades armaceuticas
L relacionadas ao preparo de medicamentos
F dutico- Farmécia, e o ) . -
armaceutico C I estéreis e terapia antineoplésica,
Bioquimico | 6.705,28 - Especializacao/habilitacdo a0 | o) ometendo-se  com o resultado
09 Central de Mistura 200 .or m’és CR. exercicio do preparo de terapéutico e integrando as atividades de
( |ntravenoslzsL; > P antineoplasicos, com  registro no assigténcia ensin% e pesquisa junto a
Conselho Regional de Farmécia, : -~ . )
conforme Resogllugéo n° 640. de 27 de | €AUiPe multiprofissional do Hospital de
abril de 2017. Clinicas.
Graduacio em Medicina, com Atuar no Servico de Pneumologia, em
. ) - atividades das é&reas de internacéo,
Médico I ﬁgésig?]an: Conselho Regional de | .\ ioria,  ambulatorio, unidade  de
10 (Pneumologla. 150 54,57 por CR. i Residéncia Médica em f|$|olpg|§_ pulmonar e  endoscopia
Endoscopia hora ] ; respiratéria, de forma a integrar as
A Pneumologia, reconhecida pela| % o )
Respiratdria) Comissdo  Nacional de Residéncia atividades de assisténcia, ensino e
Médica pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
) Hospital de Clinicas.

Obs.: As especialidades médicas e as areas de atuacdo deverdo estar registradas junto ao Conselho Regional
de Medicina.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionério concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéaria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratagao estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Cargo de Nivel Médio:

NO

C.H. SALARIO

VAGA(S
PROCESSO SELETIVO INICIAL* )
MENSAL (R$) *x

i DESCRICAO SUMARIA DAS
PRE-REQUISITO ETN,D ADES

11

Realizar a individualizagdo, distribuicdo,
dispensacgédo, conferéncia e manipulagdo
de medicamentos, materiais médico-
Profissional hospitalares, érteses, préteses e materiais
Assistencial Il 200 3.863,.24 c Ensino Médio completo. especiais nas areas do Hospital, segqlndo
] X R. rotinas e  protocolos  estabelecidos,
(Servico de pormes desenvolvendo o trabalho em equipe
Farmaécia) multiprofissional, sob a supervisdo do
Farmacéutico, visando o uso racional de
medicamentos e demais produtos para a
saude.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.



https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm

A classificacdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos séo: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacéo, refeitorio, creche, estacionamento e academia de ginéastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagées complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, bem como informativos e avisos, dar-se-8o pela
Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 N&o serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e
dos atos do presente Processo Seletivo.

3.3 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://portalfaurgs.com.br/concursos.

4.2 A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das condi¢cBes estabelecidas

no inteiro teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o qual é parte integrante deste Edital, ndo
podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

43 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificacéo,
pontuacgao e demais dados referentes as suas provas seréo divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. N&o sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscri¢do via Internet:

441 O candidato deverd acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscricdo
Eletrénico, indicando o niumero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o
disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apds o preenchimento desse requerimento, o candidato devera conferir seus dados
e imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para pagamento da Taxa de Inscrigdo, que devera ser efetuado
em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente até
o dia 16/03/2021, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

4.4.2 O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancério (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos). Pagamentos de
Taxa de Inscri¢do efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 16/03/2021, ensejardo a ndo homologacéo da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

4.5 O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscri¢cdo Eletrdnico, deveréa ser, preferencialmente, 0 mesmo a
ser apresentado nho momento da realiza¢do da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem
aceitos para inscricdo e identificagdo de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, s8o: a) carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos
Militares, pela Policia Militar e pelos d6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de
Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na
forma da Lei n® 9.503/97), todos com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condi¢des (sem avarias e em
condi¢des de identificagcdo), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagéo vigente, a identificacdo do
candidato. Nao serdo aceitos nenhum tipo de documento eletrdnico ou coépia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

45.1  Os valores da Taxa de Inscricdo s@o os seguintes:

R$ 117,00 (cento e dezessete reais) — Nivel Superior;
R$ 69,00 (sessenta e nove reais) — Nivel Médio.

45.2 O candidato tera sua inscri¢cdo proviséria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel
a confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscrigdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacédo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrucdes acima implicara a néo efetivagéo da inscricdo. E de inteira responsabilidade
do candidato a conferéncia dos nameros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.
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O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da
confirmag¢é@o do pagamento de sua Taxa de Inscrigdo. Como todo o procedimento € realizado por meio eletrdnico, o
candidato ndo deve remeter a FAURGS coépia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscricdo se o cheque
utilizado para pagamento da Taxa de Inscricdo for devolvido. Ndo havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizacdo do Processo
Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologacéao.

Para fins de homologac¢ao de inscricdo, sera considerada a Gltima inscrigcdo paga pelo candidato.

O candidato so6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez
gue, para obter qualquer informacéo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscrigcdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail, via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscri¢éo.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacédo dos inscritos, contendo namero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada no
site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condi¢&o especial para a realizagédo da prova devera preencher
a solicitacdo, conforme o modelo do Anexo I, e envia-la até 15/03/2021 ao Setor de Concursos - FAURGS, para o
endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que comprove o
tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias. Observagéo: No campo “Assunto” do enderego eletrbnico, o candidato devera inserir seu home completo e o
ndmero de sua inscri¢éo.

As solicitagBes de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
FAURGS, levando em consideracao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova deverda verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizacao da prova deverd fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Dever4, também, levar um acompanhante, que se identificara e
ficard em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da criangca. A amamentacéao
serd concedida somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacado da Certiddo de
Nascimento, conforme a Lei n® 13.872, de 17/09/19.

Inscri¢cdo para candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n° 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupacgao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, deverd enviar
obrigatoriamente, para o endereco eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com data a contar de 08/02/2020.

- e 0 requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n° 3.298/99, e em data anterior & homologacao da classificagdo final, sem prejuizo
do disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
entregar os originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocagéo para a avaliagdo médica sobre a condigao da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao enderec¢o fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, manter com estes, contato por
telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia.
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A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacao/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art.
43, § 2° do Decreto n° 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condi¢ao
especial para a realizacdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.10 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.5.10.

A solicitacdo de atendimento e/ou condi¢do especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagcdo da Prova Escrita
atendera o disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial
devera verificar a resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 4.5.12 deste Edital.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricbes homologadas preliminarmente
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificacdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, com ordenamento obtido na respectiva classifica¢éo geral.

A homologagéo final das inscrigdes dependerd do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cdes previstas neste
Edital.

Inscri¢do para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014:
Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificagcdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 09/06/14.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opg¢éo por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-&
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horério e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informag8es fornecidas pelos candidatos séo de sua inteira responsabilidade e ficar8o nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscri¢cdo Eletronicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificacéo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacédo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragao:

Seréo convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
qgue atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliacdo da veracidade da respectiva autodeclaragdo sera realizada apds divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagdo publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e 0s nimeros de inscrigdo
dos candidatos, a data e o local em que estes deverao comparecer.

A presenga, na avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, é obrigatéria aos candidatos
aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, o ndo comparecimento destes perante a Comissédo Especifica
tornara sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos),
passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacédo da Veracidade da Autodeclaragdao:

A avaliagéo da veracidade da autodeclaracédo sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerard os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada pelo candidato, no ato de inscri¢cdo, quanto a sua condigdo de pessoa preta ou parda;
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b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmacdo da autodeclaragdo, ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenc¢a do candidato.

No dia de realizacdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execucgao da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagao.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢éo de pessoa preta ou parda, quando

a) nao cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comisséo Especifica ndo o considerar na condi¢éo de preto ou pardo;

¢) ndo comparecer ao ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragdo confirmada pela Comissao Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissdo Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, a
relagdo de ratificacdo da inscri¢cdo proviséria na condi¢cao de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaracéo:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comisséo Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletronico, o candidato registre e protocole sua intencéo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissédo Especifica de Avaliacdo de Recursos,
que tera decisdo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comissao Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificagdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a4 sem efeito a opg¢éo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nado tenha atingido os critérios classificatorios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A néo qualificacdo do candidato na condi¢éo de pessoa preta ou parda implicard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a
sua eliminag¢éo no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo — Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018:

Nao havera isenc¢éo total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢éo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n® 13.656, de 30/04/18.

Conforme o Art. 1°, inciso | da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Conforme o Art. 1°, inciso Il da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, a isen¢é@o de pagamento da Taxa de Inscrigcdo é possibilitada
aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isencéo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 01/02/2021, efetuar a inscri¢éo eletrbnica conforme instrugdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo
o campo especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula éssea.
Imediatamente apos o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isen¢éo da taxa deve emitir o
boleto bancério, sem efetuar o pagamento (inscricdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitacdo de isencdo do Requerimento de Inscrigéo

Eletronico, seu numero de NIS, nimero do RG e 6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mée. Para
efeitos de isencdo de taxa de inscrigéo, o candidato inscrito no CadUnico néo precisa entregar qualquer documentacdo a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula dssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

devera informar, no campo de solicitagéo de isencao do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o nimero de identificagédo
de sua carteira de doador. Deverd ainda, enviar, obrigatoriamente, para o endere¢co eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o documento de identificagdo e o atestado ou laudo,
digitalizados, de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, emitido por médico inscrito no Conselho de
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Medicina, contendo a data de doacdo de medula éssea, a fim de comprovar sua doacdo, impreterivelmente até
15/02/2021.

4.11.5 As informagdes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas cometidas.

4.11.6 A FAURGS procedera consulta aos 6rgdos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas por este. O deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo dependerd exclusivamente da resposta desses 6rgéos gestores.

4.11.7 Nao seré analisada Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo se néo for atendido ao disposto no subitem 4.11.

4.11.8 De acordo com o Art. 2° da Lei n° 13.656, de 30/04/18, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que
prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir das isen¢Ges referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito:

| — ao cancelamento da inscricdo e a exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacéo
do resultado;

Il — & exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

Il — a declaracéo de nulidade do ato da contratagao, se a falsidade for constatada apds a sua contratacgao.

4.11.9 O Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado até 05/02/2021, conforme previsto no
Cronograma de Atividades.

4.11.10 O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, deverd, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 23/02/2021, sob pena
de sua inscri¢cdo ndo ser homologada.

4.11.11 Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacéo de inscricdo isenta, sera
considerada a ultima inscricdo realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme Cronograma previsto neste
Edital.

5.2 O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo

de impedimento a atuacdo de membro da Banca Examinadora.

53 O candidato podera solicitar a impugnacdo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacéo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

54 Cabera a Comisséo de Selecao, ouvida a FAURGS, julgar o pedido de impugnacdo de membro da Banca Examinadora
indicado pela propria Comisséo.
55 Em caso de impugnacdo, a Comisséo de Sele¢cdo e a FAURGS decidirdo pela designacdo de nova Banca Examinadora,

podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme estipulado no item
13 deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagio
médica a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

6.2 A classificacao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.
6.3 Em caso de empate na nota final serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na classificacéo:

6.3.1 Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de
idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificacao;

6.3.2 Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao;

6.3.3  Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagéo.

6.4 Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o ndmero
imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

7 DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.




7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.8.1

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

A duracéo da Prova Escrita ser4 de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo
da quantidade de questdes. A exata definicdo do tempo de duracdo da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instrucdes de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicagao.

Os locais de realizacdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo
Processo Seletivo e suas etapas.

Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada nos enderecos constantes no subitem 3.1
deste Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovacdo de pagamento, ndo serd permitido que
ingresse em sala para realizar a Prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscrigdo, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso em sala de prova s sera permitido ao candidato que apresentar documento vélido de identificacéo,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgédo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia méaxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo da prova. O candidato devera levar cépia desse registro policial no dia de aplicagdo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apés a realizagdo desta, em até 48 horas, devera entregar, pessoalmente ou por
meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de identificagdo pessoal. O candidato que se enquadrar na
situacao descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em
Caréter Condicional.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacgdo do Processo Seletivo.

N&o havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicacéo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao serd permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que |he foi designado por Edital de
Convocacéo para a realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizacdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e & coleta de sua assinatura e
de sua impresséo digital.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova ndo deverdo, sob pena de serem excluidos do certame, portar
armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares,
pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabeca, o pescogo,
os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagdes previamente autorizadas pela Comissdo do Concurso
e/ou em situacdes determinadas em lei (como o caso presente do uso obrigatério de méscaras, em virtude da
pandemia do Coronavirus). O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a
realizacao da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Os relogios
de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da prova portando qualquer objeto ou adere¢o acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletrdnico, esse material deverd ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, e armazenado em embalagem fornecida pelo fiscal para tal fim. Os celulares deverao ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato serd excluido do Processo Seletivo. Esse
material ser& acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS néo se responsabilizara por perda de objetos ou extravio de
documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de realizagcdo da prova, nem por danos
neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacao policial, a
utilizacdo de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Praticas, a FAURGS poderd, no dia de sua aplicagdo, gravar
e/ou filmar a execugao do processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento
de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Para a Realizagdo da Prova Escrita:
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7.15.1

7.15.2

7.15.3

7.15.4

7.155

7.15.6

7.15.7

7.15.8

7.15.9

7.16

7.16.1

7.16.2

7.16.3
7.16.4

7.16.5

7.16.6

7.16.7

7.16.8

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma deste Edital. Os locais de realizacdo da
Prova Escrita seréo divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita. Ndo sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/lou borrachas durante a realizacdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagfes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrdnicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno
de Questdes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e
30 minutos) apods o inicio. O candidato ndo poderéa anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato a conclua, desde que
permaneg¢am em siléncio.

Ap6s concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenacao do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica).
A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e niumero de inscricdo. A Folha de Respostas
estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura e digital
no local designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica).
Se assim nao proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizacao da Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relagdo de Titulos

preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) Acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link para o envio dos Titulos e para o upload dos documentos

digitalizados para avaliagéo, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execugéo.

b) Preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, que se encontra no Anexo Il deste Edital, e fazer upload deste

documento, juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser

observada a numeragdo constante no conteido da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de

documentos que serdo avaliados, sua pontuacdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados

pelo candidato deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario.

¢) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG ou PDF.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza. Quando o nome do

candidato for diferente do constante nesses documentos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por

exemplo: certiddo de casamento).

d) Os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao.

Nos certificados digitais, deveré constar a assinatura eletrdnica com informagéo sobre a autenticidade.

A FAURGS ndo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no

subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso

no Cronograma de Execucéo.

A FAURGS nao se responsabilizara por Titulos nédo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem

como de outros fatores de ordem técnica que impegcam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relacdo de Titulos, bem como a adequada comprovagao da titulacéo ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas

cometidas.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuacgédo do candidato sera anulada.

Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios:

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na Prova de
Titulos.
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7.16.9
7.16.10

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

c) Disserta¢cfes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciacdo das publicagcdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicacGes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes ndo indexadas, seréo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade seréa pontuado(a) somente uma vez.
g) Nao seréo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.
h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢cdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacéo vigente.

j) Para comprovacgédo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragfes de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentagdo de declaragdes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as
informacdes de finalizac&o de todos os créditos ou etapas necessarios para a concluséo do curso.

k) Para comprovacdo de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisdo e de alterac@o contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcdo ndo estiver especificando area de
atuacao, devera ser entregue declaracéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive 0 campo com data de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso.
Quando o campo com a data de resciséo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo néo estiver especificando area
de atuacdo, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagfes Sociais), nos Ultimos
30 dias.

- Declaragéo: a declaragcdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que especifigue claramente
cargo/funcao exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término.
Nao havendo 6rgéo de pessoal, 0 documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicao.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descri¢do do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autdnomos: somente sera considerada a prestacdo de servigo para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que especifique o servi¢o prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragbes e/ou certificagbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacéo do servidor.

I) A comprovacgédo de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de declaragdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela instituicdo, especificando o
cargo, carga horaria e periodo, além da disciplina ministrada.

m) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e
conter o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

n) Sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagdo de original do Titulo enviado.

0) Uma vez enviados os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que nado enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a

Prova de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULAGAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e folha de respostas (folha 6ptica), de acordo com as orienta¢des abaixo:
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8.11

8.1.2

8.1.3

8.2

8.3

8.4
8.5

8.6
8.7

8.8

8.9
8.9.1
8.9.2
8.9.3
8.10

8.11

8.12

10
10.1

10.2

11
11.1

11.2
11.3

No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicacdo do resultado preliminar da Prova
(Dissertativa, Pratica ou de Titulos), o candidato podera solicitar vista de sua prova.

Quando necessario, apdés a vista de sua prova, podera ser solicitado ao candidato que declare em formulario,
disponibilizado pela FAURGS, a vista concedida.

Para visualizar a folha de respostas (folha 6ptica) no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita,
o candidato devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o0 site acima para, em sistema eletrénico especifico,
registrar essa intengdo. O prazo para a interposicéo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediato ao da publicag&o dos respectivos resultados.

N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentagdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado. O recurso
devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

Ndo havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que ndo o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente,
ndo sendo aceitos 0s interpostos por outro meio que ndo este, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta
finalidade.

O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacéo do resultado apds recursos, da etapa a que se refere.

A prova serd anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagcdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questfes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questBes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alterac@o de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido. As provas de todos os candidatos seréo corrigidas conforme a alteracéo,
podendo ocorrer mudanca da classificacdo inicialmente obtida, para uma classificag@o superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificac@o do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracbes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente ap6s a realizacdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacdo da
classificacéo final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagdo da classificagao final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogagdo ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliacdo meédica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacdo.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico,
conforme necessidade e respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-salide, licenca-maternidade, entre outros).
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11.8

11.9

11.10

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,
devera assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados,
podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacgdo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificagéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, deverda assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de
classificacéo do respectivo Processo Seletivo.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga tempordaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de
classificagéo.

No caso de aceitacédo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato
sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissdo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) A segunda vaga do cadastro da ocupacdo/funcdo sera destinada a um candidato na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificacdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condicdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As proximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada 10 (dez) admitidos pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacao/funcdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condi¢éo, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacdao/funcéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificacao final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condicdo que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificacdo obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria na

mesma ocupacgdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporéria, quando ndo aceitar a

contratagdo devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagdo e no caso de preenchimento

de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-a na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo

Seletivo realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e

respeitada a ordem de classificacdo do cadastro, o candidato ser4 convocado para optar por sua permanéncia ha area

atual ou pela transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocacao oficial de candidatos para o processo de contratacao sera feita através de correspondéncia registrada com

Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo Eletronico. Havera o

prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR),

considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao
preenchimento de vaga através de Termo de Convocacgao para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de
candidatos aprovados, 0 HCPA podera também manter, com estes, contato telefénico ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverédo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus

enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco

fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selecdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para

a respectiva ocupacdo e/ou funcdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver

comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o

candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo

determinado) pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.
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A admissédo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo
HCPA. Em relagdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaracdo de conclusdo provisoéria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Selecdo do Hospital.

A admisséo do candidato requer ainda as seguintes condi¢fes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n° 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagdo para admissdo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

se a fungéo/ocupacéo para qual o candidato for contratado possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico,
o candidato devera estar inscrito neste 6rgéo e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliagdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupacgdo/fungédo que ira exercer, sendo condi¢do para
admisséo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessério, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instru¢do Normativa n° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado, bem como entregar cOpia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcdo
gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autbnomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servico,
inclusive em sistemas de escalas de horéario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo areivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informagdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovacdo destes, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagéo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou adere¢os ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e
7.11, deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impresséao digital durante a aplicagcao da prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagéo da prova;

for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegdo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a
Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 7.15.8;

ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicéo deste Edital.
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Séo considerados documentos de identificagdo 0os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovacgao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Este Hospital podera realizar
novo Processo Seletivo Publico para a mesma ocupagao, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungGes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicédo indispensavel para a manutengéo
dos mesmos nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de
candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salérios.

Para candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-4 o disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/99.
Apos a admisséo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessédo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condi¢des, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢@o que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
ndo houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formacéo de cadastro de candidatos, estas posicdes
ndo serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do HCPA, ouvida a FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 09 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Central de Misturas Intravenosas)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAQAO DA PROVA DE TiTULOS
i AatG i Constituida de 25 questdes | _ Nota minima 6.00 pontos.
ESCRITA E"m”.“'?‘to”,o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto th P
classificatoério
cada.
TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Célculos Farmacéuticos

Controle de Infecgdo Hospitalar

Diretrizes do Sistema Unico de Saltde (SUS)

Farmacoeconomia

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farmécia Clinica

Farmacologia dos Antineoplasicos, Imunobioldgicos e Antieméticos
Gerenciamento de Residuos de Saude

Gerenciamento e Logistica de Medicamentos

Gestédo de Processos e Qualidade em Saude

Legislagdo em Salde

Manipulag&o e Controle de Qualidade de Medicamentos Antineoplasicos
Manipulag&o e Controle de Qualidade de Processos

Pesquisa Clinica

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto
13 I(E;a&denma Multiprofissional em Oncologia/Hematologia, exceto pré-requisito 1,00 ponto
1.4 Residéncia Multiprofissional em outra especialidade 0,80 ponto 300
15 Especializacdo na area de Oncologia, averbada e reconhecida pelo Conselho 0,50 ponto por pontos
) Federal de Farmécia, exceto pré-requisito (*) especializagcdo
16 Especializacdo na area de Farmacia Hospitalar, averbada e reconhecida pelo 0,30 ponto por
) Conselho Federal de Farmécia especializacdo
17 Titulo de Especialista em Farmacia Oncoldgica, averbado e reconhecido pelo 0.20 ponto or titulo
) Conselho Federal de Farmacia, exceto pré-requisito (*) 0P P
18 Titulo de Especialista em qumama Hospitalar, averbado e reconhecido pelo 0,10 ponto por titulo
Conselho Federal de Farmécia
Producdo cientifica na area de Oncologia e/lou Farméacia Hospitalar (o
2 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,30 ponto por artigo 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (%ggiﬁgtg ggrp%rﬂgtgoo) ponto
2.3 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) O(,nlchfi?éoopg(r)t{)aobnatlgf
3 Experiéncia profissional nos Gltimos cinco (5) anos (**)
3.1 Como Farmacéutico na area de Oncologia 0,20 ponto por més 5,00
3.2 Como Farmacéutico Hospitalar (rg;g r%%ntlos%oggnni%) pontos
Participagdo em atividades de atualizagcdo na area de Oncologia e/ou
4 Farméacia Hospitalar (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Com carga horéria acima de 40 horas 0,48(3ti€ic()jrggepor 1,00
0,20 ponto por ponto
4.2 Com carga horéria acima de 20 a 40 horas ' atif)/idadep
4.3 Com carga horéria de 8 a 20 horas O,l;)tis%r:itgepor

(*) Os titulos utilizados para comprovacéo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo dos subitens 1.3, 1.5 e 1.7 o candidato dever& apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito, neste caso seréd pontuado o item de maior valor.

(**) Para comprovacado da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 10 — MEDICO | (Pneumologia: Endoscopia Respiratoria)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

P 4 Constituida de 25 questdes | . Nota minima 6.00 pontos.
ESCRITA Ellmlnz_atorl'o_ € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto P
classificatorio cada.

i s P Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Anomalias da caixa toracica

Asma

Avaliacdo pulmonar pré-operatéria

Céancer de pulmao

Complicacdes respiratérias pos-operatorias
Diretrizes do Sistema Unico de Saude
Disturbios respiratérios do sono

Doenca pulmonar obstrutiva cronica

Doencas pleurais: derrames pleurais e pneumotdrax
Doencas pulmonares parenquimatosas difusas
Emergéncias respiratdrias

Endoscopia respiratéria

Epidemiologia clinica aplicada a pneumologia
Etica Médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Exames de imagem em pneumologia
Fisiologia respiratoria

Hipertens&o pulmonar

Infeccdes respiratdrias bacterianas e virais
Insuficiéncia respiratoria

Malformacgdes congénitas pulmonares
Micobacterioses

Micoses pulmonares

Outros tumores do térax

Pneumopatias por imunodeficiéncias
Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulmao
Poluic&o e doencas ocupacionais pulmonares
Provas de func¢éo pulmonar

Sarcoidose e outras doengas granulomatosas
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Sindromes pulmonares eosinofilicas
Tabagismo

Transplante pulmonar

Trauma toracico

Tromboembolismo venoso
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e  Vasculites pulmonares
e Ventilagdo mecénica

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o

N ol Titulos Pontuacéo \{al'or

item Maximo

1 Formagdo académica reconhecida pelo Ministério da Educacéo

1.1 Doutorado 3,00 pontos

1.2 Mestrado 2,00 pontos

13 Certificado de Area de Atuacio em Endoscopia Respiratoria, reconhecido pela 3,00 pontos 4,00

) Comissado Nacional de Residéncia Médica ' pontos
Titulo de Especialista em Endoscopia Peroral ou Certificado de Area de

1.4 Atuacdo em Endoscopia Respiratéria, fornecido pela Sociedade Brasileira de 3,00 pontos
Pneumologia e Tisiologia

2 Producao cientifica na area de Pneumologia, nos ultimos cinco (5) anos
(0o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 1,00

2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo

25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico ?ﬁgxﬁ?nngoo?gé ;)ec?rL\jtT)g)

3 Experiéncia profissional como Médico Pneumologista, nos altimos cinco 0.05 ponto por Més 1,00
(5) anos, sem sobreposi¢cdo de tempo (**) 0o P P ponto
Participagdo em atividades de atualizagcdo na area de Pneumologia

4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
nos ultimos cinco (5) anos

0,10 ponto por palestra
4.1 Como palestrante (mé)?imo 1?00%0nt0)
0,10 ponto por
4.2 Coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade 3,00
(méximo 1,00 ponto) pontos
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méximo 1,00 ponto)

4.4 Treinamenio em Endoscopia Respirat6ria, com realizacdo de, no minimo, 100 2,00 pontos
exames (***)

5 Atividades didéticas na area de Pneumologia

5.1 Como Docente de Graduagéo e/ou Pds-Graduacao 0,50 ponto por 1,00

semestre
. . 0,25 ponto por ponto
5.2 Como Preceptor de Residéncia em Pneumologia '
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacédo de pré-requisito nao serdo considerados para pontuacéo na Prova de Titulos.
(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(***) Para comprovacdo do treinamento em Endoscopia o candidato deverd apresentar declaracdo assinada pelo
responsavel pela area de Endoscopia respiratéria ou Pneumologia. Este item ndo pontua se antes for pontuado o item
1.30u 1l.4.

Referéncias Recomendadas

ADAANI, F. et al. Diagnosis of pulmonary hypertension. European Respiratory Journal Jan 2019. 53 (1) 1801904.
AIDE, M, A; MACIEL, R. Pratica Pneumoldgica. 2. ed. Editora Guanabara Koogan, 2016.

BADDINI-MARTINEZ, J.; et al. Diretrizes brasileiras para o tratamento farmacoldgico da fibrose pulmonar idiopatica.
Documento oficial da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia baseado na metodologia GRADE. J. bras. pneumol.,
Sao Paulo, v. 46, n. 2, 20190423, 2020.

BIBBY, A. C.; et al. ERS/EACTS statement on the management of malignant pleural effusions. Eur Respir J. 2018. Jul
27;52(1):1800349.

BLANC, P. D. et al. The Occupational Burden of Nonmalignant Respiratory Diseases. An Official American Thoracic Society
and European Respiratory Society Statement. Am J Respir Crit Care Med. 2019. Jun 1;199(11):1312-1334.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 3 nov. 2020.

. Decreto n°1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 11 jan. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-32.pdf. Acesso em: 11 jan. 2021.

CARL, M. Ruppel's Manual of Pulmonary Function Testing. 11. ed. Mosby, 2018.
COATES, A. L. et al. ERS technical standard on bronchial challenge testing: general considerations and performance of

-20-



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf

methacholine challenge tests. Eur Respir J. 2017. May 1;49(5):1601526

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cddigo de Etica Médica. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf. Acesso em: 11 jan. 2021.

CORREA, R. A. et al. Recomendagfes para 0 manejo da pneumonia adquirida na comunidade 2018. J. bras. pneumol.,
Sao Paulo, v. 44, n. 5, p. 405-423, Oct. 2018.

COURTNEY, B.; MASON, R. J.; ERNST, J. D.; et al. Murray & Nadel's Textbook of Respiratory Medicine. Volume 2. 6. ed.
Elsevier.

CROUSER, E. D. et al. Diagnosis and Detection of Sarcoidosis. An Official American Thoracic Society Clinical Practice
Guideline. Am J Respir Crit Care Med. 2020 Apr 15;201(8):e26-e51.

CULVER, B. H, et al. Recommendations for a Standardized Pulmonary Function Report. An Official American Thoracic
Society Technical Statement. Am J Respir Crit Care Med. 2017 Dec 1;196(11):1463-1472.

ERGAN, B., et al. European Respiratory Society guidelines on long-term home non-invasive ventilation for management
of COPD. Eur Respir J. 2019. Sep 28;54(3):1901003

FERNANDES, C. J. C. S.; OTA-ARAKAKI, J. S.; CAMPOS, F. T. A. F.; CORREA, R. A.; GAZZANA, M. B.; JARDIM, C. V. P. et
al. Recomendagdes para o diagnostico e tratamento da hipertensdo pulmonar tromboembdlica cronica da Sociedade
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. J Bras Pneumol. 2020;46(4):e20200204

GERALD, S.; et al. Haemodynamic definitions and updated clinical classification of pulmonary hypertension. European
Respiratory Journal Jan 2019, 53 (1) 1801913

GRAHAM, B. L.; et al. Standardization of spirometry 2019 update: an official American Thoracic Society and European
Respiratory Society Technical Statement. Am J Respir Crit Care Med. 2019;200:e70-e88.

GRAHAM, B. L.; et al. 2017 ERS/ATS standards for single-breath carbon monoxide uptake in the lung. Eur Respir J. 2017.
Jan 3;49(1):1600016.

GRUNING, E., et al. ERS statement on exercise training and rehabilitation in patients with severe chronic pulmonary
hypertension. Eur Respir J. 2019. Feb 28;53(2):1800332.

GUPTA, N.; et al. ATS Assembly on Clinical Problems. Lymphangioleiomyomatosis Diagnosis and Management: High-
Resolution Chest Computed Tomography, Transbronchial Lung Biopsy, and Pleural Disease Management. An Official American
Thoracic Society/Japanese Respiratory Society Clinical Practice Guideline. Am J Respir Crit Care Med. 2017 Nov
15;196(10):1337-1348.

HALLSTRAND, T. S.; et al; American Thoracic Society (ATS)/European Respiratory Society (ERS) Bronchoprovocation
Testing Task Force. ERS technical standard on bronchial challenge testing: pathophysiology and methodology of indirect airway
challenge testing. Eur Respir J. 2018 Nov 15;52(5):1801033.

KONSTANTINIDES, S. V.; et al. 2019 The Task Force for the diagnosis and management of acute pulmonary embolism of
the European Society of Cardiology (ESC). Eur Respir J. 2019. Oct 9;54(3):1901647.

LAVENZIANA, P; et al. ERS statement on respiratory muscle testing at rest and during exercise. Eur Respir J. 2019. Jun
13;53(6):1801214.

GRIPPI, M. A.; ELIAS, J. A. Jay A. Fishman, Robert M. Kotloff, Allan I. Pack, Robert M. Senior, Mark D. Siegel. Fishman's
Pulmonary Diseases and Disorders. 5. ed. McGraw-Hill Education, 2015.

PEREIRA, C. A.; HOLANDA, M. A. Medicina Respiratéria. Volumes 1 e 2. Editora Atheneu, 2013.

PEREIRA, M. C; et al. Consenso brasileiro sobre bronquiectasias néo fibrocisticas. J. bras. pneumol., Sao Paulo, v. 45, n.
4, 20190122, 2019.

PIZZICHINI, M. M. M; CARVALHO-PINTO, R. M.; CANCADO, J. E. D.; RUBIN, A. S. et al. Recomendag¢des para o manejo da
asma da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. 2020. J Bras Pneumol. 2020. 46(1):e20190307

PRAKASH, U. B. S. ed. Bronchoscopy. New York: Raven Pressm 329-343, 1994.
RAGHU, G. et al. Diagnosis of Idiopathic Pulmonary Fibrosis. An Official ATS/ERS/JRS/ALAT Clinical Practice Guideline. Am
J Respir Crit Care Med. 2018. Sep 1;198(5):e44-e68.

RAGHU, G. et al. Diagnosis of Hypersensitivity Pneumonitis in Adults. An Official ATS/JRS/ALAT Clinical Practice Guideline.
Am J Respir Crit Care Med. 2020 Aug 1;202(3):e36-e69. doi: 10.1164/rccm.202005-2032ST. Erratum in: Am J Respir Crit Care
Med. 2021 Jan 1;203(1):150-151.

ROCHWERG, B. et al. Official ERS/ATS clinical practice guidelines: noninvasive ventilation for acute respiratory failure. Eur
Respir J. 2017. Aug 31;50(2):1602426.

JUNIOR, W. L. P. Broncoscopia: diagnoéstica e terapéutica. 1. ed. (31 marco 2005) Oliveira, Hugo, Endoscopia Respiratoria,
Volume Il, Editora Atheneu, 2002.

2021 GLOBAL STRATEGY FOR PREVENTION, DIAGNOSIS AND MANAGEMENT OF COPD. Disponivel em:
https://goldcopd.org/wp-content/uploads/2020/11/GOLD-REPORT-2021-v1.1-25Nov20_WMV.pdf. Acesso em: 11 jan. 2021.

2020 GINA Report, Global Strategy for Asthma Management and Prevention. Disponivel em: https://ginasthma.org/wp-
content/uploads/2020/04/GINA-2020-full-report_-final-_wms.pdf. Acesso em: 11 jan. 2021.

Cargo de Nivel Médio:

-21-



https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
https://goldcopd.org/wp-content/uploads/2020/11/GOLD-REPORT-2021-v1.1-25Nov20_WMV.pdf
https://ginasthma.org/wp-content/uploads/2020/04/GINA-2020-full-report_-final-_wms.pdf
https://ginasthma.org/wp-content/uploads/2020/04/GINA-2020-full-report_-final-_wms.pdf

PROCESSO SELETIVO 11 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 11l (Servigo de Farmacia)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatoério

Constituida de 40 questdes, sendo
5 questdes de Matematica, 5
questdbes de  Portugués, 5
guestdes de Informéatica e 25
questdbes de  Conhecimentos
Especificos, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 3
gquestdbes de Matematica, 2 questbes de
Portugués e 2 questdes de Informatica. Os
candidatos que n&o obtiverem a pontuagédo
minima  estipulada nesta etapa  serdo
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 100 (cem) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao, respeitada
a ordem de classificagdo por notas, incluindo-se
os empatados na 20?2 posi¢cdo. Se ndo houver 20
(vinte) candidatos Autodeclarados Negros (pretos
ou pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 20 (vinte)
candidatos.

- Ap6s a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuag&o maior
ou igual a do 100° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condigdo de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 202 colocacgéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TITULOS

Classificatoério

4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués:

- Sistema ortogréfico oficial;

- Classes de palavras;

- Formacgéo de palavras;

- A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenacdo e subordinagdo);
- Crase;

- Pontuacéo;

- Concordancia nominal e verbal;

- Regéncia nominal e verbal;

- Elementos de estruturacao do texto: recursos de coeséo;

- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢des entre segmentos do texto;
- Leitura e interpretagéo de texto.

Matemética:

- Conjuntos Numéricos: operagdes e propriedades de niUmeros naturais, inteiros, racionais e reais; razdes, proporgoes,
porcentagem e juros; simplificacdo de expressées numeéricas e algébricas.

- Geometria: elementos e propriedades de poligonos e do circulo; areas e perimetros de poligonos, circulos e partes do
circulo; retas, semirretas, segmentos angulos; relagcdes de congruéncia e semelhanca; relagdes métricas nos triangulos,
poligonos, poligonos regulares e circulos; elementos e propriedades de poliedros e poliedros regulares; areas de
superficies e volumes: prismas, piramides, cilindros, cones, troncos, esferas e partes da esfera; sistemas de medidas:
conversdo de medidas; unidades de medidas de tempo, comprimento, massa, area, volume, temperatura; sistema
métrico decimal, sistema monetario brasileiro; sistema internacional de unidades.

-22-




e Informética:
- Conhecimentos de ambiente Windows 10 e superiores, internet e no¢des de seguranca na internet, pacote office 2007
e superiores — editor de texto Word e planilhas Excel;
- Ferramentas do Google: editor de texto, editor de planilhas, navegador e correio eletrénico.

e Conhecimentos Especificos:
- Assisténcia Farmacéutica
- Boas préticas de manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis
- Calculos farmacéuticos
- Etica do servidor publico civil do Poder Executivo Federal
- Etica e bioética
- Gerenciamento de residuos
- Gerenciamento e armazenamento de estoques, individualizacdo, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e
materiais médico-hospitalares.
- Legislacéo especifica de medicamentos e do Sistema Unico de Salde (SUS)
- Segurancga e salde no trabalho em servicos de saude
- Seguranga do paciente
- Uso seguro de medicamentos
- Vias de administracdo de medicamentos

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . = Valor
: Titulos Pontuacéo L
item Maximo
Participagcdo em atividades de atualizagdo na é&rea de Farmécia
1 Hospitalar, Farmécia de Manipulacdo e/ou Drogarias (congressos,
foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras) nos ultimos
cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
1.1 Com carga horéria acima de 16 horas atividade 2.00
1.2 Com carga horéria acima de 8 a 16 horas 0,15 ponto por pontos
atividade
1.3 Com carga horéria acima de 4 a 8 horas 0,10 ponto por
atividade
- . 0,05 ponto por
1.4 Com carga horaria até 4 horas atividade
2 Experiéncia profissional como auxiliar na area de Farmécia, nos altimos
cinco (5) anos, sem sobreposi¢cado de tempo (*) 8,00
2.1 Em farmécia hospitalar 0,20 ponto por més pontos
2.2 Em farmécia de manipulacédo 0,15 ponto por més
2.3 Em farmécia, drogaria ou farméacia publica 0,10 ponto por més

(*) Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fung¢do, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

Ajuda do Windows 10. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/hub/4338813/windows-help?os=windows-10. Acesso
em: 2 fev. 2021.

Ajuda do Google (docs, planilha, GMAIL e navegador). Disponivel em https://support.google.com/. Acesso em: 2 fev. 2021.
ANACLETO, T. A.; PERINI, E.; ROSA, M. B. Prevenindo Erros de Dispensacdo em Farméacias Hospitalares. Infarma, v.18, n°
718, 2006. Disponivel em: https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/13/inf32a36.pdf. Acesso em: 18 jan. 2021.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica: instru¢des técnicas para sua organizacdo. 2. ed.
Brasilia, 2006. Disponivel em: http://www.ensp.fiocruz.br/portal-ensp/judicializacao/pdfs/283.pdf. Acesso em 18 jan. 2021.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de boas préticas de gestdo das Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME).
Brasilia: 2016. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_praticas_gestao proteses_materiais_especiais.pdf. Acesso em: 15 jan. 2021.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores_livro7.pdf. Acesso em: 18 jan. 2021.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 18 jan. 2021.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 18 jan. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. PROQUALIS. Cartilha sobre seguranca do paciente. Elaborado por: Hospital Alem&o Oswaldo
Cruz e Coordenagao Geral de Atengéo Hospitalar, CGHOSP. 2019. Disponivel em:

https://proqualis.net/sites/proqualis.net/files/ICARTILHA_ RHP_Digital.pdf. Acesso em: 15 jan. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1990. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.html. Acesso em: 18 jan. 2021.

BRASIL. Ministério da Saide. RDC n° 45, de 12 de marco de 2003. Aprova o Regulamento Técnico de Boas Praticas de

-23-



https://support.microsoft.com/pt-br/hub/4338813/windows-help?os=windows-10
https://support.google.com/
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/13/inf32a36.pdf
http://www.ensp.fiocruz.br/portal-ensp/judicializacao/pdfs/283.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_praticas_gestao_proteses_materiais_especiais.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores_livro7.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://proqualis.net/sites/proqualis.net/files/CARTILHA_RHP_Digital.pdf
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Utilizacéo de Solucdes Parenterais (SP) em Servigos de Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2003/rdc0045_12 03 2003.html. Acesso em: 18 jan. 2021.

BRASIL. Ministério da Salde. RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Anexos |, Il, lll, IV e VI. Aprova o Regulamento Técnico
sobre Boas Praticas de Manipulagdo e Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias e seus Anexos.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2007/rdc0067_ 08 10 2007.html. Acesso em: 18 jan. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004. Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos
Servicos de Terapia Antineoplasica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/rdc0220 21 09 2004.html. Acesso em: 18 jan. 2021.

BRASIL. RDC n° 222, de 28 de marco de 2018. Regulamenta as Boas Préaticas de Gerenciamento dos residuos de servicos de
saude, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.cff.org.br/userfiles/file/RDC%20ANVISA%20N%C2%BA%20222%20DE%2028032018%20REQUISITOS%20DE%20
BOAS%20PR%C3%81TICAS%20DE%20GERENCIAMENTO%20D0OS%20RES%C3%8DDUOS%20DE%20SERVI%C3%870S%
20DE%20SA%C3%9ADE.pdf. Acesso em: 18 jan. 2021.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
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ANEXO |

Requerimento especifico paracandidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n® 02/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricéo)

vem REQUERER sua inscri¢do, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

(OBS.: N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, deverd enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente,
0 nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data
a contar de 08/02/2020.

Informacgdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario)

( ) Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
() Braille

() Intérprete de Libras

() Ledor

( ) Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

() Fécil acesso ou sala térrea

() Tempo adicional (conforme subitem 4.10.1)

( ) Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

OBS.: E obrigat6rio anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID.
Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 02/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricéo)
vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo da prova devera preencher esta
solicitagdo e envid-la até 15/03/2021 ao Setor de Concursos - FAURGS, para o0 endereco eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade, bem
como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. No campo “Assunto” do
endereco eletrénico, o candidato devera inserir seu nome completo e nimero da inscri¢ao.

As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS,
levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposicBes deste Edital. O candidato que solicitar
atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacdo

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.10.1)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

AN AN AN AN AN AN AN S
N N N N N N N N

Atencéo: E obrigatério enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Edital n® 02/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscrigdo:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do

ica N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento

Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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