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correspondente & variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, referente a reposi¢do inflacionéria do periodo de janeiro a

dezembro/2020.

Art®. 2° - Ficam fixados os novos valores da Tabela de vencimentos dos Servidores de cargos efetivos e cargos em Provimento de Comissao da
Camara Municipal de California, conforme Tabela de Progressao Horizontal e Anexo I, partes integrante desta Lei.

Art’. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, cujos efeitos pecuniarios retroativos a

01.01.2021.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia, 09 de fevereiro de 2021.

PAULO WILSON MENDES

Prefeito

PROGRESSAO HORIZONTAL CAMARA - 2021

Denominacio do Cargo BASE SALARIO Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Advogado 5.259,59 5.497,32 5.607,27 5.719,41 5.833,80 5.950,48 6.069,48
Aux. Administrativo 1.717,68 1.795,32 1.831,23 1.867,85 1.905,21 1.943,31 1.982,18
Aux. Serv. Gerais 1.340,68 1.401,28 1.429,30 1.457,89 1.487,04 1.516,79 1.547,12
Contador 5.259,59 5.497,32 5.607,27 5.719,41 5.833,80 5.950,48 6.069,48
Secretaria Geral 3.093.,85 3.233,69 3.298,37 3.364,33 3.431,62 3.500,25 3.570,26
Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14
6.190,87 6.314,69 6.440,99 6.569,81 6.701,20 6.835,23 6.971,93 7.111,37 7.253,60
2.021,82 2.062,26 2.103,51 2.145,58 2.188,49 2.232,26 2.276,90 2.322.44 2.368,89
1.578,06 1.609,63 1.641,82 1.674,65 1.708,15 1.742,31 1.777,16 1.812,70 1.848,95
6.190,87 6.314,69 6.440,99 6.569,81 6.701,20 6.835,23 6.971,93 7.111,37 7.253,60
3.641,66 3.714,50 3.788,79 3.864,56 3.941,85 4.020,69 4.101,11 4.183,13 4.266,79
Nivel 15 Nivel 16 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20 Nivel 21 Nivel 22 Nivel 23
7.398,67 7.546,64 7.697,57 7.851,53 8.008,56 8.168,73 8.332,10 8.498,74 8.668,72
2.416,27 2.464,59 2.513,88 2.564,16 2.615,44 2.667,75 2.721,11 2.775,53 2.831,04
1.885,93 1.923,65 1.962,12 2.001,37 2.041,39 2.082,22 2.123,87 2.166,34 2.209,67
7398,67 7.546,64 7.697,57 7851,53 3.008,56 3.168,73 332,10 3.498,74 3.668,72
435213 4.439,17 4.527,05 461851 2.710,88 4.805,10 4.901,20 4.999,22 5.099.21
Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29 Nivel 30
8.842,09 9.018,93 9.199,31 9.383,30 9.570,97 9.762,39 9.957,63
2.887,66 2.945,42 3.004,32 3.064,41 3.125,70 3.188,21 3.251,98
2.253,86 2.298,94 2.344,92 2.391,82 2.439,65 2.488,45 2.538,22
8.842,09 9.018,93 9.199,31 9.383,30 9.570,97 9.762,39 9.957,63
5.201,19 5.305,22 5.411,32 5.519,55 5.629,94 5.742,54 5.857,39
Edificio da Prefeitura do Municipio de California, 09 de fevereiro de 2021.
PAULO WILSON MENDES
Prefeito
ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE VAGAS DENOMINAC/‘\O DO CARGO SIMBOLO

01 DIRETOR GERAL CC-001

01 ASSESSOR JURIDICO CC-001

01 DIRETOR DEPT® DE FINANCAS CC-001

01 DIRETOR DO DEPT® ADMINISTRATIVO CC-001

N° DE VAGAS DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO

01 Secretario de Informagao, Tecnologia e Comunicagdo S1

TABELA DE VENCIMENTOS

SIMBOLO VALOR

CC-001 R$ 3.079,62

S1 RS$ 4.000,00
Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia, 09 de fevereiro de 2021.
PAULO WILSON MENDES
Prefeito

Publicado por:
Thomas Henrique Abba
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EDITAL N.°006/2021

O Municipio de Califérnia, Estado do Parana, através do Prefeito,Sr. PAULO WILSON MENDES e da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
DO PSS da SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO, nomeada pelo Decreto273/2020, no uso das
atribuigdes legais, nos termos da autorizagdo legal da Lei Municipal n°1828/2020, torna publico o presente Edital, que estabelece instrugdes
destinadas a realizagdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS visando a contratagdes temporarias para exercer a fungdo deFISCAL
DE POSTURA para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuarem nos estabelecimentos da rede publica municipal da
SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO e, exclusivamente para atender & necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, tendo em vista licenca maternidade, da profissional ocupante do cargo mediante concurso publico.

1.2.0s candidatos selecionados e convocados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial — CRES,
regulamentado pela Lei Municipal 1135/2007, Lei Municipal 1687/2017, Lei Municipal 1828/2020 e legislagdo correlata.

1.2.1.0s contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.3.Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico, conforme disposto nos
Anexos deste Edital.

1.4.Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data
da convocagio, todos os requisitos exigidos para a contratagio.

1.4.1A realizagdo da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagio das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrucdes especificas para a
realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5.A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenasexpectativa de convocaciio e contrataciio.
Fica reservado a Prefeitura Municipal de Califérnia — PMC o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse ¢ as
necessidades do servigo, indicados e justificados pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas de California, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.6.E de competéncia da Comissio de Avaliagdo de Titulos e Documentos a avaliagio de titulos e curriculo para atribuigio de pontuagio.

1.7.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS, por meio do enderego eletrénico:
http://www.california.pr.gov.br/.

1.8.Serd admitidaa impugnag¢do deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a partir do primeiro dia util seguinte de sua publicacio no
Diario Oficial do Municipio. A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao Departamento de
Recursos Humanos até as 17h do tltimo dia do prazo.

1.9.Para a inscrig@o os candidatos deverdo comparecer com os documentos na forma exigidos, DE FORMA ALGUMA O DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS OU QUALQUER OUTRO SETOR DA ADMINISTRACAO TIRARA COPIAS OU AUXILIARA NA
MONTAGEM DOS DOCUMENTOS CABENDO AO CANDIDATO TER CONHECIMENTO E PROVIDENCIAR POR SUA CONTA OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS.

2.CRONOGRAMA

2.1Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

Periodo de inscri¢des Do dia17/02/2021 a 24/02/2021das 8h as 11:30h, e das 13h as 17h

Local para as inscri¢des Prefeitura Municipal de Califérnia — Departamento de Recursos Humanos — RH.

Taxa de inscri¢io Nao ha taxa de inscrigdo.

Publicagiio da classificagiio provisoria 01/03/2021,apdsas12h,noenderego eletronico http://www.california.pr.gov.br/e nos murais da Prefeitura

Prazo de entrega de recursos 02 e 03/03/2021at¢ as 17h, na Prefeitura Municipal de California — Departamento de Recursos Humanos — RH.
Classificacdo final Ap6s as 16h do dia08/03/2021,noendereco eletronico http://www.california.pr.gov.br/e nos murais da Prefeitura.

< < . De acordo com a classificagdo, vagas disponiveis e necessidade do municipio, no enderego eletronico http://www.california.pr.gov.br/e nos murais da
Convocagio para comprovacio de titulos

Prefeitura.
Distribuicdo de vagas A data ¢ local sera fixada em edital, no enderego eletronico http://www.california.pr.gov.br/e nos murais da Prefeitura.
Contrata¢io De acordo com a classificagdo, vagas disponiveis e necessidade do municipio no decorrer do ano de 2021.

3.VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAQO
3.1. O salario, o niimero inicial de vagas, a carga horaria, os requisitos minimos, estdo dispostos na tabela abaixo:

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL | N° DE VAGAS REMUNERACAO EM R$ REQUISITOS MINIMOS
FISCAL DE POSTURA 40h 01 R$ 1.668,02 Ensino Médio Completo

3.2.Caracteristicas da funcao

FUNCAO CARACTERISTICAS

Atribui¢des tipicas a fiscalizagdo de obras; Fazer cumprir a legislagdio municipal relativa a edificagdes, parcelamentos, uso e ocupagdo do solo e demais disposigdes da|
legislagdo urbanistica; Desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras particulares e posturas municipais; Lavrar auto de infragdo e embargo de obras executadas em|
desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a legislagao pertinente;Fazer cumprir a legislagdo de posturas e obras municipais; Lavrar autos de infragdo paral
imposi¢do de multas; cumprir diligéncias;Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribui¢des tipicas a fiscalizagdo de posturas municipais: Executar
servigos de fiscalizagdo quanto ao atendimento das posturas municipais, visando sempre o interesse publico; Fiscalizar as atividades industriais, comerciais, prestadoras|
deservigos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas no municipio, sujeitas ao controle do Poder de Policia, ao atendimento as normas|
legais de posturas municipais vigentes; Lavrar, quando necessario, autos instituidos pela legislagdo,tais como notificagdo,multa, embargo, apreensdo, fechamentol
administrativo, dentre outros; Preencher formuldrios, relatorios e demais do documentos instituidos pela Prefeitura Municipal; Analisar, manifestar,fundamentar e emitir}
parecer conclusivo para decisdo em autos dos processos e demais procedimentos administrativos, dentro do prazo previsto na legislagdo vigente;Fiscalizar a regularidade|
deinstalagdo, localizagdo e funcionamento das atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos,ambulantes,eventual,extrativistas,obras, loteamentos e¢|
congéneres, exercidas no municipio, sujeitas ao controle do Poder de Policia ,ao atendimento as normas e posturas municipais vigentes, em especial quanto 4 concessdo de|
Alvara de Funcionamento; Fiscalizare efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico quando determinado pelo superior imediato, ou por circunstancias de|
interesse publico, em cumprimento as normas legais vigentes;Proceder a orientagdo de contribuinte,municipe e sujeito passivo no tocante a aplicagdo da legislagdo|
vigente;Fiscalizaras condigdes dos logradouros publicos, em especialo livre escoamento das aguas pluviais; Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local def
dispensa de lixo domiciliar e industrial; Fiscalizar a colocagdo de palanques, mesas e cadeiras nas calgadas, com obediéncia as normas municipais; Fiscalizar a limpeza nos|
imoveis, fechamento de imoveis, construgdo, manutengdo e a utilizagdo dos passeios publicos e a conservagdo e limpeza das vias e logradouros publicos; Fiscalizar o livre
transito dos pedestres nos passeios publicos; Fiscalizar a supressio ou poda de espécies arboreas nos logradouros piiblicos; Fiscalizar a utilizagdo e preservagido dos bens|
moveis ¢ imoveis publicos, bem como a invasdo de areas publicas ou particulares; Fiscalizar as posturas de meio ambiente e desmatamento em atendimento as legislagdes
municipal, estadual e federal no que couber;Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupagdo do solo e congéneres, inclusive o licenciamento, bem como a sua|
execugdo, sejam particulares ou publicas;XXVI - Fiscalizar o exercicio da prestagdo de servigos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas|
concessiondrias,seja em local publico ou particular, inclusive emrelagdoao transporte de passageiros coletivo ou taxis;Fiscalizar a ordenagdo de anuncios na paisagem do|
municipio, em bens publicos ou em dreas particulares, inclusive colagem de cartazes e distribui¢do de panfletos; Fiscalizar o licenciamento de toda e qualquer atividade, sejal
remunerada ou ndo; Fiscalizar horarios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme determina as normas municipais; Fiscalizar o sossego publico,autuando
estabelecimentos que excedam o grau de sonoridade permitido em lei municipal; Fiscalizar as casas de diversdes publicas, circos, parques de diversdes etc.,desdequel

FISCAL DE POSTURA
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regularmente licenciados pela Prefeitura Municipal; Auxiliar na fiscalizagdo de canalizagdo de esgoto, comunicando as autoridades competentes as irregularidades verificadas;|
Fiscalizar os estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos inflamaveis e explosivos, comunicando as autoridades competentes as irregularidades verificadas;
Fiscalizar a exploragao de pedreiras, cascalheiras, olarias e depositos de areia,saibroe calcario; Fiscalizar,constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato a autoridade ous|
etor competente, objetivando a atualizagdo dos cadastros municipais; Atuar nos procedimentos administrativos em relagdo as permissdes efetuadas pela Prefeitura Municipal;
Aplicar a legislagdo tributaria quanto as suasobrigag¢desa cessorias; Comunicaras autoridades fiscais quando da verificagdo e/ou constatagdo das ocorréncias de obrigagdes|
tributarias principais; Aplicar as penalidades, multas ¢ demais cominagdes se verificadas infragdes as legislagdes vigentes no municipio;Executar outras tarefas correlatas|
determinadas pelo superior imediato, quando for o caso.

3.3. Documentos Exigidos no Ato da Inscri¢cao

FUNCAO DOCUMENTOS

1.Carteira de Identidade;

2.CPF;

3.Comprovante de enderego atual;
FISCAL DE POSTURA 4.Comprovante de Escolaridade;

5.Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (cursos profissionalizantes, entre outros);
6.Comprovante de Tempo de Servigo na area (CTPS, contratos e declaragdes de trabalho em érea piiblica);
7.Declaragdo negativa de beneficio aposentadoria emitida nos tltimos 6 meses (caso se enquadre no subitem 5.3.6).

3.4. O Municipio poderé conceder gratificagdes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos e autorizados em Lei.

4.D0OS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1.As inscrigdes serdo realizadas entre os dias17/02/2021 a 24/02/2021das 8h as 11h30, das 13h00 as 17h, no Departamento de Recursos
Humanos — RH localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Califérnia, na Rua Dezessete de Dezembro 149, Centro, Califérnia /PR.

4.2.Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°,
do artigo 12, da Constitui¢ao Federal.

4.3.0 candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocacdo
para comprovagdo de titulos;

4.4.0 candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo (telefone, enderego residencial e enderego eletronico).

4.5.0 processo de inscrigdo ¢ composto pelo fornecimento dos dados pessoais com o preenchimento do formulario constante nos ANEXOS I e Il e
apresentagdo dos titulos.

4.5.1.No ato da inscri¢@o os candidatos devem apresentar os titulos e documentos que comprovem:

a) escolaridade (item obrigatério);

b) aperfeicoamento profissional (cursos profissionalizantes, cursos de atualizacdo, etc)

¢) tempo de servigco (CTPS, declaragdo de empregadores publicos).

4.5.2.A pontuagdo de todos os itens estd disponivel nos ANEXOS deste edital.

4.5.3.0s documentos mencionados no 4.5.1 deverdo ser apresentados medianteCOPIAS AUTENTICADAS OU COPIA COM
APRESENTACAO DOS ORIGINAIS PARA QUE POSSAM SER CONFERIDOS E AUTENTICADOS PELO SERVIDOR NO
MOMENTO DA INSCRICAO,EM HIPOTESE ALGUMA SERAO TIRADAS COPIAS PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS NO
MOMENTO DA INSCRICAO.

4.5.4.Sera fornecido ao inscrito documento de comprovante de inscri¢ao e entrega de documentos.

4.5.5.Apods a conclusdo da inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes na inscricdo realizada. Se houver necessidade da alteracdo a
inscrigdo devera ser excluida e realizada novamente durante o periodo de inscrigdes. Apds o encerramento deste periodo nenhuma alteragdo podera
ser realizada.

4.5.6.0 candidato ¢ responséavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscri¢do, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais
erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

4.6.Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano. Para a
contrata¢do ¢ necessario que as atribui¢oes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.6.1.Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4.7.2.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/2011 e n.° 18.419/2015.

4.7.3.Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.6, o candidato devera escolher, no ato da inscrigao, a fun¢do com a opg¢do Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

4.7.4.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.7.5No ato da inscri¢@o, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢des da fung@o para a qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos processo administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.7.6.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo III), original ou cépia
autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida, devendo, para tanto, constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificag@o Internacional de Doengas — CID;

¢) limita¢des funcionais;

d) funcao para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da fungdo pretendida e descritas no item 3.2 deste Edital;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo;

2) laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.7.7.Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.7.8.Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para
o desempenho da fung¢do, caracterizada ou ndo pela legislagdo vigente.
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4.7.9.Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste edital ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislagdo vigente.

4.7.10.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

4.7.11.A opgdo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo Simplificado deste Edital.

4.8.Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja nlimero insuficiente de classificados para a aplicagdo do percentual
previsto em Lei.

4.9.Para contratacdo, sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apds observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

4.10.Quando o percentual de reserva de vaga ja estiver atendido e ndo houver candidatos de ampla concorréncia convocados presentes na sessao
publica, deverd ser realizada a convocagao na lista de ampla concorréncia.

4.11.Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

4.12.0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuacdo, a pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao serdo consideradas reclamagdes posteriores e os candidatos
devem estar cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.13.A inscri¢@o implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital.

4.14.Nao serd aceito pedido de inscrigdo via fax, via correio eletronico (email), ou qualquer outro que néo o presencial.

5..CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TiTULOS

5.1. Escolaridade

5.1.1. Apos a comprovagdo da escolaridade obrigatdria, serdo pontuados, até o limite de 5,0 pontos, os titulos abaixo discriminados, os quais deverao
ser comprovados mediante apresentagdo de declaragdo ou certificado:

a) Ensino Superior em curso (ultimo semestre): Declaragdo ou Atestado de Matricula e Frequéncia.

b) Ensino Superior completo

c) Pos graduagdo em curso

d) Pés graduagdo completa

5.1.2.Certiddo ou declaragdo ou atestado ou historico escolar emitidos pela internet somente terdo validade com autenticaga@o digital para verificacao
da validade do documento ou com assinatura da coordenac¢do do curso com reconhecimento de firma e carimbo da IES.

5.1.3.Todos os documentos expedidos por instituigdo estrangeira somente serdo aceitos quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado, e validados por Institui¢do de Ensino Superior credenciada no Ministério da Educagdo — MEC.

5.1.4. NAO SERAO PONTUADOS TiTULOS DE ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PARA INGRESSO NO CARGO.

5.2. Tempo De Servico (Periodo de 01/12/2010 a 01/12/2020)

5.3.1Sera pontuado o tempo de servico do periodo de01/12/2010 a 01/12/2020, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para
aposentadoria, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 20 (vinte) pontos:

a) Tempo de servigco como contratado pelo Municipio de Califérnia na fungao prevista neste Edital e/ou em fungdo administrativa

b) Tempo de servico em fun¢do administrativa no setor privado em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), em institui¢des publicas e
tempo como efetivo exonerado da Prefeitura de California.

c¢) Cada més de servigo corresponde a 0,16 pontos, sendo considerado més o periodo maior de 15 (quinze) dias.

d) Nao serdo pontuados o tempo de servigo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria .

5.2.2. Tempo de servigo nao utilizado em contagem para aposentadoria poderao ser utilizados.

5.2.3.A comprovagao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original (para conferencia) e copia das paginas da foto e da qualificag@o civil do empregado e
do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em setor privado e em regime celetista;

b) Declaragdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié historico-funcional: original ¢ copias de documento oficial emitido por instituigdo
publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

5.2.4.Candidatas do sexo feminino acima de 50 anos e candidatos do sexo masculino acima de 55 anos que informarem tempo de servico na
inscricdo, deverdo apresentarDeclaracio Negativa de Beneficio de Aposentadoriaemitida pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas
contribui¢des. Caso ja esteja aposentado (a), o periodo de tempo utilizado para a concessdo do beneficio ndo serd admitido para pontuacdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.5.Caso, no documento utilizado para a comprovagao do tempo de servigo, conste fun¢do ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste
Edital, o candidato ndo podera informar esse tempo.

5.2.6. O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma tinica vez.

5.2.7.0 tempo de servigo em atividade voluntaria ou como bolsista (estagio) ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

5.3. Aperfeicoamento Profissional

5.3.1. Serdo pontuados, até o limite de 5,0 pontos, sendo 01 ponto para cada curso,curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area do cargo ou em
area administrativa com carga horaria,no minimo de 16 horas, com certificado, constando a data da conclusdo, carga horaria, contetido
programatico e identificagdo precisa da instituicao.

5.4.Todos os titulos informados no momento da inscrigdo deverdo estar legalizados nos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de
documentagdo oficial no momento da inscrig@o.

5.5. Em hipotese alguma serd admitida a juntada de titulos ap6s o encerramento do prazo estabelecido neste edital.

5.6.Somente serdo avaliados os documentos legiveis que nio apresentem rasuras e estejam em perfeito estado de conservacio, os
documentos que possuem frente e verso, deverao ser apresentados desta forma, ou seja, frente e verso.

5.7.Tera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo
cabendo qualquer recurso quanto a infringéncia deste item.

5.8.0s titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de pontuacio nao seriao considerados para a
pontuacgio do candidato.

6.RESULTADO
6.1.Classificagdo provisoria
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6.1.1.A nota final do candidato classificado serd o somatdrio dos pontos obtidos nos itens de escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento
profissional, registrados pelo candidato na inscri¢do, conforme Tabela de Pontuacdo de Titulos apresentada nos Anexos deste Edital. Os candidatos
serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagao.

6.1.2Na hipodtese de empate de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme abaixo:

I. Para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia o de idade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso
(Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

II. Para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, devera ser obedecida a seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuacdo no item de escolaridade;

b) maior pontuacao no item de tempo de servigo

¢) maior pontuagdo no tempo de aperfeicoamento profissional;

d) maior idade.

6.1.3.A classificacdo provisoria sera publicada no dia01/03/2021,ap6sas 12h, noendereco eletronico http://www.california.pr.gov.br/e nos murais da
Prefeitura e Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento de California.

6.2. Recursos

6.2.1Caber4 interposi¢do de recurso apés a divulgagao do resultado provisorio, desde que:

a)sejam protocolados pelo candidato entre os dias02/03/2021 e 03/03/2021 das 8h as 11h30 das 13h as 17h, na Prefeitura Municipal de Califérnia —
Departamento de Recursos Humanos — RH;

b) sejam apresentados em um unico formulario, conforme modelo anexo a este edital, devendo conter a totalidade de questionamentos;

¢) sejam devidamente fundamentados com a indicacdo expressa do item do Edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o.

6.2.2.Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.2.2.1. Nio serdo apreciados recursos que apresentem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscri¢do e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

6.2.3.0s recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida pelo Municipio para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera
pedido de reconsiderag@o ou de revisao de resultado de recurso.

6.2.4.0 resultado final dos recursos sera publicadoapds as 16h do dia05/03/2021,n0s murais da Prefeitura e Secretaria Municipal de Transportes,
Obras e Servigos Publicos de California e posteriormente do site http://www.california.pr.gov.br/.

6.3.Classificacdo Final

6.3.1.Ap0s a andlise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no Diario Oficial,nosite http://www.california.pr.gov.br/e nos
murais da Prefeitura e Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos de California.

6.3.2.Apos a homologacdo da classificagdo final, os candidatos estardo aptos a serem contratados.

7.CONVOCACAQO PARA CONTRATACAO

7.1.A convocagdo para contratagdo ¢ condicionada a existéncia de vaga e sera feita por ordem de classificacdo final das listas de ampla concorréncia
e de pessoas com deficiéncia.

7.2A convocagdo dos candidatos classificados sera divulgada nositehttp://www.california.pr.gov.br/, em mural no prédio da Prefeitura.

7.3.A convocagdo ocorrera mediante a publicagdo de editais, com antecedéncia minima de 24 horas, em dias Uteis, em que devera constar fungao,
data, horario e local de comparecimento e a finalidade do ato que sera a contratagéo.

7.3.1.0 candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.
7.4As convocagdes poderdo ser acompanhadas pelo site http://www.california.pr.gov.br/, bem como junto ao Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de California.

7.5.Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagdo no enderego de correio eletrdnico registrado em seu cadastro. O aviso de
convocacdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por
meio dosite http://www.california.pr.gov.br/.

7.6.Nao sera convocado candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como penalidade em decorréncia de sindicancia ou tenha
sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, ambos pela Prefeitura Municipal de Califoérnia, nos ultimos 5 (cinco) anos,
excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado contratagdo/admissdo indevida por parte da administragao.

7.7.0 candidato somente estard apto para a contratagdo quando:

a) comprovar os titulos e demais documentos no momento da inscri¢ao;

b) comprovar no ato da contratagdo as exigéncias de titulacdo e registro;

¢) existir vaga para a contrata¢do quando convocado;

7.8.Para ser contratado, o candidato devera identificar-se eAPRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS PESSOAISoriginais ou
documentos de aplicativos de celular de 6rgdos oficiais, em situagdo regular, acrescidos de uma copia,as suas expensas, ou copia autenticada em
cartorio quando nao apresentado documento original:

a)carteira de identidadeexpedida pelo Instituto de Identificagdo do Parana - IIPR/SESP, indispensavel para a implantagdo do pagamento. Sera
aceito outro documento de identificagdo onde conste o numero do RG do Parana, desde que neste documento constem todos os dados necessarios
para o cadastro: nome, data, cidade, estado e pais de nascimento, data de emissdo do RG, 6rgdo emissor do RG e filiacao;

b)CPF: a comprovagdo pode ser feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos, desde que conste o numero de inscrigdo do CPF:

1 - Carteira de Identidade;

2 - Carteira Nacional de Habilitagdo, inclusive a versdo digital;

3 - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econdmica
Federal);

4 - Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do site ou do aplicativo da Receita Federal,;

5 - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente a época.

c)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:pagina da foto e qualificagdo da identificagdo do trabalhador;

d)cartao do PIS/PASEP,ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal, contendo o numero do PIS ou comprovante de nimero do
PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando o Municipio de Califérnia sera responsavel por
solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e)comprovante de titular de conta correnteno Banco Ital, contendo o niimero da agéncia e conta;

f)comprovante de enderego atual;

g) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, se do sexo masculino até 45 anos na data da contratacao;

h)titulo de eleitor e comprovante da ultima votacido,ambos podendo ser substituidos pela certidao de quitagdo eleitoral;
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i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

j) Declaragdo da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, videAnexos, bem como da ndo percepgdo de beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipdteses
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e
a aten¢@o aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituigdo Federal, incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicao
do Estado do Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instrugdo Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

7.9.Para ser contratado pelo Municipio, ¢ indispensavel apresentar os seguintes documentos originais atualizados:

a)atestado de satide ocupacional(modelo em anexo), atestando que o candidato possui plenas condi¢des de satude fisica e mental para desempenhar
as atribui¢des da fungdo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90
(noventa) dias anteriores a contratagdo. Caso ndo tenha sido utilizado o modelo, ¢ obrigatéria a assinatura da declaragdo contida no anexo, mesmo se
acompanhado de atestado emitido pelo médico;

b)certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadualemitida por distribuidores ou cartorios criminais ou varas de execu¢do penal
em Foruns do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos 6 (seis) meses
anteriores a data da contratagcdo. O candidato ¢ responsavel pelas custas da certidao, que tem prazo de expedi¢do definido por cada cartorio
distribuidor;

c)certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissdo ¢ solicitada online no site do Ministério da Justi¢a ou no site da
Policia Federal. Se a certiddo ndo for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la
diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justiga Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido/domiciliado nos
ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagdo;
d)declaracio de Nao Demissdao de Servico Publico, modelo Anexo;

e)declaragido de acimulo de cargos(modelo Anexo).

f) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco
eletronico do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto
Federal n.° 8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n.° 1/2015 e n.® 4/2015

7.10.0 candidato contratado devera apresentar-se oficialmente na Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento de Califérnia
para lotacao.

8.INAPTIDAO TEMPORARIA

8.1.A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade ou licenga-satide do candidato, sera justificada mediante apresentacdo de
atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal durante a contratagao.

8.2.0 candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagao dos demais classificados.

8.3.Cessada a inaptiddo tempordria, o candidato devera entregar no Departamento de Recursos Humanos atestado médico comprovando sua aptidao
para o trabalho.

9.FIM DE LISTA

9.1Perdera a colocagdo original de classificago e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) ndo comparega ao local, data e horario estabelecidos para a contrata¢o;

b) nao apresente os documentos exigidos e descritos nos Itens 7.8 € 7.9;

c) apresente os documentos em desacordo com as informacdes constantes no comprovante de inscrigdo ou com as demais exigéncias desse edital,
exceto comprovante de escolaridade, que resultara em exclusdo do candidato;

d) ndo manifeste interesse nas vagas ofertadas;

e) esteja impossibilitado de assumir as fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal;

9.1.10 candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte do Municipio de Califérnia, ser reconvocado uma unica vez,
apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados. Para contratagdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem
de classificagao final.

10.DESISTENCIA

10.1.Sera considerado desistente de todas as inscri¢des do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos de California na data designada conforme item 7.10;

b) assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo deste Edital.

10.2.0 candidato sera considerado desistente da respectiva lista de classificacdo quando ndo comparecer ou nao apresentar os documentos exigidos
para a contrata¢do, quando reconvocado.

11.EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1.0 candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado contratagao/admissdo indevida por parte
da administragdo;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

¢) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal;

d) que tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagao;

e) esteja aposentado, na condig@o de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fung@o equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata;

g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao.

11.1.1.Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipoteses citadas no item 11.1 apds sua contratagdo, estard sujeito a
rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

11.2. O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacdo na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida constante em cada etapa;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscricdo escolaridade que gere pontuacdo maior que a
efetivamente comprovada na inscrigao;

¢) se inscrito na lista de classificagdo PcD, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que nio
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;
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11.3.Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipdteses citadas no item 11.2 somente apds sua contratagdo, estara
sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

12.DISPOSICOES FINAIS

12.1.0 Municipio de California ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal eletronica indisponivel, bloqueios do antispam
ou similares ¢ enderecos de correio eletronico digitados incorretamente.

12.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgagio dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no sitehttp://www.california.pr.gov.br/e murais na sede do Prédio da Administracdo e da Secretaria Municipal de
Administrag@o, Finangas e Planejamento de California, prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

12.3. O Municipio de Califérnia ndo fornecera cépias de documentos ja apresentados em outros certames, nem se responsabilizara por
documentacio que exige prazo de emissdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos,
copias, custas ou impressio por sistemas de computadores.

12.4.0 candidato apds ser contratadonio sera atendidocaso solicite afastamento de fungdo, readaptacdo de funcao ou alegue incompatibilidade com
as atribui¢des da fungdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou intervengao de
terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a fung@o a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

12.5.0 contrato inicial tera prazo maximo de 6 (seis) meses, podendo este ser prorrogado caso mantenha-se a situagdo que originou o presente Edital,
qual seja, licenga médica da servidora efetiva. A extingdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto nalLei Municipal n°
1828/2020.

12.6.0 Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até 31/03/2022.

12.7.As publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo disponibilizadas no Diario Oficial dos Municipios e no site da
Prefeitura Municipal de California, disponivel no linkwww.california.pr.gov.br.

12.8.As infra¢des atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria por processo administrativo disciplinar, pelo 6rgdo a que
estiver vinculado, com prazo de conclusdo maximo de trinta dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.9.Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensao e rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo apurada no
processo administrativo, ¢ outras disposi¢des constantes no Estatuto do Servidor Publico.

12.10.0 contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribui¢des, fungdes e responsabilidades.

12.11.Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, poderao, por
conveniéncia ¢ necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, mediante aprovagdo legislativa e obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.12.Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos, cargos ou fungdes ou que
receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo poder publico, caso em
que o candidato devera fazer sua opcdo, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a op¢do no processo de contratagdo, exceto as
hipoteses de acimulo legal, nos termos da Constitui¢ao Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em
05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

12.13.0sAnexossdo partes integrantes deste edital.

12.14.0s casos omissos serdo resolvidos por comissdo, designada para esse fim por meio de Portaria.

Califérnia/PR, 12 de fevereiro de 2021.

PAULO WILSON MENDES
Prefeito

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)EDITALN®06/2021

Nome completo, sem abreviacdes:
Data de nascimento: I Doc. de Identidade (RG) n°: Orgﬁo Emissor: CPF/MF n°:
Titulo Eleitoral: Estado Civil N° Filhos

Endereco Completo:

Rua/Av. _n

Bairro: _ CEP:

Cidade: __ Estado:

Celular com DDD: I Telefone Fixo com DDD:
E-mail:

Grau de Escolaridade:
() Superior Completo() Superior Incompleto() Nivel Médio Completo
() Pos Graduagao

Cargo Pretendido:

() Fiscal de Postura

Deseja concorrer as vagas de Portadores de Necessidades Especiais (PcD):

() Sim() Nao

Declaragio:

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer noProcesso Seletivo Simplificado. Fico ciente que]
a presente inscrigdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes ou deixe de fazer as provas que conhego e estou de acordo com o contido no Edital do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.”)
_/2020.

Data: I Assinatura do Candidato:

ANEXO IT

LISTA DE CONFERENCIA DE DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM A FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) EDITAL N° 006/2021

Nome do Candidato:

Tipo dos Documentos Conferéncia

Fotocopias Apresentou? Confere com a original?
Documento de Identidade - RG ()Sim( )Ndo ()Sim( )Ndo

Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF. ()Sim( )Ndo ()Sim( ) Ndo
Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem) ()Sim( ) Nao ()Sim( )Nao
E’teliltlgrieitoral acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a Justiga) 0Sim( )Nao (Sim( ) Nao

Di[?lf)ma origlinall df’ Sonclusfu.) da escolaridade no Curso exigido para o cargo ou fotocopia autenticada ou declaragdo 0Sim( ) Ndo (Sim( )No

emitida pela instituicdo de ensino

Documentos que possibilitem a pontuagio de seus titulos. ()Sim( )Ndo ()Sim( ) Ndo

Copia da carteira de trabalho ou documentos que possibilitem a pontuagio de sua experiéncia profissional. ()Sim( ) Nao ()Sim( )Nao
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Documentos que possibilitem a pontuagio de aperfeicoamento profissional |

O funcionario responsavel pela inscri¢do escreveu de proprio punho e com caneta a expressio “Confere com o
Original”, Assinou e colocou a Data em todas as fotocopias: ()Sim()Nao

Cargo Pretendido:
() Fiscal de Postura

Data: / /2021 Nome do Funciondrio Responsavel pela Inscri¢io:
Assinatura do Funciondrio: Assinatura do Candidato:
ANEXO 111

TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) EDITAL N° 006/2021

Nome do Candidato:
N’RG do Candidato:
Nome do Examinador:

Nome do Examinador Auxiliar:

1. Formagio Académica Suplementar Pontos Pontos Maximos Pontos Atingidos
Diploma ou certificado de conclusdo de curso acima do nivel exigido para o cargo. 01 05

2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos Pontos Atingidos
Exercicio em atividade no setor publico ou privado na area de atuagio do cargo ou em area administrativa. 821201:0":::/65 20

3. Aperfeicoamento Profissional Pontos Pontos Maximos Pontos Atingidos
Curso de aperfeigoamento ou atualizagdo na area do cargo ou em area administrativa com carga horaria, no|

minimo de 16 horas, com certificado, constando a data da conclusdo, carga horaria, conteudo programatico e| 01 por curso 05

identificagdo precisa da instituicao.
TOTAL DE PONTOS |- 30

Assinaturas:

| Examinador: | Examinador Auxiliar:

ANEXO 1V

LISTA DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAQ, COMPROVACAO DE TiTULOS E CONTRATACAQ

1. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DE TIiTULOS - Documentos originais e copias legiveis (ou
copias autenticadas)

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana - [IPR/SESP, indispenséavel para a implantacdo do pagamento. Sera aceito
outro documento de identificagdo onde conste o nimero do RG do Parand, desde que neste documento constem todos os dados necessarios para o
cadastro: nome, data, cidade, estado e pais de nascimento, data de emissdo do RG, 6rgdo emissor do RG e filiagao;

b) CPF: a comprovagdo pode ser feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos, desde que conste o numero de inscrigdo do CPF:

1 - Carteira de Identidade;

2 - Carteira Nacional de Habilitacdo, inclusive a versdo digital;

3 - Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econdmica
Federal);

4 - Comprovante de Inscrigdo no CPF impresso a partir do site ou do aplicativo da Receita Federal,

5 - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente a época.

c)comprovante de enderego atual;

d) Comprovante de Escolaridade informado do Termo de Inscri¢ao

e) Comprovante de Aperfeigoamento profissional informado no termo de inscrigao

f) Comprovante de Tempo de servigo informado no termo de inscrigdo

() CTPS (Setor Privado)

() Declaragdo/Certidao/Portaria/Contrato/Dossié Historico-Funcional (setor publico)

f) Declaragdo negativa de beneficio aposentadoria emitida nos tltimos 6 meses (caso se enquadre no subitem 5.3.6)

g) Laudo médico para inscritos como PcD.

2. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana - [IPR/SESP, indispenséavel para a implantacdo do pagamento. Sera aceito
outro documento de identificagdo onde conste o nimero do RG do Parand, desde que neste documento constem todos os dados necessarios para o
cadastro: nome, data, cidade, estado e pais de nascimento, data de emissdo do RG, 6rgdo emissor do RG e filiagao;

b) CPF: a comprovagéo pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos, desde que conste o numero de inscri¢do do CPF:

1 - Carteira de Identidade;

2 - Carteira Nacional de Habilitacdo, inclusive a versdo digital;

3 - Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Economica
Federal);

4 - Comprovante de Inscrigdo no CPF impresso a partir do site ou do aplicativo da Receita Federal,

5 - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente a época.

c¢)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificacdo da identificac@o do trabalhador;

d) cartdo do PIS/PASEP,ou documento oficial emitido pela Caixa Econémica Federal, contendo o niumero do PIS ou comprovante de nimero do
PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando o Municipio de Califérnia sera responsavel por
solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

¢) comprovante de titular de conta corrente no Banco Itali, contendo o ntimero da agéncia e conta;

f)comprovante de enderego atual;

g) certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, se do sexo masculino até 45 anos na data da contratagdo;

h)titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo,ambos podendo ser substituidos pela certidao de quitagdo eleitoral.

1) atestado de satide ocupacional (modelo em anexo), atestando que o candidato possui plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar
as atribui¢des da fungdo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90
(noventa) dias anteriores a contratagdo. Caso nao tenha sido utilizado o modelo, ¢ obrigatoria a assinatura da declara¢do contida no anexo, mesmo se
acompanhado de atestado emitido pelo médico;

www.diariomunicipal.com.br/amp 342




Parana , 12 de Fevereiro de 2021 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO X | N° 2200

j) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execucdo penal em
Foruns do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos 6 (seis) meses
anteriores a data da contratacdo. O candidato é responsavel pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedi¢do definido por cada cartério
distribuidor;

k) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissao ¢ solicitada online no site do Ministério da Justi¢a ou no site da Policia
Federal. Se a certidao nédo for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente
no Setor de Certidoes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido/domiciliado nos ultimos 5
(cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagdo;

1) declaragdo de Nao Demissdo de Servigo Ptblico, modelo Anexo;

m) declaracdo de acimulo de cargos (modelo Anexo).

n) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

0) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC — eSocial, sem divergéncias, que poderd ser obtido no endereco
eletronico do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto
Federal n.° 8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n.° 1/2015 e n.° 4/2015

ANEXO V
MODELOS DE DOCUMENTOS
MODELO 1

PROCURACAO

Eu, ool R

(nome completo) ......ceeereenenne 5 e 5 ereeeeee e s

(nacionalidade)(profissao)(estado civil)

Portador(a) da Identidade ............. -UF........ ,CPF............. , residente no endereco.....

nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr.(a) ...............

..................... (nome completo) ..ocveeveeeey ceverieieienreeeenny

(nacionalidade)(profissao)(estado civil)

Portador(a) da Identidade .......... -UF........ ,CPF............ R

residente no endereco .........c.ocveeeeennnn.

com a finalidade de efetuar a inscri¢do e/ou apresentar documentacao do outorgante a Prefeitura Municipal de California, por ocasido da:
() Inscrigao

() Apresentacdo de Documentos para Contratagao

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/PR EDITAL 006/2021, para a funggo de fiscal de postura, referente ao ano de 2021, podendo o
outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

de de 2021.

(Local)(Da‘;a)

ASSINATURA DO OUTORGANTE

(Firma reconhecida)
MODELO 2

DECLARACAODE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, , DECLARO, para os devidos fins ¢ sob as penas da Lei, quenaopossuo recursos necessarios para arcar com as despesas do atestado
médico previsto no Edital PSS 006/2021 para o preenchimento de cargo de fiscal de postura.

Reconheco, ainda, que as informagdes aqui prestadas por mim, se forem constatadas ndo serem veridicas, sdo passiveis de pena de01 a03 anos, nos
termos do artigo 299 do Cddigo Penal, cujo texto segue abaixo:

Art. 299.0mitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa, se o documento ¢
particular.

California, de  de2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

MODELO 3 ]

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: UF: CPF: Data de Nascimento: / / Sexo:

Fungdo pretendida: FISCAL DE POSTURA

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungao de FISCAL DE POSTURA, gozando de plena satude fisica e mental
() INAPTO para exercer a fun¢do de FISCAL DE POSTURA.

No caso de gestante, informar:
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A gestante encontra-se na semana de gestacdo.

Local: Data: / /2021.

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacio

Eu, , RGn.° , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permaneco em
plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢cdes da funcao para a qual estou sendo contratado. Local e data: ,
de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
MODELO 4

DECLARACAO DE NAQO ACUMULO DE CARGO E PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, __, portador do RG n° e do CPF n° , em atencdo ao disposto no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, declaro, para os
devidos fins, que ndo recebo outra aposentadoria de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de quaisquer dos membros da Federacdo e nem
acumulo cargo, emprego ou fungdo publica junto a drgaos publicos municipais, estaduais ou federais.

, de de 2021.

Local ¢ Data

ASSINATURA DO CANDIDATO
MODELO 5

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO/EMPREGO E PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, __, portador do RG n° e do CPF n° , em atengdo ao disposto no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, declaro, para os
devidos fins, que:

() recebo outra aposentadoria de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS referente a inativagdo no cargo de (nome do cargo)

que ocupava junto a (nome da entidade) .
(') ocupo o cargo/emprego de (nome do cargo) junto (nome da entidade) , com carga horaria semanal de  horas, no
horario das as .

de  de2021.

Local ¢ Data

ASSINATURA DO CANDIDATO
MODELO 6

DECLARACAQ DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, , abaixo assinado(a), (nacionalidade), (estado civil), portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF n.° , em
atendimento ao Edital 030/2019 da Prefeitura Municipal de Califérnia declaro para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo
Simplificado que nédo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de
pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacdo a que se refere o presente
Edital, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A ndo veracidade da declaracao prestada é considerada como crime de falsidade ideologica, sujeitando-me as penas na lei.

S de de 2021.

Local e Data

ASSINATURA DO CANDIDATO
MODELO 7

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Codigo CID:
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C — Limitagdes Funcionais:

D — Funcao pretendida:

() Operador de Maquinas() Motorista() Gari

()Pedreiro() Auxiliar de Servigos Gerais() Vigia

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungio de

() INCOMPATIVEL para exercer a funcio de

de de 2021.

Local ¢ Data

MEDICO EXAMINADORASSINATURA DO CANDIDATO
Assinatura e Carimbo/CRM

MODELO 8

TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, ,RGn.° , abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, do Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° 006/2021 do Municipio de Califéornia/PR, no qual fui contratado(a) na data de
/ /

Declaro estar ciente que, ao assinar a desisténcia do contrato ndo poderei assumir vagas em outras convocagoes.

s de de 2021.
Local e Data

ASSINATURA DO CANDIDATO

MODELO 9
INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOEDITAL N° 006/2021, realizado para atender a
necessidade da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Califérnia/PR.

Eu, _, portador do documento de identidade RG n° , inscrito no PSS em epigrafe para a vaga de , a ser prestado para a
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de California/PR, apresento recurso junto ao Colegiado da Comissdo Organizadora e Avaliadora
contra decisdo do .(completar com o nome da avaliador).

A decisdo objeto de contestagao ¢ (explicitar a decis@o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:
Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

California, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

RECEBIDO em / /2021.
Por

Publicado por:
Thomas Henrique Abba
Cédigo Identificador:590C3B60

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DE ATAS SRP

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2020, ID N° 202091
Pregdo Presencial SRP n°: 128/2019

INICIO: 13 de]
margo de 2020

TERMINO: 13 de margo de 2021

REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE DIETAS ESPECIAIS (FORMULAS INFANTIS, MODULOS E SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS, DIETAS ENTERAIS Ej
OBJETO ORAIS) DESTINADOS AOS PACIENTES CADASTRADOS NA FARMACIA CENTRAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME DESCRITIVO E QUANTITATIVO)
CONSTANTES NO ANEXO 1 DO EDITAL

VALOR * TOTAL R$ 14.377,50 (quatorze mil, trezentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos)

DA ATA

RAZAO SOCIAL |INTEGRA SOLUCOES MEDICAS LTDA EPP

CNPJ 24.658.613/0001-89

ENDERECO JOSE ALENCAR GUIMARAES, 305, Bairro SANTA QUITERIA, na cidade de CURITIBA, PR.

OBS: Os valores desta ata de registro de prego ndo sofreram alteragdes, podendo ser consultados no site www.pmegs.pr.gov.br no link Transparéncia Publica.

I PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL
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