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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2. 02/2021 - PMI

O Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado com
vistas a contrata¢do de profissionais para preenchimento de vagas na area de saude, para atender demanda de profissionais e em
conformidade com a legislagdo atinente a matéria e pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satude - SMS.
1.2. O processo Seletivo serd realizado para suprir a necessidade de contratagdo da Secretaria Municipal de Satde.

1.3. Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos da Lei Municipal 3193 de 25 de Julho de 2013.

1.4. As atribuicGes do emprego sdo as previstas no anexo | deste edital.

1.5. Da fungdo — vagas — requisitos especificos — carga horaria — saldrio - horario — drea de atuagdo

FUNCAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS JORNADA DE AREA DE SALARIO
TRABALHO ATUACAO (RS)
Ensino Médio com experiéncia em o
Agente Social 03 atengdo a pessoas em situagdo de rua 30 horas Consultdrio de RS
e/ou trajetdria de vida em situag3o de rua. semanais Rua 1.148,94

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
2.1. O candidato sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) ter disponibilidade para assumir de imediato, quando da convocagdo;

c) ter, nadata da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n2 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constituigdo Brasileira.

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f)  Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

g) Apresentar quando convocado, documentagdo que comprove o requisito conforme item 1.5 deste edital;

h)  Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do emprego;

i)  Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial;

j)  N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75 anos (Lei Complementar n2 152
de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 12 do art. 40 da Constituigdo Federal;

k)  N&o exercer cargo, emprego ou func¢do publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver compatibilidade de
hordérios nos termos do art. 37 XVI da Constituigdo Federal;

I)  Possuir os requisitos especificos, conforme item1.5 do edital.

2.2. Perdera o direito a contratagdo o candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar os requisitos elencados no item 2.1 deste edital.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. Periodo: a partir das 9:00 h do dia 08/02/2021 até as 12:00h do dia 19/02/2021.

3.2. Somente serdo recebidas inscricdes de candidatos que tenham experiencia conforme item 1.5 deste edital. A inscrigdo serd recebida,
exclusivamente, via internet no enderego eletrénico por meio do link https://forms.gle/iCz5dSDSGUnzHySh8  correspondente ao Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG — Edital 02/2021

3.3. Parainscrever-se, o candidato devera:
3.3.1. acessar o link https://forms.gle/jCz5dSDSGUnzHySbh8
3.3.2. preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigcdo;
3.3.3. Anexar documentagdo de tempo de experiéncia;
3.3.4. confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
3.3.5. visualizar confirmagdo de realizagdo da inscrigdo.

3.4. A relagdo parcial de inscri¢des validadas sera publicada no dia 18/02/2021, no site www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”,
apo6s as 18h00min horas, em ordem alfabética, com o nimero da inscricdo, o emprego e a data de nascimento do candidato.

3.5. O candidato devera conferir, se sua inscrigdo foi validada. Em caso negativo, devera enviar comprovante de realizagdo de inscrigdo, pelo
whatsapp 3829-8236, até o horario de 12:00 h do dia 19/02/2021, para verificacdo dos dados.

3.6. Apds analise serd divulgada no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”, no dia 19/02/2021 relac3o definitiva dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo.

www.ipatinga.mg.gov.br
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3.7. E obrigagdo do candidato conferir na relagdo de inscri¢es validadas, se sua data de nascimento estd correta, pois a mesma é um dos
critérios de desempate e arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.8. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato poderd
enviar pelo whatsapp 3829-8236, carteira de identidade (frente e verso), até a data de publicagdo da nota parcial.

3.9. E obriga¢io do candidato acompanhar todas as publicagdes que norteiam este processo seletivo, sem que possa alegar
desconhecimento das informagoes.

3.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do formato de encaminhamento dos documentos para apuragdo da nota
da prova de titulos, para fins de justificativa de sua ndo entrega da documentagdo.

3.11. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, e qualquer retificagdo realizada; em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. As informagGes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato dispondo a Prefeitura
Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Administragdo, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nos
documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

3.14. Nao serdo validadas inscrigdes de candidatos que ndo contenham os dados completos do candidato e do emprego a que concorre.
3.15. Nao serdo validadas inscri¢Ges feitas fora do periodo e horario estabelecido no item 3.1.

3.16. O candidato devera obrigatoriamente possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e cédula de identidade, cujos numeros deverdo ser
informados em campos préprios constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sem os quais, a inscrigdo ndo poderd sera validada.

3.17. Ndo cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigdo.

3.18. O candidato podera realizar inscrigdo apenas para um emprego, e caso registre duas inscri¢des terd validado, o ultimo formulario
eletrénico de inscrigdo preenchido.

3.19. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera
entrar em contato com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3829-8220 de 9h as 17h, exceto aos
sabados, domingos, pontos facultativos e feriados.

3.20. A Prefeitura nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressado, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a confirmagao da inscrigdo.

3.21. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da legislagdo
pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

3.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo.

3.23. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

3.24. N3o havera inscri¢do condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.25. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Diario Oficial” e estard disponivel,
afixado no hall do 32 andar do prédio central da Prefeitura.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selegdo se dard através da avaliagdo e classificagdo dos documentos enviados pelos candidatos no periodo de inscrigdo.

4.2. A classificagdo serd realizada mediante:

a) Avaliagdo da ficha de inscrigdo quanto o preenchimento correto e completude de dados;

b) Avaliagdo referente ao tempo de experiéncia profissional em abordagem social, considerando-se 01(um) ponto por ano de experiéncia
num total de 05(cinco) pontos.

4.3. O candidato dentro do periodo de inscricdo estabelecido no item 3.1, deverda anexar no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo,
documentagdo que comprove experiéncia profissional, conforme descrito no item 4.2 — b, para analise e classificagdo.

4.4. N3o sera aceito anexagao de substituicdes de documentos posteriormente ao periodo de inscricdo determinado.

4.5. Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 31 de Janeiro de 2021 e podera ser apresentada através de registro
na carteira de trabalho, contrato administrativo ou declaragdo de prestagdo de servico em papel timbrado da instituicdo empregadora.

4.6. Na declaragao de tempo de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servigo em emprego com nomenclatura diversa daquela para
a func¢do ora pretendida, na declaragdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribui¢cdes do emprego que exercia quando fora contratado.
A documentagdo nesta situacdo somente sera apreciada se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informagdes sao
imprescindiveis para a aferi¢do, por parte da comissdo de coordenacgédo, da correlagdo das atribuigGes entre as fungbes, conforme Anexo |.
4.7. A experiéncia profissional dos auténomos devera ser comprovada mediante apresentacdo de copias autenticadas do Registro de
Inscrigdo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

4.8. Nao sera pontuada documentagdo de experiéncia profissional, que ndo esteja descrito expressamente o dia, més e ano.

www.ipatinga.mg.gov.br
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4.9. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em
duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em
uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.

4.10. Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estdgio ou trabalho voluntdrio, desempenhado pelo
candidato.

4.11. Ndo serd pontuada como experiéncia profissional na drea, tempo de servigo em fungdo de gerencia, coordenagdo, supervisao.

4.12. O candidato podera apresentar tempo de experiencia o quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido de 05 (cinco) pontos da avaliagdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente validado tempo de experiencia
conforme previsto no item deste edital.

4.13. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax.

4.14. Os documentos serdo analisados pela Comissdao de Coordenacgdo do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

5. DO PROCESSO DE DESEMPATE
5.1. A classificagao final dos candidatos sera feita pontuagdo do tempo de experiencia apresentado.
5.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, para o candidato com maior idade.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O resultado parcial sera divulgado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”, até o dia 19/02/2021.

6.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado, deverd fazer no prazo de 01 (um) dia Util, a contar da publicagdo do
resultado parcial, quando devera enviar solicitagdo de revisdo, pelo whatsapp: 3829-8236 até as 17:00 horas.

6.3. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

6.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

6.5. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, estabelecido no item 6.6, ndo fundamentados,
e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

6.7. A decisdao da comissdao examinadora serad irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifesta¢do posterior da
comissdo examinadora.

6.8. Ndo havera reapreciagdo de recursos.

6.9. O resultado final sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” até o dia 22/02/2021.

7. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

7.1. A convocagdo para a contratagdo sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

7.2. A convocagdo respeitard a ordem de classificagdo e o niUmero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo.

7.3. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, com A.R., para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricdo,
e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite para apresentag¢do do candidato.

7.4. O candidato que ndo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

7.5. Os candidatos quando convocados deverdo se apresentar no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocag¢dao conforme item 7.3, para apresentacdo da documentagao comprobatéria
do requisito exigido para exercicio do emprego.

7.6. Os candidatos convocados sujeitar-se-do a Avaliagdo Médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas do
candidato para classifica-lo como APTO observado as atividades que serdao desenvolvidas no exercicio do emprego.

7.7. O prazo para a realizagdo dos exames é o estabelecido pela Se¢ao de Medicina e Seguranga do Trabalho - SESMET, contados a partir
da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que nao se apresentar no prazo.

7.8. Os exames especificos, considerando as atribuicdes da fun¢do e local de lotagdo, a ser solicitados pela avaliagdo médica, serdao
realizados a expensas do candidato.

7.9. Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatérios médicos, que venham a ser solicitados pela avaliagdo médica,
considerando a avaliagdo clinica do candidato, serao realizados a expensas do candidato.

7.10. O candidato, apds passar pela avaliagdo médica, devera comparecer ao DERHU para encaminhamentos de contratacdo munidos dos
seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);
b) original e copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade (quando couber);

c) original e cdpia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05(cinco) anos de idade (quando couber);

d) original e fotocdpia do CPF préprio;

e) original e fotocdpia de RG;

f)  original e fotocépia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);

g) original e fotocdpia da identidade profissional (quando couber);

www.ipatinga.mg.gov.br
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h) original e fotocdpia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;
i) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral;
j)  original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
k) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
I)  original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no item 1.4 deste Edital;
m) 01 (uma) fotografia 3X4, recente;
n) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal (fornecida pelo Departamento de Administragdo de Recursos Humanos da prefeitura no ato da admissao).
7.11. O candidato que ndo encaminhar dentro do prazo estabelecido a documentagdo requerida, arcara com os prejuizos do ndo
cadastramento no sistema de recursos humanos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

8.2. Todas as vagas dos empregos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo havendo candidatos habilitados.

8.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
ndo cumprimento.

8.4. Todas as publicagGes referentes a este Processo Seletivo, até a sua homologagdo, serdo devidamente divulgadas no Quadro de Avisos
do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 32 andar da Prefeitura, e no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”.

8.5. O candidato é legalmente responsdvel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena de incurso na
legislagdo penal em qualquer tempo.

8.6. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Prefeitura. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo dos dados.

8.7. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes deste Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

8.8. A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por ele
solicitado.

8.9. Durante o prazo de validade do processo seletivo, todos os recursos impetrados relativos aos atos de convocacgdo realizados, serdo
analisados pela comissdo nomeada para coordenar o Processo Seletivo.

8.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link
“Diario Oficial”, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagbes do
presente Edital.

8.11. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdao de Processo Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela execugdo deste
Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 05 de Fevereiro de 2021.

ANEXO | - ATRIBUICAO GERAL

AGENTE SOCIAL

Realizar abordagem social in-loco a pessoa em situagdo de rua. trabalhar junto a usudrios de alcool, crack e outras drogas, agregando
conhecimentos basicos sobre Redugdo de Danos, uso, abuso e dependéncia de substdncias psicoativas. Fazer escuta qualificada e
atendimento de familias e individuos em situagdo de rua. Garantir assisténcia e ampliar o acesso destes usudrios a rede de atencdo a satude
e assisténcia social. Disponibilizar informagdes, orientagdes e distribuicdo de insumos de protegdo a saude, numa ldgica de Redugdo de
Danos. Promover atendimentos, intervengdes e cuidados junto a equipe multiprofissional. Identificar agravos a saude. Realizar oficinas
artistico-culturais e atividades coletivas na perspectiva da Redugdo de Danos e construir vinculos com os usuarios.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N2 01/2021

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n2 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020 - que "Declara Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV)";

www.ipatinga.mg.gov.br
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Considerando a Nota Técnica CAOPP/MPMG n2 03/2020 — Forga Tarefa COVID-19 do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

Considerando a Lei Federal n.2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 - que "DispOe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019";

Considerando a Portaria n.2 356, de 11 de margo de 2020 - que "Dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo do disposto na Lei n2
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19)";

O Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscrigcdes para Chamamento Publico Simplificado, para
contratagdo tempordria de Profissionais, para atender as necessidades de combate ao Coronavirus, em conformidade com a legislacdo
atinente a matéria e pelas instrugGes especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegdo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saide — SMS
com apoio da Secretaria Municipal de Administragdo — SMA.

1.2. Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos da Lei Municipal 3193 de 25 de julho de 2013.

1.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo nas unidades da rede publica de saude do Municipio, ou construidas ou
adaptadas, com a finalidade de combater a agdo do COVID-19, de acordo com o interesse e a necessidade da administragdo publica.

1.4. A contratagdo serd pelo periodo de 03 (trés) meses, a contar da assinatura do contrato, que podera ser prorrogado nos termos da Lei
Municipal 3193 de 25 de julho de 2013.

1.5. As atribuigGes dos empregos, estdo previstas no Anexo | deste edital.

1.6. Da fungdo — vagas — requisitos especificos — carga horaria semanal — salario

. p JORNADA DE SALARIO
FUNCAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS TRABALHO (R$)
TECNIC,O DE 02 Ensino Médio Tecnico’ e.m Farmacia~com experiencia minima de 40 horas RS 1.659,68
FARMACIA 01(um) ano em Farmdcia da Atengdo Hospitalar.
PSICOLOGO 01 Graduagdo em Psicologia com registro no CRP, com experiéncia 30 horas RS 2.770,39
no CAPS
02 Graduagdo em Psicologia com registro no CRP, com experiéncia
PSICOLOGO no CAPSi 30 horas R$ 2.770,39

1.7. Os profissionais Técnicos de Farmacia cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em jornada flexibilizada para
regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas semanais, no horario de 7h as 19h ou de 19h as 7h, conforme necessidade da Secretaria
de Saude.

1.8. Os profissionais Psicdlogos cumprirdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com carga horéria de 06 horas diarias, no
horario de 7h as 13h ou de 12h as 18h, conforme necessidade da Secretaria de Saude.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

m) ter sido classificado na sele¢do de que trata este Edital;

n) ter disponibilidade para assumir de imediato e flexibilidade de horario, quando da convocacéo;

0) ter, nadata da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos;

p) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
naturalizados, comprovar a naturalizagdao na forma da Lei Federal n2 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

r)  Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

s)  Apresentar na data da contratagdo comprovante de escolaridade, registro no respectivo Conselho de Classe e os requisitos exigidos
para o provimento do emprego;

t) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do emprego;

u) N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, aos 75 anos (Lei Complementar n2 152
de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 12 do art. 40 da Constituigdo Federal;
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v) Ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver compatibilidade de
hordrios nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal;

w) N3o se enquadrar no grupo de risco para adoecimento do COVID19 conforme definigdo do Ministério da Salde, a saber: pessoas
com idade igual e/ou superior a 60 anos; portadores de doengas crénicas, cardiovasculares, pulmonares (bronquite e asma) e de
diabetes ndo controlada (dependente insulinico); profissionais em tratamento oncoldgico ou imunossuprimidos; gravidas; e
lactantes.

2.2. Perderd o direito a contratagdo o candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar o requisito especifico elencado no item 1.6
deste edital.

3. DAS INSCRICGES
3.1. Periodo: a partir da publicagdo no dia 05/02/2021 até as 09:00h do dia 09/02/2021.

3.2. Somente serdo recebidas inscrigées de candidatos que tenham experiencia conforme item 1.5 deste edital. A inscri¢do serd recebida,
exclusivamente, via internet no endereco eletronico por meio do link https://forms.gle/jCz5dSDSGUnzHySb8  correspondente ao Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG — Edital 02/2021

3.3. Parainscrever-se, o candidato devera:

3.3.1. acessar o link https://forms.gle/3XthD5vrrWg5jgVC8

3.3.2. preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

3.3.3. anexar documentagao de tempo de experiencia;

3.3.4. confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
3.3.5. visualizar confirmagdo de realizagdo da inscrigdo.

3.4. A relagdo de inscri¢cdes validadas sera publicada no dia 09/02/2021, no site www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”, apds as
18h00min horas, em ordem alfabética, com o niumero da inscri¢ao, o emprego e a data de nascimento do candidato.

3.5. O candidato devera conferir, se sua inscricdo foi validada. Em caso negativo, devera enviar para o e-mail: derhupmi@gmail.com
comprovante de realizagio de inscri¢do, ou entrar em contato através do whatsapp 3829-8236, até o horario de 15:00 h do dia 10/02/2021,
para verificagdo dos dados.

3.6. Apds andlise sera divulgada no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”, no dia 10/02/2021, apés as 18:00 h, relacdo definitiva
dos candidatos inscritos na selegdo publica.

3.7. E obrigacdo do candidato conferir na relacdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta correta, pois a mesma é um dos
critérios de desempate.

3.8. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato podera
enviar para o e-mail: derhupmi@gmail.com, carteira de identidade (frente e verso), até a data de publicagdo do resultado parcial da selegado.

3.9. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.10. E obrigag¢do do candidato acompanhar todas as publicagdes que norteiam esta sele¢do, sem que possa alegar desconhecimento das
informagoes.

3.11. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do formato de encaminhamento dos documentos para apuragdo da nota
de selegdo, para fins de justificativa de sua ndo entrega da documentacdo.

3.12. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, e qualquer retificagdo realizada; em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. As informagGes prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato dispondo a Prefeitura
Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Administracdo, do direito de excluir da sele¢do aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.14. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, uma vez comprovada falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade nos
documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

3.15. Nao serdo validadas inscri¢Ges feitas fora do periodo e horério estabelecido no item 3.1.

3.16. Ndo serdo validadas inscricdes de candidatos que ndo contenham os dados completos do candidato, devendo o mesmo
obrigatoriamente possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cédula de identidade e nimero de registro no 6rgdo de classe emitida por 6rgdo
do Estado de origem, cujos numeros deverdo ser informados em campos proprios constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, sem os
quais, a inscrigdo ndo podera serd validada.

3.17. Nao serdo validadas inscri¢des de candidatos que ndo tenha experiéncia conforme item 1.6 deste edital.

3.18. Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissGes, de responsabilidade do candidato, no ato da inscrigcdo.

3.19. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera
entrar em contato com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3829-8220 de 9h as 17h, exceto aos
sabados, domingos, pontos facultativos e feriados.

www.ipatinga.mg.gov.br



(et

o
e

(5)] PREFEITURADE |

%< IPATINGA PODER EXECUTIVO Diario Oficial Eletronico

Ipatinga, 5 de Fevereiro de 2021 — Didrio Oficial Eletronico — ANO X | N° 2.513 — Lei Municipal 2.706 de 26/05/2010

3.20. A Prefeitura ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a confirmagdo da inscrigao.

3.21. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege esta Selegdo e da legislagdo pertinente,
antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

3.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario Eletronico de Inscriggo.

3.23. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes e enderego incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

3.24. N3o havera inscri¢do condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.25. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Diario Oficial” e estard disponivel,
afixado no hall do 32 andar do prédio central da Prefeitura.

4. DA SELECAO

4.1. A selegdo se dard através da avaliagdo e classificagdo dos documentos enviados pelos candidatos no periodo de inscrigdo.

4.2. A classificagdo sera realizada mediante:

a) Avaliagdo da ficha de inscrigdo quanto o preenchimento correto e completude de dados;

b) Avaliagdo referente ao tempo de experiéncia profissional na area hospitalar para o emprego de Técnico de Farmacia e no CAPS e ou CAPSi,
para o emprego de Psicdlogo, considerando-se um ponto por cada 06(seis) meses de experiéncia num total de 05(cinco) pontos.

4.3. O candidato dentro do periodo de inscricdo estabelecido no item 3.1, devera anexar no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo,
documentagdo que comprove experiéncia profissional, conforme descrito no item 4.2 — b, para analise e classificagdo.
4.4. Ndo sera aceito anexagdo de documentos ou de substitui¢des, posteriormente ao periodo de inscrigdo determinado.

4.6. Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 31 de Janeiro de 2021 e podera ser apresentada através de registro
na carteira de trabalho, contrato administrativo ou declaragado de prestagao de servico em papel timbrado da instituicdo empregadora.

4.7. Na declaragao de tempo de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servigo em emprego com nomenclatura diversa daquela para
a fungdo ora pretendida, na declaragdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicGes do emprego que exercia quando fora contratado.
A documentagdo nesta situagdo somente sera apreciada se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informacgGes sdo
imprescindiveis para a aferi¢do, por parte da comissao de coordenagdo, da correlagdo das atribuigcdes entre as fungdes, conforme Anexo |.
4.8. A experiéncia profissional dos auténomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de copias autenticadas do Registro de
Inscrigdo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

4.9. Nao sera pontuada documentagao de experiéncia profissional, que ndo esteja descrito expressamente o dia, més e ano.

4.10. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em
duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em
uma mesma instituicdo ou em instituigdes diferentes.

4.11. Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio ou trabalho voluntario, desempenhado pelo
candidato.

4.12. N3o serd pontuada como experiéncia profissional na area, tempo de servigo em fungdo de gerencia, coordenagdo, supervisdo, mesmo
que em servigos de salde.

4.13. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido
para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 05 (cinco) pontos da avaliagdo dos titulos, serdo desconsiderados,
sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area pretendida pelo candidato.

4.14. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax.

4.15. Os documentos serdo analisados pela Comissdo de Coordenagdo do Chamamento Publico de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

5. DO PROCESSO DE DESEMPATE
5.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato com maior idade.

6. DOS RESULTADOS
6.1. O resultado final serd publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” até o dia 12/02/2021.

7. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

7.1. A convocagado para a contratagdo sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

7.2. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade
deste Chamamento Publico.

7.3. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, com A.R., para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricdo,
e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite para apresentagdo do candidato.

7.4. O candidato que ndo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

7.5. Os candidatos quando convocados deverdo se apresentar no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocagdo conforme item 7.3, para apresentagdo da documentagdo comprobatdria
do requisito exigido para exercicio do emprego.

10

www.ipatinga.mg.gov.br



(et

o
e

(@) PREFEITURADE -r = - = A =
e | PODER EXECUTIVO Diario Oficial Eletronico

¥’ IPATINGA

Ipatinga, 5 de Fevereiro de 2021 — Didrio Oficial Eletronico — ANO X | N° 2.513 — Lei Municipal 2.706 de 26/05/2010

7.6. Os candidatos convocados sujeitar-se-do a Avaliagdo Médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas do
candidato para classifica-lo como APTO observado as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

7.7. O prazo para a realizagdo dos exames é o estabelecido pela Se¢ao de Medicina e Seguranca do Trabalho - SESMET, contados a partir
da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que nao se apresentar no prazo.

7.8. Os exames especificos, considerando as atribuicées da fungdo e local de lotagdo, a ser solicitados pela avaliagdo médica, serao
realizados a expensas do candidato.

7.9. Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatérios médicos, que venham a ser solicitados pela avaliagdo médica,
considerando a avaliagdo clinica do candidato, serao realizados a expensas do candidato.

7.11. O candidato, apds passar pela avaliagdo médica, devera comparecer ao DERHU para encaminhamentos de contratagdo munidos dos
seguintes documentos:

o)  Autodeclaragdo de salde para profissionais contratados na vigéncia do estado de calamidade devido a pandemia de COVID-19

p) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

q) original e copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade (quando couber);

r)  original e copia da caderneta de vacinagao dos filhos menores de 05(cinco) anos de idade (quando couber);

s) original e fotocdpia do CPF préprio;

t) original e fotocdpia de RG;

u) original e fotocdpia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);

v) original e fotocdpia da identidade profissional (quando couber);

w) original e fotocdpia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;

x)  original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a Justica

Eleitoral;

y) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

z) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

aa) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagcdes constantes no item 1.4 deste Edital;

bb) 01 (uma) fotografia 3X4, recente;

cc) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal (fornecida pelo Departamento de Administracdo de Recursos Humanos da prefeitura no ato da admissdo).

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O prazo de validade deste chamamento publico sera de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

8.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
ndo cumprimento.

8.3. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos ap0os as datas estabelecidas.

8.4. Todas as publicagdes referentes a esta selegdo, até a sua homologagdo, serdo devidamente divulgadas no Quadro de Avisos do
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 32 andar da Prefeitura, e no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”.

8.5. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena de incurso na
legislagdo penal em qualquer tempo.

8.6. O candidato classificado compromete-se a manter seu endereco e contato telefénico atualizado, no Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos dados.

8.7. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes desta selegdo,
tais como se acham estabelecidas no presente Edital.

8.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link
“Diario Oficial”, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢gdes ou retificagbes do
presente Edital.

8.9. Os custos decorrentes da presente contratagdo temporéria serdo oriundos do Tesouro Municipal e/ou repasse de recursos, por meio do
Governo Federal e/ou Estadual ou advindos de empréstimos ou outras operacdes de créditos a serem realizadas neste momento de
calamidade publica em salde ja decretada no ambito desse Municipio.

8.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo responsavel pela execugdo desta Selegao.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 05 de fevereiro de 2021.
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ANEXO | — ATRIBUICOES
PSICOLOGO — CAPS e CAPSi

Desenvolver agdes preventivas e educativas que fortalecam a auto-estima do usuario e da equipe de trabalho. Responsavel por promover
trabalhos em grupo, facilitando o entendimento do usuario quanto sua nova condi¢do de salde, as necessidades e como deve cooperar com
o tratamento. Propiciar ao usudrio um espago para expor suas duvidas, pensar e falar sobre si e sobre tudo que o cerca, trazendo seus
verdadeiros anseios, medos e credos em relagao a sua doenga. Acompanhar desde a recepgdo dos usuarios, a exposi¢ao sobre seu histdrico
de doenga atual e a percepgdo do tratamento. Participar junto a equipe técnica do acolhimento dos usuarios, desenvolvimento de projetos
terapéuticos, de atividades de reabilitagdo psicossocial, compartilhando o espago de convivéncia do servico e buscando equacionar
problemas inesperados e outras questdes que porventura demandem providéncias imediatas, durante o periodo de funcionamento da
unidade.

TECNICO DE FARMACIA

Prestar apoio técnico a profissional da drea de farmacia e executar atividades técnicas operacionais complementares. Receber, conferir a
quantidade, validade, lote e armazenar corretamente os medicamentos nas prateleiras de acordo com a denominagdo genérica e o
vencimento; Atender com presteza aos usudrios do sistema publico de satde que buscam atendimento junto as farmacias; Ler as receitas
por inteiro e interpreta-las e auxiliar na dispensagdo de medicamentos aos usuarios de acordo com a receita, sob orientagdo do profissional
farmacéutico; Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos conforme a prescrigdo, quanto ao uso e forma de apresentagdo dos
medicamentos; Langar no sistema informatizado as entradas e saidas de medicamentos; Efetuar levantamento do estoque, bem como
processar contagem do inventdrio fisico; controlar a validade de produtos estocados e Organizar a drea de estocagem da farmacia; Realizar
operagdes farmacotécnicas (preparo de férmulas farmacéuticas) e auxiliar nos processos de manipulagdo das bases farmacéuticas
(liquidos,solidos e semissélidos); Efetuar manutengdo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratério; Documentar atividades e
procedimentos da manipulacdo farmacéutica; Atuar em laboratérios de produgdo de medicamentos, hospitais, farmacias, auxiliando o
farmacéutico em atividades de produgdo, garantia de qualidade, logistica de materiais e de medicamentos; Realizar procedimentos de
separacdo de doses, segundo modelos de dispensagdo utilizados no ambito hospitalar; Separar requisicdes internas e receitas;
Auxiliar na elaboragao dos relatérios e pedidos de medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o cronograma

de entrega; Arquivar documentos e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Participar de
programas de educagdo continuada; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Cumprir rigorosamente as normas
e os procedimentos operacionais existentes na instituigdo.
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