PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

ALCIDIR FELCHILCHER, Prefeito Municipal de Arroio Trinta-SC, no uso de suas
atribui¢des e considerando a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,
torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria

de Professor Pedagogo, para recompor o quadro de pessoal da Administragdo Municipal.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.- Este Processo Seletivo Simplificado seré regido pelo presente Edital.

1.2.- Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com a legislagdo
especifica e sera executado pela Comissdo Composta por Servidores do Quadro
Municipal da Secretaria de Educagado e do departamento pessoal para acompanhamento e
efetivacao deste Edital, que tera a responsabilidade de acompanhar a sua realizagdo e

julgar casos omissos ou duvidosos.

1.3.- Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de profissional para

contratagdo em carater emergencial de professores pedagogos.

1.4.- O candidato inscrito neste Processo Seletivo Simplificado esta ciente que o inicio
do contrato est4 previsto para o 1° semestre de 2021, no entanto, sem data prefixada —
podendo inclusive ser postergado, ou mesmo suspenso, dependendo da evolugdo e
reflexos econdmicos e orcamentarios, sobretudo considerando a forma de trabalho e
funcionamento que serd implantado neste periodo na Escola e Centro Municipal de
Educacdo Infantil - CMEI observando os Atos do Poder Executivo Federal, Estadual e
Municipal decorrentes da pandemia — COVID19 — e com previsao para o término do
contrato, no encerramento do ano letivo, podendo o mesmo ser prorrogado, obedecendo
ao limite de 24 (vinte e quatro) meses, ou, encerrado antes da data prefixada no contrato
administrativo de trabalho, conforme evolugdo da COVID-19 e seus respectivos Atos, a

critério da Administracao.

1.5.- Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no Municipio

de Arroio Trinta.

1.6.- Para candidatar-se a vaga em aberto neste edital, o candidato deverda comprovar a

formag¢ao minima exigida, conforme detalhado no presente edital.



1.7.- O processo de selecao se dara em fase tnica, de carater classificatdrio e eliminatorio,
que consistird na andlise de titulos, cursos de aperfeicoamento na area e tempo de servigo

na area de atuacao.

1.8.- Os cargos, a carga horaria, os vencimentos e requisitos de escolaridade estdo

definidos no Anexo Il deste Edital.

2. DO CRONOGRAMA
Datas Previstas Eventos
08/02/2021 Publicacao do Extrato Edital;

08/02/2021 a 10/02/2021 | Periodo de inscrigoes;

11/02/2021 Publicacao da lista das inscri¢des;

Avaliagao dos titulos, cursos de aperfeicoamento e

11/02/2021 e 12/02/2021 .
tempo de servigo.

Publica¢do do resultado apds analise dos critérios de
15/02/2021 .
classificagao;

15/02/2021 a 17/02/2021 | Periodo para interposicao de recursos;

Publicagao:
18/02/2021 e Resultado Definitivo do Processo Seletivo;
e Homologacdo do Resultado Final.

3. DAS INCRICOES

3.1.- A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-4 pela inscrigao, que

devera ser efetuada no prazo e nas condic¢des estabelecidas no presente Edital.

3.2.- A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacao das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais aditivos, bem como de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de

Arroio Trinta - SC (https://www.arroiotrinta.sc.gov.br) e no site do D.O.M

(https://www.diariomunicial.sc.gov.br), dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.- O candidato que optar em se inscrever de forma presencial, devera entregar a ficha
de inscricao, copia do certificado de titulos, cursos, certiddo de tempo de servigo e copia

do documento de identidade na recepcao da prefeitura municipal, no horario


https://www.arroiotrinta.sc.gov.br/
https://www.diariomunicial.sc.gov.br/

compreendido das 8h as 11h00 e das 14h as 17h, de 08/02/2021 a 10/02/2021, ou através

do e-mail rh@arroiotrinta.sc.gov.br conforme ficha de inscricdo do Anexo III.

3.4.- Nao serdo feitas copias dos documentos exigidos neste edital na Prefeitura
Municipal, o candidato devera providenciar as referidas copias antes do momento da

inscrigao.

3.5.- A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este edital se dard através de
avisos publicados no site da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta — SC

(https://www.arroiotrinta.sc.gov.br/) e no mural de publica¢des da prefeitura municipal.

3.6.- E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste Processo Seletivo Simplificado, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais

citados neste Edital.
4.- DA CLASSIFICACAO

4.1.- Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados
para ocupar os Cargos, em funcdo das vagas por ventura existentes ou de acordo com a
necessidade do Municipio de Arroio Trinta — SC, dentro do prazo de validade do certame.
O candidato terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias para a apresentagdo apds ser

convocado.

4.2.- A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica a admissao imediata
do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do

Municipio de Arroio Trinta — SC.

5.- DO FORO
5.1.- O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo

Simplificado ¢ o da Comarca de Videira — SC.

Arroio Trinta — SC, 08 de fevereiro de 2021.

ALCIDIR FELCHILCHER

Prefeito municipal


mailto:rh@arroiotrinta.sc.gov.br
https://www.arroiotrinta.sc.gov.br/

ANEXO 1
CRONOGRAMA

Datas Previstas

Eventos

08/02/2021 Publicacao do Extrato Edital;
08/02/2021 a 10/02/2021 | Periodo de inscrigoes;
11/02/2021

Publicacao da lista das inscri¢des;

11/02/2021 e 12/02/2021

Avaliagao dos titulos, cursos de aperfeicoamento e

tempo de servigo.

15/02/2021

Publica¢do do resultado apds analise dos critérios de

classificacao;

15/02/2021 a 17/02/2021

Periodo para interposi¢@o de recursos;

18/02/2021

Publicagao:
e Resultado Definitivo do Processo Seletivo;
e Homologacdo do Resultado Final.




ANEXO IT

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da
contratagdo. Caso nao comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos,

a nomeacao nao sera efetivada.

CARGA
CARGOS VAGAS ; VENCIMENTOS
HORARIA BRUTO (R$)
Professor Pedagogo 3+CR 20h 1.443,62

CR - Cadastro Reserva.

1. Cargo: PROFESSOR PEDAGOGO
2. Areas de Formaciio: Magistério e/ou Habilitagio em Nivel Superior de Licenciatura

Plena em Pedagogia.

PROFESSOR PEDAGOGO

Atribuicoes Tipicas:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino.

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola.

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos.

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor

rendimento.



- Atualizar-se em sua area de conhecimento.

- Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao
e orientagdo educacional.

- Zelar pela aprendizagem do aluno.

- Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente.

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.
- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.



ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO N°

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n°
002/2021

Nome completo:

Data de Nascimento: / / . Local de nascimento:

CPF n*: RG°:

Titulo de Eleitor n°:

Nome da mae:

Endereco Completo:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Celular n°: Telefone Residencial n°

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS:

1.

2.

Arroio Trinta,

Candidato



ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO E ESCOLHA

1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E ESCOLHA

O processo de seleg@o se dard em fase unica, de carater classificatorio e eliminatdrio, que
consistira na analise da documentagao, especializacao, e do tempo de servigo na area de

atuacao quando houver:

1.1 A classificagdo final de todos os cargos sera o somatorio dos pontos da Avaliacao de
Titulos com a Avaliagao de Experiéncia Profissional e dos Cursos, de acordo com as

tabelas de pontuacao.

1.1.1 Ocorrendo empate na classificagcdo, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios para desempate:

a) Maior notas de titulos;

b) Maior nota experiéncia;

¢) Maior nota cursos;

d) A idade

Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes

documentos:

e (arteira de Trabalho (copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como
portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de certidao de tempo de
exercicio ou declaracdo de tempo de servico emitida pelo empregador com

informagdes sobre as atividades desempenhadas.

I. Cargo: PROFESSOR PEDAGOGO

AVALIACAO DE TITULOS

Item Titulo Descricao Pontuaciao

Quantidade
de Titulos




Diploma de conclusdo do curso de pos-
graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
1 Doutorado | doutor) na area de atuagdo. Também sera 3 1
aceito certificado/declaragdo de conclusao
de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de historico escolar.
Diploma de conclusdo do curso de pds-
graduacao em nivel de mestrado (titulo de
o) Mestrado mestre) na area de atuacdo. Também sera 2 1
aceito certificado/declaragdo de conclusao
de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de pds-
3 | Especializagdo | graduagdo em nivel de especializagao lato 1 2
sensu, com carga hordria minima de
360h/a.
Diploma de conclusdo de curso de Nivel
Superior de licenciatura plena em
3 Graduagdo | Pedagogia. ~ Também  serd  aceito 2 1
certificado/declaracdo de conclusdao de
curso de nivel superior, desde que
acompanhado de historico escolar.
4 Magistério | Certificado de conclusdo de Magistério 1 1
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE 10
TITULOS (Formagio Académica)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Area De Atuacio Quantidade Pontuacio
De anos
Tempo de exercicio profissional Acimade 1 até 2 2
comprovado na fun¢do para o cargo Acima de 2 até 4 4
pretendido, ou seja, PROFESSOR Acima de 4 até 7 7
PEDAGOGO sem sobreposi¢ao de .
tempo. Acima de 7 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 10
PROFISSIONAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Area De Atuacao Quantidade Pontuaciao
De anos
Tempo de exercicio profissional Acima de 1 até 2 1
comprovado em fun¢do compativel Acima de 2 até 4 3
com o cargo pretendido, ou seja, Acima de 4 até 7 6
ATENDENTE DE .
Acima de 7 7

CRECHE/AGENTE  AUXILIAR




DE EDUCACAO INFANTIL sem
sobreposi¢do de tempo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 7
PROFISSIONAL
CURSOS
‘ N Quantidade ~
Area De Atuacao de Horas Pontuacao
Até 20 h 2 pontos (maximo de 04 titulos)
Acima de 20h até (- .
Professor Pedagogo 60 4 pontos (méaximo de 02 titulos)
Acima de 60h 10 pontos (maximo de 01 titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

10

OBS: Cursos, seminarios, jornadas e treinamentos desde que relacionados ao
cargo da inscri¢dao e datados nos ultimos 3 (trés) anos, contados da abertura das

inscrigoes.

A nota maxima serd de 30 pontos, com a soma da titulacdo, experiéncia

profissional e cursos.




ANEXO V

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagdo, o

qual serd nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir € apresentar os seguintes documentos:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.4.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo comprovada
mediante exame médico e/ou psicoldgico.

2.4.4 - Comprovar habilitagdo legal para o cargo exigido pelo Edital;

2.4.5 - Carteira de Identidade;

2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo
masculino);

2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.4.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.4.12 - Declaracao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;

2.4.13 - Declaragao de nao possuir acimulo de cargo, fun¢do, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;

2.4.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.4.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

3. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do

candidato e gera a sua recondug¢do a ultima colocagdo neste certame.



