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EDITAL 02/21 ESTAGIARIOS
Publicagao N° 2847269

EDITAL DE SELECAO DE ESTANGIARIOS N° 02/2021
NIVEL SUPERIOR - GRADUACAO

O Municipio de Iomeré, em conformidade com a Lei Municipal n® 958/2020 e com a Lei Federal n° 11.788/2008, torna publico a abertura de
processo seletivo simplificado para cadastro de interessados, na qualidade de estagiarios, para executar as fungdes inerentes a respectiva
formacdo do interessado junto aos érgdos Municipais, conforme dispde o presente Edital e seu anexo.

1. DO OBJETIVO

1.1 O projeto bolsa de estagio tem por objetivo o desenvolvimento profissional dos estudantes através de sua insercdo em atividades na
area de Pedagogia, e Administracdo, buscando definir uma proposta saudavel e produtiva de ocupagdo visando o aprendizado de trabalho.
2. DO PERIODO DE INSCRICAO

2.1 Os interessados deverao apresentar os documentos elencados no presente edital na Secretaria de Administracdo, da Prefeitura Municipal
de Iomeré, localizado na Rua Jodo Rech, n® 500 — Centro — Iomeré/SC, CEP 89558-000, no periodo de 08/02/2021 a 10/02/2021.

3. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

3.1 Os candidatos devem ter idade igual ou superior a de 18 (dezoito) anos;

3.2 Estar frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, a partir da 4° fase, na seguintes area:
a) Pedagogia

b) Administracdo

3.3 Nao possuir bolsa de pesquisa e/ou extensdo remunerada, nem qualquer outro trabalho remunerado

3.4 Ter disponibilidade para dedicacao minima de acordo com a carga horaria da vaga de estagio pretendida; (de 6 (seis) horas diarias).
3.5 Sdo caracteristicas desejaveis: lideranca, capacidade de comunicacdo e didlogo, trajetéria de envolvimento participativo na comunidade,
capacidade de mobilizacdo, afinidade/disposicdo para lidar com as tecnologias, organizacdo e capacidade de interpretacdo de textos;

3.6 Correlagdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no estagio e a area de formagdo escolar do estagiario;

4. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

4.1 A ndo apresentacdo dos documentos arrolados abaixo, importara na exclusdao do estudante da selecdo de estagio deste edital:

a) Ficha de inscricdo preenchida;

b) Histdrico escolar de todos os semestres cursados;

¢) Comprovante de matricula atualizado e compativel com o estagio pretendido;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo sera executado de acordo com os seguintes critérios, que serdo analisados por comissao designada para este fim:
a) Rendimento escolar;

b) Entrevista.

5.2 Primeira etapa: O rendimento escolar sera computado pela média geral de notas por matéria, sendo consideradas para este fim todas
as matérias cursadas pelo estudante, da grade curricular semestral, através da média geral obtida por matéria no semestre.

5.3 Segunda etapa: A entrevista sera feita com os candidatos, em dia e horario previamente agendado, e consistira em:

a) Perguntas para averiguar o conhecimento do candidato na area em que se inscreveu: até 2 (dois) pontos;

b) Habilidade de expressar ideias e informagdes de maneira clara: até 2 (dois) pontos.

5.4 O candidato que ndo comparecer na entrevista sera automaticamente excluido da selecao.

5.5 A nota final sera composta da média geral do rendimento escolar somada a pontuacdo obtida na entrevista;

5.6 Para fins de desempate serdo adotados os seguintes critérios, na ordem definida:

a) estudante com idade mais elevada;

b) sorteio entre os classificados com a mesma média.

6. DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO

6.1 A listagem com a classificagdo dos candidatos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Iomeré.

6.2 Caso o estudante seja chamado para estagiar no periodo ndo escolhido no momento da inscrigdo, podera optar por aceitar a vaga ou
aguardar a proxima vaga disponivel para o periodo escolhido.

7. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

a) Copia da cédula de identidade (RG) e CPF;

b) Cdpia do comprovante de residéncia;

c) Carteira de Trabalho;

d) Comprovante de conta bancaria;

e) Outros documentos poderao ser requeridos a critério da Administracdo.

8. DA BOLSA

8.1 A remuneragdo da bolsa-estagio para estagios de 30 horas semanais sera paga mensalmente no valor de R$ 1.045,50 (um mil e qua-
renta e cinco reais e cinquenta centavos))

8.2 Os valores serdo atualizados de acordo com a UFM — Unidade Fiscal Monetaria.

9. DA JORNADA DE ATIVIDADE

9.1 A jornada de atividade em estagio sera compativel com as atividades escolares, ndo podendo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

10. DAS VAGAS

10.1 A contratacdo dos estagiarios ocorrera de acordo com a necessidade da Administragao PUblica Municipal, obedecendo a ordem de
classificagdo.

10.2 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

10.3 A comprovacao da condigao de portador de necessidades especiais dar-se-a apos a selegao e antes da celebracdo do Termo de Com-
promisso de Estagio, por meio de apresentacdo de laudo pericial emitido por médico particular, que atestara a condigdo alegada e a aptidao
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para realizacdo do estagio, e que sera submetido a homologacdo por Médico Oficial.

11. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

11.1 O candidato deve ter ciéncia de que a bolsa oferecida ndo se caracteriza e ndo gera qualquer vinculo empregaticio, ndo fazendo jus,
portanto, a beneficios e outras obrigagdes de outros regimes de contratagdo.

11.2 A classificagdo da selegao dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de ce-
lebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao.

11.3 O ndo cumprimento por parte do candidato das exigéncias contidas nesse edital implicara na desclassificagdo do mesmo.

11.4 A falsidade documental implicara na eliminagdo do candidato desta selecdo publica.

11.5 Nao havera devolugdo de documentos dos candidatos que se inscreverem no Edital.

11.6 A duracao do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos. O contrato de estagio terd prazo de até 1 (um) ano de duragdo, podendo
ser prorrogado a critério da administragao publica, com concordancia do estagiario e da instituicao de ensino, desde que preenchidos os
requisitos legais

11. 7 Cabera ao estagiario apresentar semestralmente, contados da data do termo de compromisso de estagio, atestado de frequéncia
emitido pela Instituicdo de Ensino, a fim de comprovar a efetividade da frequéncia escolar.

11.8 Os casos nao previstos neste Edital serao analisados e julgados pela Administracdo Municipal.

Iomeré 05 de fevereiro de 2021.
Luci Peretti
Prefeita Municipal

ANEXO I

Area de Graduacdo Cursos Superiores Aceitaveis Cursando a partir da 42 fase Carga Horaria
Pedagogia 6 horas diarias
Administracdo 6 horas diarias
ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO
END:

TELEFONE:

CURSO:

FASE:

INSTITUI(;AO QUE ESTUDA

DOC. ANEXOS:

ERRATA AO ADITIVO TA20/085
Publicacdo N° 2847865

ERRATA AO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA, QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE IOMERE E A EMPRESA BETHA SISTEMAS LTDA - CT17/081, TA18/053, TA19/040, TA20/002, TA20/035 e TA20/085.

ER21/01

O MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Jodo Rech, 500, no municipio de
Iomeré - SC, inscrito no CNPJ sob n° 01.612.744/0001-20, neste ato representado pela Prefeita Municipal a Sra. LUCI PERETTI, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado BETHA SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, situada na rua Conda E n°® 1154
E 19 Andar, Bairro Presidente Médice CEP 89.801-131 na cidade de Chapecd-SC, inscrita no CNPJ sob o n°® 00.456.865/0009-14, doravante
denominada simplesmente de CONTRATADO, RESOLVEM, de comum acordo, RETIFICAR o aditivo TA20/085 o que fazem nos seguintes
termos:

Art. 10 - As partes, de comum acordo, verificaram que o valor da Contabilidade mensal da Prefeitura ndo foi reajustado no aditivo TA20/085,
no qual constou o valor de R$ 9.043,24, ficando o valor mensal, conforme abaixo:

QTDE UN DESCRICAO VALOR UNITARIO R$

12 Més Prefeitura 9.321,46

Art. 20 - Ficam mantidas as demais clausulas contidas no contrato CT17/081 e aditivos.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente termo aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas teste-
munhas, para que produza os efeitos legais.
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