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16 - CLIPS PARA PAPEIS EM ARAME DE ACO COM ACABAMENTO NIQUELADO, TRATAMENTO ANTIFERRUGEM N° 8/0, CAIXA C/ 50UN CADA. RS 2,50
17 - CLIPS PARA PAPEIS EM ARAME DE ACO COM ACABAMENTO NIQUELADO, TRATAMENTO ANTIFERRUGEM N° 10/0, CAIXA COM 500
GRAMAS.

MULTISUL COM E DISTRIBUICAO LTDA

CNPJ: 12.811.487/0001-71

Lote/Descrigao

18 - FITA AUTO ADESIVA LARGA, TRANSPARENTE, COM MEDIDAS APROXIMADAS DE 48MMX100M RS 5,45
N.T.LUIZE-EPP

CNPJ: 93.577.427/0001-38

Lote/Descri¢do

03 - CAIXA DE ARQUIVO MORTO GIGANTE DE PAPELAO MEDIDA APROXIMADA 360MM X 240 MM X 240 MM. ARQUIVO MORTO EM PAPELAO
COM GRAMATURA 375G/M E ESPESSURA DE 2,8MM, FECHAMENTO EXTERNO, GARANTINDO MAIOR RESISTENCIA AO SER EMPILHADO;| RS 123,50
TAMANHO GIGANTE; ESPACO PARA IDENTIFICACAO EM TODAS AS FACES. CAIXA COM 25 UNIDA

05 - SACO PLASTICO TRANSPARENTE COM 4 FUROS - SACOS PLASTICOS - TAMANHO OFICIO, C/ FURO, ESPESSURA MINIMA 10 MICRAS,

RS 9,68

EMBALAGEM COM 100 UNIDADES. RS 18,80
10 - PASTA PLASTICA TIPO “L”, TRANSPARENTE, PARA DOCUMENTOS GRAMATURA DE 20 MICRAS, INCOLOR, EM EMBALAGENS DE 10 RS 7.50
UNIDADES. TAMANHO MINIMO 22X30 CM. EMBALAGEM COM 10 UNIDADES ”

15 - CLIPS PARA PAPEIS EM ARAME DE ACO COM ACABAMENTO NIQUELADO, TRATAMENTO ANTIFERRUGEM N° 6/0, CAIXA C/ 50UN CADA. RS 1,54

Publicado por:
Rochele Steffen
Codigo Identificador:4AE36927

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS PUBLICAS
SUMULA DA HOMOLOGACAO DA DISPENSA DE LICITACAO: 107/2020 - CHAMADA PUBLICA N.° 04/2020

SUMULA DA HOMOLOGACAO DA DISPENSA DE LICITACAO: 107/2020 - CHAMADA PUBLICA N.° 04/2020

CONTRATADA: COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS, inscrita no CNPJ sob o n® 83.310.441/0062-39.

OBJETO: Aquisi¢do de alimentos de agricultores familiares e demais beneficiarios que se enquadrem nas disposi¢des da Lei n.° 11.326/2006, por
meio da modalidade Compra Institucional do PAA, com dispensa de licitagdo, baseada no art. 17 da Lei n.° 12.512, de 14 de outubro de 2011, no art.
17 do Decreto n.° 7.775, de 4 de julho de 2012, e na Resolucdo do Grupo Gestor do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (GGPAA) n.° 50, de 26 de
setembro de 2012 (alterada pelas Resolu¢cdes do GGPAA n° 56, de 14 de fevereiro de 2013, n°® 64, de 20 de novembro de 2013 e n°® 73, de 26 de
outubro de 2015), para abastecimento dos servi¢os da rede socioassistencial do municipio — Dispensa de Licitagao n® 107/2020.

Os pregos para pagamento dos alimentos apresentados atenderam as exigéncias legais, apresentando proposta satisfatoria com os valores dos itens:

LOTE Produtos Ordem de Priorizacgiao Total Produto Und. Preco Unitario Total

03 Carne bovina - agulha ou paleta sem osso 1° 1500 KG 10,32 R$15.480,00
04 Coragdo de frango 1° 300 KG RS 23,43 R$7.029,00
05 Peito de Frango sem o0sso 1° 800 KG RS 14,53 R$11.624,00
06 Queijo mussarela - 1° 500 KG R$37,51 R$18.755,00
07 Mortadela 1° 500 KG RS$21,79 R$10.895,00
08 Bebida lactea sabor morango 1° 500 KG R$7,22 R$ 3.610,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagio do objeto dos contratos ocorrerdio 4 conta dos recursos especificos
consignados no orgamento da SDS, de acordo com a seguinte classificacdo or¢amentaria: 12.01.08.122.0013.2162 - Manutengao da Secretaria de
Desenvolvimento Social. 3.3.9.0.30.00.00.00.00 — Material de Consumo. 12.02.08.244.0043.2166 -Manutengdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. 3.3.9.0.30.00.00.00.00 — Material de Consumo. 12.01.08.243.0013.2186 — Manuten¢do dos Conselhos Tutelares.
3.3.9.0.30.00.00.00.00 — Material de Consumo. 12.01.08.243.0041.2199 — Manuten¢do do CMAS E Demais Conselhos. 3.3.9.0.30.00.00.00.00 —
Material de Consumo. 12.03.08.244.0044.2190 -Manutengdo do CREAS. 3.3.9.0.30.00.00.00.00 — Material de Consumo. 12.03.08.244.0044.2192 —
Manutengdo da Casa de Acolhimento. 3.3.9.0.30.00.00.00.00 — Material de Consumo. 12.03.08.244.0044.2193 -Manuten¢do do Acolhimento
Institucional a Populacao de Rua. 3.3.9.0.30.00.00.00.00 — Material de Consumo. 12.03.08.241.0044.2194 -Manutengdo do Lar Sdo Francisco de
Assis. 3.3.9.0.30.00.00.00.00 — Material de Consumo. 12.02.08.244.0043.2168 — Beneficios Eventuais. 3.3.9.0.30.00.00.00.00 — Material de
Consumo. 12.02.08.244.0043.3494 — Seguranga Alimentar e Nutricional. 3.3.9.0.30.00.00.00.00 — Material de Consumo. RECURSOS: 0001 —
Livre. 2191- Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. 2310 — FEAS — Protegdo Social Basica. 2229 — Fundo dos Direitos da Pessoa
Idosa. 1060 — IGD — Bolsa Familia. 1080 — Comdedica. 2411 - FEAS — Protecdo Especial. 2429 — IGD — SUAS. 2245 — Atendimento Social de Alta
Complexidade. 2192 — Manutengio do CREAS. 2302 — Piso de Alta Complexidade — PAC II.

PEDRO PORTO
Secretario Municipal de Compras e Licitagdes

Sdo Leopoldo, Ber¢o da Colonizagdo Alemd no Brasil
Publicado por:

Rochele Steffen
Cédigo Identificador:F356D475

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2021
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Triunfo, no uso de suas atribui¢des, considerando necessidade inadiavel, de excepcional interesse publico, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal da Republica, na Lei n® 2.200/2007 ¢ Lei n° 3.064/2021 torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
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Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 2.138/2014. Para tanto, comunica aos interessados que estdo
abertas as inscri¢des para contratagio temporaria de profissionais da educacdo, conforme segue:

QUANTIDADE FUNCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
70 Professor de Educagdo Infantil R$ 1.678,22 20 Horas
30 Professor de Séries Iniciais R$ 1.678,22 20 Horas
12 Professor de Educagéo Fisica R$ 2.091,10 20 Horas
05 Professor de Matematica R$ 2.091,10 20 Horas
04 Professor de Lingua Portuguesa R$ 2.091,10 20 Horas
01 Professor de Ciéncias R$ 2.091,10 20 Horas
02 Professor de Lingua Inglesa R$ 2.091,10 20 Horas
01 Professor de Geografia R$ 2.091,10 20 Horas
01 Professor de Historia R$ 2.091,10 20 Horas
01 Professor de Ensino Religioso R$ 2.091,10 20 Horas
01 Professor de Artes R$ 2.091,10 20 Horas
08 Especialista em Educagio — Orientador R$ 3.780,10 40 Horas
06 Especialista em Educagio - Supervisor R$ 3.780,10 40 Horas
07 Secretério de Escola R$ 1.771,68 33 Horas
36 Atendentes de Creche R$ 1.552,04 30 Horas

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através de ato do
Secretario Municipal de Administrago.

1.1.1 As reunides ¢ deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Reptblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no
site http://www.triunfo.rs.gov.br ¢ na imprensa oficial, sendo o seu extrato veiculado em jornal de circulagio local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo afixados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, no site da Prefeitura Municipal.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise da documentagdo dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.6 A contratagdo serd pelo prazo determinado na Lei n°® 3.064 de 2021 e se regerd pelo Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais,
conforme dispde o art. 3°, inciso II, da Lei Municipal n® 2.200 de 2007, devendo os mesmo contribuirem para o regime geral de previdéncia social,
conforme art. 8° da Lei 3.064 de 2021.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao exercicio das atribui¢des constantes no Anexo I do
presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas para professores, 30 horas para atendente de creche, 33 horas para secretario de escola e 40 horas para
especialista em educacdo, desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente, podendo ser o candidato
classificado para qualquer um dos trés turnos (manha, tarde e noite).

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pagos mensalmente os vencimentos descritos na tabela apresentada no preambulo deste edital,
neles compreendendo-se, além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado podera receber as seguintes parcelas: didrias, auxilio transporte, 13° salario, adicional de insalubridade ou
periculosidade, adicional por servigo extraordinario, férias ou férias proporcionais, adicional de 1/3 de férias e auxilio alimentagao.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico,
sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 Os candidatos deverao realizar a inscri¢@o via internet, através do site http://www.triunfo.rs.gov.br, no aba Protocolo, das 09h do dia 09/02/2021
as 14h do dia 17/02/2021.

3.1.1 — Para inscri¢do, o candidato deverd acessar o site http://www.triunfo.rs.gov.br (na aba “protocolo”, selecionar “abertura de processo”, “abrir
processo”, “assunto” — “Processo Seletivo Simplificado Edital 004/2021”, “subassunto” — selecionar o cargo pretendido) e seguir passos até a
conclusio da inscrigao.

3.1.2 - A inscri¢do somente sera homologada se o candidato anexar a documentagio exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscricdo devidamente preenchida.

3.1.3 - Toda documentagdo anexada devera ser em formato .PDF

3.1.4 — O envio da documentagdo correta ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.5 — Documentos serdo aceito somente em formato eletronico, via protocolo digital.

3.1.6 - A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.1.7 - As inscrigdes serdo gratuitas.

3.1.8 — As inscri¢des deverdo observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de ndo serem homologadas.

3.1.9 - Respeitado o principio da impessoalidade, sob pena de indeferimento ou eliminagdo da disputa, o candidato ndo podera utilizar de recursos
humanos e tecnolégicos da Prefeitura Municipal de Triunfo para fins de inscrigdo ou qualquer etapa online do processo seletivo simplificado.

3.2 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera possuir escolaridade para o cargo, de acordo com o anexo I deste
edital, e idade de 18 anos completos na data do encerramento das inscrigdes.

3.2.1 — Devera o candidato apresentar copia de documento de identidade oficial com foto, documento que comprove quitagdo das obrigacdes
militares, certiddo de quitago eleitoral, certificado de habilitagdo para o cargo e os respectivos titulos.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo afixara, no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no
prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia,
mediante a apresenta¢do das razOes que amparem a sua irresignacdo, devendo ser protocolado no site http://www.triunfo.rs.gov.br, (na aba
“protocolo”, selecionar “abertura de processo”, “abrir processo”, “assunto” — “Processo Seletivo Simplificado Edital 004/2021”, “subassunto” —
“recurso”’.

A7 1 Na nrazn da mim dia a (Camicedn anracianda A rectiren nadard ranancidarar cnia decicdn hinAtaca na Aanal A nama dAna randidata naccard a
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4.2.2 Sendo mantida a decisdo da comiss@o o recurso sera encaminhado ao Secretario Municipal de Administragdo para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo sera motivada.

4.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada apods a decisdo dos recursos.

5. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA SELECAO

5.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a analise dos documentos.

5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera afixado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos no item 4.2.

5.3 - Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

5.3.1 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

5.3.2 - Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

5.3.3 - Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

5.3.4 - Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso sera encaminhado ao Secretario de Administragao para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisdo sera motivada.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, ocorrera sorteio publico, na presenca dos
interessados, no dia 02/03/2021, as 08h, na Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua Jodo Pessoa, n® 52, Centro, Triunfo/RS.

6.2 — A convocacdo dos candidatos para o desempate sera realizada por telefone, email, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 — Realizado o sorteio, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.
7.2 - Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados tantos candidatos
quanto forem necessarios para suprir de imediato a necessidade da secretaria, para, no prazo de 2 (dois) dias, apresentarem documentos que
comprovem o seguinte:

8.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 - Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa satide fisica e mental;

8.1.4 - Cépia do CPF, identidade, titulo de eleitor, comprovante de quitacdo eleitoral, carteira profissional, e certificado de reservista (para homens);
8.1.5 - Apresentar declaragdo de dependentes;

8.1.6 - Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

8.1.7 - Comprovante de residéncia;

8.1.8 - Alvara de folha corrida.

8.2 - A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal
de Triunfo e no site http://www.triunfo.rs.gov.br.

8.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 - O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final da lista de classificados.

8.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo, desde que
permanecam as razdes que autorizaram a contratagao.

8.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo, pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8.7 - Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar ao final da lista, havendo ainda
necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

9.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

9.3 - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislag@o local.

9.4 - Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdio resolvidos pela Comissao designada.

MURILO MACHADO SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

JACSON FELIPE DE SOUZA WOLFF
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO I
CARGO: PROFESSOR

A) DESCRICAO SINTETICA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino- aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

B) DESCRICAO ANALITICA: Planejar ¢ executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular; formas de
execucdo ¢ situagdes de experiéncia; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica ¢ orientagdo educacional; organizar registros de



Rio Grande do Sul, 08 de Fevereiro de 2021 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XII | N° 2996

observagdes do aluno; participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar 6rgao
complementares da escola; atender a solicitagdo da escola referente a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
CARGA HORARIA DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS.

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar, sob supervisio e orientagdo do professor regente, atividades necessarias aos cuidados dos educandos
dentro do ambiente escolar.

B) DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar ¢ encaminhar as criangas as salas; realizar e orientar a higiene pessoal das criangas; trocar fraldas e
roupas das criangas; auxiliar na colocagdo de pegas do vestuario; auxiliar as refeigdes, servindo a alimentagdo e alimentando as criangas; organizar o
espago para 0 momento de sono e repouso, mantendo-o em ordem; acompanhar os momentos de sono e repouso; auxiliar nos horario de recreagéo e
brinquedo; higienizar brinquedos; seguir instru¢des para execu¢do de outras atividades de apoio, como a arrumagdo e manutengdo da ordem e
limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe; agir com paciéncia, senso de
organizagdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade e cooperagdo; auxiliar as criangas em passeios, visitas e festividades; observar a satde ¢ o bem
estar da crianga, e comunicar ao superior imediato; acompanhar a professora nas atividades pedagogicas realizadas com as criancas; auxiliar a
professora nas providéncias, controle e guarda do material pedagdgico; auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos
objetos individuais da crianga, com ateng@o especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene
pessoal; auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refeigdes; cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da dire¢do da escola;
participar de reunides e cursos de formacao; dar banho e trocar o vestuario das criangas; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;
organizar o ambiente ¢ orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo;
responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de
todos; responsabilizar-se pelo cuidado das criangas no contexto escolar executando atividades de cuidado e zelo; manter conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, que a critério da Administragio podera ser cumprida através de
jornada normal de trabalho ou em turnos de revezamento.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR ESCOLAR

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

B) DESCRICAO ANALITICA: Assessorar na construgdo das politicas municipais de educagio e no planejamento do projeto pedagogico da
educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de projetos de
pesquisa de interesse da educagdo; articular a elaboragdo , a execucdo e a avaliagdo de projetos de formagdo continuada dos profissionais do
magistério; atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participa¢do do corpo docente na identificagdo de causas
desses e na busca de alternativas de solugdo; coordenar a elaboracao do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢gdes curriculares;
coordenar o processo de distribui¢do das turmas de alunos e da organizacdo de carga hordria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formagdo e a area de atuagdo dos docentes, indicando
redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizag@o da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino, emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais
orgaos da Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a direcdo
e professores, a recuperagdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de
integracdo familia-escola-comunidade; participar e/ou coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagogico, das diretrizes pedagodgicas e dos demais
planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢do do servigo de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de
avaliacao discente; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola,
colaborando com a diregdo no processo de adaptagdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe;
analisar o historico escolar de alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar equipes responsaveis pelo
acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

CONDICOES DE TRABALHO:

CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO — ORIENTADOR ESCOLAR

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando, individualmente ou em grupo, além do planejamento,
coordenacdo, supervisdo, execugdo, aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientagdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

B) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo profissional; planejar e coordenar a implantagio do
servigo de Orientagao Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao
processo educativo global, coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de
informacdo educacional e profissional com vista & orientagdo vocacional; sistematizar o processo de intercambio de informagdes necessarias ao
conhecimento global do educando; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientagdo Educacional; participar no processo de identificacdo das caracteristicas
basicas da comunidade escolar, participar da elabora¢do das diretrizes educacionais ¢ do planejamento do sistema local; acompanhar turmas e
grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando quando necessario a outros profissionais, acompanhar o trabalho dos professores e
demais profissionais do magistério, orientando na identificagdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o processo
de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas, necessarias ao conhecimento
global do educando; avaliar o andamento do processo educacional e a recuperagdo dos alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagiarios;
trabalhar com a integragao escola-familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

CONDIC()ES’DE TRABALHO:
CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.
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CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

A) DESCRICAO SINTETICA: trabalhos que envolvam a execugio de tarefas proprias de secretaria de estabelecimento de ensino.

B) DESCRICAO ANALITICA: supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimentos de ensino, de acordo com a orientagdo do Diretor;
manter atualizado os assentamentos referente ao corpo docente; manter cadastro de alunos; manter em dia a escriturag@o escolar do estabelecimento;
organizar ¢ manter atualizados os prontuérios de legislagdo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino; extrair
certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e média dos alunos, efetuando em época habil os céalculos de
apuragio dos resultados finais; preparar o material referente a realizagdo dos exames; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados
e diploma a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragao
escolar; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 33 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ]
1- INSTRUCAO FORMAL: HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DO CARGO

1.1- DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL: curso de nivel médio, na modalidade normal Magistério ou Curso Superior de Licenciatura Plena
- Pedagogia.

1.2- DOCENCIA NAS SERIES INICIAIS: curso de nivel médio, na modalidade normal Magistério ou Curso Superior de Licenciatura Plena -
Pedagogia.

1.3- DOCENCIA NO COMPONENTE CURRICULAR DE EDUCACAO FiSICA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
CIENCIAS, LINGUA INGLESA, HISTORIA, GEOGRAFIA, ENSINO RELIGIOSO E ARTE: Curso Superior em Licenciatura Plena,
especifico para o especifico componente curricular.

1.4- ESPECIALISTA EM EDUCACAO — SUPERVISOR ESCOLAR: curso superior em licenciatura plena — supervisio escolar ou Pos-
Graduagao lato sensu (especializagdo) - supervisdo escolar.

1.5- ESPECIALISTA EM EDUCACAO - ORIENTADOR ESCOLAR: curso superior em licenciatura plena em orientacio escolar ou Pos-
Graduacao lato sensu (especializagdo) - orientador escolar.

1.6- ATENDENTE DE CRECHE: ensino médio e curso de atendente/monitor de educagdo infantil 120 horas.

1.7- SECRETARIO DE ESCOLA: ensino médio
2- IDADE: 18 (dezoito) anos de idade.
ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO Pelo presente solicito inscrigio como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°_,
para contratacdo temporaria de_no Municipio de Triunfo.

INFORMACOES PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

UF

CEP:

RG N°:

CPF N°

NATURALIDADE: NASCIMENTO // ESTADO CIVIL_FORMACAO: POSSUI VINCULO EMPREGATICIO: ( )SIM ( )NAO
IDADE:

QUAL: () ESTADUAL ()
MUNICIPAL ()

PARTICULAR

INFORMACOES COMPLEMENTARES
TELEFONE RESIDENCIAL ( ) CELULAR ( ) EMAIL:
OBSERVACOES:

CARGO:

() EDUCACAO INFANTIL ( ) ANOS INICIAIS ( ) ANOS FINAIS ( ) SUPERVISOR ESCOLAR () ORIENTADOR ESCOLAR ( )
SECRETARIO DE ESCOLA () ATENDENTE DE CRECHE

TRIUNFO,_//

ASSINATURA DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: CARGO: DATA DA ENTREGA: RECEBIDO:
ANEXO III

A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS SERA EFETUADA ATRAVES DA PONTUACAO DOS TITULOS APRESENTADOS, EM UMA
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROFESSOR

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-graduagio strictosensu (doutorado) na drea da educagio 40 40

Pos-graduagio strictosensu (mestrado) na area da educagio 20 20

Pos-graduacgio lato sensu (especializagio) na area da educagido 10 10

Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 0,5 01

Cursos de atualiza¢do™ na area de atuagdo — minimo de 40 horas 01 02

Cursos de atualizagdao* na area de atuagdo — minimo de 120 horas 3,5 07

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano de 2015.

EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia em regéncia de classe™®

1 (um) ponto por més completo de exercicio profissional

40

* A experiéncia em regéncia de classe devera ser comprovada mediante apresentacdo de certiddo emitida por 6rgao publico/privado ou copia da

CTPS.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ESPECIALISTA

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-graduagdo strictosensu (doutorado) na area da educagio 40 40
Pos-graduagdo strictosensu (mestrado) na area da educagdo 20 20
Pés-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area da educagdo™** 10 10
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 0,5 01
Cursos de atualizagdo* na 4rea de atua¢do — minimo de 40 horas 01 02
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 120 horas 35 07

* Serdo considerados apenas cursos de atualizagdo realizados a partir do ano de 2015.
** A titulag@o utilizada para preenchimento do requisito de inscri¢do ndo podera ser utilizada para classificagio

EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia na area de atuagio™

1 (um) ponto por més completo de exercicio profissional

40

* A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentacdo de certiddo emitida por 6rgao publico/privado ou copia da CTPS.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Cursos de atualizagao* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 05 10
Cursos de atualizagdo* na area de atua¢do — minimo de 40 horas 10 20
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 120 horas** 15 30

* Serdo considerados apenas cursos realizados a partir do ano de 2015.
** A titulac@o utilizada para preenchimento do requisito de inscri¢do ndo podera ser utilizada para classificacao

EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia na fungdo de atendente de creche*®

1 (um) ponto por més completo de exercicio profissional

60

* A experiéncia na fungdo de atendente devera ser comprovada mediante apresentagdo de certiddo emitida por 6rgdo publico ou copia da CTPS.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Curso de nivel Técnico em secretariado escolar ou em informatica 40 40
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 06 12
Cursos de atualizagdo* na rea de atuagdo — minimo de 40 horas 07 14
Cursos de atualizagdo* na drea de atuagdo — minimo de 120 horas 15 30

* Serdo considerados apenas cursos realizados a partir do ano de 2015.

EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia na funcao de secretario de escola*

1 (um) ponto por més completo de exercicio profissional

24

*A experiéncia na fungdo de secretario de escola devera ser comprovada mediante apresentacdo de certiddo emitida por 6rgdo publico/privado ou

copia da CTPS.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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DESCRICAO DATA
Periodo de inscrigdes 09/02/2021 a 17/02/2021
Homologagdo das inscri¢des 18/02/2021
Recurso da ndo homologagio da inscri¢do 19/02/2021
Manifestagdo da Comissdo sobre eventuais recursos interpostos 22/02/2021
Julgamento Administrativo 23/02/2021
Publicagdo da relagdo final de inscritos 23/02/2021
Publica¢do do resultado preliminar 24/02/2021
Recurso 25/02/2021
Manifestagdo da Comissdo sobre eventuais recursos interpostos 26/02/2021
Julgamento do Secretario de Administragdo 01/03/2021
Sorteio para desempate 02/03/2021
Homologagdo da classificagao final 02/03/2021

Publicado por:
Elisete da Rosa de Souza
Cédigo Identificador:BA3EA873

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERANOPOLIS

SECRETARIA DE GOVERNO
DECRETO N° 6782, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

Abre créditos suplementares no valor de RS 2.193.700,00 (dois milh&es, cento e noventa e trés mil e setecentos reais).

WALDEMAR DE CARLI, Prefeito Municipal de Verandpolis, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei N° 7.567 de
01/12/2020.

DECRETA:
Art. 12 Sido abertos créditos suplementares no montante de R$ 2.193.700,00 (dois milhdes, cento e noventa e trés mil e setecentos reais) assim
especificados:

CREDITO SUPLEMENTAR

3-REDUCAO

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

03 DPTO. DE SUPERV. PLANEJ. E CAPT. RECURS

04.121.0100.2138 MANUT. DAS ATIV. DO DPTO. DE SUPERV., PLANEJ. E CAPT. RECURSOS

1 RECURSO Livre

5306 - 3.3.1.90.94 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS R$12.000,00
07 SECRETARIA MUN EDUC, ESPORT, LAZER E JUV

07 DPTO. DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

27.122.0100.2139 MANUT. ATIV. DPTO. DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

1 RECURSO Livre

7705 - 3.3.1.90.94 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS R$3.900,00
08 SECRET MUN INFRAESTR E MEIO AMBIENTE

01 UNIDADES SUBORDINADAS

04.122.0100.2157 MANUT. ATIVIDADES DPTO. DE INFRAESTRUTURA

1 RECURSO Livre

8070 - 3.3.1.90.94 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS R$10.200,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

10.301.0500.2050 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE

40 Agdes ¢ Serv. Pablicos de Satde

1779 - 3.3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$1.426.000,00
1770 - 3.3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$10.000,00
1771 - 3.3.1.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAO R$102.000,00
10.302.0440.2057 MANUT. CENTRO DE ATENDIM. PSICOSSOCIAL

40 Agoes e Serv. Pablicos de Saude

1046 - 3.3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$1.000,00
10.303.0500.2050 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE

40 Agdes e Serv. Plblicos de Satde

1744 - 3.3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$219.000,00
1747 - 3.3.1.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAO R$31.000,00
10.304.0500.2050 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE

40 Agdes e Serv. Pablicos de Saude

1092 -3.3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$179.500,00
1739 - 3.3.1.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAO R$26.500,00
10.305.0500.2050 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE

40 Agoes e Serv. Plblicos de Satde

1752 -3.3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RS$115.000,00
1755 - 3.3.1.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAO R$9.000,00
10.306.0500.2050 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE

40 Agdes ¢ Serv. Pablicos de Satde

1760 - 3.3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$40.000,00
1763 - 3.3.1.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAO R$3.000,00
11 SECRETARIA MUNIC DE TURISMO E CULTURA

04 DEPARTAMENTO DA CULTURA

13.391.0340.2030 MANUT. DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

1 RECURSO Livre

2605 - 3.3.1.90.94 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS R$5.600,00
TOTAL DE CREDITO SUPLEMENTAR: RS 2.193.700,00




