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Processo n. °: 260/2020

Modalidade: Pregdo Presencialn. ° 003/2021

Objeto: Contratagao de empresa especializada em prestagdo de servigo de apreensdo e transporte de animais de médio e grande porte, em abandono
ou em estado de soltura em vias e areas publicas do municipio de Santa Barbara/MG.

VENCEDOR: PET 4 PATAS E SERVICOS EIRELI CODIGO: 202202

ITEM (N° Item, Cédigo e Descri¢io) QTDE. UN. | VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL % DE ECONOMIA QTDE LANCES
001 - (026553) APREENSAO ANIMAIS MED.E GRANDE 12.0000 SV 14.700,0000 176.400,00 5.16 5

TOTAL DO PARTICIPANTE PET 4 PATAS E SERVICOS EIRELI: R$ 176.400,00
TOTAL DO PROCESSO: R$176.400,00
Santa Barbara, 05 de setembro de 2020

ROBSON ARCANJO MARTINS
Pregoeiro
Publicado por:
Sandra de Jesus Rocha
Cédigo Identificador:1B4712A4

~ RECURSOS HUMANOS ) )
EDITAL DE PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO N.° 02/2021 - NAO REMUNERADO/OBRIGATORIO - ADM. PUBLICA

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, por intermédio da Divisdo de Gestio de Pessoas, vinculada & Secretaria Municipal de Administragdo
Publica, no exercicio de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER:

Encontram-se abertas as inscri¢des para Processo Seletivo destinado para alunos regularmente matriculados e frequentes em Cursos de Educacédo
Superior, na forma da Lei Federal n.° 11.788/2008, da Lei Municipal n.° 1658/2013, do Decreto Municipal n.° 3496/2018 ¢ demais normas
complementares aplicaveis, no ambito do Poder Executivo Municipal, nas condigdes constantes nos seguintes itens do presente Edital.

1. DA VAGA

1.1. O presente Edital visa o preenchimento de vagas para: ESTAGIO NAO REMUNERADO/OBRIGATORIO na 4rea de ADMINISTRACAO
PUBLICA.

1.2. Os Estagios serdo realizados nas Secretarias Municipais requerentes, quando houver necessidade e disponibilidade de vagas, obedecendo a
ordem de classificacdo final e o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. Este Processo Seletivo ¢ de cardter ndo eliminatorio, ficando assim classificados todos os que cumprirem os requisitos minimos exigidos e
descritos nos itens presentes neste Edital, observando-se seu prazo de vigéncia.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. O Estagio Nao Remunerado e Obrigatério previsto neste Edital destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados, com
frequéncia efetiva e que estejam em periodo de realizagdo de Estagio Obrigatério, devidamente comprovada, vinculados ao ensino ptblico ou ao
ensino particular nas Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo MEC.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para os interessados no Programa Municipal de Estdgio de que trata este Edital serdo realizadas na modalidade online, no periodo
de 15 a 19 de fevereiro de 2021 ¢ o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo (ANEXO I) e enviar a mesma de forma digitalizada juntamente
com CPF, RG, Comprovante de Residéncia, Historico Escolar, Declaragdo de Frequéncia e/ou Carta de Apresentagdo atualizada emitida pela
Institui¢do de Ensino, constando, principalmente, 0 nome do curso, o periodo em que o estudante esta cursando e a carga horaria exigida
para o cumprimento do Estigio Obrigatério ¢ os Titulos (caso possua e conforme quadro do item 5.1.) para o enderego eletronico (e-mail):
processoseletivopmsb@gmail.com

3.2. O candidato devera sinalizar no assunto do e-mail qual a area de Estagio pretendida e seu nome completo. Exemplo: Estagio em Administragdo
Publica — Jodo Santos Silva.

3.3. E de total responsabilidade do candidato o envio correto e legivel dos documentos obrigatorios e dos Titulos (caso possua e conforme quadro do
item 5.1.) para o enderego eletronico (e-mail) acima, uma vez que, a Divisdo de Gestdo de Pessoas ndo se responsabilizara pelo envio incorreto,
incompleto ou ilegivel das inscri¢des.

3.4. Nao serdo aceitos documentos inelegiveis e sera eliminado do Processo Seletivo de que trata este Edital o candidato que preencher o formulério
(ANEXO I) de forma incompleta ou enviar a documentagao fora do periodo de inscrigdes descrito acima.

3.5. Caso o candidato deixe de enviar algum dos documentos obrigatérios sinalizados no item 3.1., ndo tera sua inscri¢ao efetivada.

3.6. O candidato devera anexar ainda todos os documentos necessarios a avaliagdo de sua pontuagdo (caso possua e conforme quadro do item 5.1.),
sob pena de ndo ter os pontos computados.

3.7. A inscrigdo sera gratuita.

3.8. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado por meio de analise de titulos, curriculos, e/ou avaliagdo de experiéncias anteriores,
sem prejuizo de outras modalidades que, justificadamente, venham a ser exigidas, nos termos do art. 5° do Decreto Municipal n.° 3496/2018.

3.9. Nao havera aplicagao de provas ou entrevistas pessoais.

3.10. A analise de titulos, curriculos e experiéncias anteriores far-se-a por sistema de pontuacgdo, conforme descrito neste Edital.

3.11. O candidato interessado em participar do Processo Seletivo de que trata este Edital devera realizar a inscri¢do no prazo estabelecido no item
3.1., para a area de Estdgio que se apresenta a seguir:

VAGAS CURSO SUPERIOR EM REQUISITOS
01+ CR Administrago Pblica Estar em periodo dtz reallza.g;ac de Iﬂ;s.taglo Obrlgfitgrl::, compr(l)vado através de Declaragdo de Frequéncia oul
Carta de Apresentagdo atualizada emitida pela Institui¢do de Ensino.

3.12. A inscri¢do sera conferida pela Divisdo de Gestao de Pessoas e/ou pela Secretaria Municipal requerente, através de pessoal designado e
treinado para o ato.
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3.13. Nao sera admitida inscri¢do condicional, com falta de documentos, enviada por meios distintos e fora do periodo de inscri¢des citados neste
Edital.

3.14. Efetuada a inscri¢do, ndo sera aceito nenhum pedido de alteracdo, exceto dos dados referentes ao contato telefonico, endereco eletronico (e-
mail) e enderego residencial do candidato, os quais deverdo ser mantidos atualizados perante a Divisdo de Gestdo de Pessoas.

3.15. Apds a data fixada como termo final do prazo para recebimento da inscri¢do, ndo serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer
condig¢do ou pretexto.

4. DA BOLSA DE ESTAGIO E DA JORNADA

4.1. Durante a realizagdo do Estagio, o estudante nfo fara jus a bolsa de Estdgio e terd jornada de atividades maxima de até 06 (seis) horas didrias
¢ 30 (trinta) horas semanais.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO

5.1. A selegdo e a classificagao dos estudantes interessados no Processo Seletivo de que trata este Edital, consistira em analise de titulos, sendo que,
sera considerado como melhor classificado, o candidato que obtiver a maior pontuagdo, observados os seguintes critérios:

TITULO PONTOS COMPROVANTE

Historico Escolar, Declaragio de Frequéncia e/ou Carta de Apresentagio atualizada emitidal
pela Instituigdo de Ensino, constando, principalmente, o nome do curso, o periodo em que o)
- estudante esta cursando e a carga horaria exigida para o cumprimento do Estagio
Obrigatorio.

Créditos, sendo 10 (dez) pontos a cada periodo/modulo ja concluido/cursado.

Participacio em cursos correlatos a area de Administracdo Publica, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, obedecendo ao limite de 10 (dez) cursos pontuados. Cada certificado 2
pontua 02 (dois) pontos. (Maximo: 20 pontos — 10 cursos)

Declaragao ou Certificado emitido e assinado pela Instituicdo responsavel, com data de|
0 conclusdo anterior a data de publica¢do do Edital.

5.2. A avaliagdo dos titulos depende da comprovacdo dos mesmos pelo candidato, vedada a apresentagio extemporanea de documentos necessarios a
avaliac@o dos pontos.

5.3. Os Certificados e/ou Declaragdes de cursos ou de participagdo em cursos nas areas correlatas devem ser emitidos e assinados pela Instituicdo
Responsavel, com data de conclusdo anterior a data de publicagdo do Edital, ressaltando-se, que os mesmos serdo considerados e computados uma
Unica vez, obedecendo-se ao limite maximo de pontuagdo. Ademais, serdo desconsiderados os Certificados e/ou Declaragdes com carga horaria
menor aquela sinalizada no quadro do item 5.1.

5.4. A classifica¢do ocorrera distintamente por area de Estagio, conforme quadro do item 3.11., em ordem decrescente da soma total dos pontos
obtidos pelos candidatos.

5.5. Sera eliminado do Processo Seletivo de que trata este Edital o candidato que:

a) apresentar dados inveridicos na sua inscrigdo;

b) ndo atender os requisitos obrigatorios necessarios para o Estagio;

¢) descumprir qualquer item deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02 (dois) ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria:
a) o candidato com mais créditos (mais periodos/médulos ja concluidos/cursados);

b) o candidato com maior idade.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. Encerrado o prazo de inscrigdes, a Divisao de Gestdo de Pessoas juntamente com pessoal designado e treinado da Secretaria Municipal
requerente, devera, em até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias uteis, em caso de necessidade, examinar a documentacao
apresentada pelo candidato e avaliar se estdo satisfeitas as exigéncias deste Edital, divulgando a lista de classificacdo dos candidatos considerados
aptos.

7.2. Sera divulgada e publicada nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG, no site institucional da mesma e no Didrio
Oficial dos Municipios Mineiros, a lista de classificagdo dos inscritos por area pretendida de Estagio, a qual representard o resultado do Processo
Seletivo.

7.3. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG reserva-se ao direito de convocar os candidatos em numero que atenda as necessidades e de acordo
com a disponibilidade de vaga de Estagio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Dos candidatos que se sentirem prejudicados na classificagdo, serdo admitidos recursos dirigidos para o endereco eletronico (e-mail)
processoseletivopmsb@gmail.com no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros.

8.2. O candidato devera sinalizar no assunto do e-mail com o recurso, a area de Estagio pretendida e seu nome completo. Exemplo: Recurso —
Estagio em Administragdo Publica — Jodo Santos Silva.

8.3. O recurso devera ser preenchido em formulario constante no ANEXO II, contendo:

a) nome completo do candidato;

b) indicagdo de qual area de Estagio do Processo Seletivo de que trata este Edital o candidato inscreveu-se;

¢) objeto do pedido e exposi¢do detalhada das razdes que o motivaram.

8.4. Nao serdo aceitos os pedidos de recursos formulados fora do prazo, de forma inadequada e ilegivel ou que ndo contenham os elementos
indicados anteriormente neste Edital.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Publicado o resultado final do Processo Seletivo de que trata este Edital, o 6rgdo ou entidade responséavel convocara os candidatos, respeitando-
se sempre e rigorosamente a ordem de classificagao.

9.2. A convocagdo para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital ocorrera mediante contato telefonico e/ou
endereco eletronico (e-mail), os quais foram registrados pelo candidato no ato da inscri¢o.

9.3. E de responsabilidade do candidato manter atualizados o seu contato telefonico e o seu endereco eletrénico (e-mail) para receber comunicagdes
da Divisao de Gestao de Pessoas.

9.4. Apds a convocacdo, o candidato tera 03 (trés) dias uteis, contados do dia da convocagdo, para comparecer a Divisdo de Gestdo de Pessoas,
localizada a Praga Cleves de Faria, n.° 122 — Centro, Santa Barbara/MG, portando copia xerografica e original dos documentos solicitados pela
Divisdo de Gestio de Pessoas.

9.5. Sera considerado desistente e/ou eliminado do Processo Seletivo de que trata este Edital o candidato que:

Nao comparecer no prazo estipulado no item 9.4.;

Nao for localizado em decorréncia de contato telefonico ou enderego eletronico (e-mail) desatualizados, incompletos ou incorretos;
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Nao queira ou tenha algum impedimento de iniciar as atividades do Estagio na data, local e demais condi¢des estipuladas pela Secretaria Municipal
requerente.

9.6. A desisténcia e¢/ou elimina¢do do candidato resultara na convocagdo do proximo classificado da lista de classificagdo final, independentemente
de quaisquer circunstancias ou justificativas.

9.7. No ato da convocacdo o candidato devera apresentar a documentacdo necessaria a preencher os requisitos da Lei, dentre os quais os requisitos
exigidos pela Instrugdo Normativa n.® 010/2018. Ademais, devera apresentar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, o Plano de Atividades de
Estagio e o Termo de Convénio de Estagio.

9.8. O inicio das atividades do Estagio pelo estagiario convocado serd autorizado pela Divisdo de Gestdo de Pessoas somente mediante a assinatura
da Concedente, da Instituicdo de Ensino e do Estagiario nos documentos sinalizados no item anterior.

9.9. O candidato convocado ficara a disposi¢ao do Municipio, nos locais designados pela Secretaria Municipal requerente.

9.10. A submissdo do candidato ao Processo Seletivo de que trata este Edital ndo gera direito adquirido a convocagao, que se dara sempre de acordo
com o interesse publico e as necessidades da Administragdo Municipal.

10. DO ESTAGIO

10.1. O estagio ndo cria vinculo empregaticio ou permanente de qualquer natureza com a Administragdo Publica Municipal.

10.2. A concessao do Estagio efetivar-se-4 mediante a celebrag@o e a formalizagdo de um Termo de Compromisso de Estdgio — TCE, de um Plano de
Atividades de Estagio e de um Termo de Convénio de Estagio, a serem firmados entre a Concedente, a Institui¢do de Ensino e o Estagiario.

10.3. O inicio das atividades do Estagio pelo estagiario convocado serd autorizado pela Divisdo de Gestdo de Pessoas somente mediante a assinatura
da Concedente, da Instituicdo de Ensino e do Estagidrio nos documentos sinalizados no item anterior.

10.4. O Estagio tera duragao de acordo com a carga horaria exigida pela Instituicao de Ensino no periodo/médulo vigente.

10.5. O Estagio sera automaticamente cessado:

I — quando expirado o prazo de duragdo constante no Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

IT — pela conclusdo (formatura/colacdo de grau) ou interrupgéo (trancamento de matricula/abandono) do curso frequentado na Instituicdo de Ensino,
caso ocorra antes do término do prazo final de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

III — pela verificagdo da ocorréncia de inobservancia a norma ou regulamento interno da unidade onde ¢ realizado o Estagio;

IV — pela auséncia injustificada em periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no més;

V —a pedido da Concedente, da Instituicdo de Ensino ou do Estagiario.

10.6. O Estagio tera carga horaria de até 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em jornadas diarias de até 06 (seis) horas.

10.7. O horario do Estagio devera ser compativel com o horario das aulas em que esteja matriculado o estudante, podendo ser no turno da manha ou
no turno da tarde, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal requerente, a ser informada no momento da convocagao.

10.8. O seguro de acidentes pessoais aos estagiarios sera custeado pela Instituicdo de Ensino, uma vez que, se trata de Estagio Obrigatdrio.

10.9. A admissdo de estagiarios sera realizada de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais, sendo que, a classificagdo final ndo gera
obrigacao de convocagdo/admissao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato devera revisar antes de enviar a Ficha de Inscrigdo (ANEXO I) e as demais documentagdes, verificando a exatiddo das
informacdes nelas contidas, tornando-se, apds a assinatura, responsavel pelas mesmas.

11.2. A inscrig¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo.

11.3. A Secretaria Municipal requerente sera responsavel por encaminhar o estagiario para os locais onde desempenhara as atividades, de acordo
com a necessidade, bem como definir o horario em que as atividades serdo desenvolvidas.

11.4. As atividades a serem desenvolvidas serdo definidas e acompanhadas pelo responsavel designado pelo(a) Secretario(a) Municipal da
requerente.

11.5. O Processo Seletivo de que trata este Edital terd validade de 01 (hum) ano, contado a partir da data de publicagdo do resultado final no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros, periodo durante o qual as convocagdes observardo a lista de classificagdo final.

11.6. A inexatiddo de afirmativas, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa de
rescisdo automatica e aplicacdo das penalidades previstas.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo Publica, pela Secretaria Municipal requerente e pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Santa Barbara, 04 de fevereiro de 2021.

SIMONE DO ROSARIO GERMANO
Secretaria Municipal de Administragdo Publica

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO - PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 02/2021

ESTAGIO NAO REMUNERADO/OBRIGATORIO

AREA: ADMINISTRACAO PUBLICA

Candidato:

Data de nascimento: _ / / CPF: CL:

Endereco: n°

Bairro: Cidade:

CEP: Tel:(_) ()

E-mail:

Area de Estagio/Curso: Periodo Atual:

DOCUMENTACAO APRESENTADA

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

() CPF, RG e Comprovante de Residéncia;

() Histoérico Escolar, Declaragdo de Frequéncia e/ou Carta de Apresentagdo atualizada emitida pela Instituicdo de Ensino, constando,
principalmente, 0 nome do curso, o periodo em que o estudante esta cursando e a carga horaria exigida para o cumprimento do Estagio
Obrigatério

Titulos:

TITULO PONTOS COMPROVANTE

Historico Escolar, Declaragdo de Frequéncia e/ou Carta de Apresentagdo atualizada emitidal
pela Instituicao de Ensino, constando, principalmente, o nome do curso, o periodo em que o|

Créditos, sendo 10 (dez) pontos a cada periodo/médulo ja concluido/cursado. -

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 298



Minas Gerais , 08 de Fevereiro de 2021 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XII | N° 2941

estudante esta cursando e a carga horaria exigida para o cumprimento do Estagio|
Obrigatério.

Participacio em cursos correlatos a drea de Administragio Piublica, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, obedecendo ao limite de 10 (dez) cursos pontuados. Cada certificado| 20
pontua 02 (dois) pontos. (Maximo: 20 pontos — 10 cursos)

Declaragdo ou Certificado emitido e assinado pela Instituicdo responsavel, com data de|
conclusdo anterior a data de publica¢do do Edital.

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas e que estou ciente das normas que regem o presente Edital, o qual preencho todos os requisitos nele
previstos.

Santa Barbara, de de 2021.

Assinatura do Candidato (por extenso)

ANEXO II

REQUERIMENTO PARA RECURSO - PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 01/2021

ESTAGIO NAO REMUNERADO/OBRIGATORIO

AREA: ADMINISTRACAO PUBLICA

A

Divisdo de Gestdo de Pessoas

Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG

Prezados Senhores:

Eu, , Candidato(a) Inscrito(a) no Programa Municipal de Estiagio Ndo remunerado/Obrigatério em desta Prefeitura,
Documento de Identidade n.° e CPF n.° , venho através deste, requerer revisao no item marcado abaixo:

() CONTAGEM DE TIiTULOS

() CLASSIFICACAO FINAL

Mencionar o motivo e item de referéncia contido no Edital:

Motivo:

Item do edital .

Santa Barbara, de de 2021.

Atenciosamente,

Assinatura do candidato (por extenso)

Telefone para Contato:
E-mail:
Publicado por:
Tamiris Ap. Aratjo Carneiro
Cédigo Identificador:82ACDEF2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA
LEI COMPLEMENTAR

Praca Governador Valadares, 77 - (32) 3451-1385/1498
CNPJ 17.702.507/0001-90 - CEP 36780-000 -MG
LEI COMPLEMENTAR N° 93, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE TRANSFORMACAO E CRIACAO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA MUNICIPAL,
REFERIDOS NAS LEIS COMPLEMENTARES N° 81/2019, 82/2019, E 55/2016.

O Povo do Municipio de Astolfo Dutra, por seus representantes legais, aprovou e eu, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Ficam transformados, no Quadro de Pessoal do Municipio de Astolfo Dutra, os cargos comissionados, tratados nas leis complementares n°
81 e 82, ambas de 2019, e na lei complementar n® 55/2016, de:

I. Secretario Municipal de Governo em Secretario Municipal de Governo e Seguranca Publica;

II. Chefe do Setor de Contabilidade em Coordenador da Seguranca Publica Municipal;

III. Chefe do Setor de Vigilancia Animal em Assessor do Secretario Administrativo;

IV. Chefe do Setor de Tesouraria em Chefe do Setor de Tesouraria e Contabilidade.

Art. 2°. Os Anexos Unico das Leis complementares n° 81 ¢ 82, ambos de 2019, passam a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.
Art. 3°. O Art. 2°, 1, da Lei Complementar n° 81/2019, e o Art. 2°, 1, da lei complementar n® 82/2019, passam a vigorar da seguinte forma:
Art. 2°. Sdo orgdos de execugdo politica da Administragdo Direta do Municipio de Astolfo Dutra:

I - Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica;

II - Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente;

III - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

IV - Secretaria Municipal de Administragao;

V - Secretaria Municipal de Educagao;

VI - Secretaria Municipal de Saude;

VII - Secretaria Municipal de Obras;

VIII - Secretaria Municipal de Urbanismo;

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X - Secretaria Municipal de Transito e Transportes.

Art. 4°. O Art. 3°, da Lei Complementar n® 81/2019, passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 3°. Sdo orgaos vinculados a Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica:
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