PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES/RS
Secretaria da Administracdo € Recursos Humanos

Avenida Sete Povos, 2033 — CEP: 98.850-000

Fone: (55) 3614 4067 ou 3614 4122  E-mail: drh@pmvm.rs.gov.br

EDITAL N° 08/2021— ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 04/2021.

CORNELIO LUIS GRIMM, Prefeito Municipal de Vitéria das Missdes, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, visando a contratagao de pessoal, TORNA
PUBLICO, que realizarad Processo Seletivo Simplificado regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n® 2032/2017 para selecionar candidatos, QUE FORMARA
CADASTRO RESERVA visando o preenchimento de vagas de contratos temporarios de
excepcional interesse publico com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica.

1. DISPOSIGOES
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n. 88/2021.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, no endereco eletrbnico da Prefeitura:
http://pmvm.rs.gov.br no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado-PSS
serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o cronograma Anexo | deste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos dos candidatos pela
Comissiao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 31/12/2021, se regera pelo Regime
Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 04/2021 destina-se a contratagdes para prestacao de
servico temporario de Professor Séries Inicias do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental,
Professor Series Finais do Ensino Fundamental Geografia, Professor Series Finais do Ensino
Fundamental Portugués, Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental Inglés, Professor
de Educacao Infantil e instrutor de musica, conforme anexo Il, para atender as demandas da
Secretaria Municipal da Educacao.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
a) adicionais de insalubridade, penosidade, periculosidade e noturno, quando for o caso;
b) gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
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c) férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
d) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos Artigos 129 e 130 do Regime Juridico, sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdao designada, junto a
Secretaria de Educagcao (SMED), sito a Avenida Sete Povos, do dia 10/02/2021 ao dia
17/02/2021, das 07:00h as 13:00h.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigcbes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigcbes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ANEXO lll, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato.

4.1.2 Copia de documento autenticado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitac&o.

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Copia autenticada do Diploma de formacado com habilitacido especifica para o exercicio
legal do cargo.

4.1.5 Ficha preenchida da relacdo de documentos apresentados no ato inscricao, conforme
modelo do ANEXO IV, acompanhada de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas na ficha.

4.1.6 Comprovacao de escolaridade exigida para o cargo a qual busca a inscricdo, conforme
requisitos constantes no ANEXO Il

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigao pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das razdes que
ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apos a decisao dos recursos.

6. DOS DOCUMENTOS DESTINADOS A CONTAGEM DE PONTUAGAO E DA
CLASSIFICACAO

6.1 A Ficha contendo em anexo a relacdo de documentos apresentados no ato da inscrigdo
devera ser preenchida e assinada pelo candidato nos moldes do ANEXO IV do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacao dos titulos totalizarao o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme critérios estabelecidos para
cada cargo.

6.7 Sera considerado desclassificado o candidato que nao obtiver nota maior que zero.

6.8 Para efeito de pontuacgao serdo considerados os seguintes titulos e declaragdes:

Quantidade | Pontuagdao| Pontuagao

ESPECIFICAGAO DO TiTULO maxima de | Unitaria Maxima
titulos
1) Comprovante de curso de Pds-Graduagao em 01 20 20

nivel de Mestrado, relacionado com a fungdo em
gue se inscreveu, concluido até a data de
publicacéo deste edital.

2) Comprovante de curso de Pos-Graduagao em 01 17 17
nivel de Especializagao, atualizacéao,
aperfeicoamento, extensdo, relacionado com a
funcdo em que se inscreveu, com carga horaria
minima de 360 h, concluido até a data de
publicacéo deste edital.
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04 09 36
3) Comprovante de realizagdo de cursos,
capacitagdo ou treinamento, relacionados com a
area que se inscreveu, carga horaria maior ou
igual a 40 horas, ocorridos a partir de 01/01/2015.

01 04 04
4) Comprovante de realizagdo de cursos,
capacitacdo ou treinamento, relacionados com a
area que se inscreveu, carga horaria menor ou
igual a 39 horas, ocorridos a partir de 01/01/2015

5) Comprovante de participagao em Congressos, 05 01 05
Seminarios, Simpdsios, encontros, palestras
relacionados com a area da fungdo que se
inscreveu, ocorridos a partir de 01/01/2015.

6) Comprovagao de experiéncia profissional 06 03 18
relacionada as atribuicbes na fungdo em que se
inscreveu mediante declaragdo do departamento
responsavel. Para cada 06 (seis) meses completos
de experiéncia sera contabilizado 3 (trés) pontos.

Pontuagdao maxima 100

7. ANALISE DOS TIiTULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo maximo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos titulos.

7.2 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegcado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes inerentes a classificagao
deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Vitéria das Missdes na Secretaria da
Administracdo e Recursos Humanos.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuacéo do item 6.8 do Edital, item 6.
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcédo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado por Médico, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental;

11.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.5 Apresentar declaragcdo de que nao exerce outro cargo ou fungio publica incompativel
com a Constituicdo Federal.

11.1.6 Comprovacao de escolaridade conforme requisito do cargo.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.2.1 O candidato que nao assumir no prazo estabelecido pelo item 11.1 deste edital,
automaticamente sera desclassificado, sendo chamado o préximo candidato da lista, salvo
pedido de prorrogacéo de prazo.
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, a contar da homologagéao
sera até 31/12/2021, podendo a critério da Administragdo Municipal ser prorrogado.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas serdo convocados os candidatos conforme demanda da Secretaria
Municipal de Educagéo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.

15.5 — O candidato convocado para celebrar contrato de prestagdo de servigo por tempo
determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacoes
contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicado Federal de 1988 e demais
dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

15.6 — Mediante solicitacdo o candidato convocado que ndo manifestar interesse em assumir a
vaga no momento, podera requerer que o seu nome conste no final da lista de aprovados para
o respectivo cargo, a reclassificagdo somente ocorrera uma unica vez.

12.7 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada
para realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado e a Secretaria da Administracao e
Recursos Humanos.

12.8 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Cronograma de execucao do processo seletivo simplificado;
Anexo Il — Descritivo do cargo;

Anexo lll — Ficha de inscricdo no processo seletivo simplificado;
Anexo IV — Relagao de documentos apresentados no ato da inscricéo;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES, 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

CORNELIO LUIS GRIMM,
Prefeito Municipal.
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Anexo | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021

Etapas Datas
Abertura das Inscricoes 10/02/2021 a
17/02/2021
Publicacdo dos Inscritos 17/02/2021
Recurso da ndo homologagéao das inscrigbes 18/02/2021
Manifestacao da Comisséo na reconsideragao 19/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 19/02/2021
Publicacao da relacao final de inscritos 20/02/2021
Analise dos titulos / critério de desempate 22/02/2021
24/02/2021
Publicagao do resultado preliminar 24/02/2021
Recurso 25/02/2021
Manifestacao da Comissao na reconsideracao 26/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagédo do | 26/02/2021
critério de desempate
Publicagcao da homologacao e classificagao final 27/02/2021
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Anexo Il - DESCRITIVO DO CARGO — PSS N°04/2021

Cargo REQUISITOS VAGAS Carga Vencimento
Horaria
Professor Séries | Licenciatura, de Graduagdo 20 h. Classe A do nivel
Finais Ensino | Plena, na disciplina CR Sem. correspondente a
Fundamental — | especifica. formacéo do Plano de
Geografia Carreira do Magistério,
Lei 2215/18.
Professor Séries | Habilitagdo especifica em 20 h.
Iniciais 1% @0 5% | curso de nivel médio, na Sem.
Séries do Ensino | psqalidade  Magistério CR
Fundamental L
com estagio ou
Normal, curso normal
superior completo,
licenciatura  plena ou
pedagogia, com
habilitacdo para as séries
iniciais do ensino
fundamental.
Professor Series | Curso Superior completo de 20 h Classe A do nivel
Finais -  Ensino | Graduagao Plena na CR Sem. correspondente a
Fundamental, disciplina especifica formacéo do Plano de
Portugués Carreira do Magistério,
Lei 2215/18.
Professor Ensino | Curso Superior completo de Classe A do nivel
Fundamental, Inglés | Graduagéo Plena na CR 20h correspondente a
disciplina especifica Sem. formagéo do Plano de
Carreira do Magistério,
Lei 2215/18.
Instrutor de Musica Ensino médio completo e 30 h R$ 1.380,00
carteira de musico
! us! CR Sem.
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Artigo 19 da Lei Municipal 2215/2018 — Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Nivel 2 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura de graduagao
plena, normal superior, curso de pedagogia educagao infantil, pedagogia séries iniciais ou
formagao obtida através de complementagdo pedagdgica nos termos do art. 63 da LDB e
demais legislagdo vigente; Vencimento de R$ 1573,71.

Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pods-graduagao de Especializagdo ou
Aperfeigoamento, com duragdo minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o
ensino. Vencimento de R$ 1731,47.

Nivel 4 — Habilitagdo especifica em curso de pds-graduagdo de Mestrado ou Doutorado, com
duragdo minima de 360 horas desde que haja correlagdo com o ensino. Vencimento de R$
2.077,76

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagédo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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ANEXO 1lI
FICHA DE INSCRIGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2021

Cargo: Numero

Inscrigao:

Nome Candidato

Data de Nascimento | Estado Civil Sexo: 0 Feminino O
/ / [1 Casado [ Solteiro [1 Outros Masculino
Escolaridade: Numero de Dependentes:

Deficiente Fisico? [1Sim (1 Nao | Se sim qual a deficiéncia?

Identidade: Orgao Expedidor/ Data Emissao CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade UF: | N° telefone: e-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 08/2021 de Abertura deste
certame, responsabilizo-me pelas informagées aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias
dos documentos apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato Conferencia da Comissao

[l Deferida L[] Indeferida

Por:

Via Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES - RS
Av. Sete Povos, 2033 — Centro - CEP 98.850-000

CARGO: N°. INSCRIGAO:

Nome Completo:

CPF: Assinatura da comissao:

Vitdria das Missoes, / 12021.

PROTOCOLO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2021.
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ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2021
RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS NO MOMENTO DA INSCRIGAO:

CANDIDATO:

CARGO: N° INSCRIQAO:
Preenchimento do candidato Preenchimento
banca
examinadora
Item . -
Descrigao Carga Data Pontuagao
horaria | conclusao
Doutorado
Mestrado

Especializacado

Curso, capacitacao
ou treinamento,

carga horaria
maior ou igual a 40
horas.

Curso, capacitacao

ou treinamento,
carga horaria

menor ou igual a
39 horas

Congressos,

seminarios,
simpoésios,

encontros e
palestras.

Experiéncia

profissional

NOTA FINAL AVALIAGAO DE TiTULOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES/RS
Secretaria da Administracdo € Recursos Humanos
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Conforme Item 4 do Edital n. 08/2021 — PSS 04/2021

DOCUMENTO N° DOCUMENTO CONFERENCIA
COMISSAO

Documento Oficial com foto

Prova de quitacdo das obrigagdes militares

Prova de quitacdo das obrigagdes Eleitorais

CPF - Cadastro da Pessoa Fisica

Diploma de formag&o com habilitagdo especifica para o exercicio legal do cargo.

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Processo Seletivo Simplificado e de
serem verdadeiras as informagdes aqui descritas e validos os documentos
apresentados.

Local e data: , , de de 2021.

Assinatura Candidato
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