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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 072 /2021.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARAMOTILno uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pelo art. 43, inciso XI, da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR;nos termos do Art. 8° da Lei n°® 748/19, de 30 de
Abril de 2019, ANTONIA SILVAELENA MOURA COSTA, para
o cargo de Coordenadora de Unidade de Ensino com até 500
alunos,DAS - 11, da Secretdria de Educacdo, Cultura, Esporte e
Juventude deste Municipio.

Art. 2° -Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTLem 01
de Fevereiro de 2021.

ANTONIA TELVANIA FERREIRA BRAZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Paula Gomes Feijo
Codigo Identificador:60C1672E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 073 /2021.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARAMOTIL,no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo art. 43, inciso XI, da Lei Orgénica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR;nos termos do Art. 8° da Lei n°® 748/19, de 30 de
Abril de 2019, DIERNIS SAMARA PEIXOTO GAMA, para o
cargo de Diretora de Unidade de Ensino até 100 alunos,DAS - 13, da
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Juventude deste
Municipio.

Art. 2° -Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTLem 01
de Fevereiro de 2021.

ANTONIA TELVANIA FERREIRA BRAZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Paula Gomes Feijo
Codigo Identificador:CD80D95D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 074/ 2021.

Constituir ¢ Nomear a Comissdo Organizadora da
Selecdo para a realizacdo do processo destinado a
selecionar candidatos para o suprimento do cargo de
Supervisores e Agentes de Desenvolvimento Infantil

— ADI, do Programa de apoio do Desenvolvimento
Infantil -PADIN. e adota outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARAMOTI, a Sra. Antonia
Telvania Ferreira Braz, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir e Nomear a Comissdo Organizadora da Selegdo
para a realizacio do processo destinado a selecionar candidatos para o
suprimento do cargo de Supervisores e Agentes de Desenvolvimento
Infantil — ADI, do Programa de apoio do Desenvolvimento Infantil —
PADIN, a qual ficard responsdvel pela execugdo do processo,
compreendendo-se nessa competéncia todos os atos concernentes a
sua realizacdo, desde a confec¢do dos editais de inscricdo até a
divulgacgdo dos resultados e convocag@o dos candidatos.

Art. 2° - Designar os componentes da Comissdo Organizadores assim
especificados, sob a presidéncia do primeiro:

1 — Presidente: Francisca Antdnia Santos Costa

2 — Secretaria responsavel pelas inscricoes: Regiane Farias Brito

3 — Entrevistadores: Francisca Rejane dos Santos e Antonia Ivanira
Fernandes Lima

4 — Suplentes: Francisco Tabosa Honério dos Santos e Gildénia
Santos Bezerra

Art. 3° - Os membros da comissdo ficardo responsdveis por toda a
logistica referente a avaliacdo curricular, entrevista, selecdo e
convocacio e dos candidatos.

Art. 4° - Todas as decisdes referentes ao processo seletivo serdo
decididas pelos membros desta comissdo e aprovados pelo Secretdrio
de Educacdo, Cultura, Esporte e Juventude de Paramoti -CE.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢des em contrdrio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI, em 04
de fevereiro de 2021.

ANTONIA TELVANIA FERREIRA BRAZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Paula Gomes Feij6
Cédigo Identificador:E693741D

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE
EDITAL PROCESSO SELETIVO PROGRAMA DE APOIO DO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PADIN/2021.

A Prefeitura Municipal de Paramoti, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Juventude no uso de suas
atribuicdes legais, divulgam e estabelecem normas especificas para
abertura das inscri¢des e realiza¢@o do processo destinado a selecionar
candidatos para o suprimento dos cargos deSupervisore deAgentes
de Desenvolvimento Infantil — ADI, do Programa de Apoio do
Desenvolvimento Infantil - PADIN, para execu¢do em2021.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1- DA SELECAO

1.1Supervisor- Profissionais prioritariamente, professor(a) de nivel
superior na drea de educacao e/ou gestdo educacional com experiéncia
minima de 02 (anos) anos preferencialmente na Educacaolnfantil;
Obs.:O Supervisor deve ser prioritariamente lotado na Secretaria
Municipal de Educagao.

1.2.Agente _do  Desenvolvimento _ Infantil-  Prioritariamente
professor(a) de nivel superior na drea da Educag@o e/ou com nivel
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médio na modalidade Normal, com experiéncia minima de 02(dois)
anos preferencialmente na Educacio Infantil;

Obs.:O ADI deve ser prioritariamente morador do municipio e
preferencialmente da comunidade onde o Programa estd inserido;

2- DASATRIBUICOESDO(A) SUPERVISOR(A):

2.1.Elaborar Plano de Trabalho contendo cronograma, prevendo as
acdes de planejamento, acompanhamento aos ADI nas visitas e nos
encontros coletivos e comunitarios, bem como encontros de formagao,
com a equipe dos ADI;

2.2.Realizar reunides de planejamento e avaliacdo do Programa:
quinzenal com os ADI e bimestral com os técnicos da Secretaria
Municipal de Educagio;

2.3.Supervisionar as atividades do PADIN, promovendo as condigdes
necessdrias para o desenvolvimento do Programa;

2.4 Elaborar os relatérios de gestdo do PADIN, que serdo
encaminhados mensalmente as CREDE e a SEDUC (Coordenadoria
da Educacdo e Promogao Social -COEPS);

2.5.Produzir um relatério anual contendo os resultados qualitativos
das atividades desenvolvidas, o qual serd entregue a COEPS para
avaliar e reprogramar as a¢des, com foco na melhoria do atendimento
as familias;

2.6.Promover a articulagdo com as demais Secretarias do municipio,
com as institui¢des parceiras e comunidade em geral;

2.7.Participar efetivamente do processo formativo, ofertado pela
SEDUC e realizar sistematicamente formacdes complementares aos
ADI de forma a melhor qualific-los para o trabalho.

3- DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
3.1.Realizar Visitas Domiciliares, Encontros Familiares Comunitarios,
com orientagdes aos pais/cuidadores e bebés, conforme estabelecido
na metodologia do Programa;

3.2.Participar semanal e/ou quinzenalmente do planejamento das
atividades com o Supervisor;

3.3.Preencher fichas individuais padronizadas com informagdes sobre
o desenvolvimento apresentado pela crianga, assim como os desafios
enfrentados e encaminhamentos tomados;

3.4 Participar efetivamente do processo formativo, ofertado pela
SEDUC e pelo Municipio;

3.5.Acompanhar e validar a insercio dos dados no Sistema de
Monitoramentoonlinedo Programa;

3.6.Manter dados atualizados sobre as familias, criancas e execucdo
do Programa;

3.7.Elaborar relatérios, ao longo do ano, para compartilhar
informacdes que subsidiardo o trabalho da SEDUC e CREDE.

4- DA REMUNERACAOMENSAL

4.10(a) candidato(a) aprovado(a), para assumir a fun¢@o na qual fora
selecionado(a) fard jus a remuneracdo a uma bolsa de incentivo,
ofertada pela Secretaria da Educagdo doEstado,conformeLein®15.276,
de 28 de dezembrode 2012,que disciplina regras adicionais a Lei
n°14.026, de 17 de dezembro de 2007, concernentes a concessdo de
bolsas pela Secretaria da Educagdo — SEDUC, no dmbito do Programa
Alfabetizacdo na Idade Certa - MAIS PAIC.

5- DA CARGAHORARIA

5.1SUPERVISOR:
a)40 (quarenta) horas semanais com periodos de 08 (oito) horas
didrias.

5.2AGENTE DO DESENVOLVIMENTOINFANTIL:

a)20 (vinte) horas semanais, com periodos de 04 (quatro) horas
didrias, de acordo com a necessidade da demanda doPrograma de
Apoio do Desenvolvimento Infantil - PADIN.

6- DASINSCRICOES

6.1A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a
expressa aceitacdo das atribuicdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento;
6.2Ainscri¢doserdrealizadanasededaSecretariadaEducacdodoMunicipi
o,situada

a rua Gongalo Soares, 471 — Centro — Paramoti-CE;

6.3As inscrigdes ficardo abertas no prazo de 02 (dois) dias tteis, no
hordrio de expediente estabelecido pelo Municipio, no local e data
previamente estabelecidos;

6.4No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) receberd um modelo padrdo
de Curriculo, previamente divulgado, para o preenchimento e a
devolug@o do mesmo, efetuando assim suainscrigao.

7- DAS EXIGENCIAS NO ATO DAINSCRICAO

7.10(a) candidato(a) deverd preencher a ficha com todos os itens
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes no formuldrio
de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
ficando a Geréncia do Programa da Secretaria da EducagdoMunicipal,
no direito de exclui-lo da selegdo, casocomproveinveracidadedos
dados fornecidos na referida ficha, ou o ndo preenchimento de
informacdes requeridas na mesma.

7.2No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) deverd entregar:

a)02(duas) fotos 3x4, recentes;

b)Cépias nitidas de Identidade e do CPF;

¢)Comprovante de residéncia;

d)Curriculo, devendo o(a) candidato(a) anexar os documentos
comprobatorios sem a necessidade de autenticacdo emcartorio;

e)Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de comparecer ao
local da inscricdo, no periodo estabelecido, deverd encaminhar a
procuragdo especifica para esse fim, autenticada, acompanhada dos
documentos citados nas alineas a, b, ¢, d deste Edital e apresentagdo
de Identidade do Procurador.

7.30(a) candidato(a) s6 poderd se inscrever para a selecdo, diante de
apresentacdo dos documentos exigidos no item 6.2, alineas a, b, c e d,
deste Edital.

8- DAS FASES DA SELECAO

8.1A selecdo para os Supervisores e Agentes de Desenvolvimento
Infantil — ADI, serd realizada de acordo com as seguintes fases:
a)Primeira Fase— Classificatéria: andlise do Curriculo realizada por
uma Comissdo designada pela Secretaria Municipal daEducagao;
b)Segunda Fase— Eliminatdria: entrevista realizada por uma
Comissao designada pela Secretaria Municipal da Educacio.

8.2Sera classificado na Primeira Fase e habilitado para a segunda fase,
somente os (as) candidatos(as) habilitados(as) na andlise de Curriculo.
O resultado serd divulgado em10/02/2021.

8.3Serd considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) que atender ao
perfil definido para atuar na funcdo para a qual se candidatou.

8.40 resultado da selecdo de cada candidato(a), serd registrado em
relatdrio e parecer emitidos pela Comissdo designada pela Secretaria
Municipal da Educagao.

8.5A entrevista realizar-se-d nos dias11al2deFevereirode 2021, a qual
sera coordenada pela Secretaria Municipal da Educacdo que designard
uma Comiss@do formada por profissionais habilitados e com
conhecimento para selecionar os profissionais que atendam ao perfil
definido nos itens 1.1 e 1.2 deste Edital.

8.6Concluido o processo seletivo, a lista dos classificados serd
divulgada por ordem alfabética, a ser afixada na sede da Secretaria
Municipal da Educacgdo e veiculada na midia, no dial2defevereirode
2021. (na parte da tarde).

9- DO PROCESSO SELETIVO

9.10s Curriculos (em instrumental especifico) serdo entregues no ato
da inscricdo, no hordrio de expediente estabelecido pela Secretaria
Municipal da Educagdo, no periodo de 05a 08de fevereiro de 2021
deste Municipio.

9.20s candidatos devem comparecer ao local de realizacdo da
entrevista com 30(trinta) minutos de antecedéncia, conforme
cronograma divulgado pela Secretaria Municipal da Educagdo, no ato
da inscricdo.

9.3Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a), por motivo de
doenca, de se apresentar no dia da realizacdo da entrevista, deverd
enviar documento que ateste a sua auséncia, no maximo com
60(sessenta) minutos, antes da sua entrevista.

9.4A ndo justificativa do(a) candidato(a), implicard a eliminag¢do do
mesmo.

10- TITULOS PARAPONTUACAO
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10.1A prova de titulos é da andlise de Curriculo que deverd compor o
modelo padronizado para todos os candidatos aprovados, conforme
anexo II deste edital, os quais deverdo constar comprovagdo (cdpias
dos titulos emanexo);

10.20(a) candidato(a) terd o seu Curriculo aprovado quando obtiver
soma de nominimo20pontos.

10.3Serdao considerados titulos para a pontuagdo o0s cursos,
abaixodescriminados:

Limitando-se a 02(dois) cursos:

-Diploma de Licenciatura Plena na drea da Educacao;
-Certificado de Especializa¢do em Educacdo Infantil;
-Certificado de Especializacdo em Educagdo Especial;
-Certificado de Especializa¢do emPsicopedagogia.
PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

Formacao especifica para o Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Infantil com carga hordria minima de 64 (sessenta e quatro) horas,
limitando-se a 02 (dois) cursos.

PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

Curso de especializagdo e/ou pds-graduacdo na drea do magistério,
com carga hordaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
limitado-se a 01 (um) curso.

PONTUACAOMAXIMA 05 PONTOS

Experiéncia de trabalho no exercicio do magistério, minimo de 12
meses, sendo que para registro de pontos, serd limitado até 05(cinco)
anos de atuagdo, O1(um) ponto por ano.
PONTUACAO MAXIMA 05 PONTOS

Participagdo em Semindrios/ Conferéncias (Local ou regional), sendo
que para registro de pontos, serd limitado até 05(cinco) participacdes,
01 (um) ponto por evento.

PONTUACAOMAXIMA 05 PONTOS

Curso de capacitacdo correlato com a drea para a qual o candidato se
inscreveu, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas,
limitado a 02 (dois) cursos, sendo 02(dois) pontos por curso.
PONTUACAO MAXIMA 04 PONTOS

Curso de capacitacdo correlato com a drea para a qual o candidato se
inscreveu, com carga hordria minima de 40(quarenta) horas, limitado
a 02 (dois) cursos.
PONTUA(;AOMAXIMA 02 PONTOS

11 - LOTACAO

11.1A lotagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dar-se-d pela
Secretaria Municipal da Educagdo em observancia aos critérios
estabelecidos pelo Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil —
PADIN.

11.20s(as) candidatos(as) lotados(as) deverdo passar por uma
Formacdo para atuar no Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Infantil -PADIN.

11.30s(as) candidatos(as) aprovados(as) na sele¢do, que ndo forem
convocados(as), formardo um banco reserva e poderdo ser
chamados(as) em conformidade com o surgimento de demanda e
conveniéncia da Secretaria da Educacdo doMunicipio.

11.4No caso de desisténcia de algum candidato(a), este(a) serd
imediatamente substituido(a), seguindo a ordem de classificacdo do
banco dereserva.

12- DISPOSICOESFINAIS

12.1A inscricdo do(a) candidato(a) no Programa, implica o
reconhecimento e aceitagdo de todas as condigdes previstas
nesteEdital.

12.20presenteeditalcorrespondeaoperiodode04de fevereiro a 12 de
fevereiro de 2021, podendo ser prorrogado ou renovado por
normaposterior.

12.30s casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pelo titular
destapasta.

12.4Este Edital entrard em vigor na data de suapublicag@o.

Paramoti—CE, 04 de fevereiro de2021.

JOSE AURINO MADEIRO SILVA
Secretdrio de Educagao, Cultura, Esporte e Juventude

ANEXO I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA SELECAO

ATIVIDADES DATA/PERIODO

1.Periodo de inscrigdo. 05 e 08/02/2021

2. Anilise de curriculos. 08 e 09/02/2021

3. Divulgacdo da lista com nomes dos(as) candidatos(as) Pré-

selecionados(as). 10/02/2021

4. Realizagdo das entrevistas. 11 e 12/02/2021

5. Divulgagio do resultado final. 12/02/2021

6.Entrega da documentacdo dos bolsistas selecionados na CREDE. 16 a 22/02/2021

7. Inicio das atividades de Programa para os(as) candidatos(as)

aprovados(as). 01/03/2021

ANEXOII

MODELO - CURRICULUM VITAE

OBS: Somente serdo consideradas as atividades comprovadas com
xerox dos documentos, que deverdo ser enumerados de acordo com os
itens apresentados nocurriculum vitae.

1.IDENTIFICACAO

Nome:

Data e Local de Nascimento:

Nacionalidade:

Endereco atualizado:

Conselho Regional Profissional (nome e nimero):

2.FORMACAO PROFISSIONAL

Graduagao (Grau, Institui¢do, local e data de inicio econclusao):
Especializacdo/Habilitagdo (Institui¢do, local, nimero de horas, bolsa:
agéncia financiadora e periodo: dia/més/ano — inicial e final):
Mestrado (Instituicdo, nome do programa, conceito da CAPES, drea
de conhecimento, data de inicio e término, titulo da dissertac@o,
orientador, bolsa: agéncia financiadora e periodo: dia/més/ano —
inicial e final):

3.QUALIFICACAOPROFISSIONAL

Cursos na drea formacéo e/ou na drea para qual estd se propondo atuar
(Instituicdo, nome do programa, conceito da CAPES, drea de
conhecimento, data de inicio e término, e periodo: dia/més/ano —
inicial e final):

4.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome da Institui¢do/Empresa:
Funcio:

Data de Admisséo:

5.0UTRAS ATIVIDADESRELEVANTES:
Local de Trabalho:
Tipo de Atividade Exercida:
Periodo:
Publicado por:
Ana Paula Gomes Feij6
Codigo Identificador:6B78470B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO
PORTARIA SMECD N° 031/2021

A Sra. Neila Maria Vitoriano de Sousa, Secretdria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE,

Art. 1°. Designar Francisca do Carmo Alves da Silva, CPF
023.236.673-00, servidora responsavel para exercer as atribui¢des de
acompanhamento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacio, PME,
de Piquet Carneiro.
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