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Ata N.2 2020ARP03-0025 - RAPHAEL SILVA ARAUJO - ME CNPIJ:
24.884.690/0001-57, valor total de RS 17.050,00;

Ata N.2 2020ARP03-0026 - RENOVACCIO COMERCIO DE ELETRO-ELETRONICOS
EIRELI-ME CNPJ: 17.800.159.0001/93, valor total de RS 687.328.42;

Ata N.2 2020ARP03-0027 - SB DE ARAUJO TECNOLOGIA DE EQUIPAMENTOS
EIRELI CNPJ: 11.837.115/0001-51, valor total de RS 4.160,00;

Ata N.2 2020ARP03-0029 - SISTERPEL SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA
LTDA CNPJ: 01429437/0001-08, valor total de RS 21.626,68;

Ata N.2  2020ARP03-0030 - Solaris Teleinformatica Ltda CNPJ:
11.099.588/0001-07, valor total de RS 10.150,00;

Ata N.2 2020ARP03-0031 - Ultraserver Comércio e Servigos de Tecnologia
Eirelli - EPP CNPJ: 14.648.242/0001-09, valor total de R$11.810,00;

Ata N.2 2020ARP03-0032 -3S INFORMATICA LTDA CNPJ: 32.674.351/0001-74,
valor total de RS 11.379,06;

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

A DIRETORA DO COLEGIO TECNICO DA UFMG, o Sra Katia Pedroso Silveira, no
uso de suas atribui¢es legais e de acordo com as disposi¢des da legislagdo pertinente, por
intermedio das atas em epigrafe, resultante do Pregdo Eletrénico, SRP, 03/2019, processo
n.° 23072.035884/2019-93, firmou Registro de Precos com a seguinte empresa:

Ata n N.2 2019ARP03-01 - Aty Comercial de Equipamentos de Protecdo
Individual LTDA - ME - CNPJ: 31.411.095/0001-60, valor total de RS 5.179,02;

Ata N.2 2019ARP03-02 - RM Comércio de Mercadorias e Materiais LTDA ME -
CNPJ: 20.784.313/0001-95, valor total de RS 794,05;

Ata N.2 2019ARP03-03 - FER-Max Ferramentas Ltda EPP - CNPJ N¢
22.014.876/0001-20, valor total de R$ 10.296,71;

Ata N.2 2019ARP03-04 - Jodo Francisco Duarte ME CNPJ: 13.322.188/0001-36,
valor total de RS 5.552,17;

Ata N.2 2019ARP03-05 - MALU FERRAMENTAS EIRELI - CNPJ: 33.150.983/0001-
00, valor total de RS 1.943,3; .

Ata N.2 2019ARP03-07 - FX COMERCIO E DISTRIBUIDORA EIRELI-EPP - CNPJ:
13.857.945/0001-76, valor total de RS 1.386,89;

Ata N.2 2019ARP03-08 - COMERCIAL GUTIERREZ LTDA - CNPJ: 19.234.111/0001-
90, valor total de RS 1.505,41

Ata N.2 2019ARP03-09 - Probiomas Produtos e Servicos Ambientais Eireli -
CNPJ: 27.500.796/0001-06, valor total de RS 3.096,00;

Ata N.2 2019ARP03-10 - FRANCO & OLIVEIRA LTDA - CNPJ:34.049.507/0001-51,
valor total de RS 4.234,66;

Ata N.2 2019ARP03-11 - VIANA EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA. ME
CNPJ: 22.211.647/0001-03, valor total de RS 1.984,74; 5

Ata N.2 2019ARP03-12 - ADRIANA PATULSKI MATERIAIS DE CONSTRUCAO -
EIRELI / EPP CNPJ: 28.358.030/0001-93, valor total de ,RS 1.161,44;

Ata N.2 2019ARP03-13 - STARRETT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA CNPIJ:
56.994.700/0001-01, valor total de RS 1.548,82

Ata N.2 2019ARP03-14 - RPF COMERCIAL EIRELI CNPJ: 03.217.016/0001-49,
valor total de RS 406,40

Ata N.2 2019ARP03-15 - JULIO CESAR PINTO CORDEIRO EPP - CNPIJ:
20.965.430/0001-55, valor total de R$ 54.600,00;

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONVENIO N2 2/2021

N2 23520.010258/2020-01 Participes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ:
18.641.263/0001-45 e a empresa COMPANHIA BRASILEIRA DE LITIO, CNPJ n?
21.641.263/0001-45 Objeto: O presente Convénio tem por objetivo proporcionar aos
académicos da UFOB, regularmente matriculados, estagio na INSTITUICAO CONCEDENTE.
Vigéncia: 11/01/2021 a 10/01/2026. Data de Assinatura: 11/01/2021.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 1/2021

Ne Processo: 23520.010332/2020-81 Participes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-45 e a CIDE - CAPACITAGAO, INSERCAO E
DESENVOLVIMENTO. CNPJ 03.935.660/0001-52. Objeto: "Constitui objeto deste Convénio, a
administragdo de Estagios de Estudantes com matricula e freqiiéncia regular em curso de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos e atestados pela instituicdo de ensino, conforme determina a Lei n2. 11.788/2008
em empresas participantes do Programa de Estdgio mantido pelo CIDE". Vigéncia:
17/12/2020 a 16/12/2022. Data de Assinatura: 17/12/2020.

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGOES Ne 1/2021

Ne Processo: 23520.007685/2020-01 Participes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-45 e a LO MILLER COMERCIO DE ADUBOS E FERTILIZANTES
EIRELI. CPF/MF n2 33.209.824/0001-25. Objeto: O presente Protocolo de Intencdes tem por
objetivo a Cooperagdo e Intercambio Técnico-Cientifico e Cultural entre os participes com
vistas ao desenvolvimento futuro de projetos e atividades voltadas para o Desenvolvimento
Tecnoldgico na drea bioldgicos para uso em agricultura. Vigéncia: 20/01/2021 a
19/01/2023. Data de Assinatura: 20/01/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 8/2021 - UASG 158717 - UFOB

Numero do Contrato: 27/2016.

N2 Processo: 23520.002754/2016-04.

Pregdo. N2 11/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA.
Contratado: 14.346.629/0001-00 - CLEAN MASTER TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia, estabelecido na clausula segunda do contrato
n227/2016, pelo periodo de 31/01/2021 a 31/03/2021.. Vigéncia: 01/10/2016 a
31/03/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 1.391.907,60. Data de Assinatura:
25/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/01/2021).
EDITAL UFOB N2 4, DE 27 DE JANEIRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO CONTRATACAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS POR
TEMPO DETERMINADO

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB, no uso
de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratagdo de profissional Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e Lingua Portuguesa, nos termos da Lei n2 8.745/93 e suas
alteracdes, do Decreto n? 4.748 de 16/06/2003, do Decreto n2 9.739 de 28 de marco de
2019, da autorizagdo constante da Portaria Interministerial n2 173 de 20/06/2017, Decreto
5.626, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteragdes do Decreto n? 9.656, de 27 de
dezembro de 2018, Lei 12.319, de 12 de setembro de 2010, Lei 13.146, de 6 de julho de
2015 e as condigdes deste Edital:

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo para contratagdo por tempo determinado de
Tradutor e Intérprete da Libras e Lingua Portuguesa, de nivel superior, carga horaria de 40
horas semanais, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
da UFOB, serd regido por este Edital e serd realizado pela Pré- Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP.

1.2 O certame visa ao preenchimento de uma (01) vaga destinada a Secretaria
de Assuntos Estudantis - SAE e ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI, pelos
candidatos nele aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

1.2.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinado a contratagdo, ndo serd
possivel atender ao percentual reservado as pessoas com deficiéncia e aos negros, previsto
no Art. 59, § 22 da Lei 8.112/1990 e no Art. 1° da Lei n2 12.990/2014,
respectivamente.

1.3 Datas, horarios, local de realizagdo da(s) Prova(s) serdo divulgados no
endereco eletrénico: http://concursos.ufob.edu.br.

1.4 A UFOB n3o fara confirmagdo de inscrigdo ou convocagdo para participagdo
no certame por e- mail, por carta, telegrama ou telefone. Toda e qualquer informagdo sera
publicada no endereco eletrénico: http://concursos.ufob.edu.br e/ou sera disponibilizada
no sistema de inscri¢cbes, na érea do candidato.

2 DA ESPECIFICACAO E ATRIBUICAO DO CONTRATADO

2.1 Os cargos, os requisitos para investidura, as atribuigdes do cargo e
descrigbes sumarias e o quadro de distribuicdo das vagas encontram-se definidos a
seguir:

Cargo: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. N2 de vagas:
01 (uma).

Local de Atuagdo: Campus Reitor Edgard Santos e Reitoria.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais. De acordo com o interesse
institucional, os profissionais deverdo desempenhar suas atividades em dias, horarios,
locais varidveis e em turnos diversos.

Atribuigdes: Executar a interpretagdo entre a Lingua Brasileira de Sinais e a
Lingua Portuguesa nas atividades didatico-pedagdgicas, eventos académicos, culturais e
outras produgbes desenvolvidos pela UFOB, em atendimento presencial ou remoto,
viabilizando o acesso de pessoas surdas a contetdos curriculares, atividades, relagdes
interpessoais e espagos em que, decorrente da barreira comunicacional, necessite da
mediagdo desse profissional entre surdo e ouvinte, surdo e surdo, surdo e surdocego,
surdocego e ouvinte; realizar tradugdo da Lingua Portuguesa escrita para Libras e vice-
versa, nas atividades didatico-pedagodgicas, a fim de auxiliar os estudantes surdos e
professores no processo ensino-aprendizagem; pesquisar e estudar conceitos académicos,
em parceria com o professor da sala de aula de estudantes surdos, que demandam da
atuagdo do Profissional Tradutor e intérprete de Libras, possibilitando uma
tradugdo/interpretacdo coerente e fidedigna; acompanhar os estudantes surdos em visitas
técnicas que estejam de acordo com a previsdo no projeto pedagdgico do curso; realizar
leituras da bibliografia basica de disciplinas vinculadas ao curso do estudante; atuar como
Tradutor e Intérprete de Libras nos processos seletivos e concursos publicos na instituicao
de ensino; atender no ambito de conhecimentos da sua profissdo as demandas do NAI
para apoio a acessibilidade e as atividades-fim da UFOB, inclusive na assessoria e execugdo
de cursos de Libras realizados por iniciativa do NAI ou em parceria com esse nucleo.

Habilitagdo minima exigida:

1.Bacharelado em tradugdo e interpretagdo da Libras - Lingua Portuguesa;

2.Graduagdo em qualquer area de conhecimento com uma ou mais das
seguintes habilitagdes:

a. Curso de poés-graduagdo em Tradugdo e Interpretagdo de Libras - Lingua
Portuguesa; ou

b. Certificado de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo de Libras - Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS) - nivel superior; ou

c. Curso de Educagdo Profissional ou Tecndlogo em Tradugdo e Interpretagdo da
Libras - Lingua Portuguesa e/ou Guia-intérprete, promovidos por instituicdes de Ensino
Superior ou instituigdes credenciadas por Secretarias de Educagdo, reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo ou

d. Curso de Extensdo Universitdria ou de Formagdo Continuada para Tradutor e
Intérprete Libras/Lingua Portuguesa/Libras e/ou Guia-intérprete; ou

e. Curso de Formagdo para Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa
promovido por Secretarias de Educagdo ou por organizagdo da sociedade civil
representativa da comunidade surda e credenciadas por instituigdo de ensino superior,
com carga hordria minima de 60 horas; ou

f. Pés-graduagdo em Libras, acrescido de curso de Libras em nivel intermediario
ou avangado; ou

g. Experiéncia como Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa
comprovada em carteira de trabalho ou declaragdo da instituicdo ou 6rgdo contratante.

3 DA REMUNERACAO DO CONTRATO

3.1 A remuneragdo do contratado sera equivalente a da Classe E, Nivel I, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE (RS 4.180,66),
conforme dispde a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o disposto no art. 72 da Lei
8.745/93, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, exceto no caso de promulgagdo de
nova lei durante a vigéncia deste edital ou do contrato que altere os valores aqui
estabelecidos.

3.2 Sera concedido ao contratado que possuir educagdo formal superior ao
exigido para o cargo do presente edital, caso seja apresentado o diploma no ato da
contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, acréscimo de sua remuneragdo
em importancia ndo superior ao valor da remuneracgdo fixada para os servidores de final de
Carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos e
salarios do drgdo contratante, conforme quadros abaixo:

Quadro |
RELAGCAO DIRETA
TiTULO % (*) INCENTIVO (R$) | SALARIO + INCENTIVO (R$)
Especializagdo 30 1.254,19 5.434,85
Mestrado 52 2.173,94 6.354,60
Doutorado 75 3.135,49 7.316,15

(*) Percentuais ndo cumulativos
Quadro Il

[RELACAO INDIRETA

TiTULO % (*) INCENTIVO (R$) | SALARIO + INCENTIVO (R$)
Especializacio 20 836,13 5.016,79
Mestrado 35 1.463,23 5.643,89
Doutorado 50 2.090,33 6.270,99

(*) Percentuais ndo cumulativos

3.3 O contrato serd firmado em consondncia com a Lei n?. 8.745/1993, nos
termos do Art. 79, inciso I, e conforme valor vigente estabelecido no Anexo X da Lei ne.
13.325/2016. Acresce-se a esses valores o Auxilio Alimentagdo de RS 458,00.

3.4 A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais e podera ocorrer durante
o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitagdao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, devendo ser realizada pelo enderego eletronico
http://concursos.ufob.edu.br

4.2 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas até as 23h e 59m do
dia 09/02/2021.

4.3 Encerradas as inscrigdes e ndo havendo candidatos inscritos em numero
igual ou superior ao numero de vagas, serdo reabertas, de imediato, via online, as
inscrigdes, mantendo a Habilitagdo minima exigida no item 2 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302021012800058

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4.4 Sera assegurado o direito de inscricgdo as pessoas com deficiéncia, no
Processo Seletivo para a contratagdo de Tradutor e Intérprete de Libras, participando em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atividades indicadas no item 2 e normas estabelecidas.

4.5 As inscricdes homologadas serdo publicadas no enderego eletronico
http://concursos.ufob.edu.br em até 02 (dois) dias antes da realizagdo das Provas;

4.6 A UFOB n3o se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7 Em nenhuma hipdtese serd aceita inscricdo via fax, correio eletronico,
postal, condicional ou extemporanea. -

5 DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das
provas devera indicar explicitamente quais sdo as adaptagdes necessarias no requerimento
de inscrigdo através do e-mail: crs.progep@ufob.edu.br

5.2 Em caso de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das provas, o
requerimento devera estar acompanhado de parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia declarada.

5.3 Caso algo emergencial ocorra posterior a inscricdo, o candidato devera
comunicar imediatamente a PROGEP através do e-mail: crs.progep@ufob.edu.br.

5.4 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para
realizar as provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, sendo o
candidato informado por e-mail.

5.5 A UFOB ndo se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento de
candidato que necessite de atendimento especial.

5.6 O candidato que fizer a solicitagdo de atendimento especial deverd
apresentar, na inscrigdo, laudo médico em formato digital ou cépia ndo autenticada. O
original somente sera exigido em caso de classificagdo do candidato no certame.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Sera constituida Comissdo de Selegdo, composta por trés servidores da
UFOB e/ou de outra Instituigdo Publica de Ensino Superior, aprovados em concurso publico
para a area e fluentes em Libras.

6.1.1 O processo seletivo serd constituido por trés avaliagdes a saber:

I.Prova de Desempenho (prova pratica) de carater eliminatdrio e classificatério,
que consistird de duas etapas:

a. Interpretagdo simultdanea de um texto em Lingua Portuguesa para a Libras;

b. Interpretagdo simultdnea de um texto da Libras para a Lingua Portuguesa
oral.

Il. Entrevista, com carater classificatdrio.

lll. Prova de titulos, com carater classificatdrio.

6.1.2 Todas as provas serdo individualizadas sem participagdo de outro
candidato.

6.2 PROVA DE DESEMPENHO

6.2.1 A Prova de Desempenho consiste na avaliagdo individual do candidato,
realizada por uma banca examinadora devidamente qualificada, onde serdo observados o
seu nivel de proficiéncia e dominio sobre a Lingua Brasileira de Sinais, sobretudo no que
se refere aos seus conhecimentos técnicos, fluéncia e capacidade de interpretagdo da
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa e vice-versa.

6.2.2 As datas, locais e horarios para a realizagdo das Provas de Desempenho
serd informado no endereco eletrénico http://concursos.ufob.edu.br em até 02 dias Uteis
antes da realizagdo das provas.

6.2.3 O candidato deverd comparecer ao local da Prova de Desempenho no
minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a sua realizagdo. Todos os
candidatos que chegarem até o horario previsto para inicio do processo seletivo, assinardo
uma lista de acesso a sala de provas.

6.2.4 O candidato que chegar ap6s o hordrio previsto para a realizagdo da
Prova de Desempenho ndo terd acesso a sala de provas e serd eliminado do processo
seletivo.

6.2.5 Ao se apresentar para a Prova de Desempenho, no local e hordrio
estabelecido, o candidato também devera entregar a Banca Examinadora em envelope
pardo médio, uma via do Curriculo Vittae, diplomas, certificados e demais documentos
elegiveis para prova de titulos conforme anexo IV deste edital, com suas correspondentes
copias para verificagdo de autenticidade.

6.2.6 Também sera solicitado aos candidatos o envio prévio da documentagdo
citada no item anterior de forma eletronica via e-mail, devendo os documentos estarem de
forma legivel e de acordo com o formato pdf (Portable Document Format).

6.2.7 A Prova de Desempenho serd definida pela ordem alfabética dos
candidatos.

6.2.8 A Prova de Desempenho terd duragdo de até 30 (trinta) minutos para
cada candidato, dividida da seguinte forma:

6.2.8.1 nos primeiros 5 (cinco) minutos da prova o candidato utilizard a Lingua
Brasileira de Sinais para realizar uma apresentagdo pessoal, na qual ele deverad se
identificar, falar sobre sua formagdo académica, sobre sua atuagdo junto a comunidade de
surdos e sobre suas perspectivas de atuagdo profissional;

6.2.8.2 no segundo momento, o candidato assistirda a um video gravado em
Lingua Brasileira de Sinais, em seguida ele assistira novamente ao mesmo video e, entdo,
fara a interpretacdo simultdnea em Lingua Portuguesa;

6.2.8.3 no terceiro momento, o candidato ouvira o audio de um texto gravado em Lingua Portuguesa, em seguida ele ouvira novamente ao mesmo audio e, entdo, fara a interpretagdo

simultanea para a Lingua Brasileira de Sinais.

6.2.9 Os critérios avaliativos e pontuagdes a serem considerados pela Banca na Prova de Desempenho, estdo descritos no Anexo II.

6.2.10 Cada avaliador atribuird a Prova de Desempenho do candidato, nota até o limite de 10,00 (dez) pontos, considerando os critérios estabelecidos.

6.2.11 A Nota final da Prova de Desempenho serd o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, numa escala entre
0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo considerado desclassificado, ou seja, impedido de participar das etapas seguintes o candidato que obtiver média inferior a 6,00 (seis).

6.2.12 Na Prova de Desempenho serdo considerados os critérios constantes no anexo Il deste

edital.

6.2.13 Serdo considerados para a convocagdo para a entrevista, os telefones e enderegos eletrénicos informados pelo candidato no Formulario de Inscrigdo.
6.2.14 As Provas de Desempenho serdo filmadas para fins de avaliagdo da Banca, conforme o item XVII, do Art. 42 do Decreto n2 9739/19, configurando a inscrigdo no processo seletivo

como autorizagdo do candidato para uso de sua imagem com esta finalidade.

6.2.15 N&o serdo disponibilizadas para os candidatos, reprodugdes (copias) das filmagens para os candidatos.
6.2.16 Os candidatos selecionados na Prova de Desempenho serdo convocados para a entrevista, a ser realizada conforme o cronograma constante no Anexo |.

6.3 PROVA DE TITULOS

6.3.1 Os titulos serdo classificados em:
I-Académicos;

Il-Formagdo especifica;

Il- Formagdo complementar;
IV-Profissionais.

6.3.2 Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados pela Banca Examinadora de acordo com os critérios fixados na Tabela constante no Anexo IV, atribuindo-lhe nota numa

escala de 0,00 (zero) até 10,00 (dez).
6.4 ENTREVISTA

6.4.1 A entrevista sera realizada em Libras e ndo podera exceder o tempo maximo de 20 (vinte)

minutos.

6.4.1.1 Ndo sera facultado ao candidato responder as perguntas em Lingua Portuguesa ou

qualquer outro idioma, considerando a especificidade no dominio da Libras para cargo, objeto do processo seletivo.

6.4.2 Cada um dos avaliadores poderd arguir o candidato com até 2 (duas) perguntas de carater profissional.

6.4.2.1 Cada avaliador atribuira valor a entrevista do candidato até o limite da nota 10,00.

6.4.3 A Nota final da Entrevista serd o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, numa escala entre 0,00 (zero) a

10,00 (dez).
6.4.4 Os critérios para avaliagdo da Entrevista estdo contidos no Anexo III.
7 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Todas as provas serdo realizadas na cidade de Barreiras-BA em local e horario a serem definidos e, posteriormente, divulgados no site http://concursos.ufob.edu.br.
7.2 Em atengdo as recomendagdes dos orgdos de salide o candidato deverd comparecer ao local de prova com o uso de méscara de protegéo.
7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a observancia do horario e o comparecimento ao local de realizagdo das provas.

7.4 Antes do inicio das provas, todos os candidatos serdo devidamente identificados.

7.5 A UFOB reserva-se o direito de alterar o hordrio de inicio, a data e o local de realizagdo das provas, em casos fortuitos ou por motivo de forga maior.

7.6 O acesso ao local de realizagdo das provas sera permitido mediante a apresentagdo do documento original de identificagdo com foto.

7.7 O documento original de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.8 No caso de perda do Documento original de identificagdo com foto, o candidato poderad realizar as provas desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido no maximo ha

30 (trinta) dias da perda do documento.

7.9 O candidato que ndo apresentar o Documento original de identificagdo com foto ou o Boletim de Ocorréncia da perda do Documento sera impedido de ter acesso ao local de realizagdo

das provas.

7.10 Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissdo de Selegdo, informacdes referentes as questdes, a recursos e/ou aos critérios de avaliagdo

e classificagdo.

7.11 Durante a realizagdo das provas serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento original de identificagdo com foto, coleta da
assinatura. O candidato que se negar a ser identificado sera automaticamente eliminado do Concurso.
7.12 O candidato terd todas as suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo de outras medidas cabiveis se:

a. apresentar-se apds o horario previsto;
b. ndo realizar as provas, independentemente do motivo.

c. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais em beneficio préprio ou de terceiros;

d. atentar contra a disciplina ou desacatar os servidores investidos de autoridade para coordenar, supervisionar, orientar, aplicar ou fiscalizar o processo seletivo, ou perturbar de qualquer
modo a ordem dos trabalhos;

e. praticar demais atos que contrariem as normas do Edital e normas complementares.

8 DA PONTUAGAO FINAL, CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO E RESULTADO FINAL

8.1. A pontuagdo final de cada candidato sera o resultado da média ponderada entre as notas da Prova de Desempenho, Entrevista e Prova de titulos.

Para fins de contagem da pontuacdo final, sera obedecida a seguinte regra:

8.1.1 Nota 1 (N1) - Prova de Desempenho com peso 6 (seis);

8.1.2 Nota 2 (N2) - Entrevista com peso 2 (dois);

8.1.3 Nota 3 (N3) - Prova de titulos com peso 2 (dois).

8.2 O calculo da Nota Final (NF) sera dado pela expressdo: NF = (N1x0,6) + (N2x0,2) + (N3x0,2).

8.3 Serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto para Prova de Desempenho (N1).

8.4 Os candidatos ndo eliminados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos até o limite de 05 (cinco) classificados de acordo com o Decreto n2 9.739/2019,
observando-se, ainda, os critérios de desempate constantes do item 8.7 deste Edital.

8.5 De acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, serdo considerados APROVADOS e serdo homologados os candidatos classificados até o numero maximo de 05 (cinco)
candidatos.

8.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados, na forma do item 8.2, sera considerado reprovado nos termos do § 39, do art. 39, do Decreto ne.
9.739/2019.

8.7. Em caso de empate na pontuagdo final do concurso, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a. candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dltimo dia de inscricdo no concurso, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo
27 do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 01/10/2003);

b. maior nota na Prova de Desempenho;

c. maior nota na Prova de Titulos;

d. maior nota na entrevista;

e. mais tempo de experiéncia profissional como Tradutor e Intérprete de Libras ou guia-intérprete;

f. maior titulagdo académica;

@ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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g. persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
8.8 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscri¢do, especialmente no que tange a data de nascimento, devido os critérios de desempate
conforme alineas "a" e "g" do item 8.7.
8.8.1 As alteragdes da data de nascimento poderdo ser solicitadas a PROGEP e com documento original somente até 01 (um) dia Gtil apds a data de realizagdo das provas.
Apos esta data, o candidato assume total responsabilidade por quaisquer prejuizos que possam advir com o resultado do presente Concurso Publico.
9 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo
seletivo, de acordo com o § 12, do art. 39, do Decreto n?. 9.739/2019.
8.10 A classificagdo dos candidatos sera divulgada no enderego eletrénico http://concursos.ufob.edu.br no link correspondente ao presente Edital, em data e horéario
estabelecidos pela UFOB.
8.11 O resultado final serd homologado pela Reitora, publicado no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado no enderego eletrénico http://concursos.ufob.edu.br.
9 DO PEDIDO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DOS RECURSOS
9.1Podera haver pedido de impugnagdo a(s) norma(s) do Edital, contra o resultado da Prova de Desempenho, contra a classificagdo e contra o resultado final nos prazos
e normas abaixo discriminados.
.1.1 O pedido de impugnagdo das normas do Edital poderd ser apresentado por qualquer interessado até o 52 (quinto) dia util a contar da data de publicagdo de seu
extrato no Didrio Oficial da Unido, protocolado pelo interessado, devendo ser enviado para o seguinte e-mail: crs.progep@ufob.edu.br.
.2 Com argumentacdo logica, consistente e amparada nas normas legais deste Edital, o candidato poderd interpor recurso contra o resultado da Prova de Desempenho,
contra a andlise do curriculo e contra a entrevista, até o segundo dia util da publicagdo do resultado preliminar no e-mail citado no item 9.1.1.
3 Todo recurso serd analisado pela Comissdo de Selegdo a partir da documentagdo apresentada e submetido a PROGEP, para julgamento.
9.4 Todo recurso devera ser apresentado da seguinte forma:
a) de modo digital no formato pdf (Portable Document Format).
B )com argumentagdo logica e consistente.
c) enderegado a PROGEP no seguinte e-mail: crs.progep@ufob.edu.br
d; com identificagdo do assunto "Recurso - Edital UFOB n2 04/2021", e
e) identificagdo no corpo do e-mail: nome do candidato, nimero de inscri¢do e razbes do recurso.
9.5 Somente serdo analisados pedidos de impugnagdo e recursos protocolados na PROGEP conforme item 9.4 deste Edital.
9.5.1 Ndo serdo aceitos pedidos de impugnagdo e recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda, fora do prazo.
9.6 Se da analise dos recursos houver novo resultado ou classificagdo, estes serdo divulgados no enderego eletronico http://concursos.ufob.edu.br.
Final 9.7 N&o caberd recurso contra o novo resultado da Prova de Desempenho, ou nova Prova de titulos ou contra a nova Classificagdo Final ou contra o novo Resultado
inal.
9.8 Os resultados do julgamento dos pedidos de impugnagdo e de recursos serdo enviados ao Impugnante e/ou Recorrente para o endereco constante na solicitagdo de
impugnacdo e/ou recurso e publicados no endereco_eletrénico http://concursos.ufob.edu.br.
10 DA CONTRATAGCAO E DEMAIS CONDICOES
10.1 E proibida a contratacdo de candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer Instituicdo Federal de Ensino, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, nos termos da Lei n? 8.745/1993 e da Lei n® 9849/1999
Lei 87451/%3? O contrato vigorara pelo prazo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos, conforme Portaria Interministerial n2. 173 de 20/06/2017
e Lel o. .
10.3 A Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelecera os documentos necessdrios a contratagdo e local de entrega.
10.4 Se o convocado ndo comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a entrega da documentagdo solicitada, a contar da convocagdo, sera considerado
desistente para todos os efeitos e a Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFOB convocara o proximo classificado e, assim, sucessivamente.
10.5 A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito a contratagdo automadtica para a vaga para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de contratagdo,
observados os prazos e procedimentos constantes da legislagdo pertinente, a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.
10.5.1 O candidato aprovado sera contratado se atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;
b) ter a escolaridade e a titulacdo minimas exigidas para a vaga a que concorre, descrita no item 2; b.1) Nos termos do Art. 48, da Lei n2. 9.394/1996, os diplomas
expedidos por universidades estrangeiras deverdo, no caso de graduagdo, serem revalidados por universidades publicas que tenham curso
do mesmo nivel e drea ou equivalente.
c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular o pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive
a trabalhar no territério nacional. A ndo concessdo do visto permanente pelo Ministério da Justiga - Policia Federal - acarretard a eliminacdo do candidato habilitado ao concurso
e a convocagdo do proximo candidato classificado. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;
d) Em caso de nacionalidade estrangeira deverd ter fluéncia na lingua portuguesa comprovada mediante a apresentacdo de certificado Celpe-Bras (Prova de proficiéncia
em lingua portuguesa para estrangeiros ou brasileiros cuja lingua materna ndo seja a Lingua Portuguesa);
e) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar.
f) ndo ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido de cargo em comissdo, na forma da legislagdo vigente;
g) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
h) estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino.
i) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario, previsto no art. 117, inciso X, da Lei n? 8.112/90;
1 DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Observando a data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos,
prorrogével por igual periodo conforme art. 43 do Decreto n2 9.739/19, mediante requisicdo expressa da Secretaria de Assuntos Estudantis.

11.1.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado e sé podera ser anulado ou revogado por ilegalidade ou por interesse publico.

11.2 No interesse da UFOB, o certame podera ser reaberto quando ndo houver candidato aprovado, ndo havendo limitagdo quanto ao niimero de vezes de reabertura.

11.3 O candidato classificado deverd manter seus dados atualizados no enderego eletronico http://concursos.ufob.edu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Didrio Oficial da Unido, e no enderego eletronico
http://concursos.ufob.edu.br.

11.5 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

|- Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

1l-Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

1l1-Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Organizadora;

IV- Durante a realizagdo do processo seletivo for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento, ou for responséavel por falsa identificagdo pessoal.

11.6 Ainda que ndo haja recurso, o Reitor da UFOB pode avocar toda a documentagdo do Processo Seletivo, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu
processamento ou no seu resultado.

11.7 Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que venham a ser publicados integram este Edital e encontram-se & disposi¢do dos interessados no enderego
eletrdnico http://concursos.ufob.edu.br.

11.8 No caso de surgimento de nova vaga, os candidatos classificados no certame poderdo ser contratados pela UFOB, inclusive para outros campi, no interesse da Administragdo e no periodo de validade do
Processo Seletivo.

11.9 Mais Informagdes poderdo ser obtidas na PROGEP pelo e-mail: crs.progep@ufob.edu.br de segunda a sexta, das 08:00 as 18:00.

11.10 Este Edital e anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no enderego eletrdnico http://concursos.ufob.edu.br.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/UFOB.

ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

ANEXO |
EVENTO DATA PREVISTA
Periodo de inscrigdes 29/01/2021 a 09/02/2021
Divulgacdo preliminar da lista de inscri¢des deferidas e indeferidas. 10/02/2021
Periodo para interposi¢do de recurso quanto ao indeferimento de inscricdo 10/02/2021 a 11/02/2021
Resultado de recuso (indeferimento de inscrig&o) 12/02/2021
Homologagdo de candidatos inscritos 12/02/2021
Data e hordrio da realizagdo das provas A ser divulgado.
Divulgacdo do resultado preliminar Em até 02 dias uteis apds a realizagdo das provas.
Periodo de recurso quanto a resultado das Provas e resultado preliminar. 02 dias uteis apds a divulgagdo do resultado preliminar.
Decisdo dos recursos apresentados quanto ao resultado preliminar Em até 02 dias Uteis apds o término do prazo recursal do resultado preliminar.
Divulgagdo do resultado final Imediatamente apés as andlises recursais.

ANEXO Il - PROVA DE DESEMPENHO
TABELA DE CRITERIOS ADOTADOS

Item Critérios Pontuagdo maxima
1 | Apresentagdo Fluéncia em Libras, considerando o uso adequado de vocabulario e de gramatica 1,0
2 |Interpretacgo Lingua | Flyéncia nas duas linguas expressa no dominio dos elementos gramaticais e linguisticos, na equivaléncia textual e na coeréncia entre 45
Portuguesa - Libras lingua fonte e lingua alvo;

ICompeténcia tradutdria e interpretativa para a atividade pratica no contexto educacional do Ensino Superior;
Equivaléncia de sentido no ato interpretativo.

3 Interpretagdo Libras - Lingua 4,5
Portuguesa

TOTAL 10,0

ANEXO IIl - ENTREVISTA

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021012800060 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TABELA DE CRITERIOS ADOTADOS

Item Critérios Pontuacdo maxima
1 Compreensdo das perguntas sinalizadas (evidéncia de que o candidato entendeu a sinalizacdo) 2,0
2 | Clareza e corregdo nos sinais usados (emprego dos sinais da Libras com clareza, respeitando seus pardmetros de composigdo: CM, L, M, Or, 2,0
ENM - Plano fonoldgico)
3 | Escolhas lexicais adequadas (Empregos de sinais coerentes com o assunto em questdo - conhecimento de sinais especificos - uso e exploragdo 2,0
dos recursos da Libras) e o cuidado com o uso indevido da soletracio.
4 | Uso adequado da Lingua de Sinais (Construcdo das sentengas em Libras de forma coerente e fluente; exploragdo dos aspectos espaciais e 2,0
simultdneos da Libras - morfossintaxe; o ndo uso do portugués sinalizado em detrimento da Libras)
5 Clareza, coeréncia e adequacdo e elaboracdo das respostas 2,0
TOTAL 10,0

ANEXO IV - BAREMA
TABELA (BAREMA) DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

Item Maximo

Item Titulos Pontuagdo Pontuagdo
maxima
1 ACADEMICOS - Graduagio Até
2,0
Bacharelado em Traducdo e Interpretacdo de Libras ‘ 2,0
Outra graduacdo (Bacharelado/Licenciatura) ‘ 1,5
2 ACADEMICOS - Pés-Graduagio Até
2,5
Doutorado em Traducdo ou linguistica 2,5
Doutorado em outra area 2,0
Mestrado em Traducdo ou linguistica 2,0
Mestrado em outra drea 1,5
Pds-graduacdo em Traducdo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa 1,5
Pds-graduacdo em Libras 1,3
Outra Especializacdo (360h) concluida 1,0
3 FORMACAO ESPECIFICA Até
2,0
Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa (Prolibras) ou por entidade representativa da Comunidade 1,5
Surda.
Curso de Extensdo Universitdria para Tradutor e Intérprete Libras - Lingua Portuguesa e/ou Guia-intérprete 1,5
Curso de formagdo profissional ou continuada para Tradugdo e Interpretagdo da Libras - Lingua Portuguesa e/ou Guia-intérprete, 1,0
promovidos por institui¢des de
Ensino Superior ou instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacdo, reconhecidas pelo Ministério da Educacdo
Curso de Formagdo para Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa promovido por Secretarias de Educagdo ou por 0,5
organizagdo da sociedade civil representativa da comunidade surda e credenciadas por instituigdo de ensino superior, com carga
horéria minima de 60 horas
Outros cursos de formagdo para Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa e/ou Guia-intérprete de Libras com carga |0,1 para cada hora (até 10
horéria livre horas)
4 FORMAGAO COMPLEMENTAR E CONTINUADA Até
1,5
Curso de Libras em nivel avangado, com carga horaria minima de 60 horas 0,5 para cada certificado (até
2)
Curso de Libras em nivel intermediario, com carga horaria minima de 60 horas 0,3 para cada )certificado (até
2
Outros cursos na drea da Libras, surdez e/ou educagdo de surdos ou surdocegueira com carga horaria minima de 40 horas 0,2
Para cada comprovacéo
Participagdo em eventos (Congressos, Conferéncias, Encontros, e similares) de abrangéncia Nacional e Internacional na area de | 0,1 por evento (até 2 eventos)
traducdo e ou linguistica de Libras. (Eventos realizados nos ultimos 5 anos).
Participagdo em eventos (oficinas, palestras, workshops, e similares) de abrangéncia estadual na drea de tradugdo e ou linguistica | 0,1 por evento (até 2 eventos)
de Libras. (Eventos realizados nos ultimos 5 anos).
5 ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Até
2,0
Atuagdo como Tradutor e intérprete de Libras ou Guia-intérprete no Ensino Superior, comprovada em carteira de trabalho ou 0,6
declaragdo da instituicdo ou érgdo contratante. Por cada semestre
Atuagdo como Tradutor e intérprete de Libras ou Guia-intérprete na Educagdo Basica, comprovada em carteira de trabalho ou 0,3
declaragdo da instituicdo ou drgdo contratante. Por cada semestre
Atuagdo como Tradutor e intérprete de Libras - empresa ou outro setor da sociedade comprovada em carteira de trabalho ou 0,2
declaragdo da instituicdo ou drgdo contratante. (Minimo de 6 meses) Por cada semestre
Outras atuagdes como Tradutor e intérprete de Libras e/ou Guia-intérprete, com a devida comprovagdo. (Minimo de 8 horas) 0,2 para cada 8h
Aprovagdo em concurso ou processo seletivo publico para Tradutor e intérprete de Libras e/ou Guia-intérprete Maximo de 0,1 ponto para
comprovacdo de até 5 anos
Ensino de Libras com a devida comprovagdo. (Minimo de 8h) 0,1 para cada 8h (até o maximo
de 32 horas)
Apresentagdo de trabalho (comunicagdo, pdster, palestra e similares) em eventos na drea de tradugdo, interpretagdo, linguistica |0,1 por evento (até 2 trabalhos
da Libras ou ensino da Libras. (Eventos realizados nos ultimos 3 anos). diferentes)
TOTAL 10,0

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 153063 - UFPA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 153063 - UFPA Ntmero do Contrato: 89/2019.

N Processo: 026027/2019.

Numero do Contrato: 111/2019.

N2 Processo: 037407/2019.

Dispensa. N2 37407/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato original, referente ao projeto: centro de
especialidades odontoldgicas - projeto brasil sorridente. Vigéncia: 18/03/2020 a 01/01/2022.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 296.450,00. Data de Assinatura: 22/12/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 22/12/2020).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 153063 - UFPA

Numero do Contrato: 99/2019.

N¢ Processo: 024925/2019.

Dispensa. N2 1294/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado: 05.572.870/0001-
59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Prorrogagdo do prazo de
vigéncia do contrato original referente ao projeto: show boleros (teatro). Vigéncia: 17/08/2020 a
31/12/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 60.000,00. Data de Assinatura: 23/12/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 23/12/2020).

Dispensa. N2 2602/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original, referente ao projeto:
orquestra filarménica. Vigéncia: 17/03/2020 a 31/07/2021. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 60.000,00. Data de Assinatura: 23/12/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 23/12/2020).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 153063 - UFPA

Numero do Contrato: 113/2019.

N2 Processo: 024793/2019.

Dispensa. N2 2479/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.
Contratado: 05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato original,
referente ao projeto: tocaia - 35 anos. Vigéncia: 17/08/2020 a 30/04/2021.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 60.000,00. Data de Assinatura:
16/12/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 16/12/2020).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021012800061

)
e

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



