ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

{ MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE
== PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2021

EDITAL N° 01/2021 — ABERTURA E INSCRIGCOES

O MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
94.444.346/0001-22, com sede a Avenida Integracdo, n° 2.691, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Lucas Michelon, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO para
Contratacdo Temporaria, sob Regime Estatutario, para formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro
Geral dos Servidores do Municipio, com a execugao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e
Solugdes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas
InstrucBes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacéao oficial dos editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Publico, dar-se-a nos sites
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.pinhalgrande.rs.gov.br,
e no Mural de Publica¢des da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande - RS.

1.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Publico.

CAPITULO Il - DO CARGO

2.1. O Processo Seletivo Publico se destina a formag¢do de cadastro reserva, de acordo com o quadro
demonstrativo a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame, conforme a
conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacgdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito
subjetivo a nomeacdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificago.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

o Cargo Cadastro Requisitos minimos exigidos C.H. . L
N s Vencimento Basico
Pablico Reserva (CR) para 0 cargo ha posse Semanal
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
a) ldade minima de 18 anos; Ris?nigligrizglgéozal
01 Operério CR b) Ensino Fundamental 40h ~
. complementacéo ao
incompleto. L .
salario minimo nacional
a) ldade minima de 18 anos; Risﬁn‘ss’gligri?jglgéozal
02 Servente CR b) Ensino Fundamental 40h ~
: complementa¢éo ao
incompleto. P .
saldrio minimo nacional

C.H. = Carga Horéria Semanal.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucdo, registro e idade) do cargo decorrem da Lei
Municipal n° 1.176/2004, que dispde sobre os Quadros e Fun¢8es Publicas do Municipio.

2.5. As ATRIBUICOES DO CARGO constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacao do Edital do Processo Seletivo Pablico 17/02/2021
Periodo de inscricdes 17 a 23/02/2021
Edital de publicacéo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos e
) : . - , 24/02/2021
edital de deferimento de condi¢des especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacédo das inscricdes 24/02/2021
Resultado da homologacédo das inscricBes — Lista Oficial dos Inscritos 25/02/2021
Avenida Integracéo, n° 2.691, Pinha Grande/RS, CEP 98.150-000 OO
Telefone: (55) 3278-1135 — Site: www.pinhalgrande.rs.gov.br LEGALLE

Péagina 1 de 15



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

% L MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE
L * PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2021
PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Convocacéo para a Prova Prética 25/02/2021
Aplicagdo da Prova Pratica 28/02/2021
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica 1°/03/2021
Periodo de solicitacdo de vistas da Ficha de Avaliacao Pratica 1°/03/2021
Periodo de recursos — Notas da Prova Pratica 02/03/2021
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Pratica 04/03/2021
Disponibilizacéo dos Certificados de Aprovacédo 04/03/2021
Homologac¢do dos Resultados Finais 04/03/2021

3.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br.

3.3. O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de prova poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo no decorrer do prazo de inscri¢cdes ou
caso se verifigue a impossibilidade de realizacdo das provas no mesmo dia.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

4.1. Para se inscrever, o candidato devera comparecer na Sala n° 31 (2° andar, ao lado do Gabinete do
Prefeito) da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande/RS, situada na Avenida Integragdo, n° 2.691, no periodo
de 17 a 23 de fevereiro de 2021, de segunda a quinta-feira das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, e
sexta-feira das 08h as 13h.

4.2. Para realizar a inscricdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

4.2.1. Ficha de inscricdo, presente no Anexo Il deste Edital, completamente preenchida em letra de
imprensa maiulscula (letra de férma);

4.2.2. Fotocépia de documento de identidade com foto, acompanhada do documento original para simples
conferéncia,; e,

4.2.3. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a ser efetuada
anteriormente na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande/RS, no mesmo endereco citado no
item 4.1.

4.3. A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo préprio candidato ou por procuragcdo, com poderes
especificos para o ato, com firma reconhecida em servico cartorial.

4.3.1. Em caso de inscricdo por procuracdo, o procurador deve apresentar cépia de documento de
identidade préprio com foto, e original para simples conferéncia.

4.3.2. Nao serao aceitas inscricbes condicionais, tampouco por correspondéncia, fac-simile ou qualquer
outro meio eletrénico.

4.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988,
ou ser cidaddo estrangeiro em situagcdo regular com visto de permanéncia emitido pela autoridade federal
competente, conforme Lei Municipal n° 2.517/2019. O candidato deve verificar se possui todas as condi¢des
e pré-requisitos para inscri¢cdo descritos neste Edital.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscri¢cdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal
figuem impossibilitadas de transferir os dados dos candidatos para a empresa executora do certame.
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4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicbes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacéo.

4.7. Nao havera devolucédo da taxa de inscricdo sob qualquer situagdo, salvo cancelamento do Processo
Seletivo.

4.8. Nao serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.9. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal poderao
ser esclarecidos pelo e-mail: prefeito@pinhalgrande.rs.gov.br.

4.10. Nao sera homologada a inscri¢cdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.11. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (hnome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés a divulgacdo, para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

4.12. A Legalle Concursos poderd encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais. Também comunicara publica¢des no sitio oficial da Prefeitura, em jornal de circulagao regional e no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de
realizagé@o das provas.

4.13. As inscri¢cdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagéo.

CAPITULO V — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. No dia determinado no cronograma de execug¢éo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢des.

5.1.1. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscri¢cdo nao tenha
sido deferida, o mesmo podera apresentar recurso, conforme disciplina deste Edital.

5.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, nédo
assistindo direito a devolucdo da taxa de inscrig&o.

5.2. O candidato terd acesso ao edital de homologac&o, com a respectiva relagcao de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

5.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo ap6s 0 pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento mediante recurso, nos prazos deste
Edital.

5.3. Caso o nome do candidato néo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do comprovante de pagamento e solicitar a realizacdo da prova
em carater condicional.

5.3.1. O comprovante de pagamento, em via original, deverd ser entregue ao Coordenador. O candidato
deve se apresentar em local no qual sera aplicada a prova para o seu cargo.

5.4. ApOs a realizacdo da prova, o comprovante de pagamento serd submetido a verificacdo da qual sera
exarado parecer da Comissao de Processos Seletivos que servira de ato de homologacéo de inscricao e
validacéo da pontuacéo obtida na prova realizada.
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CAPITULO VI — DA PROVA

6.1. A prova de Operario e Servente sera realizada do modo a seguir especificado:

NOTA
PROVA MINIMA TOTAL
(PEr)a/tl(céa) Avaliacdo de Habilidade Pratica 50,0 100,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatério / (C) Classificatério
CAPITULO VII - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

7.1. DA PROVA PRATICA:

7.1.1. Haverd Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Operario e
Servente.

7.1.1.1. A Prova Prética seré aplicada aos candidatos inscritos e homologados no presente Processo
Seletivo Puablico.

7.1.1.2. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracéo préatica de sua habilitacdo na execucédo das atribuicbes do cargo.

7.1.2. INSTRUCOES GERAIS:

7.1.2.1. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

7.1.2.2. A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao através de edital de convocacao para a prova pratica.

7.1.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

7.1.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo Publico. Ndo sera aplicada prova fora do dia,

horario e local designados por edital.

7.1.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condiges meteorolégicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagao.

7.1.2.6. Casos de alteracBes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

7.1.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serdo
fixados pela Comisséo de Aplicacédo de Prova Pratica.

7.1.2.8. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissédo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

7.1.3. PONTUACAO:

7.1.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.
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7.1.3.2. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢cao final do
resultado.

7.1.3.3. O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resultara na redugao da
nota final do candidato.

7.1.3.4. Critérios de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

7.1.3.4.1. Faltas Eliminatdrias: 100 (cem) pontos negativos;
7.1.3.4.2. Faltas Graves: 50 (cinquenta) pontos negativos;
7.1.3.4.3. Faltas Médias: 25 (vinte e cinco) pontos negativos;
7.1.3.4.4. Faltas Leves: 05 (cinco) pontos negativos.

7.1.3.5. O Anexo Il deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execuc¢éo da prova prética.

7.1.3.6. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

7.1.3.7. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida serd considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.1.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao contetdo das provas e/ou
a critérios de avaliacéo/classificacao.

7.1.4. APLICACAO:

7.1.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado individualmente no Edital de Convocagéo,
no local designado para a realizacdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

7.1.4.2. Ndo serd permitida a realizac@o da prova ao candidato que se apresentar apds o seu inicio.

7.1.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificagdo do Processo
Seletivo Publico.

7.1.4.4. Por ndo haver previsdo de horério para o término das provas préticas, os candidatos deveréao
estar preparados no que se refere a alimentacédo e ao agasalho.

7.1.4.5. Durante a realizacao da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
qgualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos nao se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da avaliagdo.

7.1.4.6. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagdo nominal,
constando apenas o0 ndmero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliagcdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o ultimo termine sua prova; os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de avaliacédo e
presenciaréo o lacre do malote de retorno.

7.1.4.7. Os candidatos serdo chamados para realizacéo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.
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7.1.4.8. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

7.1.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberdo
as instrug@es e indicagdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

7.1.4.10. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

7.1.4.11. Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

7.1.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

7.1.4.13. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.
7.1.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comisséo de
aplicagdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS
8.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e séo destinados a(o):
8.1.1. Homologacéo das inscri¢cdes;
8.1.2. Notas das provas préticas;
8.2. Os recursos deverdo ser entregues em forma de formulario especifico, conforme Anexo IV deste
Edital, na Sala n° 31 (2° andar, ao lado do Gabinete do Prefeito) da Prefeitura Municipal de Pinhal
Grande/RS, situada na Avenida Integracdo, n° 2.691, em data especificada no Cronograma de
Execucéo, no periodo das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h de segunda a quinta-feira, e das
08h as 13h na sexta-feira.

8.3. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso.

8.4. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

8.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.6. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
8.7. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

8.8. Os recursos que néo forem recebidos na forma prevista neste edital seréo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

8.9. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

8.10. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

8.11. Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteragdo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.
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8.12. Ndo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de notas interpostos por fac-simile, telegrama,
e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

CAPITULO IX — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
9.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo final obtida.
9.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacgao obtida na prova préatica.

9.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

9.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei
n°. 9.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

9.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo com
o0 Artigo 440 do Decreto-Lei 3.689/1941.

9.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Maior pontuac&o na prova pratica;

9.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

9.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacéo da prova prética;

9.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

9.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

9.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacao de
documentos especificos.

9.3.5.1. A comprovacdo para validacédo do subitem 9.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento
oficial, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

9.3.5.2. A comprovacdo para validagéo do subitem 9.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatdéria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢des.

9.3.5.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

9.4. A classificacao sera apurada somente ap6és a divulgacéo das notas oficiais da prova compreendida no
presente Processo Seletivo Publico.

CAPITULO X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

10.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacgdo dos resultados finais. Apos esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.
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10.3. Os candidatos serdo notificados, por e-mail ou pessoalmente para assumir o Contrato Administrativo
de Servico Temporario e terdo o prazo de 02 (dois) dias para comparecer ao Departamento de Pessoal e
apresentar a documentacdo necessaria, ou manifestar, na notificacdo ou e-mail, de ndo ter o interesse em
assumir o contrato, igualmente no mesmo prazo.

10.4. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacéao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

10.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacdo, a posse no cargo s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacdes:

10.5.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

10.5.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

10.5.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;

10.5.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

10.5.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

10.5.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitagédo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

10.5.8. Firmar declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢cdes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

10.5.9. Documentos que comprovem as condi¢Bes previstas no Capitulo Il — item 2.1 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo acompanhado de fotocopia);

10.5.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecao médica oficial do
Municipio.

10.6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

10.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderéo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatéria.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

11.2. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos séo passiveis de publicacéo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo Publico.

11.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo
Publico ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

11.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragéo especifica e individual.

11.5. Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacBes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.
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11.6. VISTAS DE DOCUMENTOS: Serd oportunizado vistas da ficha de avaliagdo dissertativa em
concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e
encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A solicitacido deve ser efetuada pela Area do
Candidato no site da Legalle Concursos.

11.7. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

11.8. A inexatiddo das informagfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

11.9. Havendo disposicbes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior nidmero de
candidatos.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo em conjunto com a Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda.

11.11. Fazem parte do presente Edital:
11.11.1. Anexo | — Atribui¢bes do cargo;
11.11.2. Anexo Il — Programa da Prova Pratica;
11.11.3. Anexo lll — Ficha de Inscrigéo;
11.11.4. Anexo IV — Formulério de Recurso.
CAPITULO XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Processo Seletivo, para:
12.1.1. Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢cdes;
12.1.2. Aplicar, julgar e corrigir a prova pratica;
12.1.3. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,
12.1.4. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
12.1.5. Prestar informacgfes sobre 0os Processos Seletivos dentro de sua competéncia;
12.1.6. Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital;

12.1.7. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacg&o ministerial.

CAPITULO Xlll = DO FORO

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da
comarca de Julio de Castilhos/RS.

Pinhal Grande/RS, 17 de fevereiro de 2021.

Lucas Michelon,
Prefeito Municipal de Pinhal Grande/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | = ATRIBUIGOES DO CARGO

*»*As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Municipal n°® 1.176,
de 31 de dezembro de 2004, bem como suas respectivas alteraces das leis que criam, ampliam e
regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

OPERARIO

Sintese dos deveres: realizar servigos bracais, de limpeza e outros.

Exemplo de atribui¢des: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construcao em geral e outros; fazer mudancas; proceder aberturas de valas; efetuar servicos de
capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza
de oficinas, baias, cocheiras e depodsitos de lixo e detritos organicos, inclusive me gabinetes sanitarios
publicos ou em prédio municipais e cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de
asseio publico; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa,; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de
abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas;
auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de &rvores frutiferas; proceder a apreensédo de animais
soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

Condig¢des de trabalho: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e, ao trabalho desabrigado.

SERVENTE

Sintese dos deveres: realizar atividades rotineiras, envolvendo a execu¢do de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral.

Exemplo de atribuicdes: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar
pisos, vidros, lustres, moveis e instalagfes sanitérias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos;
fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remogédo e conservagdo de moveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de pétios;
executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de trabalho: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
1. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO

a) A prova pratica consistira na execucédo de atividades de demonstracéo pratica da funcéo, consistindo em
realizacdo de rocada com rocadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Ligar a rocadeira e apOs realizar rocada com rocadeira costal de uma é&rea demarcada de
aproximadamente 20mz; e,

5° Conferéncia e avaliacao verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagcdo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio
da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execuc@o de tarefas relacionadas a funcdo: cal¢ca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucéo da tarefa;

e.1.2) No otimizagéo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a rocada;

e.1.3) Identificag&o incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Né&o realizar verificagdes prévias ao uso da rogadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e
trava de seguranga;

e.1.5) N&o fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, faixa refletiva, 6culos de protegao e protetor
auricular;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI's e
demorar mais de 1 minuto para iniciar a operagéo a contar do momento que ligou a rocadeira;

e.1.7) Utilizar a rogadeira em posicao inadequada e/ou incorreta em relacao a vegetacao;

e.1.8) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

e.1.9) Tentar colocar a rocadeira em funcionamento com a chave na posi¢édo de operagao;

e.1.10) Operar a rocadeira com a chave na posi¢do de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guidéo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo ndo-ergondmico;

e.1.12) Operagéo da rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rocadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Néo limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusdo da
prova;

e.2.2) Concluir rocada irregular (sem nivelamento da vegetacéo);

e.2.3) Utilizagc&o da rocadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rocadeira com vegetacdo densa e/ou entrelacada;
€.2.5) Nao conseguir ligar a rogadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rocadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a ro¢adeira no chdo e/ou deixa-la desengatar do ilh6s do gancho do cinturéo;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetacao “ndo-rogavel”;

e.2.10) Manuseio impréprio e/ou desorganizac¢éo dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de ro¢cada no tempo da prova;

e.3.3) Danificar a lamina/fio de corte da rocadeira;

e.3.4) Fazer uso da rocadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rogcadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranca do operador;
e.3.6) Inabilidade com a rogadeira;

Avenida Integracéo, n° 2.691, Pinha Grande/RS, CEP 98.150-000 OO
Telefone: (55) 3278-1135 — Site: www.pinhalgrande.rs.gov.br LEGALLE
Péagina 11 de 15 e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2021

E"ﬂm, L X4

e.3.7) Exceder o tempo maximo de execucado da prova.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;
e.4.3) Nao conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.

2. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE

a) No dia de realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar Documento oficial com foto e uma
cOpia simples (sem autenticacdo). Caso o candidato ndo apresente o documento citado e sua cépia simples,
nao podera realizar a atividade.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) ambiente padrao.

c) A Prova tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacdo do examinador.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° |dentificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

2° Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranca sanitaria, os equipamentos de prote¢cédo
individual adequados;

3° Selecionar as ferramentas, os instrumentos, os materiais e 0s equipamentos adequados;

4° Realizar limpeza completa, higienizacédo e desinfec¢do do(s) ambiente(s) e dos mavel(is) delimitado(s);

5° Conferir e avaliar o que foi executado.

e) O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, touca, luva,
sapato fechado e camiseta na cor branca.

f) Quesitos que serdo avaliados na execu¢do da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;

f.1.2) N&o otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenag¢éo motora para fazer a limpeza;

f.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

f.1.4) N&o selecionar e reunir, de primeira opg¢ao, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;

f.1.5) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EP/I’s: luva, mascara e touca de cabelo;

f.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's e/ou
demorar mais de 1min para iniciar a limpeza ap6s ordem do examinador;

f.1.7) Obstruir a area de circulagdo de pessoas;

f.1.8) Utilizar propor¢des incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

f.1.9) N&o inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

f.1.10) Nao realizar o protocolo de higienizacdo das maos antes e depois da tarefa;

f.1.11) Nao retirar os acessérios que podem servir de reservatério para microrganismos;

f.1.12) Nao secar os objetos que molhou e/ou ndo limpar aquilo que sujou;

f.1.13) N&o realizar varricdo sobre o piso (uma linha reta comeg¢ando a limpeza do extremo da érea,
trabalhando progressivamente em direcéo a saida, sempre em linhas paralelas);

f.1.14) Nao utilizar solucdo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

f.1.15) N&o trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rotulo;

f.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

f.2.3) Nao fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza umida;

f.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdi¢éa-lo;

f.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execucgéo da tarefa,;

f.2.6) Na realizacao de limpeza Umida, ndo fazer o enxague do(s) esfregdes, panos ou esponjas em agua
limpa;

f.2.7) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;

f.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

f.2.9) Na realizacéo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;
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f.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, 0 acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de agua;
f.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solu¢des dos baldes.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

f.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

f.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaucdes para evitar acidentes;
f.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);

f.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

f.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

f.3.7) Nao observar as condi¢des sanitarias do servico de limpeza;

f.3.8) Exceder o tempo maximo de execucédo da prova.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

f.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova,;

f.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO

Cargo: N° de inscricéo:

INFORMAGCOES DE CADASTRO

Nome:

RG: CPF:

Estado Civil: Nome da mae:

Naturalidade: Data de nascimento:

Endereco:

Cidade/UF: CEP:

E-mail:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() Documento de identidade (copia);

() Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

() Procuracdo: Nome do outorgado:
Documento de identidade do outorgado:

DECLARO ter pleno conhecimento de todas as instru¢cdes e determina¢gbes do Edital n° 01/2021 do
Processo Seletivo Publico n° 03/2021 da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande/RS, e AFIRMO
concordar com todo seu contelido na integra.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do servidor da Prefeitura
,'_ n ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- A MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE
“ _,\E PROCESSO SELETIVO PUBLICO N®03/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Cargo: N° de inscrigdo:

Nome:

RG: CPF:

DECLARO ter pleno conhecimento de todas as instru¢des e determinagdes do Edital n° 01/2020 do
Processo Seletivo Publico n° 01/2020 da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande/RS, e AFIRMO
concordar com todo seu contelido na integra.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do servidor da Prefeitura
Avenida Integracéo, n° 2.691, Pinha Grande/RS, CEP 98.150-000 OO
Telefone: (55) 3278-1135 — Site: www.pinhalgrande.rs.gov.br LEGALLE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
p! : MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE
- * PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2021

ANEXO IV = FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° DA INSCRIGAO: CPF:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso)

( ) INSCRICAO NAO HOMOLOGADA ( ) NOTA PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

INSTRUCOES:

O recurso deve ser entregue na Sala n° 31 (2° andar, ao lado do Gabinete do Prefeito) da Prefeitura
Municipal de Pinhal Grande/RS, situada na Avenida Integracdo, n° 2.691, em data especificada no
Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo Publico n° 03/2021, no periodo das 08h as 11h30min e das
13h30min as 17h de segunda a quinta-feira, e das 08h as 13h na sexta-feira.

Recursos que ndo possuirem os dados anteriormente descritos e que ndo estiverem fundamentados com
argumentacdo, incluidos os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota, serdo desconsiderados.
Recursos fora do prazo e/ou das especificagbes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente
indeferidos. Deve-se escrever em letra clara e legivel.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instru¢Bes acima resultara no indeferimento do recurso.

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Local Data Assinatura do Candidato
Avenida Integracéo, n° 2.691, Pinha Grande/RS, CEP 98.150-000 OO
Telefone: (55) 3278-1135 — Site: www.pinhalgrande.rs.gov.br LEGALLE
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