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O Municipic de Isaias Coelho — P, através da Comissdo Especial, constituida conforme
Portaria n® D73/2021, no uso de suas atribuicdes legals ¢ visando atender ao disposto no
artigo 37, inciso IX da Constituiclo Federal & os preceitos especificos da Lei n® 8.745/93,
TORNA PUBLICO a abertura de inscrigies para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagio em cardter tempordrio para © cargo de PROFESSOR, sendo: DE EDUCACAOD
INFANTIL, DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS E FINAIS) para o ano letivo de 2021, 0
qual se regerd de acordo com as disposicies apliciveis aos cargos e consoante o estabelecido
no presente Edital.

™ EDUCACAD
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EDITAL N®003 /2021, de 15 de fevereiro de 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLUFICADD PARA PROFESSORES

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O Processo Seletivo Simplificado destina-se & seleciio de professores confarme
quantitative, carga hordria de trabalho, requisitos, atribuigBes, formagdo e remuneracio
previstos neste edital, objetivando atuarem na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensing
Fundamental do 1* ao 5° ano e nos anos finais da Ensine Fundamental do 6* ag 9° ano, em
instituigdes da Rede Plblica Municipal de Ensing, exclusivamente para atender 3 necessidade
tempordria de excepcional interesse deste municipio.

12 A contrataclo sera feita mediante contrato administrativo tempordrio assinado entre
as partes, a critério da administragio pablica e obedecerd a estrita ordem de classificagSo dos
candidatos habilitados.

13  Os profissionais selecionados assumirie temporariamente o posto de trabalho, nio
podendo, em nenhuma hipdtese, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo,
14 0 pessoal contratado estard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
atribuigbes serdo recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.

15 O candidato deve observar as prescricbes deste Edital e certificar-se de que preencha
ou preencherd, até a data da conyscacio, todos os requisitos exigidos para a contratagio.
1.6 Ao realizar e finalizar a inscriclio, o candidato manifesta sua concordincia ¢com todos
os termos deste Edital sobre o qual nlio poderd alegar desconhecimento.

1.7 A participagio dos candidatos no Processo Seletive Simplificade nSo implica
obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e
contratagdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de [saias-
Coelho, o direite de proceder dis contratacBes em nimero que atenda ao interesse e 3s
necessidades do servigo, abedecendo & ordem deé classificagdo final & ao prazo de validade
deste Edital.

1.8 Integram este instrumente convocatério, dele fazende parte comeo se transeritos em
SEU COFPD, 05 SEgUintes aNEXos:

ANEXO | - CRONOGRAMA;

ANEXO |l - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA HORARIA,
REMUNERACAD, REQUISITOS, LOTACAD E VAGA;

ANEXO Hll - CRITERIOS DE AVALIACAO-TABELA DE PONTUACAD DO CURRICULOD;

ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAD;

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO;

ANEXO VI - MODELD DE CURRICULO VITAE;

e

1.9 O processg seletivo simplificado serd regido por este Edital e pela legislag3o vigente,
sendo executado e acompanhando por uma comissde erganizadora técnica, nomeada através
da Portaria n® 073/2021.

2. DA INSCRICAOD, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

21 O candidato deverd conhecer o teor deste Edital, disponivel no Didrio Oficial dos
Municipios (http://www.diarioficialdesmunicipios.org), na sede da Secretaria Municipal
de Educagdo e da Prefeitura Municipal de Isaias Coelhp/Pl,

2.2 Serd admitida apenas uma inscricdo por candidato, ou seja, o candidato poderd se
inscrever somente para Ol{um) cargo. Caso ocorra inscriclo para mals de uma
vagafcargo, o candidato serd imediatamente desclassificado.

2.3 Asinscrigdes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal Isalas Coelho/P, situada na
Praga Joaquim Coelho Ferreira, n® 140, bairro Centro, lsaias Coelho/Pl, conforme
estabelecido no cronograma de execugio do teste seletivo simplificado, como conta no
anexo | deste Edital, no hordrio de 8h00 a5 13h00, em dias Gteis.

2.4 0O candidato deverd, cbrigatoriamente, preencher a ficha de inscricdo, anexo IV, em duas
vias, devendo uma delas estar afixada na frente do envelope lacradoe com a
documentacio exigida. A ficha de inscrigdo estard disponivel no anexo IV, deste edital,
sendo responsabilidade do candidato a impressio e seu preenchimento.

25 O candidato deverd apresentar, no momento da inscrigdo, envelope tamanho Oficio
contendo a cdpia nitida dos documentos abaixo, devendo apresentar originais para
conferencia no ato da inscrigio presencial.

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

¢} Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Residéncia atualizado;

&) Curriculo Vitae ([com foto atualizada) devidamente assinado, com os documentos de
comprovacgdo de sua qualificacio profissional e dos Titulos e Experiéncia;

26 N8o serdo aceitas InscricSes por meio eletrdnico, via postal, fax condicional ou
extemporanea. As inscrigBes serdo presenciais e analisadas pela Comissdo Responsdvel pelo
Processo Seletivo.

2.7 A entrega dos titulos e demais documentos deverd ser efetuada pelo préprio candidato
efou por procuracdo publica com poderes especificos;

28 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimente dos dados de inscrigdo, a veracidade das informacgdes declaradas, bem como
a confirmagio da inscrigio, nfo sendo possivel realizar corregdes apds efetivada a inscrigio.
2.9 A Comiss3o deste Processo Seletivo Simplificado no se responsabilizard por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo.

2.10 O recebimento da documentagio nio supre a auséncia de documentagio necessarios,
falta de requisito ou irregularidade constatada, ndo sendo admitida em nenhuma hipdtese, a
juntada posterior de documentos,

2.11 A documentacdo elencada no item 2.6, de entrega obrigatdria no momento
estipulado, ¢ exigéncia para a participagdo, a ndo entrega da mesma elimina automaticamenta
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, que serd considerado como ausente para efeito
da divulgagio.

212 Serfo considerados desclassificados os candidatos que ndo tenham entregue a Ficha
de Inscricio acompanhada dos doeumentos e titulos, no prazo indicado neste edital; e/fou ndo
tenham apresentado copia dos documentos de Comprovagio de Titulos e experiéncia
profissional, mesmo tendo entregue a Ficha gde Inscrigio.

2.13 Para eventual contratagio os candidatos deverdo atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gpzar das prerrogativas constantes na
Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente aquelas
previstas no § 1%, do artigo 12;

b) Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargoe pretendido;

€) Possuir idade minima de 18 (dezoite) anos completos na data de encerramento das
Inscrigbes;

d) Estar em dia com as obrigag3es eleitorais;

®) Nio Registrar antecedentes criminais, achando em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

f) Estar regularizado a situagie com o Servico Militar (para os candidatos deo sexo

-

masculino);

g} Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Se servidor da administragio publica direta ou indireta da Unido, dos Estados &
Municipios, bern como empregados de syas subsididrias ou controladoras, ou exercer
outras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar farmalmente a
disponibilidade de horarios:

0 NSc se enquadrar nas vedagSes contidas no inciso XVII e § 10 do artige 37 da
Constituicio Federal de 1988, akeradas pela Emenda Copstitucional n® 19/98
{Acumulacdo de Carges);

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituide de 1{uma) etapa: andlise curricular, por
meio da ComissSo Organizadora do Seletivo designada pela Portaria n® 073/2021,
responsdvel por selegionar os candidatos habilitades no nimero de vagas, conforme
apresentada no Anexg I, deste,

3.2 A avaliagio do curricule, titulos e experiéncia profissional, de cardter classificatorio e
eliminatério, valerd até o maximo 40 (guarenta) pontos, obtidas pela soma dos
titulos/requisitos apresentadas, conforme Anexo 1, deste Edital.

3.3 Somente serdg aceitos os titules relaclonados no Anexo Iil, observando o limite de pantos
nele contido. :

3.4 Aremuneracio para os professores cem jornada de 20h (vinte horas) semanais serd de
RS 1.100,00 (mil e cem reais).

4. DA CLASSIFICACAD E DO DESEMPATE
a1  Oscandidates hatglitados e classificados serde listados em ordem decrescente de nota
final, resultante do total de pontos obtidos ma analise curricular. Os habilitados e classificados
deverdo, em cardter tempordrio, compor banco de dados de pessoal da Secretaria Municipal
de Educagio de Isaias Coelho/Pi. O nimero de vagas ofertadas nesse teste seletivo se
encontra o Anexo ll, deste edital, os candidatos que se posicionarem dentro do ndmero de
vagas serdo considerados habilitados.
4.2 Serfio classificados o triplo do nimero de vagas do anexo Il deste Edital.
43 0 escore final do candidato serd a soma algébrica do escore obtido na etapa da
selegdo.
4.4 Na hipdtese de igualdade de classificaclo (pontuacio). os critérios de desempate
obedecerdo & seguinte ordem:

a) Somar maior pontuagio na formagio académica;

b) Semar maior pontuagdo na experiéncia profissional;

€) Somar maior pontuagdo nas atividades complementares;

d) Mailor idade.

4.5 Serd publicada a classificagdo final, em ordem decrescente a partir da pontuagio
maxima alcangada individualmente entre os candidates.

46  Os resultados serdo afixados na sede da Prefeitura Municipal de Isaias Coelha/Pl, na
sede da Secretaria Municipal de Educagio de Isaias Coelho/Pl, bem como divulgagio no didrio
oficial dos municipios.

5. DA CONVOCAGAOD E DIVULGAGAO

5.1 A convocagdo dos candidatos serd conforme a necessidade e o surgimento de vagas e

turmas nas escolas, obedecendo criteriosamente 3 ordem de classificacio, sendo a
convocacio de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Isaias Coelha/Pl.
(Continua na proxima pdgina)
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52 A convocacdo dos candidatos serd por meio do Didrio Oficial do Municipio, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes.

53 A divulgagdo se dard por meio oficial no Didrio dos Municipios, bem como ampla
divulgagdo em redes sociais e rddios locais.

6. DA CONTRATACAO

&1 A contratagio dar-se-& _por ordem de classificacio decrescente atendendo a
necessidade da Rede Municipal de Ensino deste municipio. Os candidatos habilitados para os
cursos nos guais @ exigido o Registro pelos respectivos Conselhos de Profiss§o deverdo
apresentar carteira do Conselho devidamente atualizada.

6.2 O candidato habilitado para um determinado curso podera ser lotado para ministrar
disciplinas de outros cursos, desde que em dreas afins.
6.3 No ato da contratagdo, sem prejuizo e as demais documentagdes exigidas na ocasido,

deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a} Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigagBes eleltorals;

c} Estar quite com as obriga¢Bes militares, para candidatos do sexo masculino;

d) Nio ter sido demitido nos Oltimos 5 anos do servigo pdblico municipal, estadual ou
federal, por intermédio do Processo Administrative Disciplinar,

e} Atender aos pré-requisitos leals e exigéneias contidas no corpo deste Edital.

f] Se servidor da administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipio, bem como empregados de suas subsididrias ou controladoras, ou exercer
outras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar formalmente a
disponibilidade de hordrios, sob pena de assinatura de desisténcia de sua habilitagio
para tal contratagio.

7. DOS RECURSOS

< 5 "{'5.
— [w) .
Ano XIX * Teresina (Pl) - Ter¢a-Feira, 16 de Fevereiro de 2021 * Edigdo IVCCLXII 2 { %
[~ = ]

7.1 Somente serd admitido um Unico recurso para cada ¢ candidato, relativo a divulgagio
da andlise curricular, especificadamente contra a classificagio do Processo Seletivo, desde gue
devidamente fundamentado com as justificativas para impugnagdo, dirigidos 2 Comissdo do
Processo Seletivo.

7.2 O recurso somente serd admitido se interposto no prazg estabelegcido no Anexa |, apds
a divulgacdo do resultado oficial preliminar da respectiva fase de selegio, ndo sendo aceito
em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo ou que ndo seja fundamentado.

7.3 Os Regursos devemn ser entregues, exclusivamente ¢ diretamente, na sede da
Prefeitura Munitipal de Isaias Coelho/Pl, confarme estabelecido no cronograma de execugio
do teste seletivo simplificado, como consta no anexo |, deste edital, no hordrio compreendido
entra 8ho0 as 13h00.

7.4 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores
serdo indeferidas.

B. RESULTADO FINAL

B.1 Apos a apreciagio dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificade serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Isaias Coelha/Pl, publicado no Didrie
Oficial dos Municipics, e afixados na sede da Prefeitura Municipal de Isaias Coelho/Pl @ da
Secretaria Municipal de Educacdo de 1saias Coelho/Pi

9. DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

8.1 A convocaglio dos candidatos habilitados para contratacdo obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo do Pr o I lificado, sendo realizado pelo
Departamento de Gestlio de Pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo de Isafas Coelho,
por meio de Edital especifico afixado na sede da Prefeitura e da Secretaria em comento.

9.2 O Municipio de Isaias Coelho/P1, atrawés da Secretaria Municipal de Educacio, reserva-
se o direito de proceder As contratagded, em nimers que atenda ao interesse, conveniéncia
e & necessidade o servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas
que vierem a surgir.

a3 O candidato convocade que ndo cgmparecer no dia, local @ hora designados para
apresentaglo, serd considerado desistente e perderd automaticamente o direito a
contratagdo e, quanto a esses fatos, nfo cabe recurss,

94 A contratagdo do candidato estd condicionads ag atendimento das exigéncias
previstas no item 2.14 deste edital, berm como devera apresentar os seguintes documentos,
originais e copias: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidio de casamento {quandeo far casado);
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, se do género masculino; comprovante
de residéncia; registro no PIS/PASEP (caso ndo possua apresente declaraciio infarmande),
comprovante de conta bancdria para recebimento dos vencimentos;

9.5 A lotagdo serd realizada em conformidade a vaga pleiteada no edital;

9.6 Os candidatos estarfo sujeitos ao cumprimento de horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Educacdo, no ato de sua contratagio, em atendimento
excepcional necessidade do Municipio e na sua im possibilidade, o candidato estara eliminado.
9.7 A inexatidio de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, efou que ndo satlgfazer todas as condigBes estabelecidas neste Edital, bem
como a auséncia de pré-requisitos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo Simplificado. anulando-se todos os atos, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

a.8 Nio serdo fornecidos ao candidato gqualguer documento comprobatdrio de
classificacio tais como: certiddes, certificado, atestados e notas do Processo de Selegio
Pablica, valendo para esse fim, a Homologaglo final publicada pela Municipla.

9.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou divulgacio de
todos os atos referente a este processo seletivo por meio do site oficial dos Municipios
(http:/Swww. diarioficialdosmunicipios. org).,

9.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto & Secretaria
Municipal de Educagdo, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio;

9.11 A Secretaria Municipal de Educacio ndo se responsabiliza por problemas de
comunicagdo que possa, porventura, impedir o contato com o candidato, quando se tratar de
problemas técnicos de rede de operagio de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta
prestacdo destas informagdes por parte do candidato.

9,12 Nenhum documento entregue no momento da convocagdo poderd ser devolvido ao
candidato.

9.13 Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-ao a
compensar a carga hordrias das disciplinas para as quais foram contratados, desde que sendo
dentro do pericde do contrato,

9.14 Verificado a qualguer tempo, que o candidato ndo atende a qualguer dos requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
915 Os candidatos estardo sujeitos ac cumprimento do hordric e local de trabalho
estabelecido, neste Edita), conforme Anexao |l e pela Secretaria Municipal de Educagio, no ato
de sua contratagdo e i:rn-atcndi mento 3 excepeional necessidade da Rede Pablica Municipal
de Ensino, na sua impossibilidade sera formalizado a desisténcia da vaga ou rescisdo
contratual.

916 O candidato estard sujeito ao cumprimento do Calendério Escolar na Unidade de
Ensino na qual estiver feito sua opgdo, e na sya impossibilidade serd formalizada a desisténcia
da vaga ou rescisdo contratual.

9.17 O candidato contratado para prestacSo de servigos por tempo determinado, neste
Municipio, fica ciente que sera avaliado ng exercicio de sua fungdo, em gualquer época do
ano. A avaliagdo de desempenho do profissional eontratade na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho prafissional ou md conduta, acarretard rescisio
do contrato celebrado, respeitada a legislagio vigente.

918 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a
contar da data da sua homologagdo, prorrogdvel por igual periodo, a critério da
administragéo;

919 Fica Eleito o Foro da cidade de Itaindpelis/Pl, para dirimir quaisquer questdes
relacionadas a realizagdo do Processe Seletive Simplificado de que trata este Edital,

9.20 Os casos omissos serdo analisados e julgados. pela Comissdo deste Processo Seletivo
simplificado.

Isaias Coelho-Piaul, em 15 de fevereiro de 2021,

FRANCISCO Assinado de forma
EUDES CASTELO fcisco eupes FRANCISCO EUDES CASTELO BRANCO NUNES
BRANCO CASTELO BRANCO Prefeito de Isajas Coelho/Pl

NUNES361 7R851320 A
NUNES:3617886 | 0 = s Peno Ml Mazous de Mo bods oo Neie Mauri de. o Cocte
1320 iyt ROSANAIR MAURIZ DE MOURA COSTA £FFAM 108016

Secretdtia Municipal de Educaciio de Isalag Coelho /Pl Sedanalrpd & Bl

ANEXOD | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Acho DATA LOCAL
Sede da Prefeitura Municipal de Isaias
Coelha/Pl, Sede da Secretaria
1. Publicagdo do Edital 15/02/2021 | Municipal de Educagio de Isaias|
Coelho/Pl, Didgrio Oficial dos
Municipios e sites locais.
2. Inscrigbes e Entrega dos Sede da Prefeitura Municipal de Isaias
Documentos, conforme o 1:;?:3::: : Coelho/PI
item 2 deste Edital.
20/02f20213 |Comissdo Avaliadora
3. Anilise Curricular 23/02/2021
Sede da Prefeitura Municipal de Isaias
Coelho/Pl, Sede da Secretaria
o Dwigagio doResultade | 240212021 |Municipal de Educagdo de Isaias
Coelho/Pl, Didrio  Oficial dos|
Municipios e sites locals.
5. Prazo pats Recurso 25/02/2021 Sc;.: ]e hij:lrefemm Municipal de Isaias
6. Andlise dos Recursos 26/02/2021 |Comissdo Avaliadora
Sede da Prefeitura Municipal de Isaias |
Coelho/Pl, Sede da Secretaria
:‘::7::;::9;: do Resukado 26/02/2021 |Municipal de Educagio de Isaias
CoelhofPl, Didrio Oficial dos
Municipios e sites locais.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV- FICHA DE INSCRICAD

Formulirio de Inscrigio no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 003/2021 ‘ Inscrigio nt:

Sexo: ( )Masculino | ) Feminino

Identidade: | Grgao expedidor:

CPF:

Titulo de eleitor: Zona: l Segdo:

Data de Nascimento: Telefone:

Cidade:

Enderego:

E-mail:

Cargo pretendido: | )ZomaUrbana | )ZonaRural

Escola:

Data da inserigio: de fevereira de 2021.

Assinatura do candidato:

Formuldrio de Inscri¢o no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 003/2021 | Inscrigho nt:

Cargo pretendido: { )ZonaUrbana { )Zona Rural

Escola:

Data da inscrigio: de fevereiro de 2021,

Assinatura do Membro da Comissdo:

ANEXO V- FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSD

Ald

Nome do C
N* de inscricio:

CPF:

Como candidato ao Processp Seletive Simplificado para professores, Edital n® 003/2021, para
a vaga de solicito a
revisio da documentagdo elencada no item 2.6, sob os seguintes argumentos:

TOTAL
MODALIDADE CAREA POR
JETAPA DE ENSING HoRABLA. M— Loragho REMURERACAD | wAGS |
| |
A
Excola Murioigal Melson Moura Fé - T0NA
URANA o
Profeuiss de At Uicndiotur Plesaem [ - - |
At Finaty do Esing S e Escols Musicigal Onfic M Rodrgoes= | g o onjmie ||
Fungamental 0 Socelogls BOMN RN com reais) " o
——— e L—i
¥urola Muncipal Franceling Picheio - 20K4
AR |
(ioaly Muticipal Linrs Coniha JLIA] - JOMA o
Professor de Clinclas- Anos Licenclptera Plena em URBANA 1851110000 (il & b
fean do neine fusdamantal | 308 | Biolegla/ Ouimics/ Falcs [Licela Municipal Francelina Firhebn - J0KA comrmat] [ g
o dreas afles R o
Escols Munipg! Otlg Manoel Socngues
Profeucr de TOHA BUTAL s
lducag3a Fkea- Anos Finak Ucenclptors Pensem  [Focela Mamoips) Francrins Pohers - ONA | RS 1.100.00 fmil 2 &
do Emsing Fundamenial - Edacaglo Hiia AURAL cem el 3,
Fofetsor de Seoprafis- Anos Extols Musicigal Netyon Miowa R = 10MA
Lisenciatur Plens ren 5 1.100.00 i & [
Jaais do Engng fendamental | 208 Caogral URBANA com resis) o o
Excaly Memicipal Rebion Moura fé - JONA
Profsser IFSRNA =
(e Higtieia- Anat Flasks do Usencisturs Plamaem £33 Menicigs) Liuro Conha (EIA] -206A | RS1IG00 Imde | a
Ensing Furdamental Hh Mzl URBENA com reais)
Werstipal Francehna Pshenn - JONA o
RuAL RS
Fuzala Memicipal Kibiion Misurs e = TONL
Frafessor i UREANA u
e Lingus Portiguess- Anoi | Ucencisturs Flensem  [Esrola Mcinal Franceing Pehero - JOMA | RS 120000 [mi e
[na do Lasing Fandamental | 2h LetraPactupuds HURAL o eais) 4 @
Escoia Wainicipal Laura Coelha [EIA] ~ 0NA .
e JENS |
Proteiionde Migtemitici- Escola Muriipsl Otibe Manod Rodrgues- |
A Pl do lh-dmﬂh::- 00 AL | H:I::l,ﬂrt a :
Fimdamental o Nunicoal Franceina Peheirg - JONA
RURAL o
4
Eacola hiumwsea! Lysro Coeiha = Z0NA 5
Fucgia Municigal 90 Domingos - TONA
FURAL | L
" [Ese cla Miyricagl Fi g Prbheire - ZONA -
Frofesior Ueoncirturs Phans am FURAL | w1 30000 mite ||
de Polbvablncie- Echucaghe » Pedagogia/ormal EnediniaSna - DOMARURML | ooy | 2| 3
Infanil & Aot Inighats do Superisy fscols Murscipt! Febnciuca fbaging Fereird - | &
Eruing Fundameatsl A TONA RURAL
[Esesld Naricioal Lnia Witoiaa 8 5 va- 20N »
-~ SURAL
Dscle Murvcipal Manod mdnca - FoA %
FURAL
TOTAL DF VASAS a
ANEXO {ii- TABELA DE PONTUACAD DO CURRICULO PARA O CARGO DE PROFESSOR
1FORMAGCAD ACADEMICA kot
COMPONENTE DO CURRICULO DOCUMENTACAD APRESENTADA 3y u'::‘ﬁ‘ mmm "
soroses sl
Diplom, devdamente regrirada Com Matono
—— wecnias e drea ligada ae enrge ou ita de defenn el by
Cortifeydy de cunie de edi-gradvagiio o= rlvl
srtaauzacho de esperiaaagho com canga hovana minima de i1 5 1
m-mbﬂg-ﬂnnc—nw»ﬁm |
Digiomy devidamente regivirado su
Cerificado/decarado/cemiss & oty de | 0 0
ounglo st na bred eipedifica do cangs 1
Diploma e dreas sfin | 18 10 |
| SUBTOTAL DE PONTOS 140
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL [PDR ANO] 1
Trabaiho ¢ Frevidincla Socisl, chpla do contrate
Eapreicia da dochnels na pducsg ko bisics da trabalha, declarslo ou crrtidia 0.5 pomtot . L
parm cada 1 fum ) sno de temps de servigs 5
e — ebmprevada.
SUNTOTAL OE PONTOS 0
3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS 3 ANDS)
‘Curia de lormagha na dres a partic de 15h.
‘Cortficadis de participacio em curios & palertras
na drea de institsigher de reputagha Mhada, & Cartificad ou Declars;Sa, até o beits da 33 s n
(partie de 20h_ o *
tagha de Trahalha |
Vocal, nackonal ou inbernacionsl 2 drea S RS | 0orencsda ou Dedtaragha, contadon s 5 lients |
. i de 13, as &5 |
veton de nutituldes de reputaclo iad.
SUBTOTAL DE PONTOS n
TOTAL GERAL DE PONTOS | 40

Isaias Coelho/Pi, ’ de

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurse em 02 (duas) vias, das quais 01{uma) serd retida e a outra permanecerd com
o candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / / \

R dvel pelo Recebi to
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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PTURA MUNICINAL DE : ey ESTADO DO PIAUI
.{5} ﬁ:hs COELHD-PI - ﬁ Ebuﬂﬂﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS £
UNIAO E PROGRESSO Sadat cowt e CNPJ: 08.553.762/0001-00 NP 08
Sewies PRAGA ANGELO BORGES LEAL, S/N° - CEP: 64.575-000 Jalm
JAI -P UHA HOVA HESTORIA
ANEXO VI- CURRICULD VITAE
Nome:;
" EXTRATO DE CONTRATO
iy FOTO S e e e S
- Procedimento Licitatério: n® 004/202].
Emall:___ Koy Modalidade: Pregdo Presencial.
Btedadil: Objeto: Contratagiio de empresa para fomecimento de material permanente para o Municipio de
CARGA R | WETTRUIGAG ) Jaiods - PL
Contratade: ALAN GONCALVES SOUSA VIANA
CNPJ n® 07.393,934/0001-80
Assinatura: 15 de fevergino de 2021
WISTRADE: Vigéncia: 31 de dezembro de 2021,
BOUCAIBE: T Valor Global: RS 269.000,00 (duzentos ¢ sessenta & nove mil reais)
| Fonte de Recursos: Orcamento Geral do Municipio/FPM/AICMS/Outros.
” T TS Feea
AMVIDADES CIMPLLMENTANEL  * wonkma ] j
~—— il |
T ESTADO DO PIAUI
: PSPy PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS
1 CNPJ: 06.553.762/0001-00 | g e
i §%§ PRA%n ANGELO BORGES LEAL, S/N° - CEP: 64.575-000 Ja|cos
: 4% S - LA, MOV HISTORIA
it
- 1 EXTRATO DE CONTRATO
Procedimento Licitatdrio: n® 006/2021.
Modalidade: Pregéio Presencial.
—— . - Objeto: Contratagio de empresa para fornecimentg de equipamentos para o centro cinirgico do
Municipio de Jaicas - PL
Contratado: DICOREL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTO EIRELI
| CNPJ n® 19,086, 670/0001-09
I Assinatura: 15 de feverciro de 2021,
Vigéncia: 31 dc d bro de 2021.
B . . s a o T - | Valor Global: R$ 27.528,25 (vinte scte mil quinhentos ¢ vinig pite reais ¢ vinte cinco centavos)
= Fonte de Recursos: Orgamento Geral do Munigipio/FPM/AICMS/Dutros.
1
[ edes oe (T e —
ESTADO DO PFIAUI
PREFE|TURA MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO-PI
AV. JAIME SQARES. 420 = CENTRO = CEP: 44495-000
08P, ESTADO DO PIAUI CNEJ: 41.522.343/0001-01
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS
5 CNPJ: 06.553.762/0001-00
§ g ANGELO BORGES LEAL, S/N° - CEP: 64.5756-000 DECRETO MN° 004/2021 JARDIM DO MULATO =PI, 12 DE FEVEREIRO DE 2021.
4 S -FI AR m
EXTRATO DE CONIRATO rinow s e Pae
n* 003/2021 que eslabelece ponto

Procedimento Licitatorio: n® (01/2021.

Moaodalidade: Pregio Presencial,

Objeto: Conmtratagio de pessoa junidica ou pessoa fisica para fomecimento de servigo de
barracharia para o municipio de Jaicos-PIL

Contratade: BORRACHARIA REGINALDO PEDRO DIAS

CPF n® 256.785.418-54

Assinatura: 13 de feverviro de 2021,

Vigéncia: 12 meses,

Valor Global: RS T1.360,00 (setenta ¢ um mil ¢ trezenlos ¢ sessenia reis)

Fonte de Recursos: Orgamento Geral do Municipio/FEM/ICMS/Outros.

ESTADO DO PLAUI

e, PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS
i CNPJ: 06.553.76200001-00
§ = PR%%;AHGELO BORGES LEAL, SIN® - CEP: 64.575-000 Jalcés
A=y JAl -Pl LA OAA HISTORAA.
EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Licitatdrio: n® 003/2021.

Meodalidade: Pregdo Presencial,

Objeto: Contratagiio de empresa para fomecimento de oxigénio medicinal para o municipio de
Jaicos-PL

Contratado: FRANCISCO MANANCE DA COSTA - ME

CNPJ n® 34.984.609/0001-64

Assinatura: 13 de feverciro de 2021,

Vigéncia: 31 de dezembro de 2021,

Valor Global: RS 33,432,00 (trinta ¢ trés mil quatrocentos ¢ trinta e dois reais)

Fonte de Recursos: Orgamento Geral do Municipio/FEM/ICMS Outros.

facultative nos dias 15, 14 e o dia 17 de més
de feyereiro de 2021,

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO, Estado do Piaui, no uso de
sugs atribuicdes legals que the sge conferddas pela Lei Organica do Municipio de
JARDIM DO MULATS - PI;

DECRETA

Art. 1% Fica ravegodo o Decreto n® 003/2021, que estabelece ponto
facultativa ras repartigdes pdblicas do municipio de Jardim do Mulato-Pl, nos dias
15/02 (segunda feira), 16/02 (terga feira) e no dia 17/02 (guarta feira).

Art. 2*. Dever-se-a observar as medidas de distanciamento social, protocolos
gerais e especificos, bem como funcionamento de estabelecimentos, dispostos em

decreto municipal n® 002/2021.

Art, 3, Este Decrefo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em confrario.

Publique-se. Registre-se @ Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jardim do Mulato-Pl, 12 de feversiro de 2021.
> é ( o dd S a—SA
AIR LIMA DE SOUSA
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