PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES/RS
Secretaria da Administraciio e Recursos Humanos

Avenida Sete Povos, 2033 — CEP: 98.850-000

Fone: (55) 3614 4067 ou 3614 4122 E-mail: drh@pmvm.rs.gov.br

EDITAL N. 09 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - MICRO - AREAS
01 E 02, POR PRAZO DETERMINADO.

CORNELIO LUiS GRIMM, Prefeito Municipal de Vitéria das Missées, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, visando & contratagéo de pessoal, TORNA PUBLICO,
que realizara Processo Seletivo Simplificado regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
no Decreto n° 2032/2017 para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Iotado na
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicao da Republica.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n. 54/2021.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico da Prefeitura:
http://pmvm.rs.gov.br no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado-PSS
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o cronograma Anexo Il deste Edital.

1.6 A contratacdo sera para a substituicdo de titulares afastados e podera ser pelo prazo
determinado de 6 (seis) meses com possibilidade de prorrogagao contratual por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das fungdes do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE constantes no Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Municipais e no Anexo lll deste edital:

2.2 Do cargo, requisitos, carga horaria, vagas e vencimento:

CARGO REQUISITOS MINIMOS | CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO
PARA PROVIMENTO | SEMANAL

- Residir na area da
comunidade (micro area)
em que ira atuar desde a
data da publicacéo do
AGENTE edital do Processo
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COMUNITARIO | Seletivo Simplificado; 40 2 R$ 1.550,00

DE SAUDE - Haver concluido, com

aproveitamento, o curso
introdutdrio de formacao
inicial e continuada de
Agente Comunitario de
Saude.

- Haver concluido o
Ensino Médio.

- Possuir idade minima
de 18 anos.

2.3 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente a importancia
correspondente ao Padrdao ACS do Plano de Carreira dos Servidores Publicos, R$ 1.550,00
(um mil, quinhentos e cinquenta reais) mensais.

2.4.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4.2 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Artigos 129 e 130 do Regime Juridico, sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 No ato da inscrigao, o candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude devera optar
por concorrer a uma das seguintes vagas, conforme a micro area em que atuara apos o
provimento:

MICRO AREA ABRANGENCIA

BATALHAO - BR 285, residéncia da Sra. Maria Albuquerque até residéncia
do Sr. Jodo Batista Ferreira e divisa com a micro area 05.

ROLIM DE MOURA - BR 285 até a residéncia do Sr. Rogério Wilkon e divisa
com a micro area 06.

COMUNIDADE EVANGELICA — BR 285, estrada de acesso ao municipio até
01 a residéncia do Sr. Fridolino Steinhorst e divisa com a micro area 02.
RINCAO DOS PINTOS - BR 285 da residéncia do Sr. Pedro da Luz até a
residéncia do Sr. Brasil Bueno e divisa com a micro area 08.

BARRO PRETO - BR 285 até a residéncia do Sr. Olavo Gongalves e divisa
com a micro area 07.

AREA URBANA-

Estrada de acesso ao municipio, sementes Lazarotto continuidade com a
Rua dos Imigrantes até o n® 1932;

Rua 23 em toda a sua extensao;

Rua 22 em toda a sua extensao;

02 Rua 21 em toda a sua extensao;

Rua 20 em toda a sua extensao;

Rua 13 em toda a sua extensao;

Rua Jodo Buzatto em toda a sua extensao;

Av. Sete Povos a partir da rua 21 até a rua 19 de julho.
Rua 15 em toda a sua extensao;

Trav. A em toda a sua extensao;
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Rua 03 de outubro em toda a sua extenséo;

Rua 20 de margo, entre rua 03 de outubro e 25 de julho;

Rua 25 de julho em toda a sua extenséo;

Rua 20 de setembro a partir da rua 20 de margo até a rua Imigrantes;
Rua 20 de margo a partir da rua 20 de setembro até a residéncia do Sr.
Pedro da Silva;

Rua 19 de julho entre as ruas Imigrantes e Av. Sete Povos;

Rua Sao Joao Batista em toda a sua extensao;

Rua Albino Zago em toda a sua extenséo;

Rua Ernesto Thomazi em toda a sua extenséo;

Rua Conceigédo Paz Maciel em toda a sua extenséao;

Rua Angelo Missio em toda a sua extenséo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede da
Prefeitura Municipal de Vitéria das Missdes, na Secretaria da Administracdo e Recursos
Humanos, sito a Avenida Sete Povos, n° 2033, do dia 18/02/2021 ao dia 26/02/2021, das
07h00min as 13h00min.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigcbes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.
4. CONDIGOES PARA A INSCRIGCAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, o0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ANEXO |, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato e ficha preenchida da relacdo de documentos apresentados no ato inscrigdo,
conforme modelo do ANEXO IV.

4.1.2 Copia de documento autenticado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacao.

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
4.1.4 Comprovacgéao de escolaridade e titulos.

4.1.5 Assinar declaragdo (Anexo V) de disponibilidade para residir na localidade em que
desempenhara suas funcgdes, conforme item 2.5 deste edital.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacido das razdes que
ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apos a decisao dos recursos.

6. DA ANALISE DE CURRICULO

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pela analise de curriculo a ser apresentado pelo
candidato com as respectivas comprovacdes legais e obedecera critérios de pontuagao
conforme tabela abaixo:

ESPECIFICAGAO DO TiTULO Quantidade Pontuagdo | Pontuacao
maxima de titulos Unitaria Maxima
1) Comprovante Ensino Médio 01 10 10
2) Comprovante de até 02 anos de Ensino | 01 20 20
Superior
3) Comprovante Ensino  Superior | 01 30 30

Concluido (Graduagao)

4) Comprovante de realizagdo de cursos, | 10 04 40
capacitacao ou treinamento, relacionados
com a area da saude, carga horaria maior
ou igual a 20 horas, ocorridos a partir de
01/01/2016.

6.1 No prazo de 02 (dois) dias a Comissao devera proceder a analises dos curriculos

6.2 Os titulos deverao ser apresentados no momento da inscrigdo na forma original, quando
sera realizada a copia e a conferéncia, com a autenticidade homologada pelo servidor que o
recebeu.

6.10 O resultado sera divulgado no dia 10 de margo de 2021, no site da Prefeitura:
http://pmvm.rs.gov.br.
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7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

9.1.2 Apresentar maior numero de pontos em comprovantes de cursos, capacitacido e
treinamentos ligados a area da saude.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragcdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado por Médico do Trabalho, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental;

11.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.5 Apresentar declaragédo de que nao exerce outro cargo ou fungao publica incompativel
com a Constituicdo Federal.

11.1.6 Comprovacao de escolaridade: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio.

11.1.7 Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada de
Agente Comunitario de Saude, no ato da posse.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronolégica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, a contar da homologagéao
sera de 6 (meses), podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao
Municipal.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da funcio temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagédo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
12.5 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Ficha de inscrigdo para processo seletivo simplificado;

Anexo Il — Cronograma de execugao do processo seletivo simplificado;

Anexo Il — Descritivo das atribui¢des do cargo;

Anexo V- Relacido de documentos apresentados no momento da inscricéo;

Anexo V — Declaragao de disponibilidade de residéncia;

Anexo VI — Curriculo para o Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES, 17 DE FEVEREIRO DE
2021.

Cornélio Luis Grimm,

Prefeito Municipal. Este Edital se encontra
examinado e aprovado pelo
Registre-se; Assessor
Publique-se; Juridico/Procurador

Cumpra-se. Juridico. Em, 17/02/2021.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES/RS
Secretaria da Administraciio e Recursos Humanos

Fone: (55) 3614 4067 ou 3614 4122 E-mail: drh@pmvm.rs.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Numero Inscrigao:

Micro area: 1( ) 2()

Nome Candidato

Data de Nascimento | Estado Civil Sexo: [JFeminino [ Masculino
/ / [l Casado [ Solteiro [l Outros

Escolaridade:

Niumero de Dependentes:

Deficiente Fisico? [ISim [ Ndo

Se sim qual a deficiéncia?

Identidade: Orgao Expedidor/ Data Emissdo | CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade UF: | N° telefone: e-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 09/2021 de Abertura do PSS
02/2021, responsabilizo-me pelas informagoes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias
dos documentos apresentados.

Local e data:

Assinatura do Candidato

Conferencia da Comissao

[ Deferida L[ Indeferida

Por:

Via Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES - RS
Av. Sete Povos, 2033 — Centro - CEP 98.850-000
PROTOCOLO DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021.

CARGO: Agente Comunitario de Saude

MICROAREA: 1() 2()

N°. INSCRIGAO:

Nome Completo:

CPF:

Vitéria das Missoées, /

12021.

Assinatura da comissao:
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES/RS
Secretaria da Administraciio e Recursos Humanos

Fone: (55) 3614 4067 ou 3614 4122 E-mail: drh@pmvm.rs.gov.br

Etapas Datas
Abertura das Inscrigdes 18/02/2021 a
26/02/2021
Publicacao dos Inscritos 01/03/2021
Recurso da ndo homologagao das inscrigbes 02/03/2021
Manifestacao da Comissao na reconsideragao 03/03/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 04/03/2021
Publicacdo da relacao final de inscritos 05/03/2021
ANALISE DO CURRICULO 08/03/2021 3
09/03/2021
Publicacdo do resultado preliminar 10/03/2021
Recursos contra analise de curriculo profissional 11/03/2021
Manifestacao da Comissao na reconsideragao 12/03/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagédo do | 12/03/2021
critério de desempate
Publicagdo homologacgao final e classificagao 15/03/2021
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ANEXO il
ATRIBUIGOES

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
PADRAO DE VENCIMENTO: ACS

a) ATRIBUIGOES: Realizagdo do cadastramento de familias, participagdo na realizagdo do
diagndstico demografico e na definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, na
identificagcdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descrigéo do
perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das
condicbes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento de sua area de
abrangéncia, realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco, realizacdo da
programagado das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagcdes que requeiram atencdo especial, atualizacdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias, execugao da vigilancia de criangas menores
de um ano consideradas em situagdo de risco, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 05 anos, promocido da imunizacdo de rotina das
criancas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de
facilitacdo de acesso, promogdo de aleitamento materno exclusivo, monitoramento das
diarreias e promogéao da reidratagao oral, monitoramento das infecgdes respiratoria agudas
com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia
ao servico de saude de referéncia, monitoramentos dermatoses e parasitoses em criancas,
orientagao dos adolescentes e familias na prevengdo de DST/AIDS, gravides precoce e uso
de drogas, identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na
unidade de saude de referéncia, realizagcdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento da
gestacdo, seguimento de pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutricdo,
incentivo e preparo para aleitamento materno, preparo para o parto, aten¢ao e cuidados ao
recém nascidos, monitoramento dos recém nascidos e das puérperas, realizagcao de agoes
educativas para a prevengdao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude da
referéncia, realizagdo de educativas sobre métodos de planejamento familiar, realizagéo de
acdes educativas referentes ao climatério, realizacdo de atividades de educacéo nutricional
nas familias e na comunidade, realizacdo de atividades de educagdo em saude bucal
familia, com énfase no grupo infantil, busca ativa das doengas infectocontagiosas, apoio a
inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificagdo compulsodria, supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doencas cronicas, realizacado de atividades de prevencao e promocéo de saude do idoso,
identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o
apoio necessario no proprio domicilio, incentivo a comunidade na aceitagdo e insercao
social dos portadores de deficiéncia psicofisica, orientagdo as familias e a comunidade para
a prevencao e o controle das doencas endémicas, realizacdo de acdes educativas para a
prevencdo do meio ambiente, realizacdo de agdes para a sensibilizagcdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos, estimulacdo da participacdo
comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade, outras
acbes e atividades a serem definidas de acordo com propriedades locais.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL - carga horaria de 40 horas semanais

b) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos.

Instrugédo: Ensino Médio Completo.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2021 — Agente Comunitario de Saude
RELAGAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS NO MOMENTO DA INSCRIGAO:

Candidato: N° inscrigao:

Agente Comunitario de Saude: ( ) Micro area 1 () Micro area 2

Item 4 do Edital

DOCUMENTO N° DOCUMENTO CONFERENCIA

Comissao

1- Documento Oficial com foto

2- Prova de quitacdo das obrigacoes
militares

3- Prova de quitagdo das obrigagdes
Eleitorais

4- CPF - Cadastro da Pessoa Fisica

OUTROS DOCUMENTOS — DESCRICAO CONFERENCIA

0 N o o | b (W N =

11

12

13

14
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ANEXO V

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE RESIDENCIA

Eu, , portador do CPF

n° , inscrito sobre o n° no Processo Seletivo Simplificado

n°® 02/2021, candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, na localidade dos

, declaro ter disponibilidade para residir na area de

trabalho conforme item 2.5 de abertura deste PSS.

Através da presente firmo a responsabilidade em caso de convocacdo para contratacio
temporaria de residir na area de atuagdo aonde desempenharei as fungbes de Agente

Comunitario de Saude.

Vitéria das Missoes, de de 2021.

Assinatura do candidato.
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ANEXO VI

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADQOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino

Ano Conclusdo

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino

Ano Conclusdo

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino

Ano Conclusdo

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO (OBJETO DO CONTRATO)

4.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

4.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:
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4.3 Curso / area:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES/RS
Secretaria da Administraciio e Recursos Humanos

Avenida Sete Povos, 2033 — CEP: 98.850-000

Fone: (55) 3614 4067 ou 3614 4122 E-mail: drh@pmvm.rs.gov.br

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

4.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

4.5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

4.6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

4.7 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:
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5. INFORMAGOES ADICIONAIS A CRITERIO DO(A) CANDIDATO(A):

Vitdria das Missdes (RS), aos de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a) Inscrito(a)
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