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NOTA PUBLICA SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

Considerando o avan¢o do coronavirus no Estado do Rio Grande do Sul, agravando o
estado de calamidade ptblica que vige em nosso territorio, bem como tendo em vista a alteracao
dos protocolos sanitdrios e de prevengdao a contaminag¢do e propagac¢ao do virus, notadamente a
adoc¢do da bandeira preta, conforme sistema de distanciamento controlado, o Poder Executivo de
Pinhal, juntamente com a comissdo do certame e a empresa organizadora do Processo Seletivo

Simplificado 002/2021 para os cargos de habilitados para a Fung¢do de Fisioterapeuta NASF,

Assistente Social NASF, Assistente Social NAAB, Artesao NAAB, Operador de Maguinas e Motorista,

Agente Comunitéario de Saude, Educador Social do CRAS e Merendeira/Servente, em obediéncia as

normas emanadas do Governo do Estado e em respeito a satide e vida de cada candidato, deliberou
pelo inevitavel ADIAMENTO DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PRESENCIAIS previstas para o

dia 02 de marco do corrente ano.

Informamos que a prova devera ser realizada em data futura, tdo logo as condigdes
sanitdrias permitam, sendo que, uma vez definida nova data, sera oportuna e amplamente divulgada

com antecedéncia minima de 7 dias.

Pinhal, 26 de fevereiro de 2021.

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO
PREFEITO DE PINHAL







EDITAL N° 03/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Homologac&o do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado de profissionais
habilitados para a Funcdo de Fisioterapeuta NASF,
Assistente Social NASF, Assistente Social NAAB,
Artesdo NAAB, Operador de Maquinas e Motorista,
Agente Comunitario de Saulde, Educador Social do
CRAS e Merendeira/Servente”

O Municipio de Pinhal/RS, inscrito no CNPJ sob n® 92.005.586/0001-03, representado neste
ato, pelo Prefeito Municipal, Senhor Luiz Carlos Pinto Ribeiro, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o Edital de Homologacdo das Inscricbes dos candidatos aptos a
realizarem as provas do Processo Seletivo Simplificado Edital 02/2021, para os
Fisioterapeuta NASF, Assistente Social NASF, Assistente Social NAAB, Arteséo
NAAB, Operador de Magquinas, Motorista, Agente Comunitario de Saude, Educador
Social do CRAS e Merendeira/Servente, para desempenhar as respectivas fun¢des por
prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X,
da Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que

sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n°® 2.525/2017.

Candidatos a funcdo de ARTESAO DO NAAB

CANDIDATO N° INSCRICAO
TAMIRES FATIMA MACISKOSKI DE SOUZA 01
NAO HOMOLOGADA 02
ANA RAFAELA MOTTA DA SILVA 03
ANGELA GEMILE BOTENE TAFFAREL 04
VERA LUCIA DE VARGAS MOHLER 05
ROSANE ANTUNES 06
MARIVETE TRES 07
PRISCILA DOS SANTOS 08
GILNEI BARBOZA BUSSOLARO 09
DEBORA CRISTIANE ZANON DE SOUZA 10
FRANCIELE TENEDINI DAL’PIZOL 11
SOLANGE COSTA 12




RAFAELA RIGON BARCELOS

13

LUANA ROSA DE SOUZA 14
Candidatos a funcdo de EDUCADOR SOCIAL
CANDIDATO N° INSCRICAO
MARCIELI PERUZZO 01
ELIZABETE TURATTI 02
SUSANA DA LUZ ALVES 03
GISLAINE CENCI 04
ANAVEMELI GRANELLA 05
Candidatos a Funcédo ASSISTENTE SOCIAL NASF
NOME N° INSCRICAO
MARLEI FAVARETTO BORGES 01
DANIELA BUZATTO 02
VANESSA TREVISOL 03
Candidatos a Funcéao de ASSISTENTE SOCIAL NAAB
NOME N° INSCRICAO
ROGIANE CLAUDIA TRENTO 01
CARINE MORAES KLOH 02
CASSIANE GROSSELI BARIVIERA 03
DANUBIA BORTOLUZZI 04
VIVIANE ANITA ELSENBACH 05
ADRIANA ZANDONAA 06
SUZETE CORTEZE BARBIERI 07
Candidatos a funcéo de FISIOTERAPEUTA NASF
NOME N° INSCRIQAO
MARIELE MATILDE ZANELLA 01
LAURA TAFFAREL COPINI 02
ANGELICA BRIZOLLA DE MORAES 03
ANDRE BOTTEZINI 04




FRANCIELE LANZA 05
VANESSA DEGREGORI 06
ANDRESSA BORBA KLEIN 07
MICHELI CAROLINI DE PELEGRIN 08
NATHALIA ARNOLDI SILVEIRA 09
ROCHELY FRITZ ROCKENBACH 10

Candidatos a funcéo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NOME N° INSCRICAO
MARLI FATIMA ALESSIO LUCAS 01
CAMILE DA SILVA SCHMIDT 02
GABRIELI GRANDO 03
FERNANDA DOS SANTOS 04

Candidatos a funcédo de MOTORISTA

NOME N° INSCRICAO
ARCOLINO DE CRISTO 01
MAICON GRANDO 02
ANTONIO ALBERI TOLOTTI CAMARA 03
VINICIUS ALCIDES TRES POSSAMAI 04
LOIR CORDEIRO WEISS 05
EDILSON DE OLIVEIRA ALVES 06
GABRIEL VIANA BERNARDI 07

Candidatos a funcdo de OPERADOR DE MAQUINA

NOME N° INSCRICAO
GILMAR BELLINI 01
JONES CESAR LUCAS 02
MARCILIO DAL CASTEL 03
MAURI ERTAL 04

Candidatos a funcdo de MERENDEIRA/SERVENTE



CANDIDATO N° da Inscri¢éo

ANA PAULA CLEMENTE 01
ANA CARLA DA SILVA CARDOZO 02
CLAUDIA BERNADETE ALBA 03
ELIANE DURANTE LUCAS 04
MARLEI MACHADO DA SILVA 05
SANDRA ROZANE FAVARETTO 06
MARINILSE FERNANDES BUENO 07
LELIANE ANDRADE 08
GRAZIELE ATHAIDE SOUZA 09

Pinhal/RS, 26 de fevereiro de 2021.
LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
CLAUDIOMIRO ANTONIO PELISARI

Vice-Prefeito
Secr. Munic. Administragao Subst.




EDITAL PSS N°002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RETIFICA Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado de profissionais
habilitados para a Func¢do de Fisioterapeuta NASF, Assistente
Social NASF, Assistente Social NAAB, Artesdio NAAB,
Operador de Méaquinas e Motorista, Agente Comunitario de
Saude, Educador Social do CRAS, acresce cargo de
Merendeira/Servente.

O Municipio de Pinhal/RS, inscrito no CNPJ sob n°® 92.005.586/0001-03, representado pelo Prefeito
Municipal Senhor Luiz Carlos Pinto Ribeiro no uso de suas atribuigdes, RETIFICA EDITAL n°
01/2021 do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021, visando a contratagdo de
Fisioterapeuta NASF, Assistente Social NASF, Assistente Social N/AAB, Artesdo NAAB,
Operador de Maquinas, Motorista, Agente Comunitario de Saude, Educador Social do CRAS, e
acresce o cargo de Merendeira/Servente para desempenhar as respectivas fungdes por prazo
determinado, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao
Federal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 2.525/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital, e
sera executado sob a responsabilidade da empresa contratada para a realizacao desse Processo Seletivo
Simplificado, bem como serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo nomeada através da Portaria
Municipal n°105, de 28 de janeiro de 2021.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado para as funcbes de Fisioterapeuta
NASF, Assistente Social NASF, Assistente Social NAAB, Artesdo NAAB, Operador de
Maquinas, Motorista, Agente Comunitario de Saude, Educador Social do CRAS. Os
detalhamentos e a formacdo minima exigida para cada fungdo, constam no item 02 deste Edital. As
funcGes de Professor atenderdo as necessidades e demandas junto as instituicbes que compdem a Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Pinhal/RS e as demais fun¢des atenderdo as demandas
vinculadas aos respectivos cargos, nas demais Secretarias.

1.3. Para a Funcdo de Fisioterapeuta NASF a selecdo realizar-se-a mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades, Matematica e Conhecimentos Especificos ao
cargo/funcéo, bem como as legislacdes pertinentes a area educacional.

1.4. Para a Funcdo de Assistente Social NASF, a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades, Matematica e Conhecimentos Especificos ao
cargo/funcéo, bem como as legislacdes pertinentes a area educacional.

1.5. Para a Funcdo de Assistente Social NAAB, a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades, Mateméatica e Conhecimentos Especificos ao
cargo/funcdo, bem como as legislagdes pertinentes a area educacional.

1.6. Para a Funcdo de Artesdo NAAB, a selecdo realizar-se-a mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcdo ao programa do NASF III.




1.7. Para a Funcdo de Operador de Maquinas, a selecédo realizar-se-4& mediante Prova Objetiva de
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao
cargo /fungéo aos programas do PNAE.

1.8. Para a Funcdo de Motorista, a selecdo realizar-se-a mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcao.

1.9. Para a Funcdo de Agente Comunitario de Saude, a selecdo realizar-se-& mediante Prova
Objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como
Conhecimentos Especificos ao cargo /funcéo.

1.10 Para a Educador Social do CRAS, a sele¢do realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcao.

1.11 Para a Domeéstica/Servente, a selecdo realizar-se-4& mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matematica e conhecimentos gerais.

1.12. As provas versardo conforme os contetidos previstos no Anexo I, deste Edital.
1.13. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.
1.14. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacgdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulagdo local e no site da prefeitura Municipal. Todos os atos e decisfes inerentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Painel de Publicagbes Oficiais do
Municipio de Municipal e em meio eletrnico, através do site: www.pinhal.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Constam no quadro abaixo as funcdes, as vagas, a carga horaria, a formacdo minima e a
remuneracao destinada a cada um dos cargos:

FUNCAO VAGAS RT FORMAGCAO MINIMA | VENCIMENTOS
Fisioterapeuta 1 20h Curso superior 3.340,00
NASF
Assistente Social 1 20h Curso superior 2.296,25
NASF
Assistente Social 1 20h Curso superior 2.296,25
NAAB
Artesdo NAAB 1 40h Ensino médio completo 2.171,00
Operador de 1 40h Ensino Fundamental até a 2.171,00
Maquinas 42 serie
Motorista 1 40h Ensino Fundamental até a 1.670,00
42 série
Agente de saude 02 40horas Ensino Fundamental até a 1.528,00
Micro Area3e8 semanais 42 série



http://www.pinhal.rs.gov.br/

Educador Social 1 40h Formagé&o superior na area 2.839,39
do CRAS de satde ou educacédo
Merendeira/Serve CR 40h Ensino Fundamental até 32 R$ 1.085,50
nte série

2.2. A descrigdo sintética e descricdo analitica dos cargos encontram-se no Anexo Il deste edital.

2.3. A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente, mediante ato proprio.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago o vencimento, nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; insalubridade (para cargos que a legislacdo autorizar)
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios através do disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscri¢Bes sera entre os dias 18, 19, 22, 23, 24 e 25 de fevereiro do corrente ano,
para 0s cargos de que trata este edital;

3.2. As inscrigdes serdo recebidas pela Comissao designada pela Portaria Municipal n® 105/2021 junto
a Prefeitura Municipal de Pinhal/RS, na Secretaria Municipal de. Administracdo, situada na avenida
treze de maio, n® 1922, centro, durante o horario de expediente, das 7h30 min as 11h30 min e 13h30
min as 17 horas.

3.3._Ndao serdo aceitas inscricfes fora de prazo ou realizadas em horério e local diverso do citado
acima.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital;

3.5 Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a qual
sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel Fundamental e médio e para os cargos de
Ensino Superior, o valor serd de R$ 100,00 (cem reais) O pagamento da referida taxa devera ser
realizada na Tesouraria da Prefeitura com posterior comparecimento na Secretaria Municipal de
Administragéo, para efetivar a inscrigéo.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada;

b) Original e cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como




por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

c) Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

d) Original e cdpia de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino conforme especificidade do
cargo em que ira se inscrever.

e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

f) Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cdo pelos membros da Comisséo, desde que
o0 candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de 1 dia util, Edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 1 dia, mediante a apresentagdo das razGes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de 1 dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices homologadas, e sendo mantida a
decisdo da Comiss&o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.

5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas serad publicada na forma do item 5.1, no prazo de 1 dia,
apos a decisao dos recursos.

6. DA APLICAQAO DA PROVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital tera apenas PROVA ESCRITA OBJETIVA para
todos os cargos.

6.2. A aplicacdo das provas objetivas de que tratam este edital, acontecera no dia 02 de marco de
2021, as 13h30 min, em local ainda a ser divulgado, haja vista as questdes especificas relativas as
restricdes sanitarias decorrentes da Pandemia.

6.3. A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas.

6.4. Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
minutos em relacdo ao horério estabelecido para o inicio das provas, munidos de documento oficial
com foto.

6.5. Na prova objetiva, os candidatos somente poderdo utilizar canetas esferogréficas transparente
de cor azul ou preta.

6.6. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais
eletronicos, livros, anotacdes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informacoes.

7. DA PREVENCAO A PANDEMIA

7.1. Todos os protocolos sanitarios necessarios serdo adotados para que a prova presencial possa ser
aplicada.

7.2 Todos os candidatos deverdo atender as orientagfes do fiscal de provas, cumprindo as regras de
distanciamento entre as mesas da sala de provas, sob pena de desclassificacao.

7.3 SO sera permitido o acesso a sala de provas ao candidato que utilizar mascara adequadamente,
higienizar as mdos com alcool em gel e aceitar a monitoracdo de temperatura do corpo através de
aparelho eletrénico.

7.4 A mascara € de uso obrigatorio durante toda a duracdo do processo seletivo, dentro da sala ou em
corredores;

7.5 O candidato que se recusar a realizar os procedimentos de higienizacdo serd automaticamente
desclassificado, consignando a ocorréncia em ata.




7.6 Sera obrigatdria a higienizacdo das maos com alcool em gel, além da monitoracdo da temperatura,
sempre que o candidato entrar e sair da sala de provas.

7.7. Independentemente de quaisquer medidas adotadas previamente pelo presente edital, também
serdo observados os protocolos sanitarios decorrentes da bandeira a que estiver submetido o municipio
na semana em que se realizar o processo seletivo.

7.8. As salas de realizacdo de provas ndo serdo lotadas no seu maximo, sendo que serdo observadas
lotacOes reduzidas a fim de evitar que candidatos sentem muito préximos uns dos outros.

8. DAS PROVAS E SEUS PESOS:

8.1. As provas serdo elaboradas, sob responsabilidade da Empresa contratada, de acordo com 0s
conteudos constantes no Anexo Il deste Edital, conforme as matérias exigidas e 0s conhecimentos
especificos de cada funcéo, e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.2. Para a Funcdo de Fisioterapeuta NASF a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos Especificos ao cargo/funcdo, bem
como as legislacGes pertinentes a area educacional.

8.3. Para a Funcdo de Assistente Social NASF, a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos Especificos ao cargo/funcdo, bem
como as legislacdes pertinentes a area educacional.

8.4. Para a Funcdo de Assistente Social NAAB, a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos Especificos ao cargo/funcdo, bem
como as legislacGes pertinentes a area educacional.

8.5. Para a Funcdo de Artesdo NAAB, a selecdo realizar-se-a mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcdo ao programa do NASF IlI1.

8.6. Para a Funcdo de Operador de Maquinas, a selecdo realizar-se-& mediante Prova Objetiva de
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao
cargo /funcéo aos programas do PNAE.

8.7. Para a Funcdo de Motorista, a selecdo realizar-se-4& mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcao.

8.8. Para a Funcdo de Agente Comunitario _de Saude, a selecdo realizar-se-a mediante Prova
Objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como
Conhecimentos Especificos ao cargo /funcgéo.

8.9. Para a Educador Social do CRAS, a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcao.

8.10. Para a Merendeira/Servente, a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matematica e conhecimentos gerais.

8.11 Para cada cargo havera uma prova, composta de 30 questfes objetivas de maltipla escolha, com
guatro alternativas (A, B, C e D).

8.12. O peso total da prova serad de 100 pontos, distribuidos conforme os quadros abaixo:

8.12.1. CARGO DE FISOTERAPEUTA NASF.

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades




Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.12.2. CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL NASF.
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.12.3. CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL NAAB.
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.12.4. CARGO DE ARTESAO NAAB.
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.12.5. CARGO DE OPERADOR MAQUINAS.
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100




8.12.6. CARGO DE MOTORISTA.

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.11.7. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.12.8. EDUCADOR SOCIAL DO CRAS
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.12.9. MERENDEIRA / SERVENTE
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 15 4 60
Matematica 10 3 30
Conhecimentos 5 2 20
Gerais
TOTAL 30 - 100

8.13 Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50

pontos na prova objetiva.

9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1 O cronograma de divulgacédo dos resultados, encontram-se no Anexo | deste Edital.

9.2 Os resultados serdo publicados no painel de publicacgdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

neste edital.




10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que se julgar prejudicado pelo resultado do gabarito e/ou da prova objetiva tera o
prazo de 1 (um) dia atil, a contar da divulgacdo do mesmo, para formular pedidos de revisdo através
de Requerimento, justificando tal solicitacdo, conforme modelo anexo a este Edital, enderecando-o
ao protocolo da Prefeitura Municipal de Pinhal, no horério de expediente da mesma, ficando
responsavel pela analise do mérito dos recursos a Empresa responsavel pela elaboracdo das provas,
com vista da Comissao.

10.2 O candidato tera possibilitado vista da Prova Objetiva na presenca da Comissdo, permitindo-se
apenas anotacoes.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A divulgacdo do Edital com a Classificacdo PARCIAL das Provas serad divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Pinhal e pelo site www.pinhal.rs.qgov.br

11.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de homologacao final, serdo
adotados os critérios de desempate abaixo, respectivamente nessa ordem:

« A maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos ao cargo/funcéo;

» Maior pontuacédo na prova de portugués;

« Sorteio Publico ocorrera junto a Sede Administrativa da Prefeitura Municipal, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo notificados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado com antecedéncia minima de dois dias Uteis da
realizacdo do sorteio.

11.3. O Edital de homologacédo da Classificacdo FINAL serad divulgado no dia 10 de marco de 2021,
apo6s a analise dos recursos, no mural da Prefeitura Municipal de Pinhal e pelo site da mesma.

11.4. A chamada dos candidatos classificados obedecera a respectiva ordem de classificacdo, conforme
o Edital de homologagéo final.

12 - CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o0 atendimento das seguintes
condigdes:

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

- Ter idade minima de 18 anos;

- Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

- Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo: Diploma de Ensino Superior Completo na
Area.

- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigdo

- Certiddo de nascimento ou casamento

- PIS/PASEP

- Certificado de reservista, no caso de sexo masculino

- Comprovante de endereco

- Conta corrente — BANRISUL ou SICREDI
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-Certidéo de nascimento dos filhos menores de 14 anos

- Registro legal para exercicio da profissao para cargos que exigir.

12.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, através de
AR, e-mail e publicacdo no Mural da Prefeitura.

12.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigoes
exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagédo
no final da lista de aprovados.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
prorrogavel, por igual periodo.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

12.8. A admissdo do candidato fica condicionada a declaracdo de ocupagdo ou ndo de outro cargo
publico, com observancia do Art. 37, da Constituicdo Federal.

13. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS:

13.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaracdo
falsa ou inexata;

13.2. A inscricdo do candidato implicarda na completa ciéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

13.4. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

13.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

13.6. Todas as convocaces, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo
comunicados no Mural Oficial e/ou no site www.pinhal.rs.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, observados os principios e normas que
regem a Administracéo Publica.

13.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo I- Cronograma

b) Anexo Il - Contetdos para cada cargo e sintese das atribui¢fes de cada cargo

c) Anexo I11 — Descricdo Sintética e Analitica das Fungdes.

d) Anexo IV — Modelo de Formulario de Recurso

e) Anexo V — Modelo da Ficha de Inscri¢éo

Pinhal/RS, 17 de fevereiro de 2021.
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Luiz Carlos Pinto Ribeiro
Prefeito Municipal
Claudiomiro Anténio Pelisari
Vice-Prefeito
Secretario de Administracéo

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas do Processo Seletivo Simplificado DATAS
Publicacdo do Edital 18/02/21
Periodo de inscri¢des com o pagamento da taxa 18/02/21 a 25/02/21
Publicacdo da homologacéao das inscricdes 26/02/2021
Aplicacédo da Prova Objetiva 02/03/2021
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva 03/03/2021
Publicacdo preliminar da Classificagido 05/03/2021
Recurso do Classificacdo Preliminar 08/03/2021
Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 10/03/2021

ANEXO I

CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

CARGO DE FISIOTERAPEUTA NASF

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Variagdes linguisticas. 4.Fungdes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesdo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e mindsculas; acentuacao tonica e
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grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos morficos e processos de formacao de palavras; classes de palavras. 9.Sintaxe:
termos das oragOes; oragOes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. 10. Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais;

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redacdo. 11a ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. Sao Paulo:
Publifolha, 2013.. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

MATEMATICA

1.Historias matematicas envolvendo, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. 2. Raz0es,
ProporcOes, Regra de Trés, Médias. 3. Equacdes e Inequacgdes do 1° grau 4- Porcentagem e Juros.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros Didaticos do Ensino Médio

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranga, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histéria do municipio.

SugestBes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal, e noticias vinculadas na televisao
e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracdes): Dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(e suas alteracdes): Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de
maio de 2002 - Regulamentacdo da Programacdo Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5.
Pacto pela Saude de 2006; 6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de Margo
de 2006; 8. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; 9. Reabilitacdo de lesOes, alteracOes
ortopédicas traumatoldgicas, neurologicas e respiratorias; 10. Cuidados profilaticos com a terceira
idade e populacdo em geral; 11. Neurofisiologia: contragdo muscular, receptores; muasculos tendinosos,
articulares e labirinticos; 12. Ténos e postura. 13. Biomecanica: dindmica dos movimentos. 14.
Disfuncbes neuroldgicas da infancia. 18. Ergonomia. 19. Nogdes de trabalho em equipe e ética
profissional; 20. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009 cria os NASFs. 21. Legislagdes
pertinentes ao conselho de Classe; 22.. Dispositivos auxiliares (Orteses e proteses) e amputagdes; 26.
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Fisioterapia na Saude do Trabalhador; 27. Atualidades relativas a profissdo. 28. Fisiologia e Anatomia
do Corpo Humano.

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL NAAB E NASF

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramatica; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Varia¢Oes linguisticas. 4.Funcbes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesédo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maidsculas e mindsculas; acentuacdo tonica e
grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos morficos e processos de formacao de palavras; classes de palavras, crase.

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redacdo. 11a ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2013.. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2016. Livros didaticos de Gramética do Ensino médio.

MATEMATICA

1.Histérias matemaéticas envolvendo, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. 2. Raz0es,
Proporc¢des, Regra de Trés, Médias. 3. Equacdes e Inequacdes do 1° grau 4- Porcentagem e Juros.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros Didaticos do Ensino Médio

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacédo,
seguranca, tecnologia, energia, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagBes histéricas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histdria do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal, e noticias vinculadas na televisao
e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE SOCIAL NASF E NAAB

1. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracOes; 2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, e alteracdes; 3. Lei 12435 - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; 4. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); 5. Conselho Nacional de
Assisténcia Social; 6. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 7. Declaracdo Universal dos
Direitos das Criancas; 8. Politica Nacional do Idoso (PNI); 9. Estatuto do Idoso, Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003 10. Lei 12.435 de 06 de Julho de 2011; 11. Estatuto do Idoso, Lei no 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracGes; 12. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracGes; 13. Codigo de
Etica do Assistente Social, aprovado pelo CFESS; 14. Familia, Rede, Lacos e Politicas Pablicas; 15.
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Violéncia Doméstica; 16. Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias; 17. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS); 18. Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. 19. O trabalho do
assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas
cotidianas. 20. A dimenséo investigativa no exercicio profissional do assistente social. 21. Assessoria,
consultoria, auditoria, superviséo técnica. 22. Diferentes espacos ocupacionais e as relacfes sociais que
sdo estabelecidas pelo Servigo Social. 23. A Questdo Social, o contexto conjuntural. 24. O espago
socio ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. 25. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. 26. O planejamento da intervencéo e a
elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. 27. Questdo social e direitos. 28. Estudo, laudo e
parecer social; 29. Politicas Sociais. 30. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes
espacos ocupacionais. 31. Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais.

CARGO DE ARTESAO NAAB E EDUCADOR SOCIAL DO CRAS

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): 4.emprego de letras; uso de maidsculas e minusculas; 5.acentuacdo tonica e
grafica; 6. Pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocéalicos, consonantais e digrafos.
crase.

Sugestdes Bibliograficas

Livros didaticos de Lingua Portuguesa do ensino médio

MATEMATICA

1.Histérias matemaéticas envolvendo, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. 2. Raz0es,
Proporc¢des, Regra de Trés, Médias. 3. EquacGes e Inequacdes do 1° grau 4- Porcentagem e Juros.
Sugestdes Bibliogréaficas

Livros didaticos de Matematica do ensino medio

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranga, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculacdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,

cultura e Histdria do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal, e noticias vinculadas na televisao
e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ARTESAO NAAB

Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracfes, 2. Lei n°
12.796/2013 e suas alteracbes. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo 111 (Da educacdo, da
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cultura e do desporto). 4.ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente 5. Lei n® 13.005/2014 — Lei do
Plano Nacional de Educacéo.

(Resolucédo CIB RS 403/11) NAAB

Sugestdes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular. (In:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/). ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Lei 13.306/2016 que altera o ECA, Lei
n°12796/2013 e suas alteracoes http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Lei/L12796.htm;  Lei  13005/2014  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-
2014/2014/Lei/L13005.htm; Constituicdo Federal;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm..
https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/nucleo-de-apoio-a-atencao-basica
https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/201510/01114723-20141104155056rs-res-403-

2011-naab.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EDUCADOR SOCIAL CRAS

Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracfes, 2. Lei n°
12.796/2013 e suas alteracBes. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo 11l (Da educacéo, da
cultura e do desporto). 4. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente 5. Normativas - NOB-
RH/SUAS e na NOB/SUAS 2012, Politica nacional de Assisténcia Social - PROGRAMA — PAIF,
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, SCFV, servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos.

Sugestdes Bibliogréficas: Base Nacional Comum Curricular. (In:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/). ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Lei 13.306/2016 que altera o ECA, Lei
n°12796/2013 e suas alteracoes http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2013/Lei/L12796.htm;  Lei  13005/2014  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm; Constituicdo Federal;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm..
https://www.gesuas.com.br/blog/norma-operacional-basica/
https://conteudo.gesuas.com.br/politica-nacional-de-assistencia-social

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortogréafico): 4.emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; 5.acentuacdo tonica e
grafica; 6. Pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
crase.

Sugestdes Bibliogréaficas
Livros didaticos de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano

MATEMATICA

1.Numeros naturais. Opera¢cBes com numeros naturais, 2. NUmeros fracionarios. Operacdes com
numeros fracionarios, 3. Sequéncias numéricas, 4. Problemas envolvendo as quatro operacfes
fundamentais, 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Leitura de horas em reldgios e de informagGes em
calendarios. 7. Porcentagem e juros simples.
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https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/201510/01114701-20141104155056rs-res-403-2011-naab.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm;%20Constituição
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm;%20Constituição
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/nucleo-de-apoio-a-atencao-basica
https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/201510/01114723-20141104155056rs-res-403-2011-naab.pdf
https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/201510/01114723-20141104155056rs-res-403-2011-naab.pdf
https://www.gesuas.com.br/blog/norma-operacional-basica/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm;%20Constituição
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm;%20Constituição
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://www.gesuas.com.br/blog/norma-operacional-basica/
https://conteudo.gesuas.com.br/politica-nacional-de-assistencia-social

Sugestdes Bibliograficas
Livros didaticos de Matematica do 6° ao 9° ano

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranga, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histdria do municipio.

SugestBes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal/RS e noticias vinculadas na
televisao e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MOTORISTA

1.Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, e suas alteracdes
posteriores). 2. Conceitos e defini¢cdes. Sistema nacional de trénsito. 3. Normas gerais de circulacdo e
conduta. 4. Infracdes. Medidas administrativas. Penalidades. 5. Pedestres e condutores nao
motorizados. 6.Conducdo de veiculos por motoristas profissionais. 7. Seguranca dos veiculos. 8.
Habilitacdo. Licenciamento. 9. Crimes de Transito. 10.Sinalizacdo de transito. Lei n°® 11.705, de 19 de
junho de 2008. Lei n°® 12.760, de 20 de dezembro de 2012. Lei 12.971, de 09 de maio de 2014. Lei n°
13.546, de 19 de dezembro de 2017. Lei n° 13.281, de 04 de maio de 2016. 11. Direcdo defensiva.
12.Nocdes de primeiros socorros. 13.Mecénica bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS OPERADOR DE MAQUINAS

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Cddigo de Tréansito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias; legislacdo de transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de Porte
Obrigatorio; da Habilitacdo; das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; das Infracdes;
sinalizacdo de transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; direcdo defensiva: direcdo
preventiva e corretiva; automatismos; condic¢do insegura e fundamentos da prevencao de acidentes; leis
da fisica; Aquaplanagem; tipos de acidentes. Conhecimentos de mecanica e operacdo: Operacdo de
tratores, patrolas e retroescavadeiras. Nogdes de mecénica: motor, sistema de transmisséo, direcéo e
freios.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

1.Gramatica; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.0rtografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): 4.emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; 5.acentuacdo ténica e
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grafica; 6. Pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
crase.

Sugestdes Bibliograficas
Livros didaticos de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranga, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histdria do municipio.

SugestBes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de PINHAL/RS, e noticias vinculadas na
televisao e internet.

MATEMATICA

1.NUmeros naturais. Operagbes com numeros naturais, 2. Numeros fracionarios. Operagdes com
numeros fracionarios, 3. Sequéncias numéricas, 4. Problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais, 5. Sistema monetéario brasileiro. 6. Leitura de horas em reldgios e de informacfes em
calendarios. 7. Porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas
Livros didaticos de Matematica do 6° ao 9° ano

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

1. Legislacdo Basica do SUS - Leis- 8080/90 e 8142/90.NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Politica Nacional de Saude do ldoso 2. A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de
salde, de algumas doencas transmissiveis —3. Indicadores de Saude. 4.NocGes basicas sobre: salde da
crianca, do adolescente, do adulto e do ldoso. 5.Doengas sexualmente transmissiveis; gravidez
precoce. 6.0 trabalho do agente comunitario de saude. 7.Noc¢bes sobre vacinas, vacinacdo e
imunizagdo, Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes, destinacdo correta do lixo. 8. Nogdes
bésicas a respeito das principais doencas de interesse da saude publica: diarreia, colera, meningite,
tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, maléaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose,
doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose. 9.Nocdes sobre sadde bucal. 10.Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Saude. 11.Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. Atribuigcbes do
Agente Comunitario de Saude. Lei Municipal n°1532/2015.

Sugestdes Bibliogréaficas

https://www.gov.br/saude/pt-br

https://antigo.saude.gov.br/
http://aps.saude.gov.br/ape/esf/

Programa Estratégia em Saude da Familia- ESF
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf
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https://www.gov.br/saude/pt-br
https://antigo.saude.gov.br/
http://aps.saude.gov.br/ape/esf/
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

CARGO DE SERVENTE/MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramatica; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.0rtografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): 4.emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; 5.acentuacdo tonica e
grafica; 6. Pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
crase.

Sugestdes Bibliogréaficas
Livros didaticos de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano

MATEMATICA

1.NUmeros naturais. OperagBes com numeros naturais, 2. Numeros fracionarios. Opera¢cdes com
numeros fracionarios, 3. Sequéncias numéricas, 4. Problemas envolvendo as quatro operacfes
fundamentais, 5. Sistema monetéario brasileiro. 6. Leitura de horas em relégios e de informagfes em
calendarios. 7. Porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliogréaficas
Livros didaticos de Matematica do 6° ao 9° ano

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranga, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagcdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histdria do municipio.

SugestBes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal/RS e noticias vinculadas na
televisao e internet.
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ANEXO 111
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

1. CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA NASF

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatorios, hospitais ou 6rgdos afins. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacbes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢cfes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliacfes
fisioterdpicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; atuar conjuntamente a Equipe ESF; executar tarefas afins correlatas ao
Programa NASF.

CONDICOES DE TRABALHO:

| - Carga horéria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

| - Idade minima: 18 anos

Il - Instrucdo: Ensino Superior na area

I11 - Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo

IV - O horario de trabalho da equipe do NASF sera coincidente com o horario da equipe de atencédo
bésica.

2. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL NAAB

ATRIBUICOES: desenvolver acBes prioritarias para usuérios de alcool, crack e outras drogas de
acordo com a Resolugcdo n.° 403/11 — CIB/RS; atuar sobre os determinantes/condicionantes do
processo salde-doenca relacionados as condi¢des e a qualidade de vida e auto-estima de usuarios com
transtornos psiquiatricos; Reconhecer os territorios identificando as caracteristicas dos mesmos e suas
principais necessidades ou problemas relacionados as condi¢fes e a qualidade de vida; adotar
mecanismos permanentes de monitoramento, controle e avaliacdo das acdes e servicos desenvolvidos
na area de saude mental; eleger problemas prioritarios e construir, junto com a equipe de atengédo
bésica, um plano de intervengdo para as seguintes situagdes: situacdes de violéncia a partir de
determinadas formas de relacdo; uso abusivo de drogas numa determinada faixa etéria, etc; Organizar
atividades grupais, oficinas de geracdo de renda, atividades desportivas, etc, com vistas & promogéo da
saude mental; promover atendimentos, tanto na forma individual, quanto em grupos, tanto de cunho
preventivo quanto a reabilitacdo psicossocial; promover reunides de equipe e educacdo permanente no
que tange a saude mental; visitas domiciliares, estudo sécio-econémico, laudo social e acolhimento
dos usuarios e seus familiares; prestar orientacdo individual e grupal aos usuérios; estar apto a
realizacdo de atividades em equipe e interdisciplinares; executar tarefas afins.
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CONDICC)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

O horério de trabalho da equipe do NAAB sera coincidente com o horario da equipe de atencédo basica.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: Ensino Superior na area de Servigo Social

Il - Idade Minima: 18 anos;

I11 - Habilitacdo profissional: Diploma de Conclusdo Curso Superior em Servigo Social.

IV — Inscrigdo no Conselho Profissional

3. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL NASF

ATRIBUICOES:

Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; supervisionar o trabalho dos
Auxiliares do Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos
e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado, orientar nas selecdes sOcio-econémicas para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada; a cegos, etc..; fazer levantamentos sdcio-econdémicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar
modelos e formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados;
atuar sobre os determinantes/condicionantes do processo salde-doenca relacionados as condicdes e a
qualidade de vida e autoestima de usuarios com transtornos psiquiatricos; reconhecer os territorios
identificando as caracteristicas dos mesmos e suas principais necessidades ou problemas relacionados
as condicdes e a qualidade de vida; eleger problemas prioritarios e construir, junto com a equipe de
atencdo bésica, um plano de intervencdo para as seguintes situacdes: situacdes de violéncia a partir de
determinadas formas de relacéo; uso abusivo de drogas numa determinada faixa etaria, etc; promover
atendimentos, tanto na forma individual, quanto em grupos, tanto de cunho preventivo quanto &
reabilitacdo psicossocial; visitas domiciliares, estudo so6cio-econdmico, laudo social, quando
solicitado; prestar orientacdo individual e grupal; estar apto a realizacdo de atividades em equipe e
interdisciplinares; executar tarefas afins correlatas ao Programa NASF.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

| — Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

Il - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Il — O horario de trabalho da equipe do NASF sera coincidente com o horario da equipe de atencdo
bésica.

4. CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SOCIAL DO CRAS

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética/Analitica: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivencia na unidades e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos,
e culturais na unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
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contribuam com a prevencdo de rompimento de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superacdo de situacOes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros
periddicos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdénicos proprios, etc.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima: 18 anos

Instrucéo: Superior completo na area de satde e/ou educacéo

5 CATEGORIA FUNCIONAL: ARTESAO NAAB

ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo qualificada de trabalho
na &rea do ensino de técnicas artesanais; Ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais
(planejamento, preparacdo dos materiais e ferramentas e execucdo); Capacitar para plena utilizacdo das
ferramentas necessarias e disponiveis na oficina; Controlar e orientar a manutencdo das condicdes de
seguranca na execucdo das tarefas e do espaco fisico; Controle de materiais e ferramentas; Orientar
sobre a comercializacdo de produtos artesanais (compra de materiais, calculo dos gastos, elaboracéo do
preco final e modos de comercializacdo);Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
Elaborar informes e instrucdes de execucdo de técnicas artesanais; Executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

| — Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Il - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico;

Il — O horério de trabalho da equipe do NAAB sera coincidente com o horério da equipe de atencdo
bésica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: Ensino Médio Completo

Il - Idade Minima: 18 anos;

111 - Habilitacdo profissional: historico escolar

6. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis; operar veiculos motorizados,

especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacOes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a
pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

| - Carga horéria semanal de 40 horas;

Il - Uso de uniforme

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
I - Nivel de 42 série do ensino fundamental.

Il - Habilitacao de Motorista Categoria “D”.

7. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Conduzir e zelar pela conservacio de veiculos automotores em geral e maquinas
agricolas (trator); Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Maquinas agricolas (trator); Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas
condicbes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe
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for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, l&mpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

| - Carga horaria semanal de 40 horas;

Il - Uso de uniforme e sujeito a plantGes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

| - Nivel de 42 série do ensino fundamental.

Il - Habilitacdo de Motorista Categoria “D”.

8. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogéo de saude,
por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuacéo;
executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de
salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista da qualidade de risco a familia; participar ou
promover ac¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de
Saude.

Condigbes de Trabalho: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para ingresso:

Residir na area em que atuar;

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto;

Idade minima de 18 anos.

Microarea 03: 242 familias - R. Sete de Sembro n?47 a 37D - Av. Treze de Maion255a59D e E

- Rua dos Andradas n®24 a 41D e E - R. Severino Saltoretto n21 a 28 D - R. José Colle n355a 47 D e
E - R. Jodo Batista Bagatini n®44 a 46E - Av Salgado Filho n®21 a 29 - R. Borges de Medeiros 20 a 5
E - Av Brasil - Rua Antonio Citolin.

Microarea 08: 210 familia - R- Sete de Setembro n?30 & 4E - Av. Salgado Filho n®4 4 1D e E - R.
Valentin Tres n? 33 a 3D e E -Av. Brasil nf11 a 14 D e E - R. Jodo Pedro Barcarolon®1l3a2DeE

- R.Pedro Tafarel n?16 a 17 E - Av Marcondes n®14 a 1E - Av. José Batista Bagatini n?45D, -R. José
Colle n330E - R. Borges de Medeiro.

9.CATEGORIA FUNCIONAL: DOMESTICA/MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugo de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral. Realizar limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumacao em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservagdo de mdveis, maquinas e materiais
em geral; preparar café e servi-lo, preparar e servir merenda escolar; fazer limpeza de péatios; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério de Trabalho: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
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Idade Minima: 18 anos
Instrucdo: 3° série do ensino fundamental.

ACESSO AO CARGO:
Contrato por tempo determinado.

ANEXO IV

MODELO DE SOLICITACAO DE REVISAO/RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS
EDITAL 002/2021

CARGO:
NOME DO CANDIDATO

PEDIDO DO CANDIDATO:
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ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

DATA, ,

ASSINATURA

FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2021

CARGO:

Inscricdo n°

Nome Completo do Candidato:

2021

Filiacdo:

RG: CPF:

Data de nascimento:
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Escolaridade:

Endereco Residencial:

CEP , Municipio Estado
Endereco eletrénico: Telefone:
PINHAL (RS), de de 2021.

Assinatura:

Destacar esta parte e entregar ao candidato como comprovante de Inscri¢ao

Processo Seletivo Edital 002/2021
Inscricdo n°

Cargo:

Nome:

Data / /

CARIMBO E ASSINATURA
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EDITAL PSS N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por
prazo determinado de profissionais habilitados para a Funcéo
de Fisioterapeuta NASF, Assistente Social NASF, Assistente
Social NAAB, Artesio NAAB, Operador de Maquinas e
Motorista, Agente Comunitario de Saude, Educador Social do
CRAS.

O Municipio de Pinhal/RS, inscrito no CNPJ sob n° 92.005.586/0001-03, representado pelo Prefeito
Municipal Senhor Luiz Carlos Pinto Ribeiro no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
Fisioterapeuta NASF, Assistente Social NASF, Assistente Social NAAB, Artesdo NAAB,
Operador de Méaquinas, Motorista, Agente Comunitario de Saude, Educador Social do CRAS.
para desempenhar as respectivas fungdes por prazo determinado, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal
n°® 2.525/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital, e
seré executado sob a responsabilidade da empresa contratada para a realizacéo desse Processo Seletivo
Simplificado, bem como serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo nomeada através da Portaria
Municipal n°105, de 28 de janeiro de 2021.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado para as fun¢des de Fisioterapeuta
NASF, Assistente Social NASF, Assistente Social NAAB, Artesdio NAAB, Operador de
Méquinas, Motorista, Agente Comunitario de Saulde, Educador Social do CRAS. Os
detalhamentos e a formacdo minima exigida para cada funcéo, constam no item 02 deste Edital. As
fungdes de Professor atenderdo as necessidades e demandas junto as instituicdes que compdem a Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Pinhal/RS e as demais fungfes atenderdo as demandas
vinculadas aos respectivos cargos, nas demais Secretarias.

1.3. Para a Funcéo de Fisioterapeuta NASF a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades, Matematica e Conhecimentos Especificos ao
cargo/funcdo, bem como as legislacdes pertinentes a &rea educacional.

1.4. Para a Funcdo de Assistente Social NASF, a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades, Matematica e Conhecimentos Especificos ao
cargo/funcéo, bem como as legislagdes pertinentes a area educacional.

1.5. Para a Funcdo de Assistente Social NAAB, a selecdo realizar-se-a mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades, Matematica e Conhecimentos Especificos ao
cargo/funcéo, bem como as legislagdes pertinentes a area educacional.

1.6. Para a Funcéo de Artesdo NAAB, a selecdo realizar-se-a mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matemaética, Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcdo ao programa do NASF IlI.

1.7. Para a Funcdo de Operador de Maquinas, a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao
cargo /fungéo aos programas do PNAE.




1.8. Para a Funcdo de Motorista, a selecdo realizar-se-4& mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matemaética, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcéo.

1.9. Para a Funcdo de Agente Comunitario de Saude, a selegdo realizar-se-4& mediante Prova
Objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como
Conhecimentos Especificos ao cargo /fungéo.

1.10 Para a Educador Social do CRAS, a sele¢do realizar-se-a4 mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcéo.

1.11. As provas versardo conforme os contetidos previstos no Anexo Il, deste Edital.
1.12. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
1.13. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, 20 menos uma vez, em
jornal de circulagdo local e no site da prefeitura Municipal. Todos os atos e decisdes inerentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Painel de Publicagdes Oficiais do
Municipio de Municipal e em meio eletrdnico, através do site: www.pinhal.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Constam no quadro abaixo as fungdes, as vagas, a carga horaria, a formagdo minima e a
remuneracdo destinada a cada um dos cargos:

FUNCAO VAGAS RT FORMACAO MINIMA | VENCIMENTOS
Fisioterapeuta 1 20h Curso superior 3.340,00
NASF
Assistente Social 1 20h Curso superior 2.296,25
NASF
Assistente Social 1 20h Curso superior 2.296,25
NAAB
Arteséo NAAB 1 40h Ensino médio completo 2.171,00
Operador de 1 40h Ensino Fundamental até a 2.171,00
Maquinas 42 série
Motorista 1 40h Ensino Fundamental até a 1.670,00
42 série
Agente de saude 02 40horas Ensino Fundamental até a 1.528,00
Micro Area3e 8 semanais 42 série
Educador Social 1 40h Formacéo superior na area 2.839,39
do CRAS de salde ou educagéo

2.2. A descricdo sintética e descri¢do analitica dos cargos encontram-se no Anexo 11 deste edital.




2.3. A carga horéaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente, mediante ato proprio.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago o vencimento, nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; insalubridade (para cargos que a legislacdo autorizar)
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibices aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para o0s
demais servidores estatutarios através do disposto no Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscricOes sera entre os dias 18, 19, 22, 23 e 24 de fevereiro do corrente ano, para 0s
cargos de que trata este edital;

3.2. As inscric@es serdo recebidas pela Comissao designada pela Portaria Municipal n° 105/2021 junto
a Prefeitura Municipal de Pinhal/RS, na Secretaria Municipal de. Administracdo, situada na avenida
treze de maio, n°® 1922, centro, durante o horario de expediente, das 7h30 min as 11h30 min e 13h 30
min as 17 horas.

3.3._Nao serdo aceitas inscricfes fora de prazo ou realizadas em horario e local diverso do citado
acima.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital;

3.5 Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, a qual
serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel Fundamental e médio e para os cargos de
Ensino Superior, o valor serd de R$ 100,00 (cem reais) O pagamento da referida taxa deverd ser
realizada na Tesouraria da Prefeitura com posterior comparecimento na Secretaria Municipal de
Administragdo, para efetivar a inscrigéo.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4 comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada;

b) Original e copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

c) Prova de quitagdo das obrigacOes militares e eleitorais;

d) Original e copia de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino conforme especificidade do
cargo em que ird se inscrever.

e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

f) Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigédo pelos membros da Comisséo, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.




5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 1 dia util, Edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 1 dia, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de 1 dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passaréd a constar no rol de inscricbes homologadas, e sendo mantida a
decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.

5.2.2 A lista final de inscrigdes homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo de 1 dia,
apods a decisdo dos recursos.

6. DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital terd apenas PROVA ESCRITA OBJETIVA para
todos os cargos.

6.2. A aplicacdo das provas objetivas de que tratam este edital, acontecera no dia 02 de margo de
2021, as 13h30 min, em local ainda a ser divulgado, haja vista as questdes especificas relativas as
restri¢cOes sanitarias decorrentes da Pandemia.

6.3. A prova terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.

6.4. Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
minutos em relacdo ao horério estabelecido para o inicio das provas, munidos de documento oficial
com foto.

6.5. Na prova objetiva, os candidatos somente poderdo utilizar canetas esferogréaficas transparente
de cor azul ou preta.

6.6. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais
eletronicos, livros, anotagdes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informagdes.

7. DA PREVENCAO A PANDEMIA

7.1. Todos os protocolos sanitarios necessarios serdo adotados para que a prova presencial possa ser
aplicada.

7.2 Todos os candidatos deverdo atender as orientacdes do fiscal de provas, cumprindo as regras de
distanciamento entre as mesas da sala de provas, sob pena de desclassificagao.

7.3 S6 serd permitido o acesso a sala de provas ao candidato que utilizar méascara adequadamente,
higienizar as mdos com alcool em gel e aceitar a monitoragdo de temperatura do corpo através de
aparelho eletrénico.

7.4 A mascara é de uso obrigatdrio durante toda a duragdo do processo seletivo, dentro da sala ou em
corredores;

7.5 O candidato que se recusar a realizar os procedimentos de higienizacdo sera automaticamente
desclassificado, consignando a ocorréncia em ata.

7.6 Seré obrigatoria a higienizacdo das maos com alcool em gel, além da monitoracdo da temperatura,
sempre que o candidato entrar e sair da sala de provas.

7.7. Independentemente de quaisquer medidas adotadas previamente pelo presente edital, também
serdo observados os protocolos sanitarios decorrentes da bandeira a que estiver submetido o municipio
na semana em que se realizar o processo seletivo.

7.8. As salas de realizacdo de provas ndo serdo lotadas no seu maximo, sendo que serdo observadas
lotacBes reduzidas a fim de evitar que candidatos sentem muito proximos uns dos outros.

8. DAS PROVAS E SEUS PESOS:




8.1. As provas serdo elaboradas, sob responsabilidade da Empresa contratada, de acordo com os
contetdos constantes no Anexo Il deste Edital, conforme as matérias exigidas e 0s conhecimentos
especificos de cada funcdo, e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.2. Para a Funcdo de Fisioterapeuta NASF a selecdo realizar-se-4& mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos Especificos ao cargo/funcéo, bem
como as legislagdes pertinentes a &rea educacional.

8.3. Para a Funcdo de Assistente Social NASF, a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos Especificos ao cargo/funcéo, bem
como as legislagdes pertinentes a &rea educacional.

8.4. Para a Funcdo de Assistente Social NAAB, a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de
Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos Especificos ao cargo/funcéo, bem
como as legislagdes pertinentes a &rea educacional.

8.5. Para a Funcéo de Artesdo NAAB, a selecdo realizar-se-4 mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matemaética, Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/fungdo ao programa do NASF Il1I.

8.6. Para a Funcdo de Operador de Maquinas, a selecdo realizar-se-4& mediante Prova Objetiva de
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao
cargo /fungdo aos programas do PNAE.

8.7. Para a Funcdo de Motorista, a selecdo realizar-se-a mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matemaética, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcéo.

8.8. Para a Funcdo de Agente Comunitario de Saude, a selecdo realizar-se-4& mediante Prova
Objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como
Conhecimentos Especificos ao cargo /fungéo.

8.9. Para a Educador Social do CRAS, a sele¢do realizar-se-& mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcéo.

8.10. Para cada cargo haverd uma prova, composta de 30 questdes objetivas de multipla escolha, com
guatro alternativas (A, B, C e D).

8.11. O peso total da prova sera de 100 pontos, distribuidos conforme os quadros abaixo:

8.11.1. CARGO DE FISOTERAPEUTA NASF.

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10

Gerais e
Atualidades

Conhec. Especificos 10 45 45
TOTAL 30 - 100

8.11.2. CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL NASF.

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e




Atualidades

Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.11.3. CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL NAAB.
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.11.4. CARGO DE ARTESAO NAAB.
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matemética 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Geraise
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.11.5. CARGO DE OPERADOR MAQUINAS.
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matemética 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.11.6. CARGO DE MOTORISTA.
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Mateméatica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100




8.11.7. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matemética 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10

Gerais e
Atualidades

Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100

8.11.8. EDUCADOR SOCIAL DO CRAS

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10

Gerais e
Atualidades

Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100

8.12. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
pontos na prova objetiva.

9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 O cronograma de divulgagéo dos resultados, encontram-se no Anexo | deste Edital.

9.2 Os resultados serdo publicados no painel de publicacgdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que se julgar prejudicado pelo resultado do gabarito e/ou da prova objetiva tera o
prazo de 1 (um) dia util, a contar da divulgacdo do mesmo, para formular pedidos de reviséo atraves
de Requerimento, justificando tal solicitagdo, conforme modelo anexo a este Edital, endere¢ando-o
ao protocolo da Prefeitura Municipal de Pinhal, no horario de expediente da mesma, ficando
responsavel pela analise do mérito dos recursos a Empresa responsavel pela elaboragdo das provas,
com vista da Comiss&o.

10.2 O candidato terd possibilitado vista da Prova Objetiva na presenca da Comissdo, permitindo-se
apenas anotagoes.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1. A divulgacédo do Edital com a Classificacdo PARCIAL das Provas sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Pinhal e pelo site www.pinhal.rs.gov.br
11.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de homologacéo final, seréo
adotados os critérios de desempate abaixo, respectivamente nessa ordem:

A maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos ao cargo/funcéo;

» Maior pontuacéo na prova de portugués;

» Sorteio Publico ocorrera junto a Sede Administrativa da Prefeitura Municipal, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo notificados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
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meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado com antecedéncia minima de dois dias Uteis da
realizacdo do sorteio.

11.3. O Edital de homologacgéo da Classificacdo FINAL sera divulgado no dia 10 de margo de 2021,
apods a analise dos recursos, no mural da Prefeitura Municipal de Pinhal e pelo site da mesma.

11.4. A chamada dos candidatos classificados obedecer4 a respectiva ordem de classificacdo, conforme
o0 Edital de homologagéo final.

12 - CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogéavel por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigOes:

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

- Ter idade minima de 18 anos;

- Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
salde fisica e mental.

- Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo: Diploma de Ensino Superior Completo na
Area.

- Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢éo

- Certidao de nascimento ou casamento

- PIS/PASEP

- Certificado de reservista, no caso de sexo masculino

- Comprovante de endereco

- Conta corrente — BANRISUL ou SICREDI

- 01 foto 3x4

-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos

- Registro legal para exercicio da profissdo para cargos que exigir.

12.2. A convocagdo do candidato classificado seré realizada pessoalmente, por telefone, através de
AR, e-mail e publicacdo no Mural da Prefeitura.

12.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigoes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

12.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacéo
no final da lista de aprovados.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
prorrogavel, por igual periodo.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12.7. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

12.8. A admissé@o do candidato fica condicionada a declaracdo de ocupagdo ou ndo de outro cargo
publico, com observancia do Art. 37, da Constituicdo Federal.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:




13.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata;

13.2. A inscricdo do candidato implicar4d na completa ciéncia das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.4. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

13.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

13.6. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo
comunicados no Mural Oficial e/ou no site www.pinhal.rs.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, observados os principios e normas que
regem a Administragdo Publica.

13.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo |- Cronograma

b) Anexo Il - Contelidos para cada cargo e sintese das atribui¢Ges de cada cargo

c) Anexo 11 — Descrigdo Sintética e Analitica das Funcdes.

d) Anexo IV — Modelo de Formulario de Recurso

e) Anexo V — Modelo da Ficha de Inscri¢éo

Pinhal/RS, 17 de fevereiro de 2021.

Luiz Carlos Pinto Ribeiro
Prefeito Municipal
Claudiomiro Anténio Pelisari
Vice-Prefeito
Secretario de Administracao




ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas do Processo Seletivo Simplificado DATAS
Publicacéo do Edital 18/02/21
Periodo de inscri¢cbes com 0 pagamento da taxa 18/02/21 a 24/02/21
Publicac@o da homologacéo das inscricoes 25/02/2021
Aplicacdo da Prova Objetiva 02/03/2021
Publicacé@o do Gabarito da Prova Objetiva 03/03/2021
Publicacéo preliminar da Classificacdo 05/03/2021
Recurso do Classificagdo Preliminar 08/03/2021
Publicacé@o do Resultado Final do Processo Seletivo 10/03/2021

ANEXO 11

CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

CARGO DE FISIOTERAPEUTA NASF

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.VariagBes linguisticas. 4.Funcgdes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesdo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e mindsculas; acentuagéo tonica e
gréfica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. 9.Sintaxe:
termos das oragdes; oracOes coordenadas e subordinadas; concordéncia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. 10. Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais;

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redagdo. 11a ed. Sdo Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2013.. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

MATEMATICA

1.Histérias matematicas envolvendo, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. 2. Raz0es,
Proporcdes, Regra de Trés, Médias. 3. Equagdes e Inequagdes do 1° grau 4- Porcentagem e Juros.

Sugestdes Bibliograficas:

Livros Didaticos do Ensino Médio
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ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculacdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Historia do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal, e noticias vinculadas na televisdo
e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteragdes): Dispde sobre as
condigOes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(e suas alteragBes): Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de
maio de 2002 - Regulamentagdo da Programacdo Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5.
Pacto pela Saude de 2006; 6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de Margo
de 2006; 8. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; 9. Reabilitacdo de lesbes, alteracGes
ortopédicas traumatoldgicas, neurolégicas e respiratérias; 10. Cuidados profilaticos com a terceira
idade e populacdo em geral; 11. Neurofisiologia: contracdo muscular, receptores; musculos tendinosos,
articulares e labirinticos; 12. Tonos e postura. 13. Biomecanica: dindmica dos movimentos. 14.
DisfuncBes neuroldgicas da infancia. 18. Ergonomia. 19. Nogdes de trabalho em equipe e ética
profissional; 20. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009 cria os NASFs. 21. Legislagdes
pertinentes ao conselho de Classe; 22.. Dispositivos auxiliares (Orteses e proteses) e amputagdes; 26.
Fisioterapia na Saude do Trabalhador; 27. Atualidades relativas a profissdo. 28. Fisiologia e Anatomia
do Corpo Humano.

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL NAAB E NASE

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.VariagBes linguisticas. 4.Funcgdes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesdo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e mindsculas; acentuagdo tonica e
grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos morficos e processos de formacéo de palavras; classes de palavras, crase.

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redagdo. 11a ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2013.. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2016. Livros didaticos de Gramética do Ensino médio.

MATEMATICA

1.Historias mateméticas envolvendo, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. 2. Razdes,
Proporcdes, Regra de Trés, Médias. 3. Equagdes e Inequagdes do 1° grau 4- Porcentagem e Juros.
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Sugestdes Bibliogréficas:

Livros Didaticos do Ensino Médio

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
seguranca, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagGes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Historia do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal, e noticias vinculadas na televisdo
e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE SOCIAL NASF E NAAB

1. Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteragdes; 2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, e alteracgdes; 3. Lei 12435 - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; 4. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); 5. Conselho Nacional de
Assisténcia Social; 6. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 7. Declaracdo Universal dos
Direitos das Criancas; 8. Politica Nacional do Idoso (PNI); 9. Estatuto do ldoso, Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003 10. Lei 12.435 de 06 de Julho de 2011; 11. Estatuto do Idoso, Lei no 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteragBes; 12. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracdes; 13. Codigo de
Etica do Assistente Social, aprovado pelo CFESS; 14. Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; 15.
Violéncia Doméstica; 16. Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e da& outras providéncias; 17. Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS); 18. Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. 19. O trabalho do
assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas
cotidianas. 20. A dimensdo investigativa no exercicio profissional do assistente social. 21. Assessoria,
consultoria, auditoria, supervisdo técnica. 22. Diferentes espacos ocupacionais e as relagdes sociais que
sdo estabelecidas pelo Servigo Social. 23. A Questdo Social, o contexto conjuntural. 24. O espaco
socio ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. 25. A
instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. 26. O planejamento da intervencdo e a
elaboragdo de planos, programas e projetos sociais. 27. Questdo social e direitos. 28. Estudo, laudo e
parecer social; 29. Politicas Sociais. 30. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes
espacos ocupacionais. 31. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

CARGO DE ARTESAO NAAB E EDUCADOR SOCIAL DO CRAS

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortogréafico): 4.emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; 5.acentuacdo tonica e
grafica; 6. Pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
crase.

12




Sugestdes Bibliogréaficas
Livros didaticos de Lingua Portuguesa do ensino médio

MATEMATICA
1.Historias mateméticas envolvendo, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. 2. Razdes,
Proporcdes, Regra de Trés, Médias. 3. Equagdes e Inequagdes do 1° grau 4- Porcentagem e Juros.

Sugestdes Bibliograficas
Livros didaticos de Matematica do ensino médio
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranca, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagGes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Historia do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal, e noticias vinculadas na televisdo
e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ARTESAO NAAB

Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, 2. Lei n°
12.796/2013 e suas alteracdes. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo 11l (Da educagdo, da
cultura e do desporto). 4.ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente 5. Lei n°® 13.005/2014 — Lei do
Plano Nacional de Educacdo.

(Resolucdo CIB RS 403/11) NAAB

Sugestoes Bibliogréaficas: Base Nacional Comum Curricular. (In:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/). ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Lei 13.306/2016 que altera o ECA, Lei
n°12796/2013 e suas alteracdes http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2013/Lei/L12796.htm; Lei  13005/2014  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm; Constituicdo Federal;

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm..
https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/nucleo-de-apoio-a-atencao-basica
https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/201510/01114723-20141104155056rs-res-403-

2011-naab.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EDUCADOR SOCIAL CRAS

Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteragdes, 2. Lei n°
12.796/2013 e suas alteragdes. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo 11l (Da educagdo, da
cultura e do desporto). 4.ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente 5. Normativas - NOB-
RH/SUAS e na NOB/SUAS 2012, Politica nacional de Assisténcia Social = PROGRAMA - PAIF,
Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia, SCFV, servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos.
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Sugestdes Bibliogréficas: Base Nacional Comum Curricular. (In:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/). ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Lei 13.306/2016 que altera o ECA, Lei
n°12796/2013 e suas alterag0es http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Lei/L12796.htm;  Lei  13005/2014  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm; Constituicdo Federal;

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm..
https://www.gesuas.com.br/blog/norma-operacional-basica/
https://conteudo.gesuas.com.br/politica-nacional-de-assistencia-social

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramatica; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortogréfico): 4.emprego de letras; uso de maidsculas e mindsculas; 5.acentuagdo tonica e
grafica; 6. Pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
crase.

Sugestdes Bibliogréaficas
Livros didaticos de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano

MATEMATICA

1.NUmeros naturais. OperacBes com numeros naturais, 2. Numeros fracionarios. Operagdes com
nameros fracionarios, 3. Sequéncias numericas, 4. Problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais, 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Leitura de horas em reldgios e de informagdes em
calendarios. 7. Porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas
Livros didaticos de Matemaética do 6° ao 9° ano

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranca, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagGes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Historia do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal/RS e noticias vinculadas na
televisdo e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MOTORISTA

1.Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, e suas alteracOes
posteriores). 2. Conceitos e defini¢des. Sistema nacional de transito. 3. Normas gerais de circulagéo e
conduta. 4. Infracbes. Medidas administrativas. Penalidades. 5. Pedestres e condutores ndo
motorizados. 6.Conducdo de veiculos por motoristas profissionais. 7. Seguranga dos veiculos. 8.
Habilitacdo. Licenciamento. 9. Crimes de Transito. 10.Sinalizagdo de transito. Lei n°® 11.705, de 19 de
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junho de 2008. Lei n° 12.760, de 20 de dezembro de 2012. Lei 12.971, de 09 de maio de 2014. Lei n°
13.546, de 19 de dezembro de 2017. Lei n° 13.281, de 04 de maio de 2016. 11. Direcdo defensiva.
12.Nocdes de primeiros socorros. 13.Mecénica basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS OPERADOR DE MAQUINAS

Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias; legislacdo de transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de Porte
Obrigatorio; da Habilitacdo; das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; das InfracGes;
sinalizacdo de transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; direcdo defensiva: direcdo
preventiva e corretiva; automatismos; condigédo insegura e fundamentos da prevencdo de acidentes; leis
da fisica; Aquaplanagem; tipos de acidentes. Conhecimentos de mecanica e operacdo: Operacdo de
tratores, patrolas e retroescavadeiras. No¢Ges de mecénica: motor, sistema de transmisséo, direcdo e
freios.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): 4.emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; 5.acentuacdo tonica e
gréfica; 6. Pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos.
crase.

Sugestdes Bibliograficas
Livros didaticos de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
seguranca, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagGes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Historia do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de PINHAL/RS, e noticias vinculadas na
televisdo e internet.

MATEMATICA

1.Numeros naturais. Operagdes com numeros naturais, 2. Numeros fracionarios. Opera¢Ges com
nameros fracionarios, 3. Sequéncias numericas, 4. Problemas envolvendo as quatro operacgdes
fundamentais, 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Leitura de horas em reldgios e de informacfes em
calendérios. 7. Porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas
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Livros didaticos de Matematica do 6° ao 9° ano

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

1. Legislacdo Basica do SUS - Leis- 8080/90 e 8142/90.NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Politica Nacional de Satde do Idoso 2. A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de
salde, de algumas doencas transmissiveis —3. Indicadores de Saude. 4.NogGes basicas sobre: salde da
crianca, do adolescente, do adulto e do lIdoso. 5.Doengas sexualmente transmissiveis; gravidez
precoce. 6.0 trabalho do agente comunitario de salde. 7.NocBes sobre vacinas, vacinagdo e
imunizacdo, Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes, destinacdo correta do lixo. 8. Nogdes
béasicas a respeito das principais doencas de interesse da salde publica: diarreia, cOlera, meningite,
tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose,
doencga de chagas, escorpionismo, leptospirose. 9.Nog¢des sobre saude bucal. 10.Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Saude. 11.Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. Atribuicbes do
Agente Comunitério de Saude. Lei Municipal n°1532/2015.

Sugestdes Bibliogréaficas

https://www.gov.br/saude/pt-br

https://antigo.saude.qgov.br/
http://aps.saude.gov.br/ape/esf/

Programa Estratégia em Saude da Familia- ESF
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf
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ANEXO I
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

1. CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA NASF

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatérios, hospitais ou érgdos afins. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacGes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliaces
fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; atuar conjuntamente a Equipe ESF; executar tarefas afins correlatas ao
Programa NASF.

CONDICOES DE TRABALHO:

| - Carga horéria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

| - Idade minima: 18 anos

Il - Instrucdo: Ensino Superior na area

111 - Habilitacdo: Legal para o exercicio da profisséo

IV - O horério de trabalho da equipe do NASF sera coincidente com o horario da equipe de atengdo
bésica.

2. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL NAAB

ATRIBUICOES: desenvolver agbes prioritarias para usuérios de éalcool, crack e outras drogas de
acordo com a Resolugdo n.° 403/11 — CIB/RS; atuar sobre os determinantes/condicionantes do
processo salde-doenca relacionados as condices e a qualidade de vida e auto-estima de usuérios com
transtornos psiquiatricos; Reconhecer os territorios identificando as caracteristicas dos mesmos e suas
principais necessidades ou problemas relacionados &s condi¢cGes e & qualidade de vida; adotar
mecanismos permanentes de monitoramento, controle e avaliagdo das ac¢des e servigos desenvolvidos
na area de salde mental; eleger problemas prioritarios e construir, junto com a equipe de atencdo
basica, um plano de intervencdo para as seguintes situacBes: situacGes de violéncia a partir de
determinadas formas de relacdo; uso abusivo de drogas numa determinada faixa etéria, etc; Organizar
atividades grupais, oficinas de geracdo de renda, atividades desportivas, etc, com vistas & promogao da
saude mental; promover atendimentos, tanto na forma individual, quanto em grupos, tanto de cunho
preventivo quanto & reabilitacdo psicossocial; promover reunides de equipe e educagdo permanente no
que tange a saude mental; visitas domiciliares, estudo sdcio-econdmico, laudo social e acolhimento
dos usuarios e seus familiares; prestar orientagdo individual e grupal aos usuarios; estar apto a
realizacdo de atividades em equipe e interdisciplinares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria semanal de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

O horério de trabalho da equipe do NAAB sera coincidente com o horario da equipe de atengdo bésica.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: Ensino Superior na area de Servico Social

Il - Idade Minima: 18 anos;

111 - Habilitagéo profissional: Diploma de Conclusdo Curso Superior em Servico Social.
IV — Inscrigdo no Conselho Profissional

3. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL NASF

ATRIBUICOES:

Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; supervisionar o trabalho dos
Auxiliares do Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios para estudos
e diagndésticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado, orientar nas selegdes socio-econémicas para a concessao de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada; a cegos, etc..; fazer levantamentos s6cio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar
modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos investigados;
atuar sobre os determinantes/condicionantes do processo saude-doenca relacionados as condigoes e a
qualidade de vida e autoestima de usuarios com transtornos psiquiatricos; reconhecer os territorios
identificando as caracteristicas dos mesmos e suas principais necessidades ou problemas relacionados
as condigdes e a qualidade de vida; eleger problemas prioritarios e construir, junto com a equipe de
atencdo bésica, um plano de intervengdo para as seguintes situagdes: situacdes de violéncia a partir de
determinadas formas de relacdo; uso abusivo de drogas numa determinada faixa etaria, etc; promover
atendimentos, tanto na forma individual, quanto em grupos, tanto de cunho preventivo quanto &
reabilitacdo psicossocial; visitas domiciliares, estudo sdcio-econdmico, laudo social, quando
solicitado; prestar orientagdo individual e grupal; estar apto a realizacdo de atividades em equipe e
interdisciplinares; executar tarefas afins correlatas ao Programa NASF.

CONDICOES DE TRABALHO:

| — Geral: carga horéria semanal de 20 horas;

Il - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Il — O horério de trabalho da equipe do NASF serd coincidente com o horario da equipe de atengdo
basica.

4. CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SOCIAL DO CRAS

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética/Analitica: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢éo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivencia na unidades e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar 0s Usuarios na execucao das atividades; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos,
e culturais na unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimento de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacOes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuérios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros
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periddicos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de trabalho: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima: 18 anos

Instrucdo: Superior completo na &rea de saude e/ou educacéo

5 CATEGORIA FUNCIONAL: ARTESAO NAAB

ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel médio, envolvendo a execucio qualificada de trabalho
na area do ensino de técnicas artesanais; Ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais
(planejamento, preparagéo dos materiais e ferramentas e execucdo); Capacitar para plena utilizagéo das
ferramentas necessarias e disponiveis na oficina; Controlar e orientar a manutencao das condicfes de
seguranca na execucdo das tarefas e do espacgo fisico; Controle de materiais e ferramentas; Orientar
sobre a comercializa¢do de produtos artesanais (compra de materiais, calculo dos gastos, elaboragdo do
preco final e modos de comercializa¢do);Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
Elaborar informes e instru¢des de execugdo de técnicas artesanais; Executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

| — Geral: carga horéria semanal de 40 horas;

Il - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico;

Il — O horario de trabalho da equipe do NAAB seré coincidente com o horério da equipe de atengdo
bésica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: Ensino Médio Completo

Il - Idade Minima: 18 anos;

I11 - Habilitagéo profissional: historico escolar

6. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos moveis; operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacgOes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a
pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

| - Carga horaria semanal de 40 horas;

Il - Uso de uniforme

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

I - Nivel de 42 série do ensino fundamental.

Il - Habilitagdo de Motorista Categoria “D”.

7. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores em geral e maquinas
agricolas (trator); Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Maquinas agricolas (trator); Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe
for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0Oleo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a
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lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

| - Carga horaria semanal de 40 horas;

Il - Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

I - Nivel de 42 série do ensino fundamental.

Il - Habilitacdo de Motorista Categoria “D”.

8. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocao de salde,
por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuacéo;
executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de
salide, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade
nas politicas pablicas como estratégia da conquista da qualidade de risco a familia; participar ou
promover acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitéario de
Saude.

Condigdes de Trabalho: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para ingresso:

Residir na area em que atuar;

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto;

Idade minima de 18 anos.

Microarea 03: 242 familias - R. Sete de Sembro n?47 a 37D - Av. Treze de Maion255a59D e E

- Rua dos Andradas n?24 a 41D e E - R. Severino Saltoretto n®21 a 28 D - R. José Colle n®55a 47 D e
E - R. Jodo Batista Bagatini n44 a 46E - Av Salgado Filho n?21 a 29 - R. Borges de Medeiros 20 a 5
E - Av Brasil - Rua Antonio Citolin.

Microarea 08: 210 familia - R- Sete de Setembro n®30 & 4E - Av. Salgado Filhon*4 4 1D e E - R.
Valentin Tresn®33a 3D e E -Av. Brasil n®11 a 14 D e E - R. Jodo Pedro Barcarolon®1l3a2DeE

- R.Pedro Tafarel n16 a 17 E - Av Marcondes n?14 a 1E - Av. José Batista Bagatini n245D, -R. José
Colle n?30E - R. Borges de Medeiro.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITAGCAO DE REVISAO/RECURSO PROCESSO SELETIVO

FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSOS

CARGO:

SIMPLIFICADO

EDITAL 002/2021

NOME DO CANDIDATO

PEDIDO DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

DATA ,

2021

ASSINATURA
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ANEXO V
MODELO FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2021

CARGO:

Inscrigdo n°

Nome Completo do Candidato:

Filiagdo:

RG: CPF:

Data de nascimento:

Escolaridade:

Endereco Residencial:

CEP , Municipio Estado
Endereco eletrbnico: Telefone:
PINHAL (RS), de de 2021.

Assinatura:

Destacar esta parte e entregar ao candidato como comprovante de Inscri¢éo

Processo Seletivo Edital 002/2021

Inscrigdo n°
Cargo:
Nome:
Data / /

CARIMBO E ASSINATURA
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