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Fundeb 40% Infantil
04.004.12.365.0015.2116.3190.04.00.00.00 Red. 102
DO REGIME JURIDICO DOS CONTRATOS

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA declara-se ciente que o Regime
Juridico aplicado na contratagéo sera o regulamentado pela Lei Municipal
N°. 267/2011 que institui o Regime Juridico Especial de contratagao por
tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepci-
onal interesse publico nos termos do inciso IX do Artigo 37 da Constituigéo
Federal, aplicando-se subsidiariamente a regulamentacao da Lei Federal
8.666/93.

DA RESCISAO E EXTINGAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua
rescisao, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

Paragrafo Primeiro: O contratado devera manter, durante toda a execu-
¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumi-
das, todas as condigdes exigidas conforme Lei Municipal 267/2011 no ter-
mo de contrato firmado, a CONTRATADA que ndo cumprir as exigéncias
deste contrato fica sujeito a rescisdo do contrato.

Paragrafo Segundo: Os contratos firmados nos termos desta Lei serdo
regidos pela teoria geral dos contratos aplicando-se supletivamente o dis-
posto na Lei 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro: A inexecugéo total ou parcial do contrato enseja a
sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

Paragrafo Quarto: O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-
4, sem direito a indenizagdes:

a) Pelo término do prazo contratual; b) Por iniciativa do contratado; c) Pela
extingdo da situacdo ensejadora da contratagéo, ainda que antes de seu
término regulamentar.

Paragrafo Quinto: A extingéo do contrato, por iniciativa do 6rgéo contra-
tante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamen-
to ao contratado do valor proporcional aos dias trabalhados acrescidos de
Décimo Terceiro Salario e Férias.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA: A CONTRATADA declara néo ter nenhum impedi-
mento legal para prestar o servigo pactuado neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Fica eleito o Foro da Comarca de Tapu-
rah (MT), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento,
por mais privilegiado que outro possa ser.

E, por estarem justas e contratadas as partes deste instrumento, assinam-
no, por si e seus sucessores, em trés vias de igual teor e forma, na pre-
sencga das duas testemunhas abaixo, que a tudo assistem.

ITANHANGA — MT, EM 05 DE ABRIL DE 2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
EDU LAUDI PASCOSKI

CONTRATANTE

SANDRA ELIANE GOLNIK

CONTRATADA

ELISA MARIA DINIZ

ASSESSORA JURIDICA

Testemunhas:

NOME

CPF

NOME

CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 013/2021 ALTERA O CRONOGRAMA
DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021.

A Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Se-
letivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itiquira-MT, nos termos dos
itens 9.7,9.8 e 9.9 do Edital de Abertura n® 001/2021, visando atender os
principios norteadores da Administracéo Publica, da publicidade, da lega-
lidade e da impessoalidade, e;

Considerando o aumento significativo dos casos de Covid 19 em nosso
municipio, bem como, para possibilitar que seja cumprido o distanciamen-
to social, evitando as aglomeragdes e consequentemente o risco de con-
taminagao:

FAZ SABER, QUE o Cronograma de Execugédo do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2021 foi alterado.

DATAS
PREVISTAS|EVENTOS
12004/ IDIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA OBJETIVA
18/94/ |REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
19/04/  |DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR APOS AS 18
2021 HORAS
20004/ |PRAZO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMI-
2021 a 22/
0472021~ |NAR )
26/04/ |DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CON-
2800 TRA A PROVA OBJETIVA
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL
30/04/  |DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS PROVAS OBJE-
2021 TIVAS
g3/93¢  |PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO DAS
94 PROVAS OBJETIVAS
DIVULGAGAQ DO JULGAVENTO DOS RECURSOS CON-
0505/  |TRAA CLASSIFICA
e DIVULGACAQ DA G ASSIFICAGAO DAS PROVAS OBJE-
TIVAS PARA 0S CARGOS QUE FARAO AS PROVAS PRA-
TICAS B DE APTIDAG FISICAS
92105/ |REALIZAGAO DA PROVA PRATICA
11/05/  |DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS
2021 OBJETIVAS E DA PROVA PRATICA
121922 |PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GE-
120 RAL E CONTRA A PROVA PRATICA
14105/ |JULGANENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICA-
2021 CAO GERAL E CONTRA A PROVA PRATICA
14/05/  |DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLO-
2021 GACAO DO EXECUTIVO

ITIQUIRA — MT, aos 12 de abril de 2021.
Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Se-
letivo Simplificado

N.° 001/2021

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO MUNICIPAL N° 031, DE 12 DE ABRIL DE 2.021.

“Decreta Luto Oficial no dia 12 de abril de 2.021, e dé outras providén-
cias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. PEDRO CRISTIANO RODRI-
GUES, ocorrido em 11 de abril de 2.021;

CONSIDERANDO que o falecido era um Cidadao e Servidor Publico Mu-
nicipal assiduo, responsavel, comprometido com seu trabalho, tendo pres-
tado relevantes servigos ao Municipio como um todo;

Assinado Digitalmente
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VALOR: R$ 377.833,23 (trezentos e setenta e sete mil oitocentos e trinta
e trés reais e vinte e trés centavos).

DATA DE ASSINATURA: 07/04/2021
VIGENCIA: 07/02/2022
EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 118/2021
PORTARIA N°118/2021
SUMULA: “Altera Portaria 69/2018 que solicita retorno de férias ao Servi-
dor que menciona, e da outras providéncias.”

O Excelentissimo Senhor EDU LAUDI PASCOSKI, Prefeito Municipal de
ltanhanga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e
amparado pelos artigos 64 § 2 da Lei Complementar Municipal 002/2005.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o Art. 1° da Portaria 69/2018, que passa a ter a se-
guinte redacao:

Art. 1° Solicitar a servidora Sra. ANA CLAUDIA GERMANO ALVES, ma-
tricula 1242, ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotada na Se-
cretaria municipal de Administracdo e Planejamento, o retorno antecipado
de suas férias, concedidas através da portaria 066/2018, tendo como novo
periodo de gozo os dias 30/03/2021 a 03/04/2021.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

CENTRO ADMINISTRATIVO HILARIO DA ROCHA, Gabinete do Prefeito.
ltanhanga-MT, 25 de margo de 2021.

EDU LAUDI PASCOSKI

Afixado no Mural desta Prefeitura
Em / /2021

Prefeito Municipal
Registre-se, Publique-se e Afixe
Emerson Sabatine

Secretario de Finangas e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°
005/2021

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
ltanhanga-MT, nomeada através da Portaria n° 015/2021 de quatro de ja-
neiro de dois mil e vinte e um, torna publico que na Licitagado tipo Tomada
de Pregos N° 005/2021, instaurada para a “CONTRATAGAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PA-
RA EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA, DRENAGEM SU-
PERFICIAL E PROFUNDA, PASSEIO PUBLICO E ACESSIBILIDADE
UNIVERSAL E SINALIZAGAO VIARIA NA AVENIDA BRASILIA NO MU-
NICIiPIO DE ITANHANGA — MT”. teve como vencedora a empresaCONS-
TRUTORA E TERRAPLANAGEM SURDI EIRELI — EPP — CNPJ: 32.559.
583/0001-81, com o valor global de R$ 1.234.738,81 (um milhdo duzentos
e trinta e quatro mil setecentos e trinta e oito reais e oitenta e um centa-
VOs).

Iltanhanga-MT, 07 de abril de 2021.
CAMILA BRUNA MORESCO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

209

Presidente da C.P.L

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 084/2021.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 084/2021.
Data da vigéncia: 11/03/2021 a 11/03/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITIQUIRA/MT
CONTRATADO(A): SANDRA PEDRINA CALASSI

Objeto: Contrato Administrativo n® 084/2021 firmado entre as partes de 11/
03/2021 a 11/03/2022, o qual visa a prestacdo de servigos por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional interes-
se publico no Cargo de ARTIFICE COPA E COZINHA.

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 085/2021.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 085/2021.
Data da vigéncia: 11/03/2021 a 20/12/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITIQUIRA/MT
CONTRATADO(A): NATHAN GENARIO DA SILVA SANTOS

Objeto: Contrato Administrativo n® 085/2021 firmado entre as partes de 11/
03/2021 a 20/12/2021, o qual visa a prestacdo de servigos por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional interes-
se publico no Cargo de PROFESSOR(A).

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 012/2021 SUSPENDE A APLICAGAO
DAS PROVAS OBJETIVAS QUE OCORRERIA NO DIA 11/04/2021, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021.

A Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Se-
letivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itiquira-MT, nos termos dos
itens 9.7,9.8 e 9.9 do Edital de Abertura n°® 001/2021, visando atender os
principios norteadores da Administragéo Publica, da publicidade, da lega-
lidade e da impessoalidade, €;

CONSIDERANDO o aumento significativo dos casos de Covid 19 em nos-
S0 municipio, bem como, a necessidade de desenvolver agdes efetivas de
distanciamento social, evitando as aglomeracdes e consequentemente o
risco de contaminagao:

RESOLVE:

| — Suspender a aplicagé@o das provas objetivas que ocorreria no dia 11/04/
2021, para os candidatos regularmente inscritos no Processo Seleti-
vo Simplificado n° 001/2021.

Il - Informar aos candidatos que no dia 12 de abril de 2021 sera divul-
gado o cronograma do referido processo contendo nova data e local
para a realizagao das provas objetivas, bem como as demais etapas
do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021,

ITIQUIRA — MT, aos 07 de abril de 2021.
Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Se-
letivo Simplificado

N.° 001/2021

Assinado Digitalmente
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g) Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que esti-
verem sob a sua algada, encaminhando as areas competentes os proble-
mas que surgirem quando |he faltar competéncia;

h) Controlar os saldos existentes dos produtos ou servigos registrados;

i) Pronunciar-se com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do térmi-
no da vigéncia da Ata — ou no caso de consumagcéao de saldo - a autorida-
de competente, visando garantir tempo habil para que seja realizado novo
processo licitatorio, se necessario;

j) Anotar todas as ocorréncias em registro préprio, tomando as providénci-
as que estejam sob sua algada e encaminhando as insténcias competen-
tes aquelas que fugirem de sua algada;

k) Notificar empresa, se necessario, fazendo constar todos os aconteci-
mentos relevantes relacionados;

1) Manter organizadas todas as notificagbes feitas, inclusive as solugdes
apresentadas pelo contratado, a fim de permitir a elaboragdo de relatério
circunstanciado, se assim solicitado;

m) Comunicar ao Secretario da Pasta em caso de recorrentes notificagdes
a empresa, de forma a compor relatério, solicitando que o caso seja levado
ao Prefeito Municipal para adogéo das medidas cabiveis;

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e tera
vigéncia até o vencimento da Ata de Registro de Precos e de sua garantia,
quando houver.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial da
Portaria DLC n° 119/2021;

Iltanhanga-MT, 05 de abril de 2021.
EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

BRUNO HENRIQUE ASCARI FELIX
Secretario Municipal de Saude

Registre-se, publique-se e Afixe-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

ASSESSORIA TECNICA DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, através de seu pregoeiro, tor-
na publico que realizara AS 08h00 DO DIA 15 DE ABRIL DE 2021, na
Prefeitura Municipal de lItiquira, situada na Praca Frei Liberato Keterrer, n°
311, Centro — ltiquira — MT, licitagdo na modalidade PREGAO PRESEN-
CIAL N° 011/2021, do tipo MENOR PRECO POR ITEM tendo por objeto o
REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE
MATERIAIS PARA CONSTRUGAO EM GERAL, A FIM DE ATENDER A
DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, conforme itens constan-
tes no Termo de Referéncia, Anexo | do edital. Os envelopes contendo a
proposta de pregos e os documentos de habilitagdo serdo recebidos até
as 08h00 DO DIA 15 DE ABRIL DE 2021. O credenciamento sera feito no
inicio da sessdo. Os interessados poderao ler ou obter a integra do edital
e seus anexos na Prefeitura Municipal de Itiquira/MT, sito Praca Frei Libe-
rato Keterrer, N° 311, Centro, Itiquira/MT, no horario das 07h00 as 11h00
e das 13h00 as 17h00, nos dias Uteis ou pelo e-mail: licitacao@itiquira.mt.
gov.br, sendo que o mesmo encontra-se disponivel ainda no site: www.iti-
quira.mt.gov.br.

Itiquira/MT, aos 05 de abril de 2021.
Aloizio Magno Fischer Lopes Junior

Pregoeiro Designado
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EDITAL COMPLEMENTAR N° 011/2021

RETIFICA O ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itiquira-MT, nos ter-
mos dos itens 9.7, 9.8 e 9.9 do Edital de Abertura n° 001/2021, visando
atender os principios norteadores da Administragao Publica, da pu-
blicidade, da legalidade e da impessoalidade;

FAZ SABER, que devidoa constatagao de existéncia de erro material, foi
realizada a retificagdo do conteudo programatico para os cargos abaixo ci-
tados, conforme segue:

ONDE SE LE:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pintor - Compreende o conjunto de atribuigbes destinadas a efetuar ser-
vigos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas em edi-
ficages; executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes;
executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pintura de
acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, etc.; zelar pela manu-
tencéo, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar
outras atribuigdes afins.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais
do candidato, como realizagao de servigos correlatos ao cargo.

Artifice de Copal/Cozinha - Consultar a técnica em nutricao sobre os car-
dapios adequados, preparar e cozinhar alimentos, responsabilizar-se pela
cozinha, preparar dietas e refeicbes de acordo com os cardapios estipu-
lados pela técnica em nutricdo, encarregar-se da guarda e conversao de
alimentos distribuidor, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliadores,
supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conversacéo e higiene
dos equipamentos e instrumentos de cozinha

Operador de Retroescavadeira - Compreende as atribui¢des que se des-
tinam a operar escavadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que
exijam sua utilizacdo, assim como remover solo e material organico; dre-
nar solos; executar a construcdo de aterros; realizar escavagao; inspecio-
nar as condi¢gdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengao
da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
planejar o trabalho e realizar manutencao basica da escavadeira; executar
outras atribui¢des afins;

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais
do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do res-
pectivo cargo.

Atribuigcdoes do Cargo serdao as constantes na Lei Municipal n°® 827/
2014

Nutricionista -Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que re-
gulamentam a profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servigos de alimentagéo e nutrigao; planejar, coordenar, super-
visionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e asses-
soria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educagao nutricional a
coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dieto-
terapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avali-
ando dietas para enfermos; executar outras atribuigdes afins.

Atribuigdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/
2014.

LEIA-SE:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assinado Digitalmente
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Pintor: Conhecimento sobre equipamentos e materiais de pintura. Tintas:
tipos e uso; preparacéo; armazenamento; manuseio de tintas e vernizes
em geral. Preparagao das superficies para aplicagado de pintura. Organiza-
cao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. No¢des
basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros
socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengéo.
Prevengado e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas
de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Condi-
¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazena-
mento do lixo. Comportamento no local de trabalho, utilizagcdo de equipa-
mentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e ex-
terno e colegas de trabalho. Estatuto do servidor publico. Demais conheci-
mentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais
do candidato, como realizagdo de servigos correlatos ao cargo.

Atribuicdoes do Cargo serdao as constantes na Lei Municipal n° 827/
2014

Artifice de Copa/Cozinha: Organizagao do local de trabalho e processos
de trabalho. Boas maneiras. Nogbes basicas de primeiros socorros, higie-
ne pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do
trabalho suas causas e prevengéo. Prevencao e combate a principios de
incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protegdo. Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Comportamento no local de
trabalho, utilizagado de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na
atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre ativi-
dades especificas de acordo com o cargo.

Aptidao Fisica: Conforme anexo V

Atribuicdoes do Cargo serdao as constantes na Lei Municipal n° 827/
2014

Operador de Retroescavadeira: Legislagcdo de Transito; Sinalizagéo; Di-
regédo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidada-
nia e Meio Ambiente; Nogbes Basicas de Mecanica, Operagao e Manu-
tencao Preventiva dos Equipamentos pesados, tais como: Motoniveladora,
Pa Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funci-
onamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel,
Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condigdes de Freio, Pneus, etc; Diag-
nésticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais
do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do res-
pectivo cargo.

Atribuicdoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/
2014

Nutricionista: Principios Basicos de Nutricao: digestéo, absor¢do e me-
tabolismo dos macro e micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do
ciclo vital: gestagao, aleitamento materno, lactagéo, infancia, adolescén-
cia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios
e Adequacao Nutricional. Dietoterapia em condig¢des clinicas especificas:
doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obe-
sidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropati-
as, disturbios do trato digestdrio, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e do-
miciliar. Indicadores e diagnostico do estado nutricional. Avaliagéo bioqui-
mica. Avaliagéo nutricional individualizada. Recomendacdes e necessida-
des de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral.
Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Con-
taminagéo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracédo e Geren-
ciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de cus-
tos. Padronizagdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegédo
e Capacitacéo de RH. Aspectos epidemiologicos em caréncias nutricionais
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(desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doengas
cronicas nao transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicado-
res e intervengdes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianga e da
Mulher. Avaliagao nutricional em coletividades. Nutricdo na promogéo da
saude. Politicas e programas de alimentacéo e nutricdo: Programa Nacio-
nal de Alimentagao Escolar, Politica Nacional de Alimentagéo e Nutrigao,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutrigdo e sua relagdo com
a saude da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel.
Educacao Nutricional. SUS: Organizagéo dos servigos de saude no Brasil
— Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organi-
zacao da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS.

Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Po-
liticas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencédo Basica;
Politica Nacional de Salide Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao,
Politica Nacional de Promogao da Saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagado em Saude. Vigilancia epidemioldgica e
Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagado em saude.

Atribuicoes do Cargo serdao as constantes na Lei Municipal n° 827/
2014

ltiquira — MT, aos 05 de abril de 2021.
Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Se-
letivo Simplificado

N.° 001/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

COVID-19: DECRETO N° 3.643 DE 1° DE ABRIL DE 2021

DECRETO N° 3.643 DE 1° DE ABRIL DE 2021

“DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS
E TEMPORARIAS DE ENFRENTAMENTO E PREVENGAO AO COVID
19 (NOVO CORONAVIRUS) DISPOSTAS NOS DECRETOS MUNICI-
PAIS ANTERIORES, COM PRORROGACOES E ATUALIZACOES PER-
TINENTES EM CONSONANCIA COM O DECRETO ESTADUAL, NO
AMBITO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, ANDREIA WAG-
NER, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe sédo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio de Jaciara e normas correlatas;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19) responsavel pelo surto de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria Federal n® 188, de 3 de fevereiro de 2020,
que Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ES-
PIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo CORONAVIRUS
(2019-nCov);

CONSIDERANDO a Portaria Federal n® 356, de 11 de margo de 2020, que
dispde sobre a regulamentacéo e operacionalizagédo do disposto na Lei n®
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para en-
frentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO O Cddigo de Vigilancia Sanitario do Municipio; Dispo-
sicdes do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990),
especialmente os artigos 6°, |, e V; 39 V; 51, IV, §1°, I, II, lll, bem como o
artigo 36, Ill, da Lei Federal n® 12.529/2011, que versa sobre as “Infragdes
da Ordem Econdmica”;

CONSIDERANDO as disposigoes do Decreto Municipal Consolidado
n. 3.622/2021, com as alteracdes e prorrogagoes até o Decreto Munici-
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LUANA CARVALHO SOARES
LUCAS MIRANDA COSTA
LUCIA FERREIRA DE LIMA
LUCIA RIBEIRO DA SILVA
TOTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 006, DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

Substitui o Servidor que menciona, responsavel pela fiscalizagdo do con-
trato 010/2020 no Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais exaradas no art. 51, incisos |, combinado com o
art. 95, inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 021/2013, que dispde sobre re-
gulamento para fiscalizagdo dos contratos das atribuigdes e responsabili-
dades do Fiscal de Contratos no &mbito da Prefeitura Municipal de Itiquira-
MT, bem como a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um servidor para fiscali-
zar o contrato administrativo 020/2020 do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Substitui Servidor abaixo relacionado, para ser responsavel pela
fiscalizagdo do Contrato Administrativo 010/2020, firmado entre A PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT E A EMPRESA JSP CONSTRU-
TORA EIRELI ME, conforme disposto no Decreto Municipal n® 021/2013.

2- ADRIELY DA SILVA FERREIRA GAMA
CPF: 054.212.671-05

Art. 2°. As atribuicdes dos servidores designados, séo as estabelecidas
no Decreto Municipal n°® 021/2013, e por tratar-se de relevante interesse
publico, ndo sao remuneradas, havendo a dispensa de suas atribuigbes/
fungdes habituais, quando em horario de expediente, para atender as dili-
géncias e demais atividades pertinentes, cabendo a Administragéo Publica
Municipal viabilizar todas as condigdes necessarias para o fiel cumprimen-
to das referidas atribuigdes/fungdes.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Itiquira-MT
04 de janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
FABIANO DALLA VALLE

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 009/2021 ALTERA O CRONOGRAMA
DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021.

A Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Se-
letivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itiquira-MT, nos termos dos
itens 9.7,9.8 e 9.9 do Edital de Abertura n® 001/2021, visando atender os
principios norteadores da Administragéo Publica, da publicidade, da lega-
lidade e da impessoalidade, e;

Considerando o aumento significativo dos casos de Covid 19 em nosso
municipio, bem como, para possibilitar que seja cumprido o distanciamen-
to social, evitando as aglomeragdes e consequentemente o risco de con-
taminagao:

FAZ SABER, QUE o Cronograma de Execugédo do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2021 foi alterado.

DATAS
PREVISTAS|EVENTOS
22093/ IDIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA OBJETIVA
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J04" |REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
12/04/  |DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR APOS AS 18
2021 HORAS
18/04/ |PRAZO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMI-
2021 e 14/
04/2021  |NAR
19/04/ _|DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CON-
1200 TRA A PROVA OBJETIVA
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL
231947 |DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DAS PROVAS OBJE-
26/04 2 |PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO DAS
oy PROVAS OBJETIVAS
DIVULGACAQ DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CON-
28/04/ el X
. DNVULGACRS DA CTASSIFICACAO DAS PROVAS OBJE-
TIVAS PARA 0S CARGOS QUE FARAO AS PROVAS PRA-
TICAS E DE APTIDAO FISICAS
9205 |REALIZAGAO DA PROVA PRATICA
05//05/  |DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS
2021 OBJETIVAS E DA PROVA PRATICA
g6/93¢  |PRAZO DE RECURSOS CONTRA A A CLASSIFICAGAO GE-
97 RAL E CONTRA A PROVA PRATIC
10/05/ | JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICA-
2021 CAO GERAL E CONTRA A PROVA PRATICA
10/05/  |DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLO-
2021 GACAO DD EXECUTIVO

ITIQUIRA — MT, aos 24 de margo de 2021.
Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Se-
letivo Simplificado

N.° 001/2021

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 162, DE 19 DE MARCO DE 2021.

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, ao servidor
que menciona, do quadro permanente do Poder Executivo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢des legais exaradas no art. 51, incisos |, combinado com o
art. 95, inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o requerimento da unidade Administrativa competente
do Poder Executivo, em cumprimento das atribuigdes estabelecidas na le-
gislacdo pertinente em vigor, e considerando ainda, o deferimento do Pre-
feito Municipal.

CONSIDERANDO a previsdo contida no artigo 80 da Lei Municipal 379/
99, bem como laudo pericial da junta médica oficial do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, ao
servidor abaixo relacionado:

1. LUCELMA DE ALMEIDA ROCHA, servidor publico do quadro perma-
nente do Poder Executivo, no Cargo de GARI, empossado em 06/09/2013,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias— sendo o periodo de gozo de 01/02/
2021 a 31/03/2021, com o retorno aos trabalho no dia 01/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos a 01/02/2021.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em ltiquira-
MT., 23 de margo de 2021.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
FABIANO DALLA VALLE

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente
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Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogam-se
as disposigbes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 797, de 07
de novembro de 2013 e suas alteragdes, se houver.

Paco Municipal “Rosa Pereira Campos”, Gabinete do Prefeito, em Iti-
quira, aos 17 de margo de 2021.

FABIANO DALLA VALLE
PREFEITO MUNICIPAL

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 006/2021

RETIFICA O ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021.

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais, por meio da Comissédo Organizadora e Avaliadora
do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021, instituida através da Por-
taria n° 117/2021, visando atender necessidade temporaria de interesse
publico, torna publico a abertura de processo seletivo simplificado, confor-
me disposto no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, Lei Organica Mu-
nicipal e autorizado pela Lei Municipal de n° 888 de 08 de abril de 2015,
regidos pelas normas constantes neste Edital:

FAZ SABER, que foi por constatagao de existéncia de erro material, foi re-
alizada a retificagéo do conteudo programatico para o cargo de Professor
Nivel Il - Area de Ciéncias Humanas, conforme segue:

ONDE SE LE:
ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.
NiVEL SUPERIOR

Professor Nivel Il - Area de Ciéncias Humanas: Aspectos Fisicos: Cli-
ma, Vegetacéo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Am-
bientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos:
Localizagéo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagéo; Aspec-
tos Econdmicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicagbes, Agri-
cultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagées Campo Ci-
dade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geo-
grafia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgdo do Espago
Capitalista Mundial; A Globalizagao e os Mercados Regionais; Os PCN'S e
o Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Ge-
ograficos, Econémicos, Fisicos e Sociais do Estado de Mato Grosso. Ge-
ografia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.

Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos
procedimentos de producéo do conhecimento histérico; Linguagem e en-
sino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e renova-
¢ao do ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construgéo da Histo-
ria; Natureza, Cultura e Histéria; Passagens da Antiguidade para o Feuda-
lismo; Mundo Medieval; Expansédo Européia do século XV; Formagéo do
Mundo Contemporéaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil
- Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Rela-
¢bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia; Aspectos da His-
téria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da Amé-
rica.

Atribuicdoes do Cargo serdao as constantes na Lei Municipal n° 684/
2010.

LEIA-SE:
ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.
NiVEL SUPERIOR

Professor Nivel Il - Area de Ciéncias Humanas: Aspectos Fisicos: Cli-
ma, Vegetagao, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Am-
bientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos:
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Localizagdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populacdo; Aspec-
tos Econdmicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicagdes, Agri-
cultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagbes Campo Ci-
dade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geo-
grafia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Producéo do Espaco
Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os PCN'S e
o Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Ge-
ograficos, Econdmicos, Fisicos e Sociais do Estado de Mato Grosso. Ge-
ografia do Municipio de Itiquira/MT.

Fundamentos tedricos do Pensamento Histoérico; Didatica e pratica dos
procedimentos de produgéo do conhecimento histérico; Linguagem e en-
sino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e renova-
¢&o do ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construgao da Histo-
ria; Natureza, Cultura e Histéria; Passagens da Antiguidade para o Feuda-
lismo; Mundo Medieval; Expanséo Européia do século XV; Formagao do
Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil
- Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela-
¢bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia; Aspectos da His-
téria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Historia da Amé-
rica.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/
2010.

ltiquira — MT, aos 17 de margo de 2021.
Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Se-
letivo Simplificado

N.° 001/2021

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL ITIPREV N.° 001/2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

ITIPREV - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL ITIPREV N.° 001/2021

O ITIPREV - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Iti-
quira, Estado de Mato Grosso, representado pela Secretaria de Adminis-
tragdo, Sr. Glénio Fabio Vieira Fernandes, abaixo assinado, vem através
do presente e nos termos da legislagéo vigente, dar publicidade de que as
contas anuais do regime proprio de previdéncia social, exercicio de 2020,
encontram-se a disposigdo de qualquer municipe/segurado, na sede da
prefeitura municipal, no horario de expediente normal, daquele pago muni-
cipal, de segunda a sexta-feira.

Itiquira-MT, 12 de fevereiro de 2021.
GLENIO FABIO VIEIRA FERNANDES

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

CPF: 821.190.901-49

COVID-19:DECRETO N° 023, DE 06 DE MARCO DE 2021.

“Altera o Decreto n° 21, de 01 de margo de 2021, que atualiza as medidas
restritivas para conter a disseminagao da Covid-19, e da outras providén-
cias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica Municipal:

Assinado Digitalmente
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Art. 1° - Revogar o Decreto Municipal 005/2021 que avoca as atribuicbes | PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
do Secretario Municipal de Assisténcia Social. FABIANO DALLA VALLE

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga- ' prEFEITO MUNICIPAL
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em ltiquira/
MT, 18 de fevereiro de 2021.

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, por meio da Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021, instituida através da Portaria n® 117/2021, visando atender necessidade temporaria de interesse publico,
torna publico a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
autorizado pela Lei Municipal de n° 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagéo deste processo seletivo simplificado ficara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT., obedecendo as
normas deste edital.

1.2. A Superviséao, Fiscalizagdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, insti-
tuida pela Portaria n® 117/2021.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 01/03/2021 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Inscri¢cdes Término: 12/03/2021, as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: POSTO DA CIDADANIA DE ITIQUIRA,Avenida Adelino de Souza Campos, n.°41, Bairro -
Centro, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3491 - 1638

Inicio: 01/03/2021 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Inscrigdes Término: 12/03/2021, as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul,Avenida Zenaide Avena de Oliveira, Bairro
— Ouro Branco do Sul, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3492 — 1312

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de ITIQUIRA — MT.

2.2. Do procedimento especifico para a inscrigdo presencial

2.2.1. Os candidatos deverao fazer inscrigéo presencial com auxilio de um servidor autorizado, na Prefeitura Municipal de Itiquira, Praca Frei Liberato
Keterrer, n.° 311, Bairro — Centro e na Sub Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul, Avenida Zenaide Avena de Oliveira, em Ouro Branco
do Sul - Itiquira/MT.

2.2.2. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:
a) Apresentar cépia e respectivo documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigéo;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos 6rgaos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Prestar as informagdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.2.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscri¢cdo presencial qualquer responsabilidade quanto a escolha de cargos;
portanto, o candidato devera, antes, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.2.4. A inscrigao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou parti-
cular de procuragéo, contendo poderes expressos para este fim.

2.2.5. Nao serdo permitidas duas inscrigbes para o0 mesmo candidato; caso ocorra, sera validada a ultima inscrigao, efetuada em data e hora mais re-
cente.

2.3. Disposicoes gerais sobre as inscrigoes:

2.3.1. A inscrigado vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.3.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato da contratagdo ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes presta-
das no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.4. Do Cartao de Identificagao

2.4.1. No ato da inscrigdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de Identificagcdo, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total res-
ponsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;
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b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federacéo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e horario da prova.
2.4.3. O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informagbes complementares seréo divulgadas no seguinte endereco eletrdnico: www.itiquira.mt.gov.br

2.5. Das isengodes da taxa de inscrigao

Todos os candidatos serao isentos de taxa de inscri¢ao.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas localidades constantes no Anexo
| deste edital.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e praticas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 04 de abril de 2021, no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem
indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte enderego eletrénico: www.itiquira.mt.gov.br.

4.1.2. As provas praticas para os cargos previstos neste edital serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva no periodo vespertino a partir das
13h00min., nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte enderego ele-
trénico: www.itiquira.mt.gov.br

4.1.3. A pontuagdo maxima da prova pratica € 10 pontos para o ensino médio e 10 pontos para o ensino fundamental.

4.1.3.1. Os critérios da prova pratica serdo estabelecidos no anexo Il deste edital.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracao de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.
4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

NIVEL SUPERIOR

T Numero de ques- |Total de ques- |Valor de cada ques- |Pontuagdao maxi-
Cargos Disciplina toes toes tio s

Médico PSF/HOSPITAL Lingua Portuguesa com interpretagéo de | ;)
Bioquimico/Biomédico texto

Nutricionista

Qdontdlogo o .
Odontologo Especialista em Endodontia
Psicélogo

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta 30 1,00 30,00
Fonoaudiélogo
Engenheiro Agronomo Conhecimentos Especificos 10
Assistente Social

Quimico ] o
Professor Nivel Il — Area de Ciéncias Hu-
manas ]

Professor Nivel || — Area de Matematica
Professor Nivel Il — Pedagogia

Conhecimentos Gerais 10

NIVEL MEDIO

Total

Cargos Disciplina Numero de questoes de questdes

Valor de cada questdo|Pontuagdao maxima

Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Técnico em Radiologia Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Patologia | 30 1.00 30.00
Técnico em Agropecuaria . - ’ ’

Instrutor Desportivo de Jiu Jitsu ~ [Conhecimentos Especificos|10
Instrutor Desportivo de Canoagem

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Total

Cargos Disciplina Numero de questoes de questdes

Auxiliar de Educacgao Infantil Lingua Portuguesa e Matematica|10
Auxiliar de Conservagéo de Vias Publica/Conhecimentos Gerais 05
Coletor de Entulho )
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

Mecénico — Nivel I|
Auxiliar de Satde Bucal . 20 1,00 20,00
Agente de Combate as Endemias Conhecimentos Especificos 05
Pedreiro .

Servente de Pedreiro
Jardineiro

Pintor
Artifice de Copa e Cozinha

Valor de cada questdo|Pontuagdo maxima
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Operador de Moto Niveladora
Operador de Retroescavadeira
Operador de Trator de Pneu
Lubrificador

Funileiro

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo |l deste edital.
4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagédo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de iden-
tidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacéo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e
outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagéo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachg; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.3.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagédo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentacgéo até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco
fisico da local de aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou auto-
ridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagao da questédo nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questbes respondidas incorretamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracéo, serédo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicacdo da prova na sede da prefeitura no horario de expediente; apds esse prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de eliminagédo, podendo sair apenas para
ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permaneceréo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacao em relacéo ao tempo de prova dispensado a amamentagéo. A falta de um acompanhante impossibili-
tara a candidata de realizar a prova.
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4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo Il deste edital.
5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22 fase, conforme o caso, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e podera ser convocado em
funcado da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagao/nomeacéao através de jornal oficial da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT e no seguinte endereco eletrdnico: www.itiquira.
mt.gov.br., ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos séo os de Nivel Superior. A pontuacéo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO

.= |Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual
01 Especializagéo ou superior a 360 horas-aulas. 0,25
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Mestrado. 0,50
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de Doutorado. 0,75

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
pontuagao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera feita mediante apresentagdo do respectivo comprovante em fotocépia legivel e autenticada em cartério.
5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagéo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.
5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formulario para Apresentacgao de Titulos, o qual
devera ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscrigbes no local indicado no sub item 2.2.1.

5.2.8.1. Os titulos deveréo ser entregues em formulario proprio no endereco sub item 2.2.1 no periodo de 01/03/2021 a 12/03/2021, devidamente au-
tenticado em cartério. Nao sera aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas néo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova pratica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagado do Processo seletivo simplificado n® 001/2021;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacéo exigida no ato da contratagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato convocatério, ressalvados
0s casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) candidato que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior nota na prova pratica;
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f) candidato que obtiver maior pontuagao de titulos (se houver);
g) candidato que tiver mais idade.
6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021 sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposigéo de recursos, e sera publicado no site www.itiquira.mt.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio através de jornal Oficial da As-
sociagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no mural da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacédo, atendendo as necessidades da Administragéo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagéo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado
e poderao ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serédo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratagéo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratagdo o candidato devera apresentar documentagéo original e fotocdpia autenticada em cartério ou copia autenticada por servidor
municipal com competéncia conferida por portaria, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartéo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas Ultimas eleigdes que antecederem a contratagdo ou certiddo de quitagédo de votagao;
7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais
(com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de contratagao;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de anuidade
e certidao de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histoérico escolar e/ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.17. Declaragao contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragao negativa de acumulo ilegal de cargo publico;

7.4.19. Declaragao de Bens;

7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do Municipio.
7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecdo médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue.
7.5.2. A inspegao médica tera carater eliminatorio.

7.5.3. O exame médico admissional correra as expensas do candidato.

7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mae;

7.5.6. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Cépia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero e os dados pessoais

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
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8.1. A nomeagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido pela Lei Municipal N° 803/2013 de
26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagéao, podendo ser prorrogado por
decreto, exceto para o cargo de professores o qual tera validade vinculado ao calendario escolar do exercicio de 2021

9.2. A inscrigdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagéo, a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA promovera tantas
convocacgdes e contratagcdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Administra-
¢ao para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratagdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo
seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nédo for consumado o evento que lhe diz respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, seréo feitas no enderego ele-
trénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, bem como no Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associagéo
dos Municipios Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/ ).

9.10.1. As publicacdes relativas @ homologagéo do processo seletivo e a convocagao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Ofi-
cial do Municipio, no endereco eletrénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA a publicacéo e do candidato o acompanhamento de tais publica¢des.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgéo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios
Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/).

9.11. Os casos omissos seréo resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo
seletivo simplificado n° 001/2021.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021.

DATAS PREVISTAS EVENTOS

23/02/2021 Publicacéo do edital de abertura

26/02/2021 Prazo de impugnacéo do edital de abertura

01/03/2021 a 12/03/2021|Periodo de inscrigcdes e protocolizacdo da prova de titulos

16/03/2021 divulgacao da listagem com confirmacao de inscricdo

17/03 e 18/03/2021 Prazo de recurso de indeferimento de inscricdo

19/03/2021 Homologacao das inscricbes

29/03/2021 Divulgacéo dos locais de prova

04/04/2021 Realizagéo da prova objetiva e da prova pratica

05/04/2021 Divulgacéo do Gabarito Preliminar apos as 18 horas

06/04 e 07/04/2021 Prazo de recursos contra o gabarito preliminar

12/04/2021 Divulgac&o do julgamento dos recursos contra a prova objetiva Divulgacéo do gabarito oficial
19/04/2021 Divulgacgéo da classificagéo geral das provas objetivas e da prova pratica
20/04 e 22/04 Prazo de recursos contra a classificagéo geral

23/04/2021 Julgamento dos recursos contra a classificacdo geral

23/04/2021 Divulgacgéo do resultado geral para homologacao do executivo

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Admitir-se-& um Unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes.

10.2.2.1. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem argumentacao plausivel ou que
nao possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou nao de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisao favoravel as impugnacdes, houver modificagéo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagéo decorrente das impugnagoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, e protocolizado no enderego contido no sub item 2.2.1.

10.2.6. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.
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10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO 001/2021, juntamente com
a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA — MT, aos 22 de fevereiro de 2021.

Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado

N.° 001/2021

ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.

NIVEL SUPERIOR
o L. Tipo de Remuneragao|Carga
N°|CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ Horaria VAGAS
Itiquira |OBS |SJB Total
; - . ; Objetiva +
01|Médico PSFHOSPITAL  |ENSING Superior Completo na drea, com Registro no |F'réva de Titu-[10.777,93  [*40h [03 |02 05
os
. - . ; Objetiva +
Bioquimico ou Biomédico (E:gﬁléghsougeerg;gsempleto na area, com Registro no IPrgva de Titu-|4.490,65 “40h |01 01 02
os
: : . : Objetiva +
Nutricionista Egﬁg&r%uggncolragsoempleto na area, com Registro no IPch\va de Titu-|2.694,48 *40h |01 01 02
os
: : . : Objetiva +
. Ensino Superior Completo na area, com Registro no . 01
Odontologo Conselho de Classe IF(’Jrsova de Titu-|4.490,65 40h (CR) 01 02
. . . B . . Objetiva +
Odontdlogo Especialista |Ensino Superior Completo na area, com Registro no .
B e e e +pEspeciaIidade SR e IF(’)rSova de Titu-|4.490,65  |40h |01 T 01
. . . : Objetiva +
oy Ensino Superior Completo na area, com Registro no . *
Psicologo Prova de Titu-|3.979,56 40h |01(CR) |01(CR) 02
9 Conselho de Classe os
; - . : Objetiva +
; Ensino Superior Completo na area, com Registro no . *
Enfermeiro Prova de Titu-|3.979,56 40h |01 - 01
Conselho de Classe los
; - . ; Objetiva +
Farmacautico Egﬁlg&r%ugeerggggempleto na area, com Registro no IPr(%va de Titu-|4.490,65 *40h  |01(CR) |- 01
os
o Ensino Superior Completo na area, com Registro no Objetiva + ~ *
Fisioterapeuta Conselho de Classe Frova de Titu-{3.979,56 40h |01(CR)|01(CR) 02
os
) . . : Objetiva +
Fonoaudidlogo Ensino Superior Completo na drea, com Registro no IF’réva de Titu-|2.694,48  |40h |- 01 01
os
Engenheiro Agronomo  |ENSIN0 Superior Completo na drea, com Registro no e it 3.426,44  |40h [01(CR)|- 01
onselho de Classe los
: : . : Objetiva +
: : Ensino Superior Completo na area, com Registro no p
Assistente Social Prova de Titu-|3.979,56 40h |01 01 02
Conselho de Classe los
. . . : Objetiva +
. Ensino Superior Completo na area, com Registro no .
Quimico Prova de Titu-|2.694,48 40h |01 - 01
Conselho de Classe los
. i Objetiva +
Frofessor Nivel 1l - Area |Ensino Superior Completo em Histéria ou Geografia. Prova de Titu-2.966.22  |30h  |01(CR) 01
os
. i i Objetiva +
Frofessor Nivel Il - Area |ensino Superior Completo na Area de Matemtica Prova de Titu-2.96622  |30h |- - 01(CR)[01
os
. . . A . Objetiva +
g;gféegsizor Nivel Il — Pe- Egﬁmgl SSLdl%eerrlic(J)rrCompleto na Area de Pedagogia ou IPréva de Titu-|2.966,22 30h |01 _ 01
os
.016,20ia de Educag NIVEL MEDIO
o . Tipo de Remuneracao|Carga
N°|CARGOS Requisitos B Inicial R$ Horaria VAGAS
Itiquira |OBS Total
;Lerﬁ?é%%%m En- |Ensino Médio Completo+ Curso Técnico em Enfermagem Objetiva 1.577,43 *40h |03 03 06
reenicoem  |Ensino Médio Completo Curso Técnico em Raio X Objetiva 1.848,35  |*40h |01(CR)|01(CR)||02
Qgﬁ(ailltigrrige La-  |Ensino Médio Completo+ Curso Técnico em Laboratério Objetiva 1.577,43  [*40h |01 5 01
XS?S&%"CSQ‘na Ensino Médio Completo+ Curso Técnico em Agropecuaria Objetiva 157743  |40h |01 |- 01
Instrutor Des-  |[Ensino Médio Completo; Certificado de Concluséo de curso de Jiu Jitsu, Prova Objetivo
portivo de Jiu no minimo Faixa Roxa; Flllagao na Federacdo/Confederagao competen-|+ » 1.848,35 40h |01 01 02
Jitsu te. Prova Pratica
Instrutor Des- ; A . i Prova Objetivo
portivo de Cano-(E15119 Medio Gompleto; Curso de Canoagem Stalom com Certificado |+ Brova Prati- |1.848,35  40n (01 |- 01
agem ca

.016,20ia de Educag NIVEL FUNDAMENTAL
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N°|CARGOS Requisitos ;i',%?,:e Remuneragao Inicial R$ flz:g?i B VAGAS
Itiquira |OBS Total
Auxliar de Educagao In- |gnsing Fundamental Completo Objetiva 1.459,96 40h  |01(CR)[01(CR)||02
Auxiliar de Conservagéo : Objetiva+ Apti- |1.010,05 + Complemen-
de Vias Publica 699 [Ensino Fundamental Incompleto d50 Fisica - |to Constitucional 40h 105 05 10
Coletor de Entulho/Lixo |Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Ap- 11 450,96 4h |04 |04 |08
Auxiliar de Servigos Ge- : Objetiva + Ap- (1.010,05 + Complemen- |«
rais ¢ Ensino Fundamental Incompleto tidéo Fisica p to ConstitucionaF 40h |10 05 15
Motorista Egrsmo Fundamental Incompleto+ CNH D ou Supe- \(/)ab e;[g/tiac;- Pro- 1.294.73 *40h |15 10 25
Mecanico — Nivel II Ensino Fundamental Incompleto Obigtiva + Pro-13 426,44 40n |01 o1 02
- . Ensino Fundamental Completo com registro no ot
Auxiliar de Satde Bucal |Gondeino Regional de Odontologia — Objetiva 1.115,60 40h 01 |01 02
Agente de Combate s |Ensino Fundamental Completo Objetiva 1.459,96 40n |02 |02 |jo4
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto Objgtiva + Pro-14 260,09 40n  |03(CR)[03 |06
; Objetiva + Pro-|1.010,05 + Complemen-
Servente Ensino Fundamental Incompleto va Pratica to Constitucionar 40h |02 02 04
o : Objetiva + Ap- |1.010,05 + Complemen-
Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto tidéo Eisios p to ConstitucionaF 40h |01 01 02
Pintor Ensino Fundamental Inompleto Objgtiva + Pro-14 260,69 40h 01 o1 02
ﬁrl;t;ﬁce de Copa /Cozi- |Enging Fundamental Incompleto Objetiva Edoégﬁ%?itﬁc?gnrgi"eme“' *40h |04 02 06
Operador de Moto Nive- ; Objetiva + Pro-
Iagora/Patrol Ensino Fundamental Incompleto va Pratica 2.694,48 40h 01 01 02
ea%eéﬁgor de Retroesca- |Ensing Fundamental Completo \9ab e;ﬂavt?c; Pro-15 15558 40h |01 01 02
Qperador de Trator com |Ensing Fundamental Completo Objgtiva + Pro-|4 848,35 40h  |01(CR)- 01
o : Objetiva + Pro-{1.010,05 + Complemen-
Lubrificador Ensino Fundamental Incompleto va Pratica to ConstitucionaF 40h |01 01 02
Funileiro Ensino Fundamental Incompleto \(/)ab e;[‘la\vtiac; Pro-11 459,96 40h |01 - 01

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administragao.
NOTA: OBS-Ouro Branco do Sul
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo n° 001/2021 da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT esta distribuido em grupos por grau
de escolaridade, de acordo com as disposicdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdao em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagéo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divis&o silabica; 5. Acentuagéo grafica; 6. Pontuacgao; 7. Classe de palavras: (classi-
ficagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicao, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacgédo, Uso do Hifen.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operacgdes aritméticas fundamentais: adigado; subtragédo; multiplicagéo; divisdo; 2. Operagdes com numeros inteiros € nimeros fracionarios e proble-
mas envolvendo as operacdes fundamentais; 3. Fragdes; 4. NUmeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagao geografica; os com-
ponentes do meio fisico e suas relagoes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; 2. Municipio de Itiquira: aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais,
do Estado de Mato Grosso e do Municipio de ltiquira adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Conservagéao de Vias Publica - 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados
com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servigos de capinagem, jardinagem,
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aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7. Prevengao de acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras basicas de compor-
tamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Aptidao Fisica: Conforme anexo V
Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

Coletor de Entulho/ Lixo - 1. Nog¢des sobre sele¢do e separagao de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (o que
sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que séo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranga para carregar
e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutengéo de limpeza de pracas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e
pastosos; 9. Reciclagem; 10. Prote¢cdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacéo, descartes e impactos ambientais; 11. Equipamentos de
protecédo. 12. Seguranga no trabalho.

Aptidao Fisica: Conforme anexo V
Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Auxiliar de Servigos Gerais - 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidra-
gas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Prevencéo de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissio-
nal para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8. Nog6es basicas de limpeza
de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagéo; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs;
13. O que é e como deve ser a limpeza profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados.
16. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Aptidao Fisica: Conforme anexo IV
Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Motorista - CNH Categoria D ou Superior: 1. Legislagéo de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudancga de dire-
¢ao; regra de preferéncia; velocidade permitida; 2.classificagéo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infragdes basicas para a apreensao de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagéo; 4. Principais crimes e con-
travengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentagéo;
adverténcia e indicagéo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9.
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico muni-
cipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13.
Seguranga do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio.

Prova Pratica - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITAGAO QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

Mecanico Nivel Il - Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos geral e especifico das técnicas de lubrificagdo de
veiculos automotores; manutencéo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; 3. Sistema de freios: conserto, troca e recuperagéo;
4. Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperacao; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperacao; 6. Sistema de injecao eletrdnica; 7. Sistema
de ventilagéo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; 8. Identificacdo de pegas e suas finalidades;
9. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos; 11. Nocdes de segu-
ranga no trabalho e prevengao de acidentes.

Prova Pratica: 1. Localizar falhas de partidas 2. Localizar falhas no funcionamento do motor; 3. Localizar falhas de indicadores de temperatura do motor
e nivel de combustiveis; 4. Identificar pecas e ferramentas. 5. Identificacdo de montagem e desmontagem em caixa de mudanga e no sistema do funci-
onamento da esteira. 6. Como ¢é feita a limpeza das pegas e ferramentas.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Pedreiro - Materiais da construgéo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. No¢des de recebimento, especificagcao e inspecéo
de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagéo: tipos e aplicagdes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e
escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagdes construtivas. Instalagdes elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais utili-
zados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedagao e
demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, emboco, reboco, gesso).

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de servigos de alvenaria e outros correlatos ao
cargo.

Servente - 1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2. Execugéo de obras de alvenaria; 3. Assenta-
mento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execugéo de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame
e solda para construir armacéao; 6. Aplicagao de concreto; 7. Prevengao de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo patriménio publico.

Prova pratica: Serao testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de servigos de alvenaria e outros correlatos ao
cargo.
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Jardineiro - 1. Conducao de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execugéo e auxilio dos servigos de jardinagem; 3. Zelo e cuidado de arvores
frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e monumentos publicos; 5. Cultivo de mudas de plantas diversas; cultivo de plantas ornamentais; 6. Nogbes de tipos
de plantas ornamentais e medicinais; 7. Operacionalizagdo de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de
arame e similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9. Manejo de instrumentos agricolas; 10. Poda de ar-
vores; 11. Identificagdo de ferramentas; 13. Manutengéo da seguranga no trabalho; 14. Regras de relagdes humanas; 15. Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Aptidao Fisica: Conforme anexo V

Pintor - Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a efetuar servicos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas em edificagdes;
executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pintura de acabamento em
parede, portas, janelas, esquadrias, etc.; zelar pela manutengéo, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atribui¢des afins.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagédo de servigos correlatos ao cargo.

Artifice de Copal/Cozinha - Consultar a técnica em nutricdo sobre os cardapios adequados, preparar e cozinhar alimentos, responsabilizar-se pela co-
zinha, preparar dietas e refeigdes de acordo com os cardapios estipulados pela técnica em nutricéo, encarregar-se da guarda e conversao de alimentos
distribuidor, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliadores, supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conversagao e higiene dos equipa-
mentos e instrumentos de cozinha

Operador de Moto Niveladora/Patrol - 1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador
e cacamba moével; 2. Escavagéo, remocgao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4.
Manuteng¢ado de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas
de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicagdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classifica-
¢ao quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagdo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigdes mecanicas; sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de circulagao; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcéo; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificagéo das vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Nogao das infragdes basicas para a apreensao de do-
cumento de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagao do documento de habilitacdo; 14. Principais
crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizagéo; placas de
regulamentagao; adverténcia e indicacao; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranga no trabalho e prevengéo de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de fun-
cionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo.

Operador de Trator com Pneu - Pecgas e ferramentas convencionais; sistemas de diregcdo (convencional, diregéo hidraulica); sistemas de freios: funcio-
namento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de
eixo; motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢éo); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem
de 6leo, lubrificagao, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengao e lubrificagao); operagao pratica com maquinas
e equipamentos. Cddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros.
Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagéo. Equipamentos obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencéo e reparos no veiculo. Avarias sistema
de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo. Condi¢des ad-
versas. Segurancga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutengao periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de fun-
cionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

Operador de Retroescavadeira - Compreende as atribuigdes que se destinam a operar escavadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam
sua utilizacdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgéo de aterros; realizar escavacao; inspecionar as con-
digcbes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o
trabalho e realizar manutengao basica da escavadeira; executar outras atribui¢cdes afins;

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de fun-
cionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014

Lubrificador - Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito
de protegao e equipamentos de protegcdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servico de lavador. Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Prova pratica: Serado testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de servicos correlatos ao cargo.
Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Funileiro. Processo de desamassamento de superficies; Pintura automotiva; Processo de acabamento de superficies; Montagem e desmontagem de
carrocerias; Remogéo parcial ou total da carroceria; Montagem do esquadro hidraulico; Montagem da plataforma de alinhamento; Protecao ao meio
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ambiente; Utilizagdo de materiais de conservagéo, descarte e impactos ambientais; Processo de Soldagem Oxiacetiléncia; Processo de soldagem ponto
por resisténcia; Soldagem de chapas de aco; Montagens de carroceria e equipamentos.

Atribuigcoes do Cargo -1. Retirar e desmontar veiculos; 2. Reparar pecas danificadas; 3. Manusear instrumentos manuais e elétricos; 4. Zelar pela
conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;5. Velar pela guarda, conservacéo. higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;6. Primar pela qualidade dos servigos execu-
tados;7. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;8. Apresentacédo de relatérios semestrais das
atividades para analise;9. Exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagédo de servigos correlatos ao cargo.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:

5. Lingua Portuguesa;

6. Matematica;

7. Conhecimentos Gerais;

8. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Interpretacédo de texto; Sinénimo e antdnimo; Ortografia; Divisédo silabica; Acentuagdo grafica; Pontuacgao; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro
vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigéo, pro-
nome, numeral, verbo, advérbio, conjuncao e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numeracéo: numeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais: adicéo; subtracéo; multiplicagéo; diviséo; Opera-
¢bes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area,
volume, massa e tempo; Estudo da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; Fragdes; Nimeros decimais; Geometria; Potencia-
¢ao; Equacdes e inequagdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de ouro; o abastecimento da regiéo; a des-
coberta de novas minas; criagdo da capitania de Mato Grosso; Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de aguUcar e pecuaria; a questao da escravidao; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica divisdo do
Estado de Mato Grosso;0s processos de migracéo; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geografica; Os
componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéo; A utilizagdo dos recursos naturais e a Preservagdo ambiental; As-
pectos da colonizagéao oficial e particular em Mato Grosso e a formagéo dos municipios; Fluxos migratorios e a ocupacéo da fronteira agricola. Meios
de transporte e comunicagao; Atividades econdmicas; Municipio de ITIQUIRA: aspectos historicos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros;
poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de
ITIQUIRA adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar em Educacao Infantil - 1. Importancia das relagdes humanas e da comunicacéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras, 2. Principio
de qualidade no atendimento, 3. Desinfeccgao, Esterilizagdo, 4. Assepsia e Anti-sepsia das maos, 5. materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos,
6. O cuidado humano, 7 Doengas mais comuns na infancia; 8. Consideragbes sobre a alimentacdo das criancas; Adaptagcdes ambientais; 9. Higiene,
vestuario e cuidados com a pele; 10. Transtornos do sono: insénia e sonoléncia excessiva; 11. Alteragbes do comportamento: irritagdo, 12. agitagéo e
agressividade; 13. Instabilidade e quedas;

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Auxiliar de Saude Bucal - Agravos a saude bucal e processo de saude-doencga; 2. Anatomia dentaria; 3. Controle de infec¢édo na pratica odontologica;
4. Educacado em saude bucal; 5. Aspectos ergondmicos aplicados aotrabalho em odontologia; 6 Materiais restauradores; 7.Técnicas de restauragéo
dentaria; 8. Esterilizagdo de materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas. 9. Doengas transmissiveis mais
comuns na pratica odontologica.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Agente de Combate as Endemias - Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. 2. Nog¢des basicas sobre medidas de preven-
¢ao para controle de doengas transmissiveis. 3. Nogbes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as medidas de prevencgao dessas doencas.
4. Nogdes basicas sobre doengas de notificagdo obrigatéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenga
de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase 5. Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente. 6. Conhecer calen-
dario basico de vacinagéo da crianga. 7. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satde N4 8080, de 19 de Setembro de
1990. 8. Atribuigcbes do Agente de Combate as Endemias.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 929/2015.

ENSINO MEDIO COMPLETO
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As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:

Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagado ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e
funcdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacéo e conotacédo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuacéo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagéao e subordinagado, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen.

capacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundacédo de Cuiaba, 1.1. Fundagao de Cuiaba, 1.2. Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiagués; 1.6. Fundagao de Vila Bela; 1.7.
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagéo do territério; 1.4. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populagcdo em Mato Grosso;
1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizagao do Estado; 1.
10. Produgao e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos historicos e geograficos; 1.2. Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

Técnico em Enfermagem - 1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenga; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de
Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevengéo e controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacao;
desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizagéo; preparo de material para esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragéo; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiragéo e tenséo arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagao e irrigagéo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia
imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulséo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Técnico em Raio X - Fisica da Radiagdo (Natureza, Producédo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios
X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que
influem na formacéo das imagens radiograficas; Os efeitos biolégicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecédo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontolégicas; Anatomia Radiografica das principais
incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizagao dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Salde:
principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagao
local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagao, Politica Nacional de Promogéo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epide-
mioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educacdo em satde.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Auxiliar em Laboratério - Controle de microorganismos: esterilizagéo e desinfeccéo; Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de solugbes. Mon-
tagem de bancadas e preparo de area de trabalho. Fundamentos basicos da microscopia 6tica e sua aplicagdo, balanga analitica; centrifuga, banho
Maria, estufas. Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Pungéo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais dos principais exames laboratoriais.
Hematologia: esfregacgo, coloragdo, contagem de leucdcitos e hemacias, hematdcrito e hemoglobina; Coagulograma, VHS, coombs direto e indireto,
pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, hemoglobina glicosilada, uréia, creatinina, acido urico, colesterol total e fragdes, trigliceridios, proteinas
totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. ConhecimentoS basicos de espectrofotometria. Urindlise: Principais analitos bioquimicos na urina. Fungao renal:
clearences. Metodologias de analise. Sorologia: nogbes basicas de antigeno/anticorpo; diagnodsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangui-
nea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separacédo de soro e plasma. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Preparagao
de meios de cultura. Culturas: urina, fezes, sangue, secregéo e liquidos bioldgicos; Isolamento e preparo para identificagdo de microorganismos; Mor-
fologia e métodos de coloragéo. Parasitologia: Coleta de material: conservagéo, transporte e coloragéo. Principais métodos utilizados para helmintos e
protozoarios de importancia médica. Nogbes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratorio; Equipamentos de Protegéo Individual e de Prote-
¢ao Coletiva: Tipos principais e utilizagdo adequada. Descarte de materiais bioldgicos. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Técnico em Agropecuaria - Instrumentos topograficos; convengdes topograficas; calculos, representagao e interpretacdo de plantas topograficas; cur-
vas em nivel e em desnivel; terracos; estradas rurais. Técnicas de construcdes e instalagbes agropecuarias; projetos agropecuarios, paisagisticos e
agro-industriais; Conceito; objetivos; principios; técnicas de trabalho em grupo, chefia, lideraca, motivagdo e comunicagdo em massa; relacionamento
interpessoal; Planejamento extensionista aplicado a comunidade; associativismo. Agroecologia-conceitos e importancia; biodiversidade; problemas am-
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bientais; agricultura sustentavel; agricultura organica; manejo de dejetos; compostagem; controle biolégico de pragas e doengas; bioindicadores; uso
sustentavel de recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; processos de conversao de sistemas produtivos convencionais em agroecoldgicos

Atribuigdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

Operador de Retroescavadeira - Compreende as atribuigdes que se destinam a operar escavadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam
sua utilizacdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgéo de aterros; realizar escavacao; inspecionar as con-
dicbes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdao da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o
trabalho e realizar manutengao basica da escavadeira; executar outras atribui¢cdes afins;

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.
Instrutor Desportivo de Jiu Jitsu - Saude e Qualidade de vida: Promogéo da saude como forma de interferéncia

na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a conteudos de ensino: modalidades esportivas coletivas e
individuais, jogos, ginastica, lutas, dancgas, atividades ritmicas, lazer, recreagao. Relacionados a organizagédo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensi-
no. Contexto soécio-cultural: género, cultura, cidadania, formacgéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participagao.

Desporto de Jiu Jitsu: técnicas fundamentais e regras oficiais de Jiu Jitsu, principios didaticos pedagégicos para o processo de ensino e aprendizagem,
fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para diferentes capacidades fisicas, atividade esportiva na infancia e
adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.

Atribuicdes do Cargo : Descrigdao sumaria: Compreende as fungdes que se destinam realizar trabalhos socioesportivas, com os alunos matriculados
nas aulas de Jiu Jitsu. Descrigao Detalhada: Cooperar o com Técnico Desportivo de Jiu Jitsu durante a realizagdo das aulas; Zelar pela preservagao
e manutencdo do material esportivo, quadra e documentos pertinentes as aulas; Incentivar a pratica do FAIR PLAY em todas as categorias a fim de
desenvolver o conceito do cidadao atleta; Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada; Organizar
e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competicbes bem
como participar de eventos promovidos, inclusive nos finais de semana.

Instrutor Desportivo de Canoagem - Saude e Qualidade de vida: Promogéo da saude como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do tra-
balhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a conteudos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreagédo. Relacionados a organizagédo do ensino: avaliacdo, metodologia de ensino. Contexto sécio-cultural:
género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de
Rendimento e de Participacao.

Desporto de canoagem: técnicas fundamentais e regras oficiais de Canoagem, na modalidade Slalom, principios didaticos pedagdgicos para o processo
de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagao de testes para diferentes capacidades fisicas, atividade
esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.

Atribuicoes do Cargo : Descrigdao sumaria: Compreende as fungdes que se destinam realizar trabalhos socioesportivas, com os alunos matriculados
nas aulas de Canoagem. Descrigao Detalhada; 1. Planejar, junto as aulas e aplicagdo das aulas; 2. Incentivar a pratica do FAIR PLAY em todas as
categorias a fim de desenvolver o conceito do cidadao atleta; 3. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre
atualizada. 4. Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos alu-
nos de acordo com modelos pré-existentes e entrega-los dentro do prazo pedido; 5. Elaborar planos de atividades mensal e diario em cada uma de suas
turmas, com revisdes periddicas de atividades e apresentar os resultados nas reunides pedagdgicas; 6. Organizar e operacionalizar eventos para captar
e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competicdes bem como participar de eventos promovidos
pela CBCA, inclusive nos finais de semana; 7. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria; 8. Providenciar junto a
equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessoérios necessarios para o desenvolvimento das atividades; 9. Zelar, controlar e verificar periodicamente
seu estado de conservagéo e, solicitar reparos/reposi¢cdes necessarias, a fim de evitar interrupgdo na programagao; 10. Responsabilizar-se pela segu-
ranca dos alunos antes, durante e depois das aulas de canoagem; 11. Participar de reunides pedagdgicas de planejamento e de pais; 12. Manter-se
atualizado sobre os assuntos de sua area de atuagao; 13. Participar de cursos de capacitagéo oferecidos pela CBCA; 14. Ministrar aulas de canoagem.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdao em:

Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos;
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacao grafica e tonica; acentuagéo das oxitonas, paroxitonas e proparo-
xitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagéo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de formagao
de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicéo, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: ter-
mos essenciais da oracéo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva),
termos acessorios da oragao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordina-
das; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto,
mudangas nas regras de acentuagdo, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundagao de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6. Fundagéo de Vila Bela; 1.7
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagao do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.
7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagédo do Estado; 1.10
Producéo e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico PSF/HOSPITAL - Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insufici-
éncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crbnica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Aborda-
gem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutrigdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagbes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiolo-
gia; Doengas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumética, Artrites Soronegativas), Distuirbios do Equilibrio Acido-
Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagbes agudas e crénicas, Sindrome do Hipo
e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atencédo Bésica (Portaria 648/GM de 28/03/
2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio
a Satide da Familia (Portaria n°® 154, de 24/01/2008, e suas alteragbes). Cédigo de Etica Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase
em condutas (diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Bioquimico ou Biomédico - Métodos de armazenamento e manipulagédo de amostras biolégicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento
de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretagao dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlagédo de resultados de exames
bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliagdo da fungéo hepatica, funcéo renal, e enzimas cardia-
cas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido trico, uréia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do
metabolismo. Automagéo em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Tes-
tes que avaliam a coagulagao sanguinea. Investigagéo laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucocitoses.
Principios Gerais em Imunohematologia. Urinalise. Exame de Liquidos Cavitarios; Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagndstico
laboratorial das doencas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: no¢des sobre colheita, transporte e processamento de amostras para
diagndstico bacteriolégico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das colora¢des microbioldgicas. Teste de sensibilidade a an-
timicrobianos. Nogdes de diluigdo. Aplicagdes das técnicas de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de
qualidade em laboratério de analises clinicas. No¢des de Bioseguranga. Programa de Controle de Infecdo Hospitalar; Programa nacional de saude da
crianca Programa Nacional de Saude da Mulher; Programa Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa Nacional de Atencao a
Salde do Idoso; Programa Nacional de Prevengao as DST’s e AIDS; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Etica profissional.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Nutricionista -Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
os servigos de alimentagao e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutrigdo e dietética; prestar assisténcia e educagédo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hos-
pitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; executar outras atribuicbes afins.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Odontoélogo - Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exa-
mes complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. 2. Semiologia e tratamento
da carie dentaria e doengas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢6es do tecido mole; Semiologia e tratamento das afecgoes da
maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. 4. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagao radiografica. 5.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. 6. Dentistica operatéria restauradora: prepa-
ro cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagéo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. 7. Materiais dentarios
forradores e restauradores. 8. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. 9. Cirurgia oral menor: indicagoes e contrain-
dicagoes, exodontias, cuidados pré e posoperatorios. 10. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. 11. Oclusao: nogdes gerais, prevengao de mas oclusoes; 12. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais; 13.
Métodos de prevencéao da carie dentaria e das doencas periodontais; 14. Uso tépico e sistémico do fluor: niveis de prevencéao e aplicagado. 15.
Biosseguranca e ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Odontologo Especialista em Endodontia - Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educagéo em saude bucal. Epidemiologia
aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
analise funcional. Anatomia e aplicagéo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor.
Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
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exododnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagéo pré e pos-operatoério. Dentistica restauradora: Carie
dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras mi-
nimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patologicas
no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentaria. Farma-
cologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas
do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencgao da carie dentaria na crianga e no adoles-
cente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragées em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos.
Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencgas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calcu-
lo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentéarios: Materiais
de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigédo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontolégica. Satde Publica: Sistema Uni-
co de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Atribuicdes do Cargo: Realizar todos os procedimentos correlatos a area da especialidade da “endodontia”.

Psicélogo - As inter-relagdes familiares: orientagé@o psicoldgica da familia - A crianga e a separacéo dos pais; 0 psicélogo e a crianga, vitima de maus
tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de
familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacéo e percepgao; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel
mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforgamento negativo; 2.2. Reforgamento positivo; 2.3. Punicéo;
2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressao: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do
panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes;
8. Nocdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Poli-
tica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Norma Operacional Basica do Siste-
ma Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 14. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109/2009; 15. Norma Operacional
basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Enfermeiro - Etica e legislagdo profissional. Politicas de Satde. Vigilancia epidemiolégica e Sanitaria. A educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema
de informacé&o da atengéo basica. Diagndsticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculo-
se, Hipertensao, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atengéo a Saude da Mulher. Atengao a Saude da Crianga
e do RN (pré-termo, termo e pés-termo). Atencédo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética
na atengdo a saude. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atengdo da equipe de enfermagem na Administracédo das assisténcias de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas (Dengue, colera, chagas, esquistossomose etc.). In-
dicadores Basicos de Saude. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervenc¢des de enfermagem na internagéo domiciliar e assisténcia
de enfermagem em domicilio. Processo de superviséo e instrugdo dos Tecnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Gerenciamento da
unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirurgica relativas aos
sistemas: cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Farmacéutico - 1.Farmacologia clinica e terapéutica. 2. Farmacovigilancia. 3. Interacdes medicamentosas. 4. Farmacos e exames laboratoriais. 5.
Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos, antialérgicos, antihipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibioticos, anti-
coagulantes, vitaminas. 6. Farmacos na gestagdo / amamentagdo. 7. Microbiologia e Imunologia Clinica. 8. Hematologia. 9. Vias de administragéo de
farmacos. 10. Corticoides. 11. Anti- inflamatérios. 12. Formas farmacéuticas 13. Doengas causadas por vermes.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Fisioterapeuta - Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicagdes, indicagdes de termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesiote-
rapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagéo funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxagdes; entorses; disten-
sbes; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose;
artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de quadril; pé tortocongénito;
deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doengas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vas-
cular cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Principios e Diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo. NASF e a
Politica Nacional da Atengéo Basica. Legislagéo: Leis Federais: n° 8.080/1990, n°® 8.142/1990 e Decreto Lei n® 938 de 13 de outubro de 1969.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Fonoaudidlogo - Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagnéstico audiolégico, indicacdo, sele¢do e adaptacdo de aparelhos de
amplificagdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvi-
mento, avaliagdo, diagnéstico e tratamento dos disturbios da aquisicéo e desenvolvimento e dos disturbios neurologicos adquiridos da linguagem; Siste-
ma miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagao, diagnéstico e tratamento de seus disttrbios;
Promogéao da satde fonoaudiolégica e prevencéo dos disturbios da comunicagao humana; Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. . Diretrizes do SUS e
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Pacto pela Vida. Principios e Diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo. NASF e a Politica Nacional da Atenc&o Basica. Legislagdo: Leis Federais:
n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Lei n° 6.965 de 09 de Dezembro de 1981.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Engenheiro Agronomo - Os solos da Regiéo — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Ap-
tidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Mi-
crobiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Produgéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas
hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacéo e drenagem. A agua no solo. Relagéo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irriga-
¢ao. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Producéo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agri-
cola e regides agroecolégicas de Mato Grosso. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

Assistente Social - Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentag&o
da Profisséo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodolégicos e Pressupostos Eticos da Préatica Profissional. A Pesquisa e a
Pratica Profissional. A questéo da instrumentalidade na profissao; 5. As diferentes concepg¢des do movimento de reconceituagéo do Servigo Social; 6. O
Servigo Social e a formulagao de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagédo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a admi-
nistragdo como pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformagéo social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei
n°® 8742/93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011; 12. Elaboragdo de Projetos e Avaliagdo de Servigos Socioassistenciais; 13.Controle social. Conselhos,
movimentos sociais, estratégias de organizagao da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 17. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugéo n® 109/2009; 18. Norma Opera-
cional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagdes;
programas; politica e histéria da saude publica e sua legislagédo; 20. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico; 22. No¢des das leis, cddigos, decretos e portarias pertinentes
a profissao.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

Quimico - A Quimica e sua importancia social. Substancias, materiais, propriedades das substancias. Misturas: métodos de separagédo e composigao.
4 Estrutura atdbmica da matéria: estruturas de atomos, moléculas e formulas unitarias. Modelo atdmico de Rutherford-Bohr. Funcdes inorganicas mais
comuns: oxidos, acidos, bases, sais e hidretos; conceito, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. Fungdes organicas mais comuns:
hidrocarbonetos, alcodis, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e aminas; conceitos, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. Classifi-
cagao perioddica dos elementos: estrutura da classificagdo periddica, relagdes com a configuracéo eletrnica, principais propriedades periddicas. Subs-
tancias simples dos elementos quimicos mais comuns: formas de ocorréncia, métodos de obtengéo e propriedades quimicas mais importantes. Ligagdes
quimicas: ligagdes ibnicas, covalentes, metalicas e pontes de hidrogénio. Geometria molecular: teoria da repulsao entre os pares de elétrons da camada
de valéncia. Sdlidos e liquidos: propriedades gerais. Solugdes: conceito e classificagdo; concentragdo em massa e em quantidade de matéria; titulagdes
acido-base. Grandezas e unidades de medida: sistema Sl, quantidade de matéria, constante de Avogadro, massa molar, massa molecular e unidade
de massa atdmica. Gases: teoria cinética, leis dos gases, densidade, misturas gasosas, difusdo e efusdo. Termoquimica: reagdes exotérmicas e endo-
térmicas, leis de Hess. Entalpia, entropia, energia livre. Espontaneidade de uma reacao. Cinética quimica: teoria das colisdes, fatores determinantes da
velocidade de reagao; energia de ativagao, catalisadores, expressao da velocidade de uma reagdo. Equilibrio quimico: determinagao da constante, prin-
cipio de Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; solugdes-tampao. Eletroquimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma reagéo
de oxirredugéo, pilhas, eletrélise. Radioquimica: natureza das radiagdes, cinética da desintegragao radioativa, leis da desintegracéo radioativa, fissdo e
fuséo nucleares; aplicagdes da radioatividade. Biomoléculas; carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas — conceitos, estruturas e principais propri-
edades. Aplicagbes da Quimica na agricultura, na siderurgia, em medicamentos, no vestuario, na alimentagao e na higiene. Quimica e meio ambiente:
chuva acida, efeito estufa, camada de ozbnio, lixo e esgoto.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

Professor Nivel Il - Area de Ciéncias Humanas: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais
nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geogréficos: Localizag&o e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagéo; Aspectos Econémicos:
Comércio, Industria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagdes Campo Cidade; O Positivismo
como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgao do Espacgo Capitalista Mundial; A
Globalizagao e os Mercados Regionais; Os PCN'S e o Ensino da Geografia, GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos, Econémicos,
Fisicos e Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.

Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgéo do

conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de Historia; O oficio do
historiador e a construgéo da Histéria; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansao Européia
do século XV; Formacao do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia;
Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.
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Professor Nivel Il — Area de Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com niimeros naturais. Radicais - operacdes
e racionalizagéo de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equagdes de 1° e 2° graus.
Fungdes — produto cartesiano, relagdes e fungdes constantes, fungado do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razéo e proporgéo. Geometria e
Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciagédo; Trigonometria;
Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 684/2010.

Professor Nivel Il - Pedagogia: Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo
de aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizagéo, a leitura e a produgéo
de textos. A resolugdo de problemas e a pratica pedagodgica. O processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos brinquedos e das
brincadeiras no desenvolvimento psicologico da crianca. Nogdes basicas dos contetdos da educacao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental.
Estratégias de organizagao do espago da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina
e aindisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao das teorias curriculares
e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento
pedagodgico. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orientagdes gerais do Ensino
Fundamental de nove anos: Lei n° 9.394, de 20 de novembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes.
Lei n°® 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educagédo e da outras providéncias. A organizacdo do trabalho pedagdgico
com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educagdo Matematica, destacando situagao-problema. Conhecimento matematico em agéo e transposigéo
didatica como eixos norteadores. A implementacéo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizagéo e das diversas disciplinas do
curriculo no Ensino Fundamental. Educacéo de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educagao Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos
anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.
ITIQUIRA — MT, 22 de fevereiro de 2021.

Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.° 001/2021

ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS.

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , (profiss&o) , hascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade de , Estado , CEP ,
Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
,  (nacionalidade) , (estado civil) , (profis-
s80) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na Rual/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo no Processo Seletivo de ITIQUIRA — MT.
, de de 2021.

Assinatura do(a) requerente

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPALDE ITIQUIRA

FICHA DE INSCRICAO SELETIVO 001/2021
CARGO:
DADOS PESSOAIS
NOME: ~ .
DATA DE NASCIMENTO|// SEXO M () F()
RG N°: ORGAO [ UF
CPF: NATURALIDADE: UF
NOME MAE
NOME PAI
ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE
TELEFONE FIXO 0 [ |TELEFONE CELULAR 0O
EMAIL:

PNE ( deficiente) S () N ()
DEFICIENCIA FISICA

CID | [[DETALHE DA DEFICIENCIA
ENDERECO

COMPLEMENTO

BAIRRO CEP

CIDADE UF
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ltiquira-MT, _/ /

Ciente do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO
CARGO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE FIXO 10O | [TELEFONE CELULAR [0
EMAIL:

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
, de de 2021.

A

Comisséo do Processo Seletivo 001/2021
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo 001/2021.
(') Inscrigoes.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Resultado Prova Pratica.

() Resultado Prova de Titulos.

() Resultado Geral — classificagdo.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de , inscricdo n°
, do concurso publico desta Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

Formulario para Apresentagio de Titulos A
Comissao do Processo Seletivo 001/2021
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos, tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 5.2.1
do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome de candidato:

03- N.° de Inscrigao:
04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Processo Seletivo 001/2021, Prefeitura Municipal de Itiquira-MT.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO
.52~z Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Péds-graduagéo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual
01 Especializagao ou superior a 360 horas-aulas.
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02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Pds-graduacao em nivel de Mestrado.
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Doutorado.

Pontuagéo solicitada pelo candidato:

Pontuagéo obtida apods analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.
de de 2021

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGOS: Auxiliar de Conservacgao de Vias Publica, Coletor de Entulho/ Lixo e Auxiliar de Servigos Gerais
1. Das Disposic¢odes Iniciais.

1.1. Os candidatos convocados, nos termos do respectivo edital, deverao submeter-se a prova de capacidade fisica, considerando a capaci-
dade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes aos cargos acima descritos.

1.2. O Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizagdo das avaliagoes previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo para o inicio da prova. Nao sera aceita a entrega de atestado médico
em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente, eliminado do
concurso. 1.5. As providéncias para obtencao do atestado médico sao de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteragdoes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢oes, caibras, contusoes,
gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica
nao serao aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte do Examinador vinculado a Administragao.

2.Da composigao das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 01 (uma) modalidade a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos seréo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificagao sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagoes dos testes.

2.5. O candidato que nao alcangar a media 4,00 (quatro) estara eliminado do processo seletivo.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato que:
2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. Nao alcancar a média aritmética simples de 4,00 (quatro) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Nao apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. Nao comparecer para a realizagdo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nao sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparagao e execugao do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera
aos seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades Motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequéncia de 5 (cinco) testes praticos, determi-
nados de Estagoes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir especificadas:

4.1.2. Estagdo 1 Corrida Sinuosa consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00 (dois metros entre si, dispostos
alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha de partida.

4.1.2.1. O candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos sinuosamente (em zigue-za-
gue), até a sua linha final, passando para as outras estagées sucessivamente.

4.1.3. Estagao 2 — Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeticdes de pular uma corda, individualmente. A corda devera passar obriga-
toriamente por sobre a cabeca e por debaixo dos pés do candidato.
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4.1.4. Estacao 3 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticoes de um percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido
em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes
de deslocamentos; no primeiro ter ho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.5. Nao sera permitido ao candidato cometer as seguintes infragées durante a realizagado do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.5.1. Derrubar os cones durante a realizagdo dos testes — Estagdes 1 e 3;

4.1.5.2. Pisar na corda ao executar o teste — Estagao 2;

4.1.6. O candidato que cometer infragdes durante a realizagdao do Circuito de Habilidades Motoras devera repetir o teste no inicio da estagao
onde ocorreu a infragdo, sem interrupgao da contagem do tempo.

4.1.7. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo em quaisquer das etapas
4.1.8. A pontuacaodo Circuito de Habilidades Motoras, masculino e feminino sera atribuida conforme a tabela I e Il a seguir:
Tabela I Circuito de Habilidades Motoras para Homens

Tempo em segundos

Idade|FAIXA ETARIA
87-78 |77-68 |67-58 |57-48 |47-38

20 a 29|30 a 39|40 a 49|50 a 59|60 a 69
Anos |Anos |Anos [Anos |Anos

10,0060 61 62 63 64 65
9,50 |61 62 63 64 65 66
9,00 (62 63 64 65 66 67
8,50 |63 64 65 66 67 68
8,00 |64 65 66 67 68 69
7,50 |65 66 67 68 69 70
7,00 |66 67 68 69 70 71
6,50 |67 68 69 70 71 72
6,00 |68 69 70 71 72 73
5,50 |69 70 71 72 73 74
5,00 |70 71 72 73 74 75
4,50 (71 72 73 74 75 76
4,00 (72 73 74 75 76 77
3,50 |73 74 75 76 77 78
3,00 |74 75 76 77 78 79
2,50 |75 76 77 78 79 80
2,00 |76 77 78 79 80 81
1,50 |77 78 79 80 81 82
1,00 |78 79 80 81 82 83
0,50 |79 80 81 83 83 84
0,00 |80 81 82 84 84 85

Até 19
Anos

Nota

Tabela Il Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres

Tempo em segundos

Idade|FAIXA ETARIA
87-78 |77-68 |67-58 |57-48 |47-38

20 a 29|30 a 39|40 a 49|50 a 59|60 a 69
Anos |Anos |Anos [Anos |Anos

10,0061 62 63 64 65 66
9,50 (62 63 64 65 66 67
9,00 |63 64 65 66 67 68
8,50 |64 65 66 67 68 69
8,00 |65 66 67 68 69 70
7,50 |66 67 68 69 70 71
7,00 |67 68 69 70 71 72
6,50 |68 69 70 71 72 73
6,00 |69 70 71 72 73 74
5,50 |70 71 72 73 74 75
5,00 |71 72 73 74 75 76
4,50 (72 73 74 75 76 77
4,00 (73 74 75 76 77 78
3,50 |74 75 76 77 78 79
3,00 |75 76 77 78 79 80
2,50 |76 77 78 79 80 81
2,00 |77 78 79 80 81 82
1,50 |78 79 80 81 82 83
1,00 |79 80 81 82 83 84
0,50 |80 81 82 83 84 85
0,00 |81 82 83 84 85 86

Até 19

Nota Anos
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5. Das Disposigoes Gerais e Finais

5.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrugao ou utilizar-se de artificios de forma a

prejudicar o processo seletivo.

5.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por um professor com habilitacdo em Educacéao Fisica.

5.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca

examinadora.

5.4. Os testes de aptidao fisica terao carater eliminatério e classificatério.

5.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a média menor que 04 (quatro).

5.6. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagao para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, trajando:
camiseta, short ou bermuda, meias ténis. O candidato que nao se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado

inapto.

5.7. Os candidatos que se submeterao a prova pratica deverao comparecer no horario indicado e retirar a sua senha, que sera distribuida pela

ordem de chegada, munidos de documentos de identificagdo com foto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
EXTRATO DO CONTRATO 05/2021

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

EXTRATO DE PUBLICAGAO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 05/2021
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA-MT

CONTRATO: TW TELECOM JACIARA EIRELI

CNJP: 12.220.742/0001-01

OBJETO: Contratagdo O presente contrato de prestagdo de servigos é
Unica e exclusivamente o FORNECIMENTO DE SINAL DE INTERNET/
SERVICO DE COMUNICAGCAO MULTIMIDIA - SCM de forma pessoal e
intransferivel

VALOR GLOBAL: 5.998,80 (Cinco mil e novecentos e noventa e oito reais
e oitenta centavos)

VALOR MENSAL: 499,90 (Setecentos reais)
VIGENCIA: 08/02/2021 & 08/02/2022

FUNDAMENTO: em conformidade com a Dispensa, sujeitando-se as par-
tes as disposi¢des da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Jaciara-MT, 08 de fevereiro de 2021.
CLOVES PEREIRA DA SILVA

Presidente da Camara Municipal

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO ADITIVO N°. 001/2021 AO CONTRATO N.° 077/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Mun. de Jaciara-MT; CONTRATADO: CONS-
TRUTORA NETO & SANTOS LTDA - EPP;OBJETO:PRORROGAGAO

DE PRAZO DE VIGENCIA até 24/08/2021 E EXECUCAO DA OBRA até
22/04/2021;Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausu-
las do Contrato n°. 077/2020; ASSINATURA: 18/02/2021.

ANDREIA WAGNER

Prefeita Municipal

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO ADITIVO N°. 001/2021 AO CONTRATO N.° 093/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Mun. de Jaciara-MT; CONTRATADO: VIGA
CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELI;OBJETO:PRORROGACAO DE
PRAZO DE VIGENCIA até 09/06/2021 E EXECUGAO DA OBRA até 09/
06/2021;Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas
do Contrato n°. 093/2020; ASSINATURA: 09/02/2021.

ANDREIA WAGNER

Prefeita Municipal

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°. 003/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACIARA — MT; CONTRATA-
DA:EXCELENCIA ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA; OBJETO:
“Contratacao de empresa de Engenharia Especializada na elaboragao
de estudos técnicos fundamentados e estudos complementares com
a readequacao dos projetos basicos executivos da ampliagao e me-
lhoramento do sistema de abastecimento de agua em todos os bair-
ros da cidade de Jaciara — MT”; PRAZO: 02 (dois) meses;VALOR GLO-
BAL: R$ 147.434,66 (cento e quarenta e sete mil quatrocentos e trinta
e quatro reais e sessenta e seis centavos); ASSINATURA: 17/02/2021.

AFASTAMENTO NAO REMUNERADO

A servidora Sr?. llda Augusto da Silva, servidora publica, eleita para o cargo de Conselheira Tutelar quadriénio 2020-2023, solicitou afastamento néao
remunerado a partir de 18/02/2021 e com retorno no dia 18/12/2021, por motivos pessoais.
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