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Art. 2° - Os recursos utilizados serdo os constantes do quadro abaixo:

RECURSO(S)
SUPERAVIT FINANCEIRO 70.500,00
TOTAL DE RECURSOS 70.500,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para 12/02/2021, revogadas as disposi¢des em contrario.
Catas Altas, 12 de fevereiro de 2021.
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; PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIVINOPOLIS - SEMUSA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 02/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento ao disposto nos termos da Lei n°® 4.450 de 22/12/1998 ¢
demais preceitos de Direito Publico, torna publico o recrutamento de pessoal a ser contratado para suprir a demanda dos servigos da Secretaria
Municipal de Saude de Divinépolis-MG.

DOOBJETO

O Processo Seletivo Publico tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado, para complementagdo do quadro de servidores em exercicio
na Secretaria Municipal de Satde de Divindpolis-MG, em razio dos servidores afastados pelos Decretos n® 13722, 13.726 e 13.735.

COMISSAO DE AVALIACAO ESELECAO
A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do Processo Seletivo Simplificado instituido pela Portaria n° 059/2017 de 20 de Fevereiro de 2017, publicada
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 08 de Marco de2017.

DASINSCRICOES

Os interessados deverdo comparecer com a documentacdo descrita neste edital no subitem 3.4, na Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
MunicipaldeSaude,situadoaRuaParana,n°2601,Sao José¢,Divindpolis-MG,noperiodode23/02/2021a 26/02/2021de08h00min as 12h00min, 13h00min
as 17h00min.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche a todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungao, antes de
efetuar ainscrigéo.

A inscrigdo devera ser realizada presencialmente ou através deprocuragao,

Documentos exigidos parainscrigao:

RG e CPF(copia);

Carteira de Identidade Profissional e/ou protocolo do registro do respectivo Conselho Profissional com ntimero de inscri¢do(copia);

Diploma de conclusao do curso de graduacédo correspondente aos cargos de nivel superior(copia);

Curriculo (Anexo IV) com comprovagao do tempo de servigo, dados mencionados, Cursos e Titulos (copia) conformedeclarado;

3.4.5Para pontuacio da Experiéncia Profissional sera considerada: Declaraciio ou outro documento em papel timbrado, que comprove a
efetiva experiéncia profissional no cargo pretendido a ser validada pela comissio, emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor
da Instituicio (ou seu representante legal), explicitando a funcio e o periodo de atuacio;

3.4.6

Paragrafo Unico: A inscricio somente sera efetuada se o candidato apresentar todos os documentos indicados no subitem 3.4,

Serdo indeferidas as inscri¢cdes efetuadas por via postal ou por outras vias, sendopresencial.

A declarag@o falsa ou inexata de dados constantes a ficha de inscrigdo e a apresentagdo de documentos falsos determinario a anulacdo da inscrigio e
dos demais atos deladecorrentes.

SAO REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICOPUBLICO

Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, paragrafol®;

Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da assinatura docontrato;

Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis epoliticos;

Nao ter registro de antecedentescriminais;

Gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargopleiteado;

Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuagdo e/ou especialidade ou emprego ocupado anteriormente
no servico publico nas esferas Federal, Estadual eMunicipal;

Nao estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no &mbito das esferas Federal, Estadual eMunicipal;
Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para afungao;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesteEdital;

As atribui¢des de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos emlei.

DOSCARGOS
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O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementagdo do quadro de servidores referentes ao cargo
listado no quadro de vagas considerando atribui¢des por cargo e Programa conforme ANEXOII:

Tabela de Cargos:

CODIGO CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO NUMERO DE VAGAS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de]
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido por instituigaol
01 Médico Psiquiatra de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo,| 12 hs R$ 4.502,22 01
Certificado de residéncia em psiquiatria e registro no Orgiof
competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de]
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido por instituigaol
deensinosuperiorreconhecidapeloMinistériodaEducagdoeregistrono
orgdo competente.

02 Médico Generalista 12h 12 hs R$ 3.104,98 01

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso def
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido por instituigao
deensinosuperiorreconhecidapeloMinistériodaEducagaoeregistrono
orgdo competente.

03 Médico Generalista 40h 40hs R$ 10309,68 01

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOSAS COM DEFICIENCIA -PCD

Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal143/2008.

O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos nesteEdital.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatodevera:

No ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa comdeficiéncia;

Entregar no ato da inscri¢do, o laudo médico (original), legivel, emitido nos ultimos doze meses, no qual devera constar a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
dadeficiéncia.

O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva docandidato.

A inexisténcia de laudo médico implicara em indeferimento da inscrigdo, nestacategoria.

O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim com nao serdo fornecidas copias desse
laudo.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.3. acarretara na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e ao ndo
atendimento as condi¢des especiaisnecessarias.

Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado,
terdoseusnomespublicadosemlistaapartee,casoobtenhamaclassificagdonecessaria,também,nalistadeclassificagaogeraldocargo.

Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiéncia, para a nomeagdo, deverdo submeter-se a Pericia Médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Divindpolis, a fim de averiguara qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiénciaincapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suasalteragdes.

Os candidatos deverao comparecer, quando convocados, a Pericia Médica do Municipio de Divindpolis, localizado a Rua Rio de Janeiro, 426,2°
andar,centroCRESST,munidosdelaudomédico(original)queatesteaespéciecograuouoniveldedeficiéncia,comexpressareferénciaaocodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

A reprovagdo ou o ndo comparecimento na Pericia Médica do Municipio na ocasido da convocagao, apés resultado, acarretara na perda dodireito as
vagas reservadas aos candidatos em taiscondigdes.

O candidato com necessidades especiais reprovado na Pericia Médica por ndo ter sido considerado deficiente, sera eliminado do processo seletivo.

O Candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera
eliminado do processoseletivo.

As vagas definidas no subitem 6.1. ndo providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo nocargo.

DOS CRITERIOS DESELECAO

A seleg@o sera por critérios, considerando-os por bloco conforme cada cargo requerido (ANEXOI).

A documentagdo de cada candidato serd avaliada pela comissdo avaliadora. Caso haja divergéncias na avaliacdo, o Presidente da Comissdo analisara
com parecerfinal.

CRITERIOS DEDESEMPATE

Na hipétese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios dedesempate:

Maior idade considerando dia, més eano;

Tempo superior de servigo na area da saude para o cargopretendido;

DORESULTADO

O resultado sera emitido pela Secretaria municipal de Satde com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos e publicado até o dia 31de
Marcode2021no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, disponibilizado no enderego eletronico http://www.divinopolis.mg.gov.br e na Secretaria
Municipal de Satude, localizada a Rua Parana, n® 2601 sala 412 — Sdo José—Geréncia de Recursos Humanos. Em caso de finalizagdo do processo de
analise antes da data estabelecida, a divulgagdo do resultado podera ocorrerantecipadamente.

O candidato podera interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formulario especifico (Anexo III), no prazo de 02(dois) dias uteis,
contados da data de publicagdo do resultado, para julgamento em igual prazo pela Comissao Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado. O
recurso devera ser interposto e entregue na Secretaria Municipal de Satde, localizada Rua Parand, n°Centro - Recursos Humanos, até as 16hs do
prazo acimaespecificado.

A homologacdo final da Classificagdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, ¢ disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal deSatde.

DA ADMISSAO DOS CANDIDATOSCLASSIFICADOS

As chamadas de candidatos classificados serfio realizadas por meio de Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros,noenderecoeletronicohttp://www.diariomunicipal.com.br/amm-mgounaSecretariaMunicipaldeSatidedeDivindpolis,informando local
edataparaapresentacdodoscandidatosclassificadosnoprazomaximodeaté02(dois)diasiiteisacontardadatadeconvocacio.
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Os candidatos deverdo comparecer na data e local informado no Edital de Convocagdo, para receber a listagem de exames pré-admissionais
solicitados e demais orientagdes eno prazo maximo de até 04 (quatro) dias uteis a contar da data de recebimento do encaminhamentoo
candidato devera comparecer ao0CRESST.

Os candidatos deverdo comparecer na Pericia do Municipio conforme orientacdo e portando os resultados de exames solicitados na data estabelecida.
Se considerados aptos por laudo médico da Pericia do Municipio, deverdo se apresentar 8 SEMUSA no prazo de 24h (vinte e quatro horas)apods
avaliacdo pericial, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, possibilitando a convoca¢do imediata do candidato subsequente na ordem
declassificagdo.

Estes deverdo apresentar os seguintes documentos na data e local deapresentagao:

Original e cépia de cédula de Identidade (RG ou Carteira de Habilitagdo) eCPF;

Original e copia da certiddo de nascimento oucasamento;

Original e copia Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (1° e 2° Turno) da tltima Elei¢ao ou Certiddo de quitacdo
Eleitoral, emitida no enderego eletronico:http//TSE.jus.br;

Original e cépia do nimero do cartdo do PIS ouPASEP;

Original e cépia de certificado dereservista;

Original e copia do CPF e certiddo de nascimento dos dependentes (filhos de 0 a 21anos);

Original e copia do Termo de Curatela ou interdicdo (no caso de dependenteinvalido);

Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependenteinvalido);

Uma foto 3x4 colorida erecente;

Original e copia do Cartdo doPIS/PASEP;

Copiado cartdo da conta bancaria ou declaragdo de abertura de conta corrente (Caixa EcondmicaFederal);

Original e copia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso em registro no 6rgdocompetente;

Original e copia da Carteira de IdentidadeProfissional;

Original e cépia do comprovante de residéncia, atualizado com no maximo 30 dias (conta de agua ou energiaelétrica);

No caso de imdvel alugado, copia autenticada do contrato de locagdo do imdvel juntamente com o comprovante de enderego atualizado, com no
maximo 30dias;

Caso resida com parentes, amigos, republica ou em imoével cedido, apresentar Declaracdo de Residéncia preenchida pelo proprietario do
imoévelcomassinaturareconhecidaemcartorioecomprovantedeenderecooriginalecépia,atualizadonoméaximo30dias,doproprietario;

Declaragao de Residéncia em moradia Estudantil se for ocaso;

Declarag@o para Admissao eexercicio;

Declaragao de bens — Duasvias;

Declaragao de dependentes para fins de IRRF — Duasvias;

Certiddo Negativa expedida peloFORUM;

CertidaoNegativaCriminalexpedidapelaJusticaFederaldeMinasGerais,emitidapeloenderegoeletronico: HTTP//www.trfl.jus.br;

Curriculo do Candidato (ANEXOIV);

Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentagdo de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificacdo
durante o periodo de validade deste Processo deste SeletivoSimplificado;

Na etapa de exames médicos pré-admissionais, serdo desclassificados os candidatos nas situagdes abaixo descritas, possibilitando a convocacdo
imediata do candidato subsequente na ordem declassificagao:
QuandondoforneceremosexamessolicitadosnoprazoestabelecidopelaComissdoOrganizadoradoProcessoSeletivoSimplificado;

Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungo a qual deverdodesempenhar.

DAREMUNERACAO

A remuneragao do pessoal contratado sera conforme estabelecido na tabela de cargos, subitem 5.2. desteEdital.

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICOSIMPLIFICADO
O prazo de vigéncia do Processo Publico Simplificado ¢ de 12(doze) meses, contado da divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal daSaude.

DAS DISPOSICOES GERAIS EFINAIS

A classificacdo, no processo Seletivo Publico Simplificado da qual trata este Edital, ndo assegura ao candidato o direito de contrata¢do imediata;

O processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Satde por meio da Comissdo Especial de
Processo Seletivo, Portaria n® 059/2017 de 20 de Fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 08 de Margo de
2017,

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao tratada no item13.2.

Divinopolis, 22 de fevereiro de 2021.

ALAN RODRIGO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude/ Divindpolis-MG
Publicado por:
Samara Alyne Souza Rosa
Cédigo Identificador:8E751E1E
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