PREFEITURA DE SOORETAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
COM BASE NA LEI MUNICIPAL N° 960/2019
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

EDITAL N° 001/2021

Processo de selecdo e admissdo de professores em regime de designacédo temporaria, para o
exercicio dafuncado de Regénciade classe nadisciplinade Geografiana Rede Municipal de Ensino,
com o objetivo de CADASTRO DE RESERVA para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2021.

O MUNICIPIO DE SOORETAMA-ES, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 105 de 09 de fevereiro de 2021
especialmente a Lei Municipal 960/2019 torna publico o Edital para o Processo de Selecido e Admisséo de
professores em regime de designacao temporaria, para o exercicio da funcdo de Regéncia de classe na
disciplina de Geografia na Rede Municipal de Ensino, com o objetivo de CADASTRO DE RESERVA para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino, para o ano
letivo de 2021.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo e admissdo de professores em regime de designacdo temporaria para o
exercicio da funcdo de Regéncia de classe na disciplina de Geografia na Rede Municipal de Ensino,
com o objetivo de CADASTRO DE RESERVA para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2021, sera regido por este edital,
seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado e coordenado pela Comissédo de Andlise da
Selecdo e Admissao de Professores nomeada pela Portaria 03/2021, que também resolvera os casos
OMIssos.

1.2 Toda menc¢éo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado é para a contratacéo de Professores (MAE-1 e MAE-2) para atender
as necessidades de excepcional interesse publico da Rede Publica Municipal de Ensino, visando
substituir e/ou suprir a falta na respectiva carreira em decorréncia de:

a) exoneracao, demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenga;

b) do exercicio de cargo comissionado ou da composicao de equipe de trabalho em atividades no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

c) em situacdes excepcionais, para a garantia de continuidade de servico publico essencial,
respeitados os preceitos legais.

1.4 Também podera haver a contratacdo de profissionais na hipétese de ndo existir carga horaria
suficiente para convocacgéo de candidatos aprovados em concurso publico.

1.5 Compreendem-se como fases do Processo Seletivo Simplificado: inscri¢éo, classificacdo, chamada e
contratacdo de Professores (MAE-1 e MAE-2).

1.6 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e a
aceitacao das instrugfes e normas contidas neste Edital.

1.7 Os candidatos classificados e contratados a exercerem suas fun¢cdes mediante o presente Processo
Seletivo Simplificado, durante o periodo de duracédo do vinculo serdo considerados Servidores Publicos
de Contratacdo Temporaria.

2. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
2.1 O vencimento dos Servidores contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado sera o
constante da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais, na referéncia inicial do cargo pleiteado.
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2.2 A carga horaria de trabalho do contratado sera:
| — Professor MAE-1 — 20 horas aula mais 5 (cinco) horas atividades semanais.
Il - Professor MAE-2 — 20 horas aula mais 5 (cinco) horas atividades semanais.
2.3 No ato de Validagéo da inscricao e escolha de vaga, o professor devera assumir carga/horaria de 25
horas semanais ou conforme a oferta da rede municipal de ensino.
Paragrafo Unico — O candidato ndo podera assumir carga horaria inferior a ofertada pela rede municipal
de ensino.
2.4 Por excepcional interesse da Secretaria Municipal de Educacéo a carga horaria semanal podera ser
modificada, desde que respeitados os preceitos legais.
2.5 O candidato que for contratado devera participar de formacao ofertada pela Secretaria Municipal de
Educacao, Secretaria Estadual de Educacéo e/ou Ministério da Educacgéo durante o ano letivo de 2021.
2.6 Ao profissional do Magistério, detentor de cargo na area das Redes Publicas de Ensino Estadual e
Municipal e Escola Privada, s6 sera permitido a contratacdo na Rede Publica Municipal de Ensino, no
caso em que figue comprovada possibilidade de cumprimento de horario (compatibilidade de horarios),
considerando os seguintes horarios:
ENSINO FUNDAMENTAL

a) Turno Matutino: 07h as 11h30min;

b) Turno Vespertino: 13h as 17h30min;

c) Turno Noturno: 18h as 22h20min

3 DAS INSCRICOES
3.1 Antes de efetuar a inscricao o candidato devera conhecer o presente edital, seus anexos, eventuais
retificac6es, estar plenamente de acordo com os critérios deste processo e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos documentos
apresentados e preenchimento da ficha de inscri¢ao.
3.2 A inscricdo do candidato em regime de designagédo tempordria sera feita eletronicamente no site:
http://www.sooretama.es.gov.br no periodo compreendido entre as 8h do dia 24 de fevereiro de 2021
as 23:59 do dia 26 de fevereiro de 2021.
81°- O candidato em regime de designacao temporaria preenchera formulario de inscricao incluindo
dados pessoais, numero de titulos e meses trabalhados conforme regulamentagdo deste edital
especificando o cargo pleiteado;
82°- As informacdes inseridas na ficha de inscricdo e a comprovacao através de documentos sao
de inteira responsabilidade do candidato;
83°- O formuléario de inscricdo que contiver dados inveridicos implicara no indeferimento do candidato,
conforme a andlise e decisdo da comissao;
84° O comprovante de inscricdo sera gerado no ato da inscricdo do candidato, sendo de responsabilidade
exclusiva do mesmo a obtencéo/impressao desse documento.
3.3 S&o requisitos para a inscricdo como candidato do presente Processo Seletivo Simplificado:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;
b) ter, na data da convocacéao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
€) possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para cargo/funcéo, conforme descrito nos
subitens 5.4 ao 5.8, para candidatos habilitados e ndo habilitados, deste Edital;
f) ndo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;
g) enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298,/9__e|.|,20 de dezembro de
1999 e suas alteracgdes, no caso de pessoas com deficiéncia; N
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h) ndo terem seus contratos rescindidos ou em andamento através de processos administrativos

nos anos de 2019 e 2020;

i) ndo ter antecedentes criminais.
3.4 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e aceitagéo pelo candidato
das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Os candidatos com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente

Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou
superiores a tal valor. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios e requisitos.

4.2 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita em duas listas,

contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos que ndo se declararam deficientes e a segunda
lista dos candidatos declarados deficientes.

4.3 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,

serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4 O candidato que declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo, estard assumindo o
compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado, sendo que
na hipétese do exame médico admissional atestar a incompatibilidade da limitagdo com as atribuiges da
funcao, o candidato serd automaticamente eliminado do processo seletivo, sendo convocado o candidato
seguinte na lista de classificago.

4.5 No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas deficiéncias os distlrbios de
acuidade visual possiveis de correcao.

4.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de deficiente, da compatibilidade dentre a
deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da
funcgéo.

4.7 Ap6s a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser questionada para justificar a

concessao de aposentadoria e/ou readaptacao do cargo.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas destinadas a este processo seletivo serdo divulgadas e/ou apresentadas pela Secretaria
Municipal de Educacédo conforme necessidades surgidas no decorrer do ano letivo de 2021.

5.2 Esgotada a lista de classificagdo, os candidatos indeferidos serdo reclassificados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao.

5.3 - O candidato que assumir o cargo pleiteado e desistir posteriormente, tera sua inscricao indeferida
nos proximos 2 (dois) anos no municipio de Sooretama, salvo se por uma necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo.

5.4- Considera-se Professor Habilitado, aquele com Formacg&o Superior Licenciado especificamente
para a area pleiteada.

5.5 - Considera-se Professor Nao Habilitado aquele cursando ensino superior na area pleiteada a partir
do 4° periodo.

81° - O professor ndo habilitado que pleitear a vaga na disciplina de Geografia, devera apresentar
declaracdo de estar cursando a partir do 4° periodo na area pleiteada.
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6. DA ATRIBUICAO DE PONTOS

6.1 Nao sera atribuido ponto aos titulos considerados como pré-requisito para a inscricdo e
classificacdo do candidato, a saber:

| — Copia do diploma e do historico escolar que habilita o candidato para a vaga pleiteada.

Il - Declaracéao atualizada na versao original do curso, acompanhada do respectivo histdrico escolar, para
0s que estiverem cursando o Ensino Superior a partir do 4° periodo neste semestre.

6.2 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 24 meses é OBRIGATORIA A APRESENTACAO
DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48
da Lei N° 9.394, de 20/12/1996.

6.3 Diploma ou certificado/certiddo de conclusé@o do curso acompanhado de histérico escolar, constando
o registro no MEC, com especificacdo das Portarias publicadas no DOU, onde reconhece a IES como
curso presencial e/ou na modalidade EAD, conforme requisito do cargo pretendido, comprovado por meio
da apresentacéo de original e copia do documento;

6.4 O candidato que ainda ndo adquiriu o diploma do curso superior que o habilita para o cargo pleiteado,
devera apresentar Certiddo ou Declaracéo de aprovagao na versao original com data da Colagéo de
Grau e coépia do respectivo Histérico escolar sendo que, a cépia do diploma devera ser entregue
impreterivelmente até 30/06/2021.

6.5 Nao sera aceito protocolo de documento.

6.6 A atribuicdo de pontos referente a formagéo académica, titulos e experiéncia profissional para
afuncédo de REGENTE DE CLASSE, obedecera aos critérios assim definidos:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
a) Pés-graduacgao “Latu Sensu” com duragao minima de 360 horas na area 10 pontos
da educacao. Considerar-se-a apenas 1 (um) titulo.
b) Cursos de capacitacdo na area da educagdo com carga horéaria igual ou | 03 (trés) pontos

superior a 30h, concluidos nos ultimos 04 (quatro) anos, a saber: 2017, por titulo
2018, 2019 e 2020. Considerar-se-a a apresentacédo de 03 (trés) titulos. apresentado
c) Tempo de atuacdo na fungdo de Regente de Classe, no periodo de fevereiro | 02 (dois) pontos
de 2015 a dezembro de 2020, sendo o tempo maximo de 10 meses. por més
trabalhado

d) Tempo de atuacdo na funcdo de Estagiario (Educacdo Especial ou Apoio de | 01 (um) ponto por
PL), no periodo de 2017 a dezembro 2020, sendo o tempo méximo de 10 | Més trabalhado
meses.

Paragrafo Unico — O candidato que concluiu curso de pds-graduacéo em 2020, e ainda n&o adquiriu o
Certificado, devera apresentar a Certiddo ou Declaragédo de concluséo na versao original ou em cépia
autenticada em cartorio e cépia do respectivo historico escolar, sendo que, a cOpia do certificado deveréa
ser entregue impreterivelmente até 30/06/2021.

6.7 A pontuacdo referente ao tempo de atuacdo como REGENTE DE CLASSE sera concernente a
declaracéo emitida por Org&o publico e/ou empresa privada conforme item 9.
6.8 A pontuacdo referente ao tempo de atuacdo como ESTAGIARIO (Educacdo Especial ou Apoio de
PL) sera concernente a declaragéo emitida por Orgédo publico e/ou empresa privada conforme item
9, juntamente com a declaracdo emitida pela escola na qual o candidato atuou, assinada e
carimbada pelo diretor, informando o tempo de atuacdo respeitando o periodo estabelecido neste
edital.
6.9 O candidato que se inscrever para a vaga pleiteada, podera utilizar o tempo de atuacéo na funcao de
Estagiario e Regente de Classe, sem exceder a somatoéria de 10 meses trabalh@d{,(_loii
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7. DOS CURSOS
a) Formacdes na area da educacdo no minimo 30 (trinta) horas, concluidas nos ultimos 04 (quatro) anos,

a saber: 2017, 2018, 2019 e 2020.

b) Os cursos deverdo ser comprovados por meio de certificados em papel timbrado do Municipio ou do
Estado ou da Unido (MEC, Universidades e Institutos Federais) ou da UNDIME, conter a data de
conclusdo do mesmo, carimbo e/ou registro e assinatura do responsavel pela emissdo do documento,
data de expedicéo e/ou de registro do mesmo e relagcao dos contetidos programaticos.

c) Serdo considerados certificados de cursos na area da educagéo, ou certificados de participagdo em
cursos na qualidade de formador/tutor nos anos de 2017, 2018, 2019 e 2020, que tenham sido
promovidos/ofertados pelo Municipio ou Estado ou Unido (MEC, Universidades e Institutos Federais) ou
UNDIME.

d) Em conformidade com a Recomendacdo do Ministério Publico Estadual, NAO serdo aceitos cursos
ofertados por instituicdes privadas.

e) Quando n&o possuir CERTIFICADO, sera necessario a entrega de DECLARACAO (vélida por 1 ano)
de conclusao do curso acrescida dos contetidos programaticos do curso, contendo carimbo e assinatura
do 6rgao expedidor.

f) Os diplomas/certificados excedentes de Graduacgédo e de Pds-graduacgéo Latu Sensu ou Stricto Sensu
n&ao serao aceitos como cursos.

g) Os cursos apresentados so6 terdo validade se concluidos entre os anos de 2017 a 2020, exceto 0s
cursos de Graduacao e Pds-graduacéo, Deficiéncia Visual e Libras.

8. DAS CLASSIFICACOES

8.1 A Comisséo prevista coordenara o processo de classificagcdo de acordo com os critérios estabelecidos
neste edital.

8.2 O processo de classificacdo dos candidatos inscritos para a funcdo REGENTE DE CLASSE para
disciplina de Geografia abrangera os seguintes itens:

| — Graduacéo;

Il - P6s-graduacdo;

[l — Capacitagdo na area educacional concluida nos anos ultimos quatro anos, a saber: 2017, 2018, 2019
e 2020;

IV - Tempo de atuacao na funcdo de Regente de Classe, no periodo de fevereiro de 2015 a dezembro
de 2020, sendo o tempo maximo de 10 meses.

V — Tempo de atuacao na funcdo de Estagiario (Educacao Especial ou Apoio de PL), no periodo de 2017
a 2020, sendo o tempo maximo de 10 meses.

9. PARA FINS DE CONTAGEM DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, A COMPROVAQZ\O DAR-SE-A
ATRAVES DE:
a) Org&o publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacéo da atividade em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, comprovando a
atuacao na funcao pleiteada.
b) Empresa Privada: Declaragcdo que comprove a experiéncia profissional especifica, devidamente
assinada pelo responsavel, contendo, obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o0 nome do cargo/funcdo
ocupado pelo candidato e suas atribuicdes acrescido de copia da CTPS (paginas de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).
9.1 E vedada a contagem cumulativa da experiéncia profissional prestada concomitantemente no mesmo
ano em mais de um cargo/funcdo ou emprego, nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas. 70 Lt,
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9.2 O candidato que pleitear vaga como REGENTE DE CLASSE, poderé utilizar o tempo de atuac¢éo na
funcdo de Estagiario e Regente de Classe, sem exceder a somatoria de 10 meses trabalhados.

10. DOS RESULTADOS

10.1 A lista de classificacéo dos candidatos em regime de designacado temporaria sera divulgada pelo site
a partir de 01/03/2021.

10.2 O candidato classificado serda admitido mediante as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo.

10.3 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado NAO OBRIGA A
ADMINISTRACAO A CONTRATA-LO. Todavia, as contratacdes obedecerao, rigorosamente, a ordem
de classificacdo para o cargo de acordo com o niumero de vagas.

11. DOS DESEMPATES

11.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem:
| — Maior tempo de experiéncia profissional, conforme o tempo determinado neste edital.
Il - Maior idade.

12 DOS RECURSOS

12.1 O recurso para revisdo de pontos na classificagdo sera requerido pelo candidato, por escrito, a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas em dia util
apos a divulgacéo da classificacao.

13.2 A apresentacao de recurso devera ser feito em formulario conforme Anexo |l deste Edital.

13.3 Esgotado o prazo acima previsto, ndo cabera recurso para revisao de pontos.

14. DACONVOCAGCAO E VALIDACAO

14.1 - No ato da validacdo da inscricdo o candidato devera apresentar a ficha de inscricdo gerada
eletronicamente no ato da inscricao, a relacdo de todos os documentos — originais e copias legiveis, sem
rasuras, que deverao ser conferidas e assinadas por um membro da Comisséao.

81° - Tera inscricdo indeferida no processo seletivo, o candidato que ndo apresentar no ato de validagéo
da inscricdo, os documentos exigidos como pré-requisito e demais documentos inseridos na ficha de
inscricdo, comprovados em conformidade com este edital.

82° - O municipio tera 3 (trés) meses de analise documental dos certificados e diplomas
apresentados pelos inscritos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado.

§ 3° - Sera ineficaz a inscricao, se for verificada falsidade ou irregularidade nas declaracdes do
candidato e/ou documentos apresentados, podendo, a qualquer tempo, rescindir o contrato.

84° — Nao serdo aceitas pela Comissao, em hipétese alguma, cépias de documentos, ou qualquer outro,
em datas posteriores a validagéo.

85° — A validacéo da inscricdo e a escolha de vaga poderéo ser feitas por terceiro, mediante procuracéao
por instrumento publico especificamente para esse fim.

14.2 A chamada dos classificados sera através do Edital de Convocag¢do publicado no site da
Prefeitura Municipal de Sooretama, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino.
14.3 Por ser um processo para cadastro de reserva de professores em regime de designacao temporaria,
a convocacao acontecera de acordo com o0 numero de vagas e mediante as desclassificacdes que
ocorrerem no ato da validacdo das inscricoes.

14.4 O professor deverd comparecer no horario exato marcado para a escolha, sob pena de
reclassificacdo no edital de convocacao até as 17h do dia marcado para a escolha.
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14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da Prefeitura
Municipal de Sooretama as publicacBes e os prazos oficiais referentes a este processo seletivo
simplificado.

14.6 A entrega dos documentos comprobatorios sera na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada
rua Basilio Cerri, n°® 44 Centro — Sooretama-ES sendo que todos os documentos devem ser
apresentados em duas vias (original e copia legivel). O CANDIDATO CONVOCADO SE APRESENTARA
COM TODOS OS DOCUMENTOS REFERENTES A FORMACAO ACADEMICA, CURSOS, TEMPO DE
SERVICO, DOCUMENTOS PESSOAIS E A FICHA DE INSCRICAO GERADA ELETRONICAMENTE NO
ATO DA INSCRICAO, sob pena de indeferimento ou reclassificacdo caso falte algum
documento ou ndo comprove as informagdes contidas na ficha de inscrigéo.

14.7 A escolha da vaga se dara logo apds a conferéncia dos documentos e a validagéo da inscri¢do junto
ao candidato.

14.8 Documentos Pessoais — Originais e Cépias legiveis:

v RG; CPF; CTPS; PIS ou PASEP; Titulo de eleitor;

v CNH (caso possua);

v' Certiddo de casamento ou nascimento;

v’ Certidao de nascimento dos filhos com comprovante de vacinacéao;
v'CPF dos filhos com idade a partir de 08 anos;

v' Comprovante de residéncia;

v’ Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica de seu Estado (http://www.pc.es.gov.br) de
residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos;

v" Federal(http://www.receita.fazenda.gov.br (http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao cert.asp);

v’ Certidao de quitacao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

v 02 fotos 3x4 e telefone para contato;
v’ Atestado de Saude original;

14.9 Apds a conferéncia dos documentos, validacdo da inscrigdo e escolha de vaga, o candidato devera
protocolar todos os documentos na Prefeitura Municipal de Sooretama para efeito de contratacao.

14.10 A Secretaria de Educacéo ficara isenta da responsabilidade de permutar funcionarios entre as
unidades de ensino.

15 DAS CESSACOES DA DESIGNACAO TEMPORARIA

15.1 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a cessacdo do contrato de Designacéo
Temporaria a qualquer momento, nas seguintes situacfes: por iniciativa do contratado; processo
administrativo caso o funcionario ndo esteja atendendo as necessidades do sistema municipal de ensino
ou desempenhando satisfatoriamente a sua fungéo; por conveniéncia da Administracdo Municipal; reducao
de turma; assuncdo de profissional efetivo nomeado por concurso publico; retorno de licenca sem
vencimento ou decisdo judicial, independentemente de sua classificacéo; por razdes de interesse publico.
15.2 O candidato que for classificado como cursando o ensino superior devera manter os estudos quando
do exercicio de suas fun¢fes, caso desista, podera ter suspenso o contrato de trabalho.

15.3 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educacdo juntamente com a
comissao responsavel pelo processo.

o)
\ :-{‘| L,\.‘IJ}"“_—"J -
% | da Silva li!!jlge
retaria Municipa
oo Educacao !


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp
http://www.tse.jus.br/

PREFEITURA DE SOORETAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
COM BASE NA LEI MUNICIPAL N° 960/2019
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato classificado que no dia da escolha de vagas se encontrar de licenca maternidade, tera
o direito de escolher a vaga, porém, sera admitido somente apés o término de sua licenca.

16.2 O contratado que assumir uma localizacéo e desistir dela perdera o direito de retornar a vaga de
origem, tendo sua contratagéo cessada,;

16.3 O candidato classificado devera manter endereco e telefone atualizados junto a Secretaria Municipal
de Educacéo.

16.4 Todas as informacdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado, regulamentado
neste edital, serdo afixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sooretama/ES, no Site e no
Mural da Secretaria Municipal de Educacéo de Sooretama/ES;

16.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da Prefeitura Municipal as
publicacdes e os prazos oficiais referentes a este processo seletivo simplificado;

16.6 A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

17 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
17.1 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal
de Sooretama-ES.

ETAPAS PERIODO HORARIO
Publicacéo do Edital 19/02/2021
Inscricio 24/02 a 26/02/21 8h do dia 24/02/2021 as 23:59
¢ do dia 26/02/2021
Divulgacéo do Resultado 01/03/2021
Recurso 02/03/2021
D|vulgagao do resultado 03/03/2021
apos recurso
Publicacdo do Edital de
convocacdo ho site da
Prefeitura  Municipal de 03/03/2021
Sooretama, de acordo com a
necessidade da Rede
Municipal de Ensino.
Validagcdo da |Inscricdo e 05/03/2021
Escolha somente para o0s 8h
candidatos que forem
convocados.
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18 - DOS ANEXOS
18.1 — Critérios para atribuicdo de pontos Regente de Classe - Pagina 10
18.3 — Formulério para pedido de recurso — Pagina 11

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Secretaria Municipal de Educacédo de Sooretama-ES

Aos 19 de fevereiro de 2021, Sooretama/ES

/D).
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Raquel da Silva Filipe
taria Municipal de
Educagao

RAQUEL DA SILVA FILIPE
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n° 105 de 09 de fevereiro de 2021
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS REGENTE DE CLASSE
EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO ESPECIAL

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
Pds-graduacao “Latu Sensu” com duragcdo minima de 360 horas na area da 10 pontos
educacdo. Considerar-se-a apenas 1 (um) titulo.
Cursos de capacitacdo na area da educacdo com carga horaria igual ou 03 (trés) pontos
superior a 30h, concluidos nos ultimos 04 (quatro) anos, a saber: 2017, 2018, por titulo

2019 e 2020. Considerar-se-a a apresentacdo de 03 (trés) titulos. apresentado

Tempo de atuagdo na funcédo de Regente de Classe, no periodo de fevereiro de | 02 (dois) pontos por
2015 a dezembro de 2020, sendo o tempo méaximo de 10 meses. més trabalhado
Tempo de atuacdo na funcdo de Estagiario (Educacdo Especial ou Apoio de | 01 (um) ponto por
PL), no periodo de 2017 a dezembro 2020, sendo o tempo maximo de 10 meses. | Més trabalhado

O candidato que se inscrever para a vaga pleiteada, podera utilizar o tempo de atuagéo na funcdo de
Estagiario e Regente de Classe, sem exceder a somatoéria de 10 meses trabalhados.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu , residente e
domiciliado(a) a Rua

Bairro N° Cidade Estado
Inscrito no CPF N° , venho por meio do presente solicitar recurso junto

a Comissao do Processo Seletivo Simplificado N°001/2021 para Contratacdo Temporaria de

profissionais do Sistema Municipal de Ensino.

Segue anexo minha ficha de inscricdo e os documentos necessarios para andlise deste pedido
de recurso.

Nesses termos pec¢o deferimento,

Sooretama-ES, de de 2021

Assinatura do candidato

REQUERIMENTO: ( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
RAQUEL DA SILVA FILIPE .
Presidente da Comisséo — Portaria 03/2021 Rﬁl ‘aﬁ"éma Filipe
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